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In[der[Rente[macht[Arbeit[érst[tichtig[Spal

Arbeit und Rente sind fiir viele Menschen ab 55 Jahren kein Widerspruch. Und das obwohl die
Mehrheit der Sidtirolerinnen und Stdtiroler bereits vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter
in Pension geht oder aus anderen Griinden eine Rente bezieht. Denn in dieser Lebensphase
kénnen es sich die Menschen recht gut aussuchen, wie und in welchem Umfang sie sich noch
am Erwerbsleben beteiligen moéchten. Zu diesem Ergebnis kommt eine aus Mitteln des Euro[]
paischen Sozialfonds finanzierte Studie des Sozialforschungsinstituts apollis, die am Dienstag,
dem[]14.[Dezember,[Her[Dffentlichkeityorgestelltyvurde.

240 Personen im Alter von 55 bis 70 Jahren wurden fiir die Studie in persénlichen Interviews
zu[ihrem[Erwerbsverhalten[befragt. Zudem[vurden[dreizehn[persénliche[lnterviews[mit[Frauen
im Alter zwischen 54 und 63 Jahren gefiihrt, um die Situation der weiblichen Bevélkerung
noch[géingehender[zu[beleuchten.

Unter dem Titel "Zweiter Aufbruch: Aktives Altern durch berufliche Neuorientierung' geht es
um die Frage, welche Faktoren es sind, die Menschen in Stdtirol zu einer langeren Erwerbs[]
beteiligung motivieren: Hierzu wurde der Blick auf 'objektive' Voraussetzungen wie Qualifika[]
tion, Beruf, familidre Situation und Gesundheit gerichtet, es wurde aber auch untersucht, wel[]
che subjektiven Wiinsche, Bedlirfnisse und Motive mit der Entscheidung, auch im Alter noch
erwerbstatig[zu[$ein,[YerknlUpft[$ind.

Dabei zeigen sich gro3e Unterschiede innerhalb der untersuchten Zielgruppe, die dazu fiihren,
dass ein Drittel der Rentnerinnen und Rentner beruflich noch aktiv ist und ein weiteres Sechs[]
tel unter Umsténden eine Nebentéatigkeit aufnehmen wiirde, wahrend die andere Halfte ihren
Ruhestand genieRen modchte, ohne arbeiten zu missen. Wie auch dieser Teil der Generation
554 zur Verlangerung des Erwerbslebens motiviert werden kann, ist der eigentliche Zweck
des[Projekts.

'Die Arbeit macht mir einfach Spal3', dies ist ein Argument, das besonders haufig genannt
wird, wenn man erwerbstatige Rentnerinnen und Rentner nach den Grinden fragt, warum sie
neben ihrer Rente noch arbeiten. Dariiber hinaus gehort die Arbeit flir viele offenbar einfach
zum Leben dazu: Etliche der Befragten begriinden ihr berufliches Engagement damit, dass
ihnen in Rente ohne Arbeit langweilig sei. Auch finanzielle Griinde bewegen vielen Rentnerin[]
nen und Rentner dazu, in gewissem Umfang weiterzuarbeiten, sei es, dass sie auf zusatzliches
Einkommen zur Rente angewiesen sind, sei es, dass sie sich im Alter noch einen gewissen
Luxus leisten mochten. Fir die Frauen spielt zudem der Wunsch nach finanzieller Unabhan([]
gigkeit[éine[wichtige[Rolle.

Bemerkenswert ist, dass die aktuell noch voll im Erwerbsleben Stehenden, die vorhaben bzw.
sich vorstellen kénnen, als Rentner/innen weiter erwerbstatig zu sein, finanzielle Griinde an
erster Stelle nennen — wohl ein Indiz daflir, dass das Vertrauen in die Rente schwindet und die
Menschen[$ich[Um[dhr[wirtschaftliches[Auskommen[im[Alter[Zzu[$orgen[beginnen.

Ein genauer Blick auf das Erwerbsverhalten der Stdtiroler Bevolkerung im Alter ab 55 bringt
weitere interessante Details zu Tage. Die meisten der befragten erwerbstatigen Rentnerinnen
und Rentner arbeiten als Selbstédndige oder im familieneigenen Betrieb. Erwerbstatigkeit im
Rentenalter heil3t in Sutdtirol also vor allem, trotz Rente im (familien)eigenen Unternehmen
weiterzuarbeiten. Sogenannte Rentnerjobs — das sind Tatigkeiten, die wenig spezielle Qualifi[]
kation voraussetzen und gegen eher geringen Lohn stundenweise ausgetibt werden - sind
weniger verbreitet; lediglich ein Viertel der weiter erwerbstatigen Rentnerinnen und Rentner
haben[¢inen[$olche[Beschaftigung.



Bemerkenswert ist auch, dass Manner und Frauen ein dhnliches Verhalten zeigen, wenn es um
Erwerbstatigkeit neben der Rente geht. Geschlechtsspezifische Unterschiede im Erwerbsver[]
halten sind im Alter offenbar nicht mehr so gravierend wie in friiheren Lebensjahren. Grol3
bleiben dagegen die Familienpflichten fiir die Frauen. Uber die Halfte der Rentnerinnen enga[]
giert sich bei der Betreuung der Enkelkinder, und zwar weitgehend unabhangig davon, ob sie
zusatzlich noch erwerbstéatig sind oder nicht. Manner in Rente betreuen Enkelkinder wesent[]
lich[$eltener,[Vor[@llem[yenn[$ie[hoch[giner[Erwerbsarbeit[hachgehen.

Noch mehr erweist sich die Pflege von Angehdrigen als Frauendomane. Die befragten Rent[]
nerinnen versorgen doppelt so haufig wie die Rentner pflegebediirftige Angehérige, und mehr
noch: die berufstatigen Rentnerinnen versorgen sogar zu einem grolBeren Anteil pflegebe[]
darftige[Personen,[als[flas[Nur[Rentnerinnen[jund[INur[Rentner)[fun.

Die Menschen zwischen 55 und 70 Jahren in Sidtirol sind zu einem grol3en Teil also sehr
rege. Viele von ihnen engagieren sich trotz Rente noch im Beruf, und auch die Familie kommt
nicht zu kurz. Dennoch ist die Hélfte von ihnen beruflich nicht mehr aktiv und méchten dies
auch grof3tenteils nicht mehr sein. Dies ist ein weiteres zentrales Ergebnis der Studie. Weniger
Interesse an Erwerbstéatigkeit neben der Rente haben vor allem die eher Niedrigqualifizierten
und diejenigen, die in einem abhangigen Beschéaftigungsverhéltnis stehen. Nach den Um[]
stdanden gefragt, wann sich Rentner flr eine Erwerbsarbeit erwarmen kénnten, geben die
meisten[@n,[Voraussetzung[$ei[¢ine[nteressante[dder[passende[Arbeitsmdobglichkeit.

Der Ausbau eines attraktiven, den Bedlrfnissen entsprechenden Arbeitsplatzangebots fir
Personen ab 55 Jahren — in der Privatwirtschaft wie der 6ffentlichen Verwaltung und im Non[]
profitfSektor — kdnnte demnach ein wirkungsvoller Anreiz fiir die aktive Gestaltung des Alters
durch immer mehr Menschen sein. Da die meisten Befragten im Rentenalter nicht mehr in
Vollzeit tatig sein mochten, brduchte es insbesondere mehr Teilzeitangebote, idealer Weise
mit[flexibler[Arbeitszeitgestaltung.

Ein besonders erfreuliches Ergebnis der Umfrage ist, dass sich der gro3te Teil der Befragten
im Alter ab 55 Jahren immer noch gesund und leistungsfahig fihlt. Deutlich wurde allerdings
auch, dass verschlechterte Gesundheit, Neigung zu Depression und geminderte kdrperliche
Leistungsfahigkeit das Interesse und die Mdglichkeit, im Rentenalter noch erwerbstatig zu
sein, stark mindert. Der Erhalt der individuellen Arbeitsfahigkeit ist damit zentral fiir den Erhalt
der Erwerbsneigung im Alter. Hierzu tragen gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen im
Erwerbsleben[¢benso[ie[die[fForderung[dler[individuellen[Gesundheitsvorsorge[bei.

Damit sind alle wichtigen Akteure in der Gesellschaft gefordert, wenn Erwerbstatigkeit Gber
das Mindestalter fir den Renteneintritt hinaus sich in Stdtirol weiter verbreiten soll: private
und o6ffentliche Arbeitgeber, Bildungseinrichtungen, die 6ffentliche Gesundheitsvorsorge und
natlrlich[¢liefMenschen[$elbst.



Gruande[fur[Erwerbstatigkeitlheben[Rente[{alleNennungen)

Berufstatige

Rentnerinnen[und ::g]:;;ztﬂ:gﬂm“h

Rentner

Prozent[der[Befragten Prozent[der[Befragten
Ich[bin[duf{das[Zusatzliche[Einkommen . .
angewiesen 31% 31%
Dadurch[kann[ich[mir[¢éinen[gewissen[Luxus . .
Der[Betrieb[Braucht[mich[als[Arbeitskraft 38% 16%
Die[Erwerbstatigkeit[ist[finanziell[fecht[Tukrativ 7% 9%
Ich[mochte[meine[herufliche[Erfahrung . .
weitergeben 1% 25
Ein[lleben[dhne[Arbeit[kann[ich[mir[nicht . .
vorstellen 43% 59%
Die[Arbeitmacht[mir¢infach[$pal 71% 44%
Der[soziale[Kontakt[@am[Arbeitsplatz[ist[mir . .
Meine[{Ehe)partnerin/mein[{Ehe)partner{istiauch . .
noch[érwerbstitig o et
Ohne[Arbeitfist{mir[Tangweilig 47% 53%
Ich[mdchte[noch[gebraucht[\verden 45% 47%
etwas[dnderes 14% 6%
keine[Angabe 3%




