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1 Ausgangslage[und[Fragestellung[¢der[Studie

1.1 Ausgangslage

In allen nationalen Aktionsplanen der EU[Mitgliedsstaaten ist es
ein wichtiges Ziel, altere Personen vor dem sozialen Abstieg unter
die Armutsgrenze und dem Ausschluss aus der Gesellschaft zu
schiitzen. In Stdtirol weisen arbeitsfahige Personen lGber 55 Jah[]
ren eine niedere Beschaftigungsquote auf: Diese liegt mit 39,8%
(2008) zwar hoher als im Durchschnitt flir ganz Italien, aber weit
unter dem Ziel der Lissabon[Htrategie von 50%. Wahrend die
mannliche Quote diesem Ziel mit 49,1% nahe kommt, besteht bei
Frauen mit einer Quote von nur 31% ein grofRer Nachholbedarf.
Daher ist es auch far Sadtirol ein Hauptanliegen, Bedingungen zu
schaffen, welche die altere Bevélkerungsgruppe in die Lage ver[]
setzen, so lange wie maoglich aktiv am Arbeitsmarkt beteiligt zu
sein. Der gesellschaftliche Beitrag alterer Menschen, auch bezogen
auf die Arbeitswelt, wird dabei als wesentlich erachtet. Beschéfti[]
gung gilt auch als Schllsselfaktor, um die altere Bevolkerungs[]
gruppe vor Verarmung und sozialem Abstieg zu schitzen. Ange[]
sichts der rasch zunehmenden Zahl éalterer Menschen und der
knapper werdenden finanziellen Mittel fir die Auszahlung von
Renten gilt es alle Moglichkeiten auszuschdpfen, die eine héhere
Erwerbsbeteiligung[Von[Personen[ab[h5[Jahren[érwarten[lassen.

1.2 Fragestellung

Das Projekt widmet sich deshalb der Frage, welche MalRnahmen in
Sudtirol[geeignet[$ind,[den[langeren[Verbleib[am[Arbeitsplatz[bzw.
den Wiedereintritt von Mannern und Frauen ab 55 Jahren in den
Arbeitsmarkt zu fordern. Ziel war es, die Faktoren zu ermitteln, die
den Verbleib alterer Arbeitskrafte im Erwerbsleben beglnstigen
oder behindern. Auf deren Basis wurden MalBnahmenvorschlage
abgeleitet, um die Arbeitsmarktsituation von alteren Berufstatigen
(65+) in Sitdtirol zu verbessern und ihre Motivation zu erhdhen,
sich weiterhin am Arbeitsleben zu beteiligen bzw. wieder in den
Arbeitsmarkt[ginzutreten.

Die[leitenden[Grundfragen[dler[tudie[$ind:
1. Warum[@rbeiten[Menschen[langer[als[$ie[Inlissen'?

2. Warum[arbeiten[Menschen[lveniger[lang[als[sie[kdnnten/mdch[]
ten?

Die spezifische Situation von Frauen, darunter auch Migrantinnen,
wurde[besonders[beriicksichtigt.
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2 Methodischer[Ansatz[und[Purchfiihrung

2.1 Literaturstudium[und[$ekundardatenanalyse

Das Projekt gliedert sich in zwei Projektphasen. Der erste Schritt
zielte darauf ab, sich einen Uberblick tGber die Ist[Bituation von
Personen im Alter von 55 bis 70 Jahren, die in Sldtirol ansassig
sind, in Bezug auf ihr Erwerbs[]bzw. Rentenverhalten zu verschaf[]
fen, und zwar mittels einer Sekundaranalyse’ bereits verfugbarer
einschlagiger Datenquellen. Nach eingehender Recherche zeigte
sich, dass einschlagige Studien, die sich mit der Erwerbstatigkeit
alterer Menschen in Sidtirol befassen, bislang noch nicht vorlie[]
gen. Um diese Licke auszufillen, wurde eine vertiefte Recherche
und Analyse der Forschungsliteratur im deutschsprachigen Aus[]
land durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Recherche gingen zum
einen in Kapitel 3 ein, zum anderen lieferte sie wertvolle Grundla[]
gen fir die Hypothesengenerierung im Hinblick auf den empiri[]
schen[Teil[der[Btudie.

2.2 Reprasentative[Befragung[iind[éxplorative[lnterviews

Die zweite Projektphase beinhaltet zwei empirische Eigenerhe[]
bungen: Durchgefiihrt wurden sowohl eine persénliche standar[]
disierte Befragung von 240 Mannern und Frauen im Alter zwischen
55 und 70 Jahren? als auch 13 explorative Interviews (und zwei
Telefoninterviews) mit einer gezielten Auswahl von Frauen, da[]
runterfdauch[Migrantinnen®.

Ziel der empirischen Erhebungen ist es, Formen von Erwerbs[]
bzw. Rentensituationen und Auspragungen von Renten[]bzw. Er[]
werbsmotivation, wie sie in Sudtirol anzutreffen sind, herauszuar(]
beiten und in ihrer Heterogenitat und jeweiligen Eigenart zu be[]
schreiben. Darliber hinaus zielt die Erhebung darauf ab, ausge[]
hend von den unterschiedlichen Motivationslagen zu eruieren,
welche[Anreize[geeignet[$ind,[Um[Menschen[im[Alter[ab[$H5[Jahren
zum Verbleib bzw. zur Rickkehr in den Arbeitsmarkt zu bewegen.
Angenommen wird, dass auch bestimmte Ausgangsvorausset[]
zungen und Rahmenbedingungen (Beruf/Ausbildung, Erwerbs[]
biografie, Familiensituation, Gesundheitszustand u.a.) die Erwerbs[]
bzw. Rentenmotivation bei Personen ab 55 beeinflussen. Auch
diese Rahmenbedingungen und Voraussetzungen gilt es zu eruie[]
ren, um zielgruppenadaquate und den lokalen Besonderheiten

! Vgl.[Atz[ynd[Vanzo,[2010
2 Vgl.[$chnock[nd[Troger,2010

: Vgl.[Vinatzer,[2010
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angemessene Vorschlage zu Anreizen fiir Erwerbstatigkeit im
Rentenalter[éntwickeln[Zzu[kdénnen.

Der Fragebogen fiir die standardisierten Interviews wurde hypo[]
thesengeleitet generiert und knlpft an zentrale Ergebnisse der
Forschung im deutschsprachigen Ausland an. Faktoren, die die
Neigung, im Rentenalter erwerbstatig zu sein mitbedingen, wur[]
den[aufzweierlei[Weise[érhoben:

a. als[pbjektiv'[érfasster[IstfZustand[dles[Lebens[[und[Arbeitszu[]
sammenhangs,[der[nit[bestimmtem[Erwerbs[Jund[Rentenver(]
halten[korreliert,[lind

b. als[éxplizite[$ubjektive[Motivation,[die[dlirekt[@rfragt[yvird®.
Hierbei[ywurde[linmittelbar[zu[kldren[Yersucht,[Welche[Einstel[]
lungen,[Wiinsche,[Bedlrfnisse[ind[Motive[mit[der[Entscheil[]
dung,[auchim[Alter[inicht)[érwerbstatig[zu[$ein,[Verknlpft[$ind.

Die Auswahl der Befragten fur die standardisierten Interviews er[]
folgte nach einem Quotenverfahren, das die Reprasentativitat der
Stichprobe nach den Merkmalen Geschlecht, Altersklasse, Bil[]
dungsgrad, Muttersprache, Erwerbsstatus und Typ des Wohnorts
weitgehend garantiert. Die Befragung in Face[to[face[Pituationen
wurde ganz bewusst gewdhlt, um eine vertrauensvolle Inter[]
viewsituation herzustellen, die es erlaubt, fundierte Informationen
auch[zu[personlichen[fFragen[zu[érhalten.

Die standardisierte Befragung wurde im Rahmen eines Metho[]
denmix erganzt und erweitert um explorative Interviews. Diese er[]
lauben es aufgrund ihres qualitativen Ansatzes, die Ergebnisse der
Fragebogenerhebung zu vertiefen, Hintergrinde aufzudecken und
persénliche Standpunkte eingehend zu beleuchten. Die explorati[]
ven Interviews wurden leitfadengestiitzt durchgefiihrt, die Frage[]
stellungen leiteten sich aus den Hypothesen der Forschung ab,
waren darlber hinaus aber auch inspiriert von den ersten Aus[]
wertungsergebnissen[fler[fragebogenerhebung.

Das Alter der Frauen, mit denen solche explorativen Interviews
gefihrt wurden, liegt zwischen 54 und 63 Jahren, zusatzlich gab es
zwei telefonische Gesprache mit jingeren Migrantinnen im Alter
von Mitte 40. Die Herstellung der Kontakte mit den Interviewper[]
sonen erfolgte mit Unterstlitzung von Institutionen und Organisa[]
tionen, die im Bereich Frauen, Arbeit und Migration tatig sind.
Schwierig erwies sich die Durchfihrung von Interviews mit Mi[]
grantinnen, da es im Alter ab 55 Jahren nur eine kleinere Gruppe
von Frauen in Sidtirol zu geben scheint, die deutsch oder italie[]
nisch[$pricht[iind[érwerbstatig(ist.

4 Zum[theoretischen[Hintergrund[dieses[Ansatzes[Jgl.[Kapitel[d



12 Reprasentative[Befragung[und[éxplorative[Thterviews

Die systematische Auswertung der explorativen Interviews er[]
folgte kategorien[Jund theoriegeleitet; sie zielt auf eine interpreta[]
tive[lind[abstrahierende[Ergebnisdarstellung.



apollis *[Aktives[Altern 13

3 Aktives[Altern[} ¢éin[Zzentrales[Thema[moderner
Gesellschaften

3.1 Konzepte[und[gesellschaftliche[Rahmenbedingungen

Die Internationale Vereinigung fiir Soziale Sicherheit (IVSS) hat
2002 im Rahmen des Internationalen Aktionsplans zu Fragen des
Alterns einen Bericht vorgelegt, der zehn wichtige gesellschafts[]
politische Thematiken im Zusammenhang mit dem demografi[]
schen Wandel beschreibt. Der gesellschaftliche Beitrag alterer
Menschen, auch bezogen auf die Erwerbsbeteiligung, wird dabei
als[\vesentlich[¢rachtet.

& Aus[Bicht[dler[Europaischen[Politik[Tassen[$ich[die[politischen
und[gesellschaftlichen[Herausforderungen,[die[$ich[flurch[die
Alterung[der[Gesellschaftérgeben,[hur[liber[¢in[hachhaltiges
Wirtschaftswachstum[lind[gine[Erhohung[dler[Beschéaftigungs[]
quote[auch[der[@lteren[Arbeitnehmer/innen[érreichen.

& Hierzu[nuss[és[zu[éiner[Umkehr{¢les[Trends[zur[Frihverrentung
kommen,[auch[Wenn[as[gewissen[Interessen[der[Unternehmen
wie[der[Arbeitnehmer/innen[Wwiderspricht.[Allerdings[dlarf[hicht
aulBer[Acht[gelassen[yerden,[dlass[hur[die[Forderung[lebens[]
langen[lLernens[és[3lteren[Personen[¢rmoglicht,[ihre[Beschafti[]
gungsfahigkeit[@ufrecht[zu[érhalten.

& Prekare[Beschaftigungsverhaltnisse[$owie[dlie[VergroRerung[des
informellen[$ektors[érschweren[den[hotwendigen[$ozialschutz
fur[@ltere[Menschen.[Bie[gilties[@bzubauen.[Altere[Frauen[sind
besonders[gefahrdet,[Ha[$ie[Vergleichsweise[haufiger[yon[den
genannten[Risikofaktoren[betroffen[$ind.

& Die[individuellen[Risiken[in[¢ler[Altersvorsorge[imtssen[begrenzt
werden.[Rentenreformen,[¢ine[Kombination[privater[Und[dffent[]
licher[Rentensysteme,[der[Ausbau[yon[Wahlmdglichkeiten[lind
mehr[Eigenverantwortung[fir[die[Einzelnen[$ollen[dlarauf[@bzie[]
len,[dlie[Risiken[der[Altersvorsorge[éinzugrenzen.

& Zur[Bicherung[éines[@angemessenen[Einkommens[im[Alter[ist
davon[auszugehen,[dass[dffentliche[Rentensysteme[im[Allge[]
meinen[gine[grolere[Bicherheityersprechenals[private,[Jeden(]
falls[ftr[Einzelpersonen.

& Die[zunehmende[Privatisierung[Von[Rentensystemen[beendet
nicht[¢lie[Verantwortung[iind[Haftung[dles[dffentlichen[Hektors
fur[die[Einkommenssicherung[im[Alter.[Der[taatuss[bei[Ver[]
sagen[g¢ingreifen[#{$owohl[bezogen[auf[¢inzelne[Blrger/innen(als
auch[auf[die[privaten[Rentensysteme.

& Die[Gleichstellung[dler[iGeschlechter[in[Rentensystemen[ist[an[]
zustreben.[Aktuell[$ind[Durchschnittsrenten[Yon[Frauen[auf[]
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grund[haufiger[Erwerbsunterbrechungen[iind[geringerem[Ein[]
kommen[hiedriger(als[die[Yon[Mannern.

& Der[Zugang[zu[Gesundheits[[und[$ozialleistungen[gilt[als[¢ine
wesentliche[Voraussetzung[fur[éin[produktives[iind[@aktives[Al[]
tern.

& Die[Herausforderung[besteht[yveltweit[dlarin,[Umfassende[+
wirtschaftlich[lind[$ozial[lhachhaltige[}{Pozialschutzstrategien[Zu
fordern,[die[$owohl[aufformellefals[auch[auflinformelle[Netz[]
werke[aufbauen[Uind[dliese[flexibel[ind[bedarfsgerecht[mnitei[]
nander{integrieren.

& Nicht[allelMenschen[$ind[beschaftigungsfahig,[$ei[¢s[@ufgrund
von[héherem[Alter,[Behinderung,[Krankheit[dder[@nderen[INot[]
lagen.[Die[$oziale[Hicherheit[ist[flaher[éine[Yvichtige[Btrategie
des[aktiven[Alterns;[$ie[Zielt[flarauf,[duch[jenen[Personen[¢inen
angemessenen[lLebensstandard[zu[garantierten,[dlie[$elbst[hicht
dazu[in[der{Lage[$ind.

3.2 Beschaftigungsaspekte[von[Personen[im[Alter[55+[in
Europa

Nur wenige europdische Lander haben bisher das in Lissabon fir
2010 festgesetzte Ziel einer Beschéaftigungsquote von 50% bei den
55[]bis 64[JJahrigen erreicht. Um das Lissabon[Ziel von 70% Ge[]
samtbeschaftigten zu erreichen, missten schatzungsweise 50%
der neu zu schaffenden 15[Millionen Arbeitsplatze von Personen
im[Alter[Yon[b5([[bis[64[Jahren[besetzt[yverden.

Die[folgenden[Beschaftigungs[[lind[Kontextbedingungen[gelten[als

Pull[Faktoren[fir[Beschéftigung[im[Alter:

& Bedarflan[Arbeitskraften:[Besonders[glnstig[flr[3ltere[Beschafl]
tigte[$ind[Jokale,[§ut[érreichbare[Htellen[im[Bildungs[J[Gesund[]
heits[[dder[$ozialwesen,[iIm[dffentlichen[Dienst[ind[in[privaten
Haushalten.

& Bildung[lind[Qualifikation[}{inklusive[$tandige[Weiterbildung.

& Flexibilitat[dler[Arbeitszeiten[lind[dler[Fozialversicherung.

& Sicherung[dler[Beschaftigungsfahigkeit[der[alteren[Arbeitneh[]
mer/innen,[im[Pinne[dler[fachlich[beruflichen,[@ber[auch[dler
personlich[$ozialen[Kompetenzen[$owie[dler[§esundheitlichen
Verfassung.

& Zufriedenheit[imit[¢der[Beschéaftigung.

& Senkung[dler[Lohnkosten[flr[3ltere[Beschéftigte.

& Senkung[der[$teuern[ind[Abgaben[fur[dltere[Beschaftigte.
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Folgende Strategien zielen auf die Flexibilisierung der Ubergange
zwischen Berufsleben und Rente und die Férderung des langeren
Verbleibs[im[Berufsleben:

& Schaffung[altersgerechter[Arbeitsplatze[Und[Einfiihrung[éiner
~Beschaftigungsversicherung”.

& Risikoteilung[des[arbeitsbezogenen[Risikos,[beispielsweise[liber
eine[hoch[bessere[Forderung[der[Aus[[lind[Weiterbildung[ftr
alle[dder[durch[dlas[Recht[@uf{Lohnergdnzungen.

& Abkoppelung[dler[$ozialversicherungsanspriiche[yYon[Hen[Un[]
wagbarkeiten[¢dles[lLebens.

© Gestaltung[yon[Ubergangen[durch[@ausgehandelte[Flexibilitat
und[Picherheit.

Die aufgezeigten Beschéaftigungsaspekte verweisen darauf, dass
die Chancen élterer Arbeitnehmer/innen auf dem Arbeitsmarkt an
erster Stelle von geeigneten Beschéftigungsangeboten abhéangen.
Darliber hinaus ist es notwendig, dass das lebenslange Lernen zu
einer selbstverstandlichen Haltung mit entsprechender Aktivitat
wird, sowohl auf Seiten der Arbeitnehmer/innen als auch auf Ar[]
beitgeberseite. Ebenso gilt es, die Ubergange zwischen Vollzeit[]
beschéftigung und Teilzeitarbeit oder vollstandigen Erwerbsun[]
terbrechungen[abzusichern.
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4 Aktives[Alter[in[Bidtirol[+$tatistische[Da[]
ten[und[Forschungsergebnisse

Kapitel 4 beinhaltet die Zusammenfassung der wichtigsten Er[]
kenntnisse aus der Fragebogenerhebung zur Erwerbs[]bzw. Ren[]
tenneigung von Menschen im Alter ab 55 Jahren in Sudtirol, er[]
ganzt und unterflttert durch die Ergebnisse der explorativen In[]
terviews und abgeglichen mit den Resultaten der Sekundardaten([]
analyse.

4.1 Erwerbstatigkeit[ind/oder[Rente[+{¢das[Ver[]
halten[der[Bevolkerung[ab[55[Jahren

Von den insgesamt 240 im Zuge der Fragebogenerhebung befrag[]
ten Personen im Alter von 55 bis 70 Jahren beziehen zum Erhe[]
bungszeitpunkt die Mehrzahl, namlich fast drei Viertel (72%), eine
Rente. Gut ein Funftel (22%) der Befragten steht noch im Berufs[]
leben, ohne eine Rente zu beziehen, ein kleiner Prozentsatz (6%)
istl\veder[in[Rente[hoch[berufstatig.

Bei der letztgenannten Gruppe handelt es sich fast ausschlie3lich
um Frauen, ansonsten sind die Anteile der verschiedenen Ziel[]
gruppen(bei[beiden[Geschlechtern[techt[@hnlich.

Der Renteneintritt scheint in Stdtirol sehr friih zu erfolgen: 17%
der Befragten traten schon im Alter von unter 50 Jahren in den
Ruhestand oder bezogen aus anderen Griinden eine Rente, darun[]
ter doppelt so viele Frauen wie Manner, 56% unternahmen diesen
Schritt im Alter zwischen 50 und 59 Jahren, wobei hier die Manner
Uberwiegen. Nur bei 27% der befragten Rentner/innen erfolgte der
Ausstieg erst im Alter von 60 Jahren und aélter, also im eigentli[]
chen Renteneintrittsalter, mit einem starken Uberhang an Frauen,
der daraus erklart werden kann, dass sie durch familienbedingte
Berufsunterbrechungen vielfach langer arbeiten missen, um die
Jahre fur die Dienstaltersrente zu erreichen®. Wie aufgrund des
meist jungen Eintrittsalters in die Rente zu erwarten, erhélt die
Mehrheit[¢fler[Befragten[¢ine[Dienstaltersrente.

Fragt man die aktuell Nur[Erwerbstatigen nach ihrem voraussicht[]
lichen Renteneintrittsalter, planen nur noch 24%, im Alter von un[]
ter 60 Jahren in Rente zu gehen, 58% madchten dies im Alter zwi[]
schen[G0[Und[64{tun,[18%[im[Alter[yon[5[Jahren[liind[dlter.

° 93% der Rentenausgaben entfallen in Siidtirol auf Invaliditats[] Alter[] Dienstalters[Jund Hinter[]

bliebenenrenten, 5% auf Fiirsorgerenten, nur 2% auf Vorruhestandsgelder aufgrund geminderter
Erwerbsfahigkeit.[Vgl.[ASTAT[$chriftenreihe[158
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Die Daten der empirischen Erhebungen zeigen allerdings auf, dass
sich Rentenbezug und Erwerbstatigkeit flr viele Angehoérige der
Altersgruppe[zwischen[b5[und[J0[Jahren[hicht[@usschlieen:

Nach Altersklassen differenziert stehen in der befragten Stich[]
probe unter den 55[]bis b9[Jahrigen insgesamt noch 70% im Er[]
werbsleben — neben 49% Nur[Erwerbstatigen sind 21% zusatzlich
zu einer Rente erwerbstatig. Unter den 60[]bis 65[Jahrigen liegt die
Beschaftigungsquote bei 42% — 13% sind nur erwerbstatig, 29%
beziehen zudem bereits eine Rente. Von den 65[]bis 70[JJahrigen
sind noch 21% erwerbstétig, diese aber alle zusatzlich zu einem
Rentenbezug[isiehe[Tabelle[1).

Damit ergeben sich als Zielgruppen, die flir diese Untersuchung
besonders[Wwichtig[$ind:

(1) hichtlinehr[berufstatige[Rentner/innen[}{48%,
(2)[Rentner/innen[die[hebenher[Yveiter[berufstatig[$ind[}{24%,
(3)INur[Erwerbstatige,[die[ilnoch)keine[Rente[beziehen[}{22%,

(4) Personen, die weder erwerbstatig sind noch eine Rente bezie[]
hen[H6%[{siehe[Abbildung[1).

Beschafti[] Quote[Nur(] Quote[Nur(]

gungsquote Erwerbstétige | Rentner
55[59(Jahre 70% 49% 18%
60[64[Jahre 42% 13% 55%
65[70[Jahre 21% 0% 76%
Insgesamt 46% 22% 48%

Tabelle[1: Beschéftigungsquote und Anteile der Nur[Erwerbs[]
tatigen[Uind[Nur[Rentner[hach[Altersklassen

Laut offiziellen Daten des Landesinstituts fur Statistik ASTAT lag
die Beschaftigungsquote alterer Erwerbstétiger im Jahr 2009 bei
41,5% aller Personen im Alter von 55 bis 64 Jahren (Frauen:
35,3%; Manner: 47,9%)° Das ware deutlich niedriger (um ca. 15
Prozentpunkte) als die Erwerbsbeteiligung in der Stichprobe,
wenn man dieselbe Altersklasse betrachtet. Dieser Unterschied
zwischen der Eigenerhebung und den ASTAT[Daten durfte meh[]
rere Ursachen haben. Zum einen mag es sein, dass in die Auswahl
der Stichprobe der Fragebogenerhebung uberdurchschnittlich
viele aktive Personen ab 55 Jahren eingegangen sind. Zum ande[]
ren ist zu vermuten, dass die nebenberuflichen Tatigkeiten von
Rentnern in den amtlichen Statistiken unvollstdndig erfasst wer(]
den, obwohl an und fir sich dieselben Kriterien angewandt wur(]

6 Vgl.[ASTAT[Btrukturindikatoren'[2009
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den (nédmlich die Frage nach tatsachlich geleisteten Arbeitsstun[]
den[in[der[Yorwoche).

Zielgruppen[bzgl.[Renten[[und[Erwerbsstatus

nach[Altersklassen
100
21
80 29
£ 76
=
g, 60 Renten/Erwerbsstatus
E 55
= [_Inichtber.[9hne[Rente
S 40 —
:Ej [Inur[@rwerbstétig
20
18 [ Hin[Rente[Berufstatig
0| Ilin[Rente[@ichtBer.
55[%9[Jahre 60[B4[Jahre 65[70[Jahre

Abbildung[1: Zielgruppen[bzgl.[Renten[[und[Erwerbsstatus
nach[Alter

Obgleich also die Uberwiegende Mehrheit der Befragten im Alter
zwischen 55 und 70 Jahren bereits eine Rente bezieht, steht fast
die Halfte von ihnen (46%) (noch) im Erwerbsleben, ein erhebli[]
cher Teil (24%) trotz Erreichen des Rentenalters und d.h. trotz
Rentenbezug.

Fasst man die Bereitschaft zur Erwerbstatigkeit der aktuellen
Rentner im Alter Gber 55 Jahren noch weiter und summiert zu den
Rentnern, die noch regelmal3ig erwerbstatig sind (33% aller Rent[]
ner), die Rentner dazu, die zumindest gelegentlich einer Erwerbs[]
arbeit nachgehen (7%), sowie diejenigen Nur[Rentner, die sich
eine Erwerbsarbeit zuséatzlich zur Rente unter bestimmten Um[]
standen vorstellen koénnten (7%)’, bedeutet dies, dass fast die
Halfte der Rentnerinnen und Rentner der Stichprobe (47%) trotz
Rentenbezugs weiter einer Erwerbsarbeit nachgehen oder unter
bestimmten Umstdnden nachgehen wiirden. Flr nahezu die Halfte
aller aktuellen Rentner/innen sind Rente und Erwerbstatigkeit so[]
mit[kein[Widerspruch.

Die Rentner sind mit ihrer Erwerbs[]bzw. Rentensituation offenbar
recht zufrieden. Danach gefragt, inwieweit der Umstand, weiter
erwerbstatig zu sein, auch tatsachlich dem eigenen Wunsch ent[]
spricht, oder ob die Person lieber schon friiher ganz aus der Er[]
werbsarbeit ausgestiegen waére, zeigt sich, dass bis auf eine Aus[]
nahme alle erwerbstatigen Rentner auch erwerbstatig sein méch[]

! Allerdings[ist[Reiner[dieser[Rentner[Wirklich[@uf[Arbeitssuche.
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ten. Auch die (wenigen) Nicht[Erwerbstatigen ohne Rente sind zur
Halfte[@n[¢iner[Beschaftigung[interessiert.

Fragt man die aktuell Nur[Erwerbstatigen nach ihren Vorstellungen
fur die Zeit in Rente, sind es sogar mehr als drei Flinftel, namlich
63%, die sich vorstellen kdnnen, spater als Rentenbezieher auch
noch[érwerbstatig[zu[$ein.

Allerdings findet sich unter den Nur[Erwerbstatigen immerhin ein
Sechstel, das fur den aktuellen Zeitraum angibt, dass sie eigentlich
schon lieber in Rente waren, aber noch nicht die nétigen Voraus([]
setzungen dafir erflllen. Gerade letztere sind es dann auch, die
haufigerf@uchfftr[die[Zeit[in[Rente[planen,[INur[Rentner[zu[$ein.

Bei Betrachtung aller wichtigen Gruppen zeigt sich also eine Zwei[]
teilung: Fir die Halfte der befragten Personen zwischen 55 und 70
Jahren sind Rente und Erwerbstatigkeit gut vereinbar: trotz Ren[]
tenbezug arbeiten sie weiter oder kdénnen sich das unter be[]
stimmten Umstanden vorstellen bzw. sie gehen davon aus, dass
sie nach ihrem Renteneintritt weiter beruflich aktiv sein kénnten.
Die andere Halfte folgt dagegen der klassischen Vorstellung vom
Ruhestand als einer Lebensphase, in der man sich anderen Dingen
als[dler[Erwerbsarbeit[\idmet[{siehe[Tabelle[2).

aktuell/ keine[Er(]
potenziell | werbsarbeit
berufstétig | neben[Rente

keine Insgel]
Angabe |samt

Rentner 81 90 3 174
Nur[Erwerbstatige 32 18 2 52
Zusammen* 113 108 5 226
Prozentanteil 50,0% 47,8% 2,2% 100,0%

* ohne Personen, die weder berufstatig noch in Rente sind; doch auch unter diesen kann sich — wie
erwahnt — genau die Hélfte unter bestimmten Umstanden die Aufnahme einer Erwerbsarbeit
vorstellen

Tabelle[2: Erwerbstatigkeitifheben[Rente:[aktuell[iind
prospektiv

Schlussfolgerungen:

Erwerbsarbeit spielt fir die Sddtirolerinnen und Sddtiroler
im Alter von 55 bis 70 Jahren eine bedeutende Rolle. Uber(]
raschend viele Personen sind sogar noch als Rentenbezieher
lange erwerbstétig und sind zufrieden mit dieser Situation:
Erwerbstétige Rentner méchten auch erwerbstétig sein, von
den Nur[Erwerbstédtigen mdchte dies auch der allergréfSte
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Teil, und sie kénnen sich mehrheitlich auch fiir die Zeit nach
Renteneintritt[éine[Erwerbstétigkeit[yorstellen.

Das Bild der Erwerbsbeteiligung im Alter ab 55 Jahren er[]
weist[$ich[llabeilals[$ehrdlifferenziert.[Es[§ibt

& NurlErwerbstéatigkeit[fohne[Rentenanspruchlbzw.[An(]
spruchlauflHéchstrente)

& Nur(Erwerbstétigkeit[{iber[dlen[Zeitpunktlhinaus, [in[dem
die[Person[init{dler[H6chstrentelin[Pension[§ehen
kénnte

& Vollerwerbstétigkeitlbeil§leichzeitigem[Rentenbezug
& TeillErwerbstéatigkeitlbeilgleichzeitigem[Rentenbezug

& sporadische[Erwerbstéatigkeitlbeil§leichzeitigem[Ren(]
tenbezug.

Auch fir Sddtirol bestédtigen sich damit die Ergebnisse des
Altenberichts aus Deutschland: 'Es gibt (...) nicht ,,die” Alte[]
ren zwischen 55 und 64 Jahren. Vielmehr teilen sie sich in
Gruppen mit héchst unterschiedlichen Beschéftigungsmdgl]
lichkeiten[iind[[lgrwartungen[aur®.

Allerdings ist auch in Sddtirol nicht zu lbersehen, dass die
Erwerbstétigen bisher zum GrofSteil friher in Pension ge[]
gangen sind, als dies das gesetzliche Renteneintrittsalter von
65 Jahren bei Ménnern und 60 Jahren bei Frauen vorsieht.,
Auch viele der heutigen Erwerbstédtigen gehen noch davon
aus, schon vor Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsall]
ters in Rente zu gehen Friiher in Rente zu gehen heilst dabei
nicht, auf Rentenbeziige ganz oder anteilig verzichten zu
mdssen. Aufgrund der auslaufenden Rentenregelung, in die
der GrolSteil der heutigen Beschéftigten ab 55 Jahren noch
fallt, erreichen in Sidtirol sehr viele Erwerbstétige bereits
frih die erforderliche Zahl an Versicherungsjahren, die An[]
spruchlaufléine[Rente[Verleiht.

Es wird somit in den nédchsten Jahren ein nicht geringes Po[]
tenzial an élteren Personen geben, welche noch einige Jahre

zusétzlich zur Rente erwerbstétig bleiben kénnten, wenn sie

nicht gar (ber das Alter hinaus, in dem die Dienstaltersrente

zusteht, an ihrem urspriinglichen Arbeitsplatz bleiben. Diese

Bevidlkerungsgruppe wird nicht zuletzt auch aufgrund der

demografischen Entwicklung sogar noch ganz erheblich

steigen.

8 Fiinfter Bericht zur Lage der alteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland Potenziale

des[Altersfih[Virtschaft[ind[Gesellschaft,[2005,[3.[50
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Die Ergebnisse der Fragebogenerhebung zeigen, dass die
Bereitschaft zur einer Fortsetzung der beruflichen Tétigkeit
tiber das Renteneintrittsalter hinaus bei einem erheblichen
Teil der élteren Erwerbstétigen grundsétzlich da ist. Es gilt
somit, ihnen auch die entsprechenden Arbeitsmdéglichkeiten
zu bieten, die ihren Erwartungen und Bedlirfnissen entspre[]
chen.

4.2 Erwerbsneigung[@ab[®5Jahren[hach[Qualifi[]
kation[iind[fritherem[Berufsstatus

4.2.1 AQualifikation

Eine zentrale Hypothese der Studie war, dass das Interesse an
Erwerbstatigkeit in héherem Alter umso starker ist, je héher die
schulische[iind[berufliche[Qualifikation®.

Grundséatzlich bestatigen die Ergebnisse der standardisierten Be[]
fragung diese These auch fiir Stdtirol. Besonders hohe Beschéfti[]
gungsquoten haben hierzulande allerdings Personen mit einer be[]
rufsqualifizierenden Ausbildung, in Form eines Fachdiploms oder
einer Lehre, vor allem aber in Form eines Meisterbriefs: Meister
haben in der Stichprobe sogar die hochste Beschéaftigungsquote
von allen, sie liegt hoher als zum Beispiel bei den Hochstqualifi[]
zierten mit Fachhochschul[Joder Universitatsabschluss (siehe Ab[]
bildung[2)™.

¢ Vgl.[Wagner[dnd[Wachtler,[1996.[3.[1[21

1 Allerdings ist hier auf die geringen Fallzahlen der Stichprobe hinzuweisen, weshalb in der Abbil[]
dung Lehre, Berufsfachschule und Meisterbrief zu einer einzigen Kategorie zusammengefasst

sind.



22 Erwerbsneigung[@b[35[Jahren[ach[Qualifikation[dnd[frliherem[Berufsstatus

Erwerbsbeteiligung[{allein[dder[heben[Rente)

nach[Altersklasse[und[Bildung/berufliche[Qualifikation
100

80

60

10 Bildung/berufliche[@

Beschaftigungsquote[ih[%

[ max.[0S[0hne[Matura

20
[ Lehre/Meisterbrief

[Imin.[Matura

55[%9[Jahre

60[B4[Jahre 65[70[Jahre

Abbildung[2: Erwerbsbeteiligung[hach[Altersklasse[iind[Bil[]
dung/berufliche[Qualifikation

Auch bei ausschlieBlicher Betrachtung der Personen, die neben
einer Rente erwerbstatig sind, haben vor allem Personen mit
Meisterbrief, aber auch solche mit Abschluss einer Vollzeit[Be[]
rufsschule bzw. Lehre die hoéchsten Beschaftigungsquoten. Per[]
sonen mit niedriger schulischer und beruflicher Bildung sind
deutlich seltener zusatzlich zur Rente noch erwerbstatig, aber auch
Matura oder ein Studium bedeuten nicht, Gberwiegend noch Gber
das[Renteneintrittsalter[hinaus[¢rwerbstatig[zu[$ein.

Entsprechend kénnen sich auch unter den aktuell nur erwerbsta[]
tigen Personen jene mit einem berufsbildenden Abschluss am
ehesten[Yorstellen,[in[Rente[veiterhin[berufstatig[zu[$ein.

4.2.2 Berufsstatus

Nach Berufsstatus der erwerbstatigen Rentner/innen differenziert
ergibt sich eine weitere besondere Auffalligkeit fir Stdtirol: In der
untersuchten Stichprobe sind Personen, die vor Berufsaus[]
stieg/[Renteneintritt selbstdndig oder in einem familieneigenen
Unternehmen tatig waren, deutlich haufiger weiterhin erwerbstatig
als[dlies[abhangig[Beschaftigte[$ind[{siehe[Abbildung[3B).
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Erwerbsbeteiligung[heben[Rente

nach(Téatigkeibereich[for[Renteneintritt{dnd[Geschlecht
100

ol o
g
5 40
@ Geschlecht
20
I ménnlich
0 [Jweiblich
Selbst./Familienbet. Privatunternehmen offentl.[Verwaltung

Abbildung[3:[] Erwerbsbeteiligung[heben[Rente[hach[Tatig[]
keitsbereich[Vor[Renteneintrittfind[Geschlecht

Unter den abhéngig Beschaftigten sind Arbeiter/innen und Hilfs[]
krafte am seltensten im Rentenalter erwerbstéatig, und zwar selte[]
ner[als[die[Angestellten,[leitenden[Mitarbeiter[Und[Flhrungskrafte.

Diese Verteilung nach Berufsstatus spiegelt sich auch in der Er[]
werbsneigung nach Sprachgruppen und Wohnort wider: Rentner
und Rentnerinnen der deutschen und ladinischen Sprachgruppe,
die eher auf dem Land leben und 6fter schon vor Renteneintritt im
Familienunternehnmen beschéftigt waren, sind fast doppelt so
haufig zusatzlich erwerbstatig, namlich zu 38%, als die Rentner der
italienischen Sprachgruppe mit 20%. Entsprechend kénnen sich
auch unter den Nur[Erwerbstatigen in der deutschen und ladini[]
schen Sprachgruppe 70% vorstellen, in der Rente noch zu arbei[]
ten, in der italienischen Sprachgruppe sind es nur 40%. Auf dem
Land ist der Anteil der erwerbstatigen Rentner doppelt so hoch als
in der Stadt, und auf dem Land kénnen sich auch knapp tber 80%
der aktuell Nur[Erwerbstatigen vorstellen, im Rentenalter noch
erwerbstatig[zu[$ein.[In[der[btadt$ind[dies[hur[knapp[B0%.

Schlussfolgerungen

In Sddtirol findet sich eine ganz besondere Auffélligkeit: Es
gibt eine hohe Verbreitung von Erwerbstétigkeit im Alter von
55 Jahren und élter bei der léndlichen Bevélkerung der
deutschen und ladinischen Sprachgruppe, und zwar insbe[]
sondere unter Personen, die eine berufsqualifizierende Aus[]
bildung (Fachdiplom, Lehre, Meisterbrief)] haben und vor
Renteneintritt selbsténdig oder in einem Familienunterneh(]
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men tétig waren. Parallel dazu besteht eine geringere Neil]
gung, im Rentenalter noch zusétzlich erwerbstétig zu sein
bei jenen, die einen eher niedrigen Schull]bzw. Berufsbil]
dungsabschluss haben und (im privaten Sektor, s.u.) ab[]
hédngig beschéftigt sind. Besonders betroffen sind hiervon
die italienische Sprachgruppe bzw. stéddtische Bevdlkerung.
Somit sind dies die Bevélkerungsschichten, fir die eine
Verbesserung der Anreizstrukturen und Rahmenbedingun(]
gen einer Erwerbstétigkeit im Rentenalter in den Blick zu
nehmen sein wird. Es ist dies zudem die gréf8te Gruppe der
Erwerbstétigen in Sddtirol: im Jahre 2009 waren 27% der
Erwerbstétigen selbstdndig beschéftigt, und 73% unselb[]
sténdig’’.

4.3 In[welchen[Bereichen[sind[Rentner[érwerbs[]
tatig?

4.3.1 Tatigkeitsbereich[der[aktuell
erwerbstatigen[Rentner

Doch in welchen Bereichen arbeiten die erwerbstatigen Rentner
und Rentnerinnen? In der untersuchten Stichprobe sind sie zu
zwei Dritteln selbsténdig tatig oder im Familienbetrieb beschéftigt,
leitend oder mitarbeitend, ein Drittel ist abhdngig beschéftigt, und
zwar in erster Linie in der Privatwirtschaft, selten dagegen in der
offentlichen Verwaltung oder in Genossenschaften. Abhangig be[]
schéftigte Rentner sind zu Uber der Halfte Arbeiter oder Hilfskrafte,
zu gut einem Drittel Angestellte und zu gut einem Zehntel Fuh[]
rungskréafte[{siehe[Abbildung[4).

" Vgl ASTATINFO[Nr.[28[06/2010
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Tatigkeitsbereich[yor[lind[hach[Renteneintritt
20

Bereich[Yor[Rente
[
151 [ Genossenschaft
m [Toffentliche[Verwaltu
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< a a [_]Privatunternehmen
[ ]Familienbetrieb
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[ selbsténdig
2
0 . : [ . . . [l keine[Angabe
keine[Angabe Familienbetrieb offentl.[Verwaltung
selbsténdig Privatunternehmen Genossenschaft

Tatigkeitsbereich[Aeben[Rente

Abbildung[4: Tatigkeitsbereich[érwerbstatiger[Rentner[Vor[iind
nach[Renteneintritt[}[Verteilung[hach[Zielbereich

Nach Berufen bzw. Branchen differenziert sind erwerbstétige
Rentner und Rentnerinnen zu etwa gleichen Teilen im Gastge[]
werbe, in der Landwirtschaft, im Handwerk, als Unternehmer im
Bereich Handel und Dienstleistungen sowie in freien Berufen
(Journalist, Arzt u.a.) tatig. Von Ausnahmen abgesehen arbeiten
die Personen in diesen Branchen als Selbstandige bzw. im Famili[]
enunternehmen[{siehe[Abbildung[}).

Die Ubrigen erwerbstatigen Rentner/innen arbeiten abhangig be[]
schéftigt, zur Halfte tun sie dies in einem sog. Rentnerjob™. Rent[]
nerjobs machen damit ein Viertel der Beschéftigungsverhéltnisse
der[érwerbstatigen[Rentner[aus.

1 'Rentnerjob' wurde erhoben als 'eine eher einfache und méaRig bezahlte Arbeit, die zumeist nur in

Teilzeit[dder[§tundenweise[@nfallt'.
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Beruf[{fler[Rentenerwerbstatigkeit

nach[Art[der[Tatigkeit

Gastwirt/in,Zimmerv.
Handwerker
Héandler/Unternehmer:
Landwirt/in
Verkaufer/in
Bedienung[Gastgew.
Pfleger/in,[Betreuer
Reiseleiter/in

Aufsicht,[Kontrolle Rentnerjob
Schiilerlotse
Hilfskraft :
a
Leitend,[@kadem.Ber. i
Sonstige Wlnein

Anzahl

Abbildung[5: Beruf{der[érwerbstatigen[Rentner[hach[Art[der
Tatigkeit

Erwerbsarbeit zusétzlich zur Rente heil3t dabei in der Mehrzahl der
Falle, die bisherige Tétigkeit fortzusetzen oder zumindest eine
ahnliche Tatigkeit wie zur Zeit vor Rentenbezug auszuiiben, und
dies Uberwiegend im gleichen Betrieb. Fiir 61% der erwerbstati[]
gen Rentner/innen der befragten Stichprobe trifft dies zu: Zu 54%
setzen sie ihre bisherige Tétigkeit fort, zu 7% Uben sie zumindest
eine der friheren Tatigkeit ahnliche Arbeit aus. Lediglich 39% der
befragten erwerbstatigen Rentner machen etwas Anderes als frii[]
her.

Die Datenbank des Amtes fir Arbeitsmarktbeobachtung weist das
Ausmal} der Neueinstellungen unselbstidndig Beschéftigter aus. Im
Jahr 2009 betrafen 11% der neu aufgenommenen Beschéftigungen
die Uber[B0[Jlahrigen, 65% betrafen dagegen Erwerbspersonen
zwischen 25 und 50 Jahren. Es zeigt sich somit, dass im héheren
Alter zwar noch gewisse Bewegungen in der Erwerbsbiografie im
Sinne[Yon[Wiedereinstiegen[dder[Htellenwechsel[$tattfinden,[diese
aber erheblich seltener sind als bei jiingeren Altersgruppen. Ab[]
gesehen davon, dass Erwerbstatige sich mit zunehmendem Alter
vermutlich weniger haufig zu einem Stellenwechseln entscheiden,
mag hierbei eine Rolle spielen, dass — wie die Befragungsergeb[]
nisse zeigen — eine Erwerbstatigkeit im Rentenalter berwiegend
heil3t, die gleiche oder ahnliche Arbeit wie vor der Verrentung im
gleichen Betrieb auszuliben, ohne dass damit ein Stellenwechsel
oder[Wiedereinstieg[yerbunden[yare.
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4.3.2 Plane[der[aktuell[Nur[Erwerbstatigen

Die aktuell Erwerbstatigen der Stichprobe, die sich spéater eine
Erwerbsarbeit zusatzlich zur Rente vorstellen kénnen, wiinschen
sich sehr haufig entweder eine Fortsetzung der bisherigen Arbeit
(44%) oder zumindest eine dhnliche Tatigkeit (34%), zum Grol3teil
im selben Betrieb.. Nur knapp ein Finftel (19%) wiirde dann gerne
etwas ganz anderes machen, z.[B. im kreativen oder sozialen Be[]
reich™,

Gut ein Viertel (28%) wirde gerne selbstidndig tatig sein oder
bleiben bzw. ein knappes Drittel (31%) im familieneigenen Betrieb
(weiter[Jarbeiten. Die aktuell noch Erwerbstatigen wiinschen sich
als Arbeit in Rente damit sogar noch héaufiger als es die aktuell
erwerbstatigen Rentner tun, die Fortsetzung der aktuellen Tatigkeit
als[$elbstandig[dder[im[Familienbetrieb[T atige.

Etwa 40% der aktuell noch Erwerbstatigen Gber 55 Jahren, die In[]
teresse an einer spateren Erwerbsarbeit zusatzlich zur Rente zei[]
gen, wirden gerne angestellt tatig sein, zumeist in einem privaten
Unternehmen, seltener in einer Genossenschaft, und nur in einem
Falllim[Zuge[giner[Anstellung[in[¢ler[dffentlichen[Verwaltung.

Bis auf einen Befragten wirden alle gerne in Teilzeit arbeiten, und
zwar zu 58% gelegentlich und zu 16% regelmaRig (einem Viertel
waére dies von heute aus betrachtet gleich). Ein gutes Viertel der
Befragten wiirde gerne im Rentenalter im Rahmen eines Rentner[]
jobs erwerbstatig sein, knapp zwei Flnftel waren dagegen nicht
dazu bereit, ein gleich groBer Anteil kdnnte sich zumindest unter
gewissen[Umstanden[flr[éinen[Rentnerjob[érwarmen.

4.3.3 Werdegang:[Vom[Erwerbsleben[in[die
Rentnererwerbsarbeit

Wer aber bleibt als erwerbstatiger Rentner im gleichen Berufsbe[]
reich tatig wie vor der Verrentung und wer wechselt sein Tatig[]
keitsfeld?

Personen, die vor Renteneintritt selbstéandig oder in einem Fami[]
lienbetrieb tatig waren, bleiben fast immer — sofern sie in Rente
weiterhin arbeiten — im selben Bereich tatig und tGben die gleiche
oder doch zumindest eine ahnliche Tatigkeit wie friiher aus. Per[]
sonen, die friher in der Privatwirtschaft angestellt waren, bleiben
auch Gberwiegend in diesem Sektor. Personen, die in der 6ffentli[]
chen Verwaltung angestellt waren, verlassen ihren Tatigkeitsbe[]
reich haufig und sind spéter vor allem als Selbstandige tatig (vgl.
Abbildung[®[iind[Abbildung[7).

¥ Den[festlichen3%[ikt[@s[@gal.



28 In[\elchen[Bereichen[3ind[Rentner[grwerbstatig?

Tatigkeitsbereich[yor[lind[hach[Renteneintritt
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Bereich[ieben[Rente
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Abbildung[6: Tatigkeitsbereich[érwerbstatiger[Rentner[Vor[iind
nach[Renteneintritt[}[Verteilung[hach[Ursprungs[]
bereich

Nach Angestelltenstatus differenziert zeigt sich: Die Arbeiter/innen
und Hilfskrafte bleiben, wenn sie zusatzlich zur Rente erwerbstatig
sind, ganz Uberwiegend im Angestelltenbereich tatig, die Ange[]
stellten und leitenden Mitarbeiter/innen werden eher Selbstandige
oder im Familienbetrieb tatig, ein Teil verbleibt aber auch im Sta[]
tus[dler[@abhangig[Beschaftigten.

Aufschlussreich ist eine Gegenlberstellung der tatsachlichen
Veranderungen des Tatigkeitsbereichs beim Renteneintritt mit
dem von den derzeitigen berufstatigen Nicht[Rentnern gewiinsch[]
ten (siehe Abbildung 7 und Abbildung 8). Dabei zeigt sich ein ahn[]
liches Grundmuster mit interessanten Unterschieden im Detail:
Selbstandige bzw. im Familienbetrieb Tatige verbleiben de facto
noch haufiger im gleichen Bereich als es dem Wunsch jener ent[]
spricht, die noch vor dem Renteneintritt stehen. Bei 6ffentlich Be[]
diensteten stellt sich die Situation genau umgekehrt dar: sie wir[]
den mehrheitlich gern ihre Tatigkeit fortsetzen, kénnen das aber
oft nicht verwirklichen. Auch die Angestellten von Privatunter[]
nehmen finden sich o6fters in einer ganz anderen Tatigkeit wieder,
als es dem Wunsch der Beschaftigten vor Renteneintritt ent[]
spricht.
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Schlussfolgerungen

Erwerbstétigkeit im Rentenalter heilSt in Sddtirol ganz of(]
fenbar in erster Linie als Selbstindige oder im Familienbe[]
trieb zu arbeiten, ggf. in reduziertem zeitlichen Umfang (s.u.).
Das kann sowohl die Fortsetzung einer schon vor dem Ren[]
teneintritt ausgetibten selbstidndigen Té&tigkeit sein, als auch
der Wechsel aus einem abhédngigen Arbeitsverhéltnis (vor
allem aus dem Géffentlichen Dienst). Auch die élteren Er[]
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werbstétigen, die noch nicht in Rente sind, sehen sich fiirs
Alter[liberwiegend[in[dliesem[Bereich[{weiter[)arbeiten.

Es wird daher von Bedeutung sein, Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen zu gewéhrleisten, die den Rentnerin[]
nen und Rentnern auch in Zukunft eine Tétigkeit als Selb[]
stdandige[dder[im[Familienbetrieb|attraktiviérscheinen[ldsst..

Abhéngig beschdftigt ist dagegen nur ein Drittel der er[]
werbstédtigen Rentner und Rentnerinnen, und hierbei zur
Hélfte im niedrig qualifizierten Bereich als Arbeiter oder
Hilfskréfte bzw. in einem Rentnerjob. Allerdings wiinschen
sich immerhin 40% der aktuell Nur[Erwerbstétigen, und
hierbei vor allem auch Erwerbstétige, die in ihrem derzeiti[]
gen Beruf abhdngig beschéftigt sind, fir die Zukunft eine
zusétzliche Erwerbstétigkeit im Bereich abhédngiger Beschéf(]
tigung. Dies ist angesichts dieses grolSen Sektors ein ganz
erhebliches Potenzial interessierter Personen, fiir die es at[]
traktive Arbeitspldtze braucht, [] in der Privatwirtschaft,
ebenso aber auch im Genossenschaftswesen und in der 6f]
fentlichen Verwaltung, zwei Sektoren, in denen aktuell noch
sehr wenige erwerbstétige Rentner zu finden sind. Im 6ffent[]
lichen Sektor ist aufféllig, dass es generell sehr wenige &l
tere[Beschiéftigte[ibt’™.

Daraus folgt, dass es im Bereich abhédngiger Beschéftigung
weitere Arbeiter[] Hilfs[] und Renterjobs braucht, win[]
schenswert ist zudem die Bereithaltung eines Arbeitsplatz[]
angebotes, das mit héheren Qualifikationsanforderungen
verbunden und geeignet ist, auch leitende Angestellte und
Fiihrungskréfte zu binden und deren Knowl[how (lber den
Renteneintritt hinaus im Rahmen abhédngiger Beschéfti[]
gungsverhéltnisse nutzbar zu machen. Nicht lbersehen
werden darf in diesem Zusammenhang der offenbar grolSe
Bedarf an Teilzeitbeschéftigungsverhéltnissen, die in Sddtirol
allerdings noch nicht so géngig sind wie z.[B. in Osterreich
oder[Deutschland.

Im Zusammenhang mit den Rentnerjobs in Sddtirol ist be[]
sonders interessant festzustellen, dass sie unabhéngig von
der Schull] und Berufsausbildung ausgelibt werden. Es
scheint sich damit auch fiir Sddtirol zu bestétigen, dass ein
'Rentnerjob' sowohl fiir die materiell gut situierten Héher[]
qualifizierten als auch fir die Niedrigqualifizierten als Zu[]
gangschance[zu[Arbeit[aus[finanziellen[Griinden[§eeignet|ist.

" Im 6ffentlichen Dienst sind nur 23% der Angestellten zwischen 50 und 59 Jahren alt, sogar nur

1,6%[B0[Jahre[und[3lter.[¥gl.[ASTAT$chriftenreihe[152
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Trotz einer hohen Betriebstreue, die aus der tatsdchlichen
oder in Zukunft bevorzugten Arbeitsplatzwahl von Rentnern
spricht, gibt es dartiber hinaus eine gewisse Zahl von Per(]
sonen, ,die neben der Rente etwas anderes tun mdchte als
zuvor. Bendtigt werden deshalb auch Arbeitspldtze fir
Rentner, die in fortgeschrittenem Alter von ihrer friheren
Tétigkeit Abstand nehmen und ihren Neigungen und Inte[]
ressen[hachgehen[indchten.

4.4 In[welchem[Umfang[s$ind[érwerbstatige
Rentner(tatig?

Ausgehend von den Erfahrungen in anderen Landern wurde im
Rahmen der vorliegenden Untersuchung auch fir Sidtirol ange[]
nommen, dass erwerbstatige Rentnerinnen und Rentner Teilzeit(]
arbeit bevorzugen, die tendenziell auch unter 20 Stunden pro
Woche liegt, sowie flexible Arbeitszeiten. Das Ergebnis der Fra[]
gebogenerhebung bestatigt diese Vermutung: Wahrend unter den
befragten Nur[Erwerbstatigen von 55 Jahren und alter 76% in
Vollzeit und 24% in Teilzeit arbeiten, sind erwerbstatige Rentner
deutlich haufiger in Teilzeit tatig, namlich zu 59%. Im Alter ab 65
Jahren[liegt[dler[Anteil[fler[Teilzeit{Beschaftigten[$ogar[hoch[hdher.

Nach Tatigkeitsbereich unterschieden zeigt sich fir die unter[]
suchte Stichprobe allerdings, dass Rentner, die im Familienbetrieb
oder als Selbstéandige (weiter[Jarbeiten deutlich haufiger in Vollzeit
arbeiten (60%) als abhangig beschaftigte Rentner (10%). Vollzeit[]
lich im eigenen Betrieb gearbeitet wird vor allem im Gastgewerbe,
als[Unternehmer[lind[in[flen[freien[Berufen.

Allerdings geben nur 36% der selbstandig oder im Familienbetrieb
Arbeitenden an, wenn sie frei wahlen kénnten, tatsachlich in Voll[]
zeit arbeiten zu wollen. 36% wirden gerne zwischen 20 und 39
Stunden[arbeiten,[29%[bis[Zu[19[Htunden.

4.5 Erwerbs[][Rentenverhalten[liber[55[+Unter[]
schiede[iind[Gemeinsamkeiten[bei[Mannern
und[Frauen

Ausgangshypothese in Bezug auf vermutete Geschlechtsunter[]
schiede der Erwerbstatigkeit im Alter ab 55 Jahren war, dass die
unterschiedlichen Lebens[Jund Erwerbsbiografien von Frauen und
Mannern (hinsichtlich Qualifikation, Beruf, Erwerbsunterbrechun[]
gen usw.) auf der einen Seite und die lebenslangen Familienver[]
pflichtungen von Frauen bis ins Alter hinein (Betreuung der En[]
kelkinder, Pflege von Angehdrigen) auf der anderen Seite, eine
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unterschiedliche Erwerbs[] bzw. Rentenorientierung der Ge[]
schlechter[yerursachen.

4.5.1 Erwerbs[[bzw.[Rentenorientierung[hach
Geschlecht

Unterschiede zwischen Mannern und Frauen gibt es — wie zu er[]
warten[Hbereits[in[Bezug[auf[dlen[Renteneintritt:[Wahrend[94%[der
Manner[als[Grundfir[die[Aufgabe[der[Berufstatigkeitfaingeben,[¢las
Pensionsalter erreicht zu haben, nennen 24% der Frauen in der
Stichprobe andere Griinde, warum sie aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden sind. Erwartungsgemal3 finden sich zudem (ber(]
proportional viele Frauen, die bereits vor Erreichen den 50. Le[]
bensjahres[in[Rente[§jegangen($ind.

Vor diesem Hintergrund verwundert es nicht, dass ein Drittel der
befragten Rentnerinnen héchstens 20 Berufsjahre aufweist, unter
den Frauen, die wegen Mutterschaft ihre Berufstatigkeit unterbro[]
chen hatten, liegt der Anteil sogar bei der Halfte. Auch die explo[]
rativen Interviews brachten anschaulich zu Tage, wie die Berufs[]
biografie von Frauen, wenn sie Kinder haben, von ihren Familien[]
pflichten gepréagt ist, welche die Frauen, vor allem wenn die Kin[]
der noch klein sind, an die erste Stelle setzen — zu Lasten einer
kontinuierlichen Erwerbstatigkeit, und dies auch dann, wenn dem
Beruf[hohe[Wichtigkeit[beigemessen[vird".

Bei den Méannern gibt es fast niemanden mit héchstens 20 Berufs[]
jahren, Manner haben vielmehr zu 92% mehr als 30 Jahre gear[]
beitet, darunter ein Viertel mehr als 40 Jahre; bei den Frauen sind
es nur 50% mit mehr als 30 Berufsjahren, darunter ein Sechstel
mit[inehr[als[40[Jahren[{siehe[Abbildung[8).

" Vgl[Vinatzer,[2010
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Geringer sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei der
Erwerbsbeteiligung: Zwar weisen Frauen ein niedrigeres Qualifi[]
kationsniveau auf als Manner, dennoch sind die Rentnerinnen in
der befragten Stichprobe nahezu gleich haufig und genauso um[]
fanglich erwerbstatig wie die Rentner. Anders sieht es bei denen
aus, die keine Rente beziehen. Manner sind in dieser Situation fast
zu 100% erwerbstatig, bei den Frauen ohne Rentenbezug gibt ein
Drittel, das dennoch keiner Erwerbsarbeit nachgeht (siehe Abbil[]
dung 10). In Summe liegt daher die Beschéaftigungsquote von
Frauen zwischen 55 und 70 Jahren mit 42% doch merklich unter
jener[yon[Mannern,[bei[flenen[$ie[50%[é&rreicht.
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Abbildung[10: Erwerbsbeteiligung[hach[Rentenbezug[iind[Ge[]
schlecht

Dass die Erwerbsorientierung im Alter ab 55 Jahren bei eher ge[]
ringer Qualifikation niedrig ist, stimmt flr die Gruppe der Frauen,
die zumindest in der untersuchten Kohorte (noch) Gber durch[]
schnittlich niedrige Qualifikation verfligen wie Manner, also nicht.
Bei Frauen mit berufspraktischer Qualifiaktion Gbersteigt die Quote
der Frauen sogar jene der Manner. Auch bei Personen mit niedri[]
ger Schulbildung liegt die Beschaftigungsquote der Frauen nur
wenig niedriger. Am grof3ten ist die Differenz erstaunlicherweise
bei[héhergebildeten[Personen[{siehe[Abbildung[11).
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Allerdings nimmt die Erwerbsorientierung der Frauen mit zuneh[]
mendem Alter starker ab als unter den Mannern: im Alter von 65
bis 70 Jahren sind nur noch halb so viele Frauen (zusétzlich zur
Rente)[érwerbstatigyie[Manner.

Gleich wahrscheinlich wie die Manner Gben die Frauen nach Ren[]
teneintritt aber die gleiche Tatigkeit wie vor Renteneintritt aus,
oder[¢ine[dlieser[Tatigkeitfzumindest[@hnliche[Arbeit.

Und etwa gleich haufig sind Frauen und Méanner neben der Rente
als Angestellte (und zwar gleich haufig in der Privatwirtschaft, 6f[]
fentlichen Verwaltung oder in einer Genossenschaft) oder als
Selbstandige bzw. im Familienbetrieb tatig, wobei in der letzteren
Gruppe zum Teil deutliche Geschlechterunterschiede nach Bran[]
che zu beobachten sind: Im Handwerk sind ausschlie3lich mann[]
liche Rentner tatig, in den freien Berufen Gberwiegen die Manner
zumindest stark, im Gastgewerbe dagegen sind nur Frauen neben
der Rente selbstandig bzw. im Familienbetrieb tatig, teilweise lei[]
tend, teilweise mitarbeitend. In Rentnerjobs, die typischer Weise
in abhangigen Beschaftigungsverhaltnissen ausgelibt werden,
finden[$ich[gleich[haufigiManner[liind[Frauen.

Hinsichtlich der Arbeitszeiten gibt es allerdings sehr unerwartete
Unterschiede: Erwerbstatige Rentnerinnen arbeiten gleich haufig
in Vollzeit wie die mannlichen Rentner, und im Falle von Teilzeit
stehen sie im Durchschnitt in der Stundenzahl kaum hinter den
Mannern zurlick. Dies konnte auf die hohe Prasenz der Frauen als
Selbstandige[bzw.[Im[Familienbetrieb[zurlickzufihren[$ein.

Fragt man die aktuell Nur[Erwerbstatigen nach ihren Planen fiirs
Rentenalter, treten allerdings groBere Geschlechtsunterschiede zu
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Tage: Drei Viertel der Manner kénnen sich vorstellen, im Renten[]
alter[hoch[érwerbstatig[zu[$ein,[dber[hur[gut[die[Halfte[derFrauen.

4.5.2 Familienpflichten[uind
Renten[]Erwerbsorientierung[hach
Geschlecht

4.5.2.1 Kinderbetreuung

Betrachtet man Manner und Frauen zusammen, betreuen knapp
40% aller Befragten (vor allem) Enkelkinder (oder andere Kinder) in
einem Ausmald von einer bis mehr als 16 Stunden woéchentlich.
Personen, die in Rente sind, betreuen doppelt so haufig Enkelkin[]
der oder andere Kinder als nur erwerbstatige Personen. Berufsta[]
tige Rentner/innen widmen sich in geringfligig niedrigerem Aus[]
mal} der Kinderbetreuung, ndmlich zu 39%, als Nur[Rentner/innen,
die[dies[zu[46%[fun.

Nach Anzahl der Betreuungsstunden differenziert ben jeweils
etwa zwei Flnftel ihre Betreuungstatigkeit zwischen ein und flnf
Stunden bzw. zwischen 6 und 15 Stunden pro Woche aus, ein
Flnftel kimmert sich sogar Gber 16 Stunden pro Woche um Enkel
oder[andere[Kinder.

Nach Geschlecht differenziert zeigt sich: Wie zu erwarten sind
Frauen weitaus haufiger, namlich fast doppelt so oft, in die Be[]
treuung der Enkel (oder anderer Kinder) involviert als Manner.
Unter den Rentnerinnen sind es 56%, die Kinder betreuen. Hierbei
spielt es so gut wie keine Rolle, ob sie zusatzlich noch erwerbsta[]
tig sind oder nicht. Manner in Rente betreuen Enkelkinder nur zu
23% bei zuséatzlicher Berufstatigkeit bzw. 33%, falls sie Nur[Rent[]
ner[$ind[{siehe[Abbildung[12).
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Abbildung[12: Anteil[Von[Personen,[die[Kinder[betreuen[hach
Renten[]Erwerbssituation[iind[Geschlecht

Entsprechend leisten Frauen im Schnitt auch doppelt so viele
Kinderbetreuungsstunden, namlich 14 Stunden wodchentlich,
Manner[dlagegen[im[Durchschnitt[7[Ftunden[\Wwéchentlich.[]

4.5.2.2 Pflege

Ein Funftel der befragten Personen zwischen 55 und 70 Jahren
betreut pflegebedlrftige Personen, hier sogar mehr als doppelt so
oft die Frauen. Doch nicht nur, dass Frauen deutlich starker in
Pflegeaufgaben involviertsind, in der untersuchten Stichprobe
versorgen berufstatige Rentnerinnen sogar etwas haufiger pfle[]
gebediirftige Personen, als das Nur[Rentnerinnen (und Nur[Rent[]
ner) tun. Zudem sind die Personen, die weder erwerbstéatig, noch
in Rente sind []hierbei handelt es sich so gut wie ausschliel3lich
um Frauen - Uberdurchschnittlich haufig mit der Pflege von An[]
gehorigen[befasst[{siehe[Abbildung[13).

16 Die letztgenannte Kategorie wird in der Grafik nicht dargestellt, da eine Differenzierung nach

Geschlecht[\vegen[3u[deringer[Hallzahi@icht[dinnvoll[ikt.
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Im Schnitt werden von den pflegenden Frauen wie von den (we[]
nigen) pflegenden Mannern Uber 22 Stunden woéchentlich fir die
Pflege eines Angehoérigen aufgewendet. Zwar pflegen Frauen
deutlich haufiger als die Manner, wenn Manner pflegen, tun sie
dies[allerdings[in[gleichem[Zeitlichen[Umfang[ie[Frauen.

Schlussfolgerungen:

Die Erwerbsbiografie von Frauen gestaltet sich aufgrund ih[]
rer Familienverpflichtung deutlich anders als die Ménner. In
der Gruppe der Frauen, die aktuell 55 Jahre und é&lter sind,
erreichen viele nicht die hohe Zahl der Berufsjahre der
Maénner. Es ist zu erwarten, dass dies auch fir heute jiingere
Alterskohorten in Zukunft zumindest noch teilweise gelten
wird. Spétestens mit Wirksamkeit des beitragsbezogenen
Systems der Rentenbemessung wird dies bedeuten, dass die
Renten der Frauen, die familienbedingt ihre Erwerbstéatigkeit
unterbrechen, deutlich niedriger sind. Dies wird nur zum Teil
durch das zu erwartende steigende Qualifikationsniveau
ausgeglichen werden. Erwerbstétigkeit tiber das bisher (bli[]
che Renteneintrittsalter hinaus, sei es als Verldngerung der
Nurl{Erwerbstétigkeit, oder im Sinne einer Rentnererwerbs[]
tatigkeit, wird fir Frauen somit immer wichtiger werden.
Hierzu die entsprechenden Rahmenbedingungen und Ar[]
beitspldtze zu schaffen, wird eine Aufgabe in der Zukunft
sein. Ausgehend von den aktuellen Tatigkeitsbereichen der
Frauen, wird es diese Arbeitsplédtze gleichermalSen wie bei
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den Méannern im Bereich der Selbstédndigkeit, aber auch der
abhédngigen Beschéftigung brauchen, als Rentnerjob mit ge[]
ringeren Qualifikationsanspriichen und als der Vollerwerbs[]
tatigkeit[dhnlichen[Arbeit [in[Teilzeitwie[in[Vollzeit.

Die gegenwirtige Situation zeichnet sich allerdings dadurch
aus — so die Ergebnisse der Fragebogenerhebung — dass
Frauen zwischen 55 und 70 Jahren noch stark in eine Er[]
werbstétigkeit involviert sind. Es scheint sogar so zu sein,
dass sich das Erwerbsverhalten von Médnnern und Frauen im
Rentenalter — zumindest bis zu einer bestimmten Alters[]
grenze — aktuell weniger unterscheidet als das Erwerbsver(]
halten von Ménnern und Frauen im Erwerbsalter, was Be[]
schéftigungsquote und Arbeitszeit betrifft. Auch die qualita[]
tiven Interviews zeigen, wie hoch das Engagement der
Frauen im Offentlichen Leben ist, sei es im Rahmen von Er[]
werbsarbeit, sei es im Rahmen ehrenamtlicher oder politi[]
scher Tatigkeit”. Es scheint sich damit die These zu bestéati[]
gen, dass Frauen der Generation 55+ sehr aktiv, und unter
Umsténden sogar aktiver und aktivitdtsorientierter als Méan[]
ner(in[dler[§/eichen[lage[$ind.

Dies wird noch deutlicher, berticksichtigt man, dass Frauen
auch im Alter stark durch Familienpflichten belastet sind,
und zwar stérker als Ménner in dieser Altersstufe. Die Be[]
treuung von Enkelkindern oder pflegebedlirftigen Angehdril]
ger scheint — entgegen unserer These — die Erwerbstétigkeit
der Frauen im Alter ab 55 Jahren nicht zu mindern. Dies
zeigen auch die qualitativen Interviews in Bezug auf die Ver(]
einbarung von Erwerbstétigkeit und Betreuung der Enkell]
kinder auf. Das aber bedeutet, Frauen sind auch in dieser
Lebensphase noch stark Doppelbelastungen ausgesetzt, und
das in einem Alter, in dem solcherart Belastungen schwerer
zu wiegen beginnen als in jingeren Jahren. Gerade die ex[]
plorativen Interviews konnten beleuchten, dass die befragten
Frauen im Alter ab 60 Jahren — im Gegensatz zu den Jiinge[]
ren — den Beginn einer gewissen Minderung ihrer Leis[]
tungstahigkeit(érleben.

4.6 Erwerbs[][Rentenverhalten[liber[55[und[Ar[]
beitsfahigkeit

Eine zentrale These der Studie ist, dass ein zentrales Bestim[]
mungsmoment fiir die Ruhestands[] bzw. Erwerbsneigung der
Generation 55+ die individuelle Arbeitsfahigkeit darstellt. Zur Be[]

" Vgl.[Yinatzer,[2010



40 Erwerbs[ JRentenverhalten[dber[5[Und[Arbeitsfahigkeit

stimmung der individuellen Arbeitsfahigkeit wurde in der Frage[]
bogenerhebung unterschieden zwischen Gesundheit und geistiger
bzw.[korperlicher[Leistungsfahigkeit[$owie[Depression.

Die Ergebnisse zeigen zunachst, dass Menschen sich heutzutage
auch jenseits der b5 flir geistig und kérperlich recht gesund und
leistungsfahig halten. In Bezug auf das geflihlte Alter der Befragten
ist das Ergebnis besonders bemerkenswert: Mit einer Ausnahme
fihlen sich alle Befragten jiinger, als sie sind, im Schnitt um fast
genau zehn Jahre. Auffallig sind hier allerdings bestimmte Unter[]
schiede. Aktuell erwerbstatige Personen, die angeben, im Ren[]
tenalter nicht mehr erwerbstétig sein zu wollen, flhlen sich deut[]
lich weniger jung als alle anderen befragten Gruppen, namlich im
Durchschnitt nur funf Jahre jlinger, als sie tatsachlich sind. Bei den
Rentnern ist der Unterschied nicht gravierend: die nicht erwerbs[]
tatigen Rentner/innen fiihlen sich nur leicht weniger jung als die
erwerbstatigen Rentner oder die Rentner, die sich einer Erwerbs[]
tatigkeit[yorstellen[konnten.

Gefuhlte[Jahre[linter[Lebensalter

nach[Bereitschaft[Zur{Aktivitdt[deben[Rente

Median[Tebensalter[Gefiihltes[Alter

Aktive[Rentner Kiinftig[aktive[Erwer Nichtaktive:[dktuell
Arbeitsinteressierte Kiinftig[michtaktive

Abbildung[14: Gefiihlte[JJahre[unter[¢diem[tatsachlichen[lebens[]
alter[hach[Bereitschaft[zur[Aktivitatiheben[Rente

Die Entwicklung des Gesundheitszustandes betreffend geben 39%
der Befragten zwischen 55 und 70 Jahren an, dieser habe sich in
den letzten 10 Jahren verschlechtert, bei der Mehrzahl ist er da[]
gegen gleich geblieben (54%), bei einer kleinen Gruppe von Be[]
fragten (7%) sogar besser geworden. Diese Einschatzungen un[]
terscheiden sich nicht wesentlich nach dem Alter der befragten
Personen. Allerdings beklagen Befragte, die aktuell nur
Rentner/innen sind bzw. die angeben, spater nicht zusatzlich zur
Rente noch erwerbstétig sein zu wollen, haufiger eine Verschlech[]
terung ihres Gesundheitszustandes in den letzten zehn Jahren. Bei
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Verschlechterung des Gesundheitszustandes in den Jahren vor
Renteneintritt[$inkt[also[die[Erwerbsneigung[im[Alter.

Den aktuellen Gesundheitszustand betreffend flihlen sich die Be[]
fragten, die neben der Rente noch erwerbstatig sind oder sich
vorstellen kénnen, spater als Rentner/innen noch erwerbstétig zu
sein,[étwas[geslinder[als[die[aktuell[dder[zukinftig[Nicht[Aktiven.

Den Einfluss der Arbeitsbedingungen der letzten Erwerbsarbeits[]
jahre auf den aktuellen Gesundheitszustand halt fast die Halfte der
Befragten flir sehr gering (20%) bis nicht vorhanden (27%). Ein
Viertel[126% )[bewertet[diesen[Einfluss[als[mittel'[ind[hur[¢las[letzte
Viertel[als[groR[]20%)[dder[$ogar[$ehr[groR[(7%).

Dabei scheint aus der Sicht der Befragten weniger ein Zusam[]
menhang zwischen schlechten Arbeitsbedingungen und daraus
resultierendem sich verschlechternden Gesundheitszustand zu
bestehen, als vielmehr zwischen guten Arbeitsbedingungen und
guter Gesundheit. Die These, dass Krankheitsanfélligkeit im Alter
eher Berufsrisiko und weniger alterstypischer Automatismus™ ist,
kann[damit[far[dlie[Yorliegende[Htichprobe[hichtbestatigt\verden.

Der aktuelle psychische Gesundheitszustand wird von allen
Gruppen von Befragten etwa gleich eingeschétzt, und zwar zu 85%
als gut oder sogar sehr gut, 15% bewerten ihn als mittel, niemand
bewertet[$eine[psychische[Gesundheit[als[$chlecht.

Belastungen durch Depression werden generell als niedrig einge[]
schéatzt”: nur 3% der Befragten liegen Uber dem kritischen
Schwellenwert, der Grol3teil weit darunter. Sie finden sich etwas
schwacher bei den erwerbstatigen als bei den nicht erwerbstati[]
gen Rentnern und bei den Nur[Erwerbstatigen. Einen merklichen
Unterschied gibt es in letzterer Gruppe: Erwerbstatige, die sich
vorstellen kénnen, in Rente weiter berufstétig zu sein, sind selte[]
ner depressiv als kinftig vermutlich nicht aktive Erwerbstétige.
Wie zu erwarten scheinen Depressionen Antriebskraft und Aktivi[]
tat zu mindern, was sich eben auch auf das Interesse flir eine Er[]
werbsarbeit[Im[Alter[@uswirkt.

Die korperliche Leistungsfahigkeit bewerten immerhin 75% der
Befragten als sehr gut oder als gut, 25% als mittel oder schlecht,
unter letzteren befinden sich erwartungsgemal? mehr Personen,
die[a@ktuell[dderkiinftigfhicht[érwerbstatig[$ind[bzw.[$ein[mbchten.

Fiinfter Bericht zur Lage der alteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland Potenziale
des[Alters[ih[Wirtschaft[und[Gesellschaft,[2005,[3.[18

Der Messung der Verbreitung von Depressionen wurde eine einschldgige Depressionsskala zu[]
grunde[delegt.
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mittel/

sehr{gut gut schlecht Insgesamt
e | 18% 59% 23% 100%
heitszustand
oL 10% 65% 25% 100%
fahigkeit
CoipEl i 25% 60% 15% 100%
higkeit
Freizeitgestaltung 18% 64% 17% 100%

Tabelle[3:[] Selbsteinschatzung der Arbeitsfahigkeit und der
Qualitat[der[Freizeitgestaltung

Schlussfolgerungen:

Zusammenfassend ldsst sich feststellen, dass — ausgehend
von den Ergebnissen der Fragebogenerhebung, der kérper[]
liche, geistige und seelische Gesundheitszustand der Men[]
schen im Alter ab 55 Jahren in Sddtirol erfreulich gut ist.
Auch hier ist allerdings anzumerken, dass aufgrund der
Stichprobenauswahl vermutlich mehr riistige Personen in
die Befragung eingingen, als ihr Anteil an der Bevdlkerung
tatsdchlichldusmacht.

Dennoch sind die weiteren Umfrageergebnis sehr auf(]
schlussreich: Die Lust am Weiterarbeiten (aktuell oder zu[]
ktinftig) ist vor allem bei den Personen geringer, die in den
letzten Jahren eine Verschlechterung des Gesundheitszul]
standes erlebt haben, zu Depressionen neigen und ihre ak[]
tuelle kérperliche Leistungsféhigkeit als bestenfalls mittel[]
méRigbewerten.

4.7 Subjektive[Einflussfaktoren[auf[die[Erwerbs[]
bzw.[Rentenneigung[im[Alter[ab[55[Jahren

4.7.1 Subjektive[Bewertung[der

Lebenssituation

Eine Ausgangslberlegung der Studie ist es, dass es vielfach nicht
die objektiven Lebensbedingungen als vielmehr die subjektiv
wahrgenommenen Lebenssituationen sind, die das Erleben und
Verhalten[yon[Menschen[bestimmen?.

Danach gefragt, ob es den Rentnern nun besser oder schlechter
als in der Zeit vor dem Ruhestand geht, sagen 43% aller Rentner,
dass es ihnen heute im Ruhestand besser geht, fir 46% ist das

2 Vgl [TeschRomer,[T.[&t.[@l,[2002
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Befinden unverandert, 12% geht es schlechter. Die erwerbstatigen
Rentner geben haufiger an, es gehe ihnen gleich gut wie vorher.
Den nicht erwerbstatigen Rentnern mit Erwerbsinteresse scheint
es tendenziell etwas besser zu gehen, den nicht aktiven Rentnern
leicht[$chlechter.

Situation[im[Ruhestand[im[Vergleich[zu[Yorher

nach[Erwerbstatigkeit[ieben[Rente
100

40
[aleich[geblieben

@

Eow

? Situation[ist[}.
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E 60

& []viel[$chlechter
S

£ [_Ischlechter
£
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g

e

o

20
[ besser

B Il vielBesser
in[Rente, [Micht[Ber.

in[Rente[Berufstatig

Abbildung[15: Bewertung[des[lLebens[im[Ruhestand{im[Vergleich
zu[Vorher[hach[Erwerbstatigkeitifheben[Rente

Auf die Frage hin, wie sie ihr derzeitiges Leben im Ruhestand ins[]
gesamt empfinden, geben vier Flnftel der Rentnerinnen und
Rentner an, ihr Leben im Ruhestand sei als gut (60%) oder sogar
sehr gut (23%) zu bewerten, 16% schéatzen es mittelmal3ig ein,
aber nur 2% als schlecht. Diese Einschatzung variiert kaum nach
dem[Erwerbsstatus[¢dler[Befragten.

Die Lebenszufriedenheit, erhoben anhand einer Reihe von Einzel[]
aussagen, ist im Durchschnitt recht hoch: 3,2 auf einer Skala von 1
'sehr gering' bis 4 'sehr hoch'. AuBerdem gibt es kaum Unter[]
schiede zwischen den Untergruppen (siehe Abbildung 16). Etwas
geringer ist die Lebenszufriedenheit nur bei den Personen, die
weder in Rente noch erwerbstatig sind, und auch da nur bei denen
unter 65 Jahren. Interessanter Weise handelt es sich hierbei vor
allem um Frauen, die stark in die Betreuung ihrer Enkel bzw. in die
Pflege von Angehdrigen involviert sind. Etwas unzufriedener sind
auch nicht erwerbstatige Rentner, die grundsatzlich an einer Arbeit
interessiert waren. Zudem sind Erwerbstatige, die in Rente nicht
mehr aktiv sein mochten, weniger mit ihrem Leben zufrieden als
die Erwerbstatigen, die sich fur spater noch eine Erwerbsarbeit
vorstellen[kénnen.
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Lebenszufriedenheit

nach[Renten[/Erwerbssituation[gnd[Altersklassen

Renten[/Erwerbssit.
133 )
6064 377] Ilin[Rente, [Berufst.
[29]]
[in[Rente,Micht[Ber.
3,2
6570 m [nicht[ih[Rente, Ber.
|33
. . . . :D . [Jweder[noch
1,0 15 2,0 25 3,0 3,5 4,0

Mittelwert{{Skala[1[geringe[Zufriedenheit'[Bis[d[hohe[4ufriedenheit")

Abbildung[16: Lebenszufriedenheit[hach[Renten[JErwerbssitua[]
tion[iind[Altersklassen

4.7.2 Altersbilder[und[$ichtweise[{es[¢igenen
Alters

Eine wesentliche Vermutung, die der Studie zugrunde gelegt
wurde, ist die, dass auch die Einstellung zum Alter und die Al
tersbilder{éiner[Person[$tark[init[dler[Entscheidung,[érwerbstatig[zu
bleiben oder in Rente zu gehen, korrespondieren, denn 'Altersbil[]
der haben (...) sowohl Auswirkungen auf das Selbstbild, die Nut[]
zung von Potenzialen und Kompetenzen, individuelle Lebenspla[]
nung und die Bemiihungen um die Gestaltung des eigenen Al[]
ternsprozesses?' (...), und also auch auf die Erwerbs[Jund Aktivi[]
tatsneigung[bzw.[die[Renten[[uind[Rickzugsneigung.

Zur Messung der subjektiven Bedeutung des Alters (Altersbilder)
wurden bewahrte Skalen zur subjektiven Wahrnehmung von Ent[]
wicklungsverlusten und Risiken, zu gesellschaftlicher Abwertung
alterer Menschen und zu Entwicklungsgewinnen und Chancen
verwendet. Die Sichtweisen des eigenen Alters wurde mittels
Skalen zu subjektiven Leistungseinbuf3en und zu subjektiven Po[]
tenzialen und Barrieren eines mitverantwortlichen Lebens erho[]
ben.

Die Ergebnisse zeichnen insgesamt ein recht optimistisches Bild
von der Sicht der 55[F0[Jahrigen in Sidtirol auf das Alter. Diese
geben in 5 von 6 Dimensionen Antworten, die noch etwas mehr
Zuversicht ausstrahlen, als es bei einer vergleichbaren Umfrage in

z Vgl.Bierund[in[Holgenden,[$chmitt[dnd[YVahl,[2008
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Deutschland der Fall war, nur in einer Dimension (Entwicklungs[]
verluste[Uind[Risiken)[ist[&s[limgekehrt®.

Im Detail zeigt sich, dass sich die Altersbilder der Befragten, ob es
sich nun um die Nur[Erwerbstatigen, die Nur[Rentner oder die
erwerbstatigen Rentner handelt, kaum voneinander unterscheiden.
Alter und Altern von Menschen wird nicht, wie héatte erwartet
werden kénnen, von Menschen, die sich bereits vollig aus dem
Berufsleben zuriickgezogen haben, pessimistischer gesehen, als
von Menschen, die auch im Rentenalter noch im Erwerbsleben
stehen. Der Riickzug aus dem aktiven Leben steht somit fiir die
untersuchte Stichprobe nicht in Zusammenhang damit, dass Al[]
tern generell starker mit zunehmenden Verlusten und gesell[]
schaftlichen[Belastungen[assoziiert[yvird.

Wohl aber scheint die Wahrnehmung des eigenen Alters Bedeu[]
tung fir die Entscheidung flir oder gegen ein aktives Leben im Al[]
ter ab 55 Jahren zu haben. Vor allem diejenigen, die Aussagen wie
'ich fihle mich haufig alt' oder 'in den letzten Monaten oder Jahren
geht mir die Arbeit langsamer von der Hand' bejahen und damit
Anzeichen fir altersbedingte Leistungseinbul3en zeigen, gehdren
eher zu den nicht erwerbstatigen bzw. nicht an Erwerbstéatigkeit
interessierten Uber[B5[Jahrigen. Gleiches gilt fur Personen, die
Aussagen zustimmen wie 'je alter ich werde, desto weniger werde
ich gebraucht' oder 'meine beruflichen Erfahrungen nitzen heute
keinem mehr' als Ausdruck wahrgenommener Barrieren eines
mitverantwortlichen[Lebens[{siehe[Abbildung[17).

Sicht[des[géigenen[Alters
nach[Renten[/Erwerbssituation
in[Rente, [Berufst.
[Rente,[B N [ S 1
N\, ..
N\ Ise
in[Rente, [Micht[Ber. > P =
7 K
’,. , P —
. ’ L
7 ,/ Subj.[Teistungs[]
nicht[ih[Rente, [Ber. < /’ einbuRen
‘\ , —
‘\ ,/ Subj.[Barrieren[des
weder[och . ,/ mitverantw.[lebens
1,0 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 2,2

Mittelwert[[JSkala[1[niedrig"[Bis[3[hoch")

Abbildung[17: Sicht[des[¢igenen[Alters[hach[Renten[]Erwerbssi[]
tuation

2 Schmitt[nd[Yahl,[2008,[$.0101 .
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Schlussfolgerungen:

Es bestétigt sich damit auch auf der Ebene subjektiv erho[]
bener Daten, dass ein Zusammenhang zwischen der Ge[]
sundheit einer Person, hier im Sinne der subjektiven Ein[]
schétzung von LeistungseinbulSen und Potenzialen bzw.
Barrieren eines mitverantwortlichen Lebens, und ihrer Mdg[]
lichkeit bzw. Neigung, auch rentenrechtlich gegebene Al
tersgrenzelhinausérwerbstétig[Zu[$ein,[besteht.

MalBnahmen, die auf den Erhalt von Gesundheit und Leis[]
tungsfdhigkeit bis ins Alter hinein abzielen, erweisen sich
damit erneut als unabdingbare Voraussetzung daftir, damit
Erwerbstédtige moglichst lange erwerbstétig sein mdchten
und[kénnen.

4.7.3 Explizite[Motive[fir[Renten[]
Erwerbsentscheidung

Die Grinde bei der Entscheidung fiir oder gegen Erwerbstéatigkeit
im Rentenalter werden in der vorliegenden Studie auf zwei Weisen
erfasst:

a. indirekt als Merkmale der Lebenszusammenhange, die bei der
Auswertung in Zusammenhang gesetzt werden zur Haltung
gegenuber[Erwerbsarbeit[im[Rentenalter,[ind

b. direkt, als explizite Fragen nach den Griinden bei der Entschei[]
dung fir oder gegen Erwerbstéatigkeit im Alter. Die Ergebnisse
der[éxpliziten[Fragen[$tehen[hachfolgend[im[Zentrum.

Fragt man die erwerbstatigen Rentner nach dem Hauptgrund, wa(]
rum sie trotz Rentenbezug noch weiter erwerbstatig sind, stehen
in der untersuchten Stichprobe zwei Argumente auf Platz eins:
zusatzlich zur Rente weiterzuarbeiten, 'weil die Arbeit Spal3 macht'
(28%), und ‘finanzielle Grinde' (28%), wobei diese Griinde zwei
Auspragungen haben, nadmlich, 'auf zusatzliches Einkommen zur
Rente angewiesen zu sein' (19%), oder 'weiterzuarbeiten, um sich
einen[gewissen[lLuxus[leisten[zukénnen'{siehe[Abbildung[18).
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Hauptgrund[ftur[Rentenerwerbstatigkeit

(nurfBerufstéatige[Rentner)

keine[Angabe

Einkommen[fotw.
einen[gewissen[luxu
Betrieb[Braucht[mnich
Arbeit[gehortZum(l.
Arbeitihacht[$pal’d
sozialer[Kontakt
ohne[Arbeit[Tangw.
mochte[gebraucht[Yv:

etwas[@nderes

Prozentanteil

Abbildung[18: Hauptgrund[fiirfRentenerwerbstatigkeit[{berufs[]
tatige[Rentner)

20% benennen als Hauptgrund ihrer Erwerbstatigkeit Argumente,
die auf Arbeit als Sinnstiftung hinweisen, namlich dass ihnen ohne
Arbeit langweilig sei (12%), dass sie sich ein Leben ohne Arbeit
nicht vorstellen kédnnten (5%) und gerne noch gebraucht werden
(3%). 15% geben als primarem Antriebsfaktor an, im Betrieb noch
als Arbeitskraft gebraucht zu werden. Der soziale Kontakt am Ar[]
beitsplatz ist dagegen nur fiir einen Befragten der ausschlagge[]
bende[Grund[fir[Rentnererwerbstatigkeit.

Uber den Hauptgrund hinaus konnten die Befragten noch weitere
Grinde flr ihre Erwerbstatigkeit neben der Rente angeben. Alle
Nennungen zusammen betrachtet, steht die Begriindung, durch
die Arbeit Sinn ins Leben zu bringen, an erster Stelle mit Nennung
durch 76% der Befragten, gefolgt von dem Argument, die 'Arbeit
macht Spald' (71%), sowie finanziellen Motiven (43%) (siehe Ab[]
bildung[19)%.

B Die Motive ,Sinnstiftung” und ,finanzielle Motive” wurden aus mehreren &hnlichen Einzelgrin[]

den[Zusammengefasst[}{unter[{Veglassung[jon[Doppelnennungen.
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Alle[Grinde[fur[Rentenerwerbstatigkeit

(nurfBerufstéatige[Rentner)

Einkommen[fotw.
einen[gewissen[luxu

Betrieb[Braucht[mnich
Erwerbstét.[Tukrativ
Erfahrung[yveitergeb.
Arbeit[gehortZum(L.
Arbeitihacht[$pal’d
sozialer[Kontakt
(Ehe)partner/in[@uc
ohne[Arbeit[Tangw.
mochte[gebraucht[v:

etwas[@nderes

Prozentanteil[3ller[Befragten[{Mehrfachnennungen)

Abbildung[19: Alle[Griinde[fiirfRentenerwerbstatigkeit[{berufs[]
tatige[Rentner)[+[Mehrfachnennungen

Keine Bestatigung findet die Annahme, dass materielle Griinde vor
allem far die alteren erwerbstatigen Rentner/innen das Motiv dafir
sind, sich noch nicht vollstdandig aus dem Erwerbsleben zuriick[]
zuziehen: die 65[]bis 70[Jahrigen flihren dieses Argument im Ver[]
gleich zu den jingeren Befragten nicht haufiger an, obgleich die
amtliche Statistik zeigt, dass bei Rentnern ab 60 Jahren die
durchschnittliche Hohe der Rente abnimmt*. Dagegen deutet sich
ein Zusammenhang an zwischen materiellen Motiven und persén[]
licher[Einkommenssituation[@n[{siehe[Abbildung[20).

2 Vgl.[ASTAT$chriftenreihe[]58
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Motivgruppen[fur[Rentenerwerbstatigkeit

nach[Altersklassen[{nur[Berufstétige[Rentner)

100

Prozentanteil[der[Befragten

[l materielle[Griinde

[ Arbeit[inacht[$pal

[ ]Sinnstiftung

55[%9[Jahre 60[B4[Jahre 65[70[Jahre

Abbildung[20: Motivgruppen[iirfRentenerwerbstatigkeit[hach
Altersklassen[|berufstatige[Rentner)

Bemerkenswert auch geschlechtsspezifische Unterschiede: die
Argumente, sich ein Leben ohne (Erwerbs[]JArbeit nicht vorstellen
zu koénnen, und ohne (Erwerbs[JArbeit sei es langweilig, werden
von Frauen deutlich seltener angefiihrt als von Mannern, was an[]
gesichts des familialen Engagements der befragten Frauen auch
nicht[Yerwundert[Js.o.).

Aufschlussreiche Unterschiede gibt es schlieBlich zwischen selb[]
standig bzw. im Familienbetrieb Tatigen und abhangig Beschaftig[]
ten: Hinsichtlich der Bedeutung materieller Motive fir die Er[]
werbstatigkeit zuséatzlich zur Rente gibt es keine Unterschiede
zwischen diesen beiden Gruppen, ausgenommen des Arguments,
die Arbeit sei finanziell recht lukrativ — dieses kommt bei der
Gruppe[der[$elbstandig[Beschéaftigten[haufiger[yor.

Dagegen gibt es unter den Angestellten mehr Personen, die als
Griinde flir ihre Rentnererwerbstatigkeit angeben, ohne Arbeit sei
ihnen langweilig und die Arbeit mache Spal3. Auch nennen sie als
Beweggrund haufiger, noch gebraucht werden und den sozialen
Kontakt behalten zu wollen. Selbstandig bzw. im Familienbetrieb
Tatige fihren dagegen haufiger an, im Betrieb noch gebraucht zu
werden[bzw.[die[¢igene[Erfahrung[eitergeben[zu[wollen.

Die aktuell Nur[Erwerbstatigen, die angeben, sich fir spater eine
Erwerbsarbeit zuséatzlich zur Rente vorstellen zu kénnen, nennen
als Hauptargument, ohne Arbeit sei es langweilig (13%) und dass
sich ein Leben ohne Arbeit nicht vorstellen kdnnen (31%). Arbeit
als Sinnstiftung flirs Alter steht damit an erster Stelle. Als Haupt[]
grund an zweiter Stelle stehen finanzielle Motive (32%), darunter
zum einen die Vorstellung, die Rente sei ohne Zuverdienst zu klein
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(19%), und zum anderen die Uberlegung, sich mit zusatzlicher
Erwerbsarbeit etwas mehr Luxus leisten zu kénnen (12%). Die
Vorstellung, der Betrieb brauche sie, spielt so gut wie keine Rolle.
Dagegen ist den Nur[Erwerbstatigen aus heutiger Sicht der Erhalt
des sozialen Kontakts wichtiger fiir eine Fortsetzung der Erwerbs([]
arbeit im Rentenalter als den bereits erwerbstatigen Rentnern
(siehe[Abbildung[21).

Hauptgrund[fur[ktnftige[Arbeitfheben[Rente

(nur[Erwerbstétige, [die[micht[ih[Rente[Sind)

keine[Angabe

Einkommen[fotw.
einen[gewissen[luxu

Betrieb[Braucht[mnich

Arbeit[gehortZum(l.

sozialer[Kontakt
ohne[Arbeit[Tangw.

etwas[@nderes

Prozentanteil

Abbildung[21: Hauptgrund[fir[kiinftige[Arbeit[heben[Rente[{Er[]
werbstatige,[die[hoch[hicht[in[Rente[$ind)

Unter Berlcksichtigung auch der weiteren Grinde flr eine zukinf[]
tige Erwerbstatigkeit im Rentenalter steht bei den aktuell Nur[Er(]
werbstatigen im Hinblick auf eine mdgliche Erwerbstatigkeit im
Rentenalter an erster Stelle der Lebenssinn, der die Arbeit garan[]
tiert (75%), an zweiter Stelle die finanziellen Motive (63%), an drit[]
ter Stelle der Spald an der Arbeit (44%), der deutlich seltener als
Antriebsmoment angegeben wird als bei den aktuell erwerbstati[]
gen[Rentnern[{siehe[Abbildung[22)®.

® Die Motive ,Sinnstiftung” und ,finanzielle Motive” wurden aus mehreren ahnlichen Einzelgriin[]

den[Zusammengefasst[}{unter[{Veglassung[Jon[Doppelnennungen.
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Alle[Grande[farkanftige[Arbeitfheben[Rente

(nur[Erwerbstétige, [die[och[hicht[ih[Rente[Sind)

Einkommen[fotw.
einen[gewissen[luxu

Betrieb[Braucht[mnich
Erwerbstét.[Tukrativ
Erfahrung[yveitergeb.
Arbeit[gehortZum(L.
Arbeitihacht[$pal’
sozialer[Kontakt
(Ehe)partner/in[@uc
ohne[Arbeit[Tangw.
mochte[gebraucht[v:

etwas[@nderes

Prozentanteil[der[Befragten[{Mehrfachnennungen)

Abbildung[22: Alle[Griinde[fiir[kiinftige[Arbeit[heben[Rente[{Er[]
werbstatige,[die[hoch[hicht[in[Rente[$ind)[Mehr[]
fachnennungen

Schlussfolgerungen:

Die selbsténdig oder im Familienbetrieb Tédtigen machen in
Sddtirol die grolSte Gruppe derer aus, die zusétzlich zur
Rente noch erwerbstétig sind. Bei genauer Betrachtung ihrer
Beweggriinde zeigen sich unerwartete Ergebnisse: Die
Pflicht scheint fiir sie eine grélSere Rolle fiir die Fortsetzung
der Erwerbstétigkeit zu spielen als zum Beispiel die Freude
an der Arbeit. Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage
'wollen oder miissen Erwerbstétige tiber 55 Jahren erwerbs[]
tatig sein' fir die Gruppe der selbsténdig und im Familien[]
betrieb[Téatigen(heu.

Bei ihnen dominiert offenbar der Gedanke des Betriebser|]
haltes und der Pflichterfillung offenbar ganz wesentlich.
Hierzu liefern auch weitere Ergebnisse interessante Er[]
kenntnisse: auf die Frage, wie sie ihre aktuelle Erwerbsta[]
tigkeit einschétzen, bewerten selbsténdig und [lleitend [1im
Familienbetrieb tétige Rentner ihre Arbeit weniger hdufig mit
sehr gut, als dies die abhdngig Beschéftigten tun, darunter
vor allem die Handwerker, Unternehmer und Angehdrigen
freier Berufe. Die Selbsténdigen bewerten auch ihre friihere
Erwerbsarbeit etwas schlechter als friiher angestellt Tatige.
Die These, dass gut[lund hochqualifizierte selbstindige T&[]
tigkeit im eigenen Unternehmen aufgrund besonders positiv
bewerteter Merkmale der Arbeit eine verldngerte Erwerbs(]
tatigkeit motivieren wiirde, stimmt so offenbar nicht. Auch
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hier wird deutlich, dass es nicht in erster Linie die Freude an
der Arbeit, sondern andere Griinde sind, die die grolSe Zahl
von Selbstédndigen und im Familienbetrieb tdtigen dazu be[]
wegt, auch in Rente noch weiterzuarbeiten. Es deutet sich
an, dass oftmals eher die Sorge um das Unternehmen und
weniger eine freiwillige Entscheidung dahinter steht. Dass
nicht zuletzt die selbsténdigen Handwerker weniger von der
Freude an der Arbeit sprechen, mag auch Hinweis darauf
sein,[dlass[kdrperliche[Arbeiten[&ltersbedingte[Grenzen[hat.

Die aktuell Nur[Erwerbstétigen scheinen im Hinblick auf ihre

Bedeutung fiir den Betrieb und in ihrer Freude an der Arbeit

bemerkenswert desillusioniert zu sein. In diesem Zusam{]
menhang ist sicher auch die Frage aufzuwerfen, inwieweit

die Wirtschaftskrise mit einen Beitrag dazu geleistet hat, den

Konkurrenzdruck, die Bedeutung des Einzelnen im Erwerbs[]
leben[und[die[Freude[an(dler[Arbeitizul$chmélern.

Stattdessen wird von (berraschend vielen aktuell noch voll
im Erwerbsleben Stehenden der wirtschaftliche Aspekt einer
Erwerbstétigkeit zusétzlich zur Rente betont. Der Arbeit[]
nehmer/innensurvey des AFI brachte Ahnliches zu Tage,
ndmlich dass die Sddtiroler Arbeitnehmer ihre Pensions[]
aussichten vielfach recht pessimistisch einschétzen. Die
beiden Ergebnisse kénnen durchaus als Indiz dafiir gewertet
werden, dass das Vertrauen in die Rente geringer geworden
ist und sich inzwischen ein erheblicher Teil der erwerbstati[]
gen Bevdélkerung in Sddtirol vorstellt, dass eine Erwerbsté[]
tigkeit zusétzlich zur Rente unabdingbar ist, um im Alter
wirtschaftlich abgesichert zu sein. Die Erwerbsneigung der
aktuell Nur[Erwerbstétigen, so grol8 sie auch sein mag,
kénnte demnach eher von Sorge gepréagt sein als von posi[]
tiver[Antriebskraft[hervorgerufen.
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5 MaRnahmen[Zzur[Forderung[¢ines[aktiven
Alterns'

Wie die Umfrageergebnisse zeigen, ist in Sidtirol rund die Halfte
der Menschen zwischen 55 und 70 Jahren noch (regelmafR3ig oder
zumindest gelegentlich) beruflich aktiv oder ware zumindest
grundsatzlich zu einer Erwerbstatigkeit bereit, auch wenn sie be[]
reits eine Rente beziehen. Ebenso deuten die Plane der Erwerbs[]
tatigen im Alter von 55 Jahren und élter, die noch keine Rente be[]
ziehen, darauf hin, dass diese Bereitschaft zur Erwerbstéatigkeit im
Rentenalter auch in der Zukunft anhalt und sogar noch weiter
steigen[wird.[Diese[Motivation[§ilt{és[zu[érhalten[lind[Zu[$tarken.

Hierbei[ist[és[Wichtig,[Arbeitsplatze[lind[Arbeitsformen[@nbieten[Zzu
kénnen, die auch fur die Menschen von Interesse sind, die bereits
in Rente sind und deren Selbstverstdndnis sich (auch) Gber ihr
Rentnerdasein definiert. Die Ausweitung des Angebots an Teil]
zeitarbeitsplatzen[gehort[dazu.

Mit der Anhebung des Renteneintrittsalters und der demografi[]
schen Entwicklung wird es nicht nur motivational sondern auch
strukturell bedingt zunehmend mehr Menschen geben, die im Al[]
ter, das bisher fiir den Ruhestand Ublich war, noch erwerbstatig
sind bzw. sein wollen, und unter dem Vorzeichen der zu erwar(]
tenden Wertminderung der staatlichen Renten es zunehmend
wohl[@uch[auch[$ein[nlssen.

Der Bedarf an Arbeitsmdglichkeiten flir Menschen ab 55 Jahren
bzw. far Rentnerinnen und Rentner wird also weiter steigen. Die[]
sem Bedarf muss in allen Wirtschaftssektoren Rechnung getragen
werden.

Zu bertcksichtigen ist dabei, dass Rentnererwerbstatigkeit zu[]
nehmend auch finanziell motiviert sein dlrfte. Dies muss Auswir[]
kungen[@uf{dlas[Arbeitsangebot[haben.

Besonderes Augenmerk verdienen auch Arbeitsangebote und an[]
gemessene Rahmenbedingungen flr Frauen ab 55 Jahren, die in
dieser[Altersphase[$chlechtere[Arbeitsmarktchancen[haben.

Fragen der Doppelbelastung von erwerbstatigen Frauen, ihrer ge[]
schlechtsspezifischen Berufswahl und Arbeitsmarktchancen wer[]
den zu diskutieren sein im Lichte der Frage, wie Frauen zu langerer
Berufstatigkeit motiviert werden kénnen und welche Anforderun(]
gen eine solche Erwerbstatigkeit angesichts der weiblichen Er[]
werbsbiografie[érfilleninUsste.

Angesichts des hohen Anteils von Frauen ab 55 Jahren, die sich
(auch) der Betreuung der Enkelkinder und der Pflege von Angehd[]
rigen widmen, wird es von grundlegender Bedeutung sein, im



54 Malnahmen[Zur[forderung[@ines[aktiven[Alterns'

Rahmen der inhaltlichen und zeitlichen Gestaltung der Erwerbs[]
arbeit von Frauen und im Zuge gesundheitsforderlicher Arbeits[]
bedingungen diesen zusatzlichen Verpflichtungen angemessen
Rechnung[zu[fragen.

Dartiber hinaus kann der Ausbau sozialer und pflegerischer Un[]
terstlitzungsleistungen — auch und besonders auf dem Land - eine
wichtige MalRnahme sein, um die Erwerbsorientierung von Frauen
in der Generation 55+ zu fordern, ohne Gefahren der Beeintrach[]
tigung[zu[érhohen.

Hierbei wird auch dem Umstand Rechnung zu tragen sein, dass in
Zukunft immer mehr Frauen im Alter ab 55 Jahren besser qualifi[]
ziert[$ein[yverden.

Arbeitsmoglichkeiten wird es auch zunehmend brauchen fiir Mig([]
ranten und Migrantinnen im Alter ab 55 Jahren. Hierzu zahlt auch
die Schaffung von attraktiven Erwerbsmdglichkeiten mit eher
niedrigen[Qualifikationsanforderungen.

Eine grolRe Auffalligkeit in Stdtirol besteht in dem Uberproportio[]
nal hohen Anteil der Erwerbstatigen im Alter ab 55 Jahren, die
selbstandig bzw. (leitend oder mitarbeitend) im Familienbetrieb
tatig sind und diese Tatigkeit im Rentenalter weiter fortsetzen.
Dabei hat es den Anschein, dass es in erster Linie betriebliche
Grinde und Pflichterfillung sind, die dieses Engagement motivie[]
ren, und erst nachrangig die Freude an der Arbeit, die es den Be[]
troffenen[$chwer[tnachen[Wwirde,[die[Arbeit[hinter[$ich[Zu[lassen.

Die Selbstverstandlichkeit, mit der in Familienbetrieben und freien
Berufen auch im Rentenalter — nicht selten dul3erst zeitintensiv —
weitergearbeitet wird, teilweise wohl auch weitergearbeitet wer[]
den[mmuss,[§ilt[és[allen[Beteiligten[bewusst[zu[inachen.

Vorsorge zum Erhalt von Leistungsfahigkeit und Gesundheit sowie
altersgerechte Arbeitsbedingungen sind in diesen Fallen nicht von
einem Arbeitgeber einzufordern, hierfir muss der Betrieb bzw.
Unternehmer selber sorgen. Den Berufsverbdnden in Handwerk,
Handel, Landwirtschaft usw. obliegt hier die Funktion der Sensibi[]
lisierung und Information ihrer Betriebe. Nicht zuletzt auch eine
ausgewogene Balance zwischen Arbeit und verdientem Rentner[]
dasein[$ollte[hierbei[Thema[$ein.

Die Zahl der friiher abhangig Beschaftigten (in der Privatwirtschaft,
in der offentlichen Verwaltung und im Genossenschaftswesen),
die Uber das Renteneintrittsalter hinaus erwerbstatig sind, ist nicht
zuletzt angesichts der Grof3e des privaten und 6ffentlichen Sektors
auffallend gering. Zugleich scheinen diese Sektoren auch relativ
wenigen Personen eine Arbeitsmdglichkeit zuséatzlich zur Rente zu
bieten. Ein Ausbau an attraktiven Arbeitsmadglichkeiten fir Perso[]
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nen ab 55 Jahren bzw. Rentner/innen in den Sektoren abhangiger
Beschéaftigung[wird[daher[fur[die[Zukunftfainzugehen[$ein.

Es besteht sowohl Bedarf an Arbeitsplatzen, an denen Mitarbeite[]
rinnen und Mitarbeiter auch nach Renteneintritt weiter verbleiben
konnen,[als[duch[Arbeitsplatze[fir[heu[¢insteigende[Rentner.

Bedarf besteht an Arbeitsmdglichkeiten mit einfachen Arbeitsan[]
forderungen, ebenso wie an héher qualifizierten Beschaftigungs[]
maoglichkeiten. Hierbei sollte auch das Konzept des 'Renterjobs'
und das des 'Senior[Beraters' starker kommuniziert und in der Pri[]
vatwirtschaft wie im o6ffentlichen Bereich vermehrt umgesetzt
werden.

Zu den zentralen Faktoren, die das Erwerbsinteresse im Alter
mindern, gehdren verschlechterte Gesundheit, Depressionen und
reduzierte korperliche Leistungsfahigkeit. Die individuelle Arbeits[]
fahigkeit zu erhalten, ist daher ein wichtiges Ziel. Hierzu kann die
Sorge um gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen ebenso wie
die[Forderung[der[individuellen[Gesundheitsvorsorge[beitragen.

Damit sind alle wichtigen Akteure in der Gesellschaft gefordert,
wenn Erwerbstéatigkeit Gber das Mindestalter fiir den Renteneintritt
hinaus sich in Sudtirol weiter verbreiten soll: private und 6ffentli[]
che Arbeitgeber, Bildungseinrichtungen, die 6ffentliche Gesund[]
heitsvorsorge[lind[haturlich[die[lMenschen[$elbst.
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