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Cos'e Il Gender Budgeting?

& |l[Gender[Budgeting[e¢[Ip[strumento[politicol ]
finanziario[del[(iender[IMainstreaming.

&+ Obiettivo[del[GB[eé[llintroduzione[di[una[letturald
genere[del[Bilancio[gubblico.

&+ (Questione[g¢entrale:[divisione[équa[del[fondi[d
bilancio[fra[ilgeneri[gotto[punti[di[Vista[gociall
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GenderLink |5 Dati del progetto

& Ambito[di[ricerca: Formazione[professionale
(Capitoli[del[Bilancio[funzione/obiettivo[Y,[éscl.[FSE)

# Finanziamento: Fondo[sociale[¢uropeo

% |stitutij@éseguent::
apollis[4{Ricerche[$ociali[é[demoscopia
In[gooperazione[gon
GenderLink[-HRete[ricerche[dociall

& Periodo:[gennaio[2007([lgiugno[2008

»  Staff[del[progetto:

Wott.[Hermann[Atz, [apollis
Wott. > [Brika[Rircher,[GenderLink
Wott.> Iris[Maria[Winatzer, [dpollis
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Disegno di ricerca

l[progetto[sviluppalifdue[$eguenti[dpprocci:
& Approccio[dnalitico
Analisi|di|struttura
Analisi[di|genere

Conclusioni/raccomandazioni

&+ Approccio[processuale:[$viluppo[degli[dbiettivi[d
parita,[dei[¢riteri[di[dnalisi[é[di[indicatori[¢ome
processo;[fuolo[del[gruppo[direttivo;[manuale[per
'implementazione[del[kender[Budgeting
nell Amministrazione[grovinciale
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Obiettivi del progetto pilota

& Sviluppo[di[una[metodologia[per[il[Bilancio[dl
genere[nelll Amministrazione[grovinciale

& Applicazione[gperimentale[della[metodologia:
Analisi{di[genere[dellbilancio/personaleimpiegato,
utilizzo[delle|grestazioni/contributi|@[sultati/
efficacia[nellambito[della[formazione|professionale

& Conclusioni[é[faccomandazioni[fivolte
all Amministrazione[grovinciale

& Redazione[di[un[manuale[per[limplementazione[del
Gender[Budgeting

& Promozione[della[prospettiva[di[genere[ra[le/i
partecipant
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Obiettivi di parita

& Gli[gbiettivi[di[parita[$ono[parte[ihtegrante[di[un

bilancio[di[genere.

& Gli[gbiettivifflormulati[$i[hasano[sui[principi[delle

politiche[g@uropee,[nazionali{éd[provinciali{di[pari
opportunital@[dfiguardano[ih[¢oncreto;

Sviluppo(della[personalita/riduzione[delle[immagini
relative[di[nuoli{dilgenere

Scelta[fprofessionale,[dccessolallalformazione
professionale|e[alla[formazione[dontinua[3ulllavoro

Conciliazione[dilavoro|é[Wita|privata[per[donne|é
uomini

Obiettivildi[paritalfispetto[al/[Tavoro[é[a/[feddIto.
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Risultati principal

& Bilancio[di[previsione[2006[{competenza):
Spese[gorrent 2.962[mMIn.[§ [[[57%)
Spese[in[¢onto[dapitale  1.776[MIn.[§  [[[I34%)

Contabilita[§peciali™ MA39nIn.[§&  []I[9%)

Totale 5.177miIn.[€ (100%)
*)[incl.[2[min.[€[di[$pese[per[fimborso[di[mutui[¢[prestiti

& Funzione/obiettivo[:[Formazione[professionale
(escl.[fondo[$ociale[guropeo)

Previsione[2006 21.399.000[%
Previsione[2007 23.689.000[§ +4,5[%
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Risultati principal

& La[quota[del[fondi[@mministrati{direttamente[dalle

ripartizioni[della[flormazione[professionale
corrisponde|al
10,41%[del[Milancio[di[previsione[¢|al
0,50[%[di[futti[ifpagament..

& (Considerando[i[fondilimpiegati[indirettamente,

'amministrazione[provinciale[ihveste[all'incirca[150
min.[Euro[per[la[flormazione[professionale,[¢he
corrispondonolal[3%[del[Bilancio[provinciale.

apollis[[[8




GenderlBudgetlng

on[gwischen([[Wna[doop

Genderlink [cpelta Risultati principali

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

|||||||||||||||||||||||||

Spese dirette ed indirette per la formazione professionale
(Pagamenti 2006; in min. Euro)
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Ripartizioni prov. Il personale per il personale ecc. (stima)
20,21 e 22 (stima)
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& [n[data[31[marzo[2006[nelle[tre[ripartizioni[della
formazione[professionale[érano[dccupate[].884
persone,[di[¢ui[]1.093[donne[{58%)[e[]91[domini
(42%).

& La[quota[di[personale[part[ime[si[attesta[dl[44%[Tra
le[donne[e[al[2 1%[Tra[glifdomint;[futtili[dirigent

lavorano|[a[tempo[pieno.

& ||[H2%[di[futtii]pagamenti[diretti{é[ihdiretti{per(i]

personale[e[rfivolto[dlle[donne.
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GenderLink [ Risultati principall

Impiego del personale della formazione professionale
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Risultati principal

& |a[ihaggioranza[dei[diretti[beneficiari[della
formazione[professionale[e[¢ostituita[da[llomini:
H8%.

& La[quota[ihaschile[piu[élevata[$i[frova
nell'apprendistato[{69%),[poco[meno[nella
formazione[¢ontinual{57%)[é[ihfine[Th[quota[piu
bassalnei[¢orsi[a[fempo[pieno[della[formazione
professionale[{53%).

& Anche[dalla[distribuzione[dei[fondi[impiegati[$i
evince[dhe[gircali][97%[Va[d[favore[dell'utenza
maschile.
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Genéeerk apeliis Risultati principali

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn Ricerche Sociali e Demoscopla

Budget della formazione prof. secondo gruppi di destinatari
(Spese dirette, iIn min. Euro)

Apprendisti e alunni/e a tempo pieno

Apprendisti

Maestri/maestre artigiani/e

Alunni/alunne del servizi sociali

Alunni/alunne di sostegno

Adulti con bisogni individuali

Formazione di base totale

Formazione continua

Generale

o 1 2 3 4 5 o6 / 8 9 10 11 12 13
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Risultati principali — Riassunto

& |[Benefici[¢reati[dalla[$pesa[pubblica[ger|lh
formazione[professionale[$ono[distribuiti{ih[modo
relativamente[équilibrato[fra[ifgener!.
In[gettori[$pecifici[¢i[$ono[¢omunque[delle
differenze[notevoli.

& Per[una[Valutazione[piu[dccurata[$i[dovrebbe
analizzare[futtoli][gettore[dell'istruzione[e[della
formazione.

& A[¢ausa[della[¢arenza[di[dati[ddeguati[e[inolto
difficile[\Valutare[gli[@ffetti[ihdiretti.
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Conclusioni & raccomandazioni

&+ Rilevazione[gistematica[di[dati[$pecifici[ul[genere
In[futte[lp[$tatistiche[dorrenti

& |mpiego[gistematico[di[§trumenti[di[pianificazione
esistenti[{p.e.[piani[pluriennali)

& Costituzione[di[un[gistemal[di[monitoraggio

& Impostazione[del[Bilancio[hasato[gu[dnalisi[d
fabbisogno[nel[delativo[dmbito

& Migliore[armonizzazione[del[¢apitoli[del[Bilancio,
delle[prestazioni[é[dei[gruppi[di[destinari

& Misure[d'Implementazione[[[competenze[di[kender,
responsabile[di[kender)
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Grazie[per[la[gentile[attenzione!

Ministero DL Lavoro
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