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1 Ausgangslage

Das Konzept des Aktiven Alterns steht in direktem Zusammen[]
hang mit der Alterung der Gesellschaft und gilt als positives
Modell fur die Zukunft. Der gesellschaftliche Beitrag alterer Men[]
schen, auch bezogen auf die Arbeitswelt, wird dabei als wesent[]
lich erachtet. Beschaftigung gilt als Schlisselfaktor, um die altere
Bevolkerungsgruppe vor Verarmung und sozialem Abstieg zu
schiitzen. Die Verbesserung der Arbeitsmarktsituation fiir altere
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist daher ein wichtiges
Anliegen[dler[¢uropéaischen[Beschaftigungspolitik.

In Sidtirol weisen altere Erwerbstdtige eine niedere Beschéfti[]
gungsquote auf, die mit 39,8% (2008) zwar hoher als im Durch[]
schnitt fir ganz Italien liegt (34,4%), dennoch aber weit unter dem
Ziel der Lissabon[btrategie von 50%. Wahrend die mannliche
Quote diesem Ziel mit 49,1% nahe kommt, besteht bei Frauen mit
einer[Quote[yon[hur[31,0%&in[groBer[Nachholbedarf’.

! Quelle:[BUROSTAT,[ISTAT[{fur[$idtirol),[Auswertung[ASTAT[]
http://www.provincia.bz.it/astat/strukturindikatoren.asp[{30.09.2010)



http://www.provincia.bz.it/astat/strukturindikatoren.asp

Seite[® Ziele[der[@ntersuchung

2 Ziele[¢der[Untersuchung

Das Gesamtprojekt zielt auf die Ermittlung von Faktoren, die den
langeren Verbleib am Arbeitsplatz bzw. den Wiedereintritt von
Mannern und Frauen ab 55 Jahren ins Erwerbsleben férdern. Auf
Basis dieser Analyse sollen MalRnahmenvorschldge entwickelt
werden, um die Arbeitsmarktsituation von élteren Erwerbstatigen
in Sudtirol zu verbessern und ihre Leistungsféhigkeit sowie Moti[]
vation fiir eine langere berufliche Aktivitat zu erhéhen. Die spezifi[]
sche Situation von Frauen als auch von Migrantinnen soll Uber
qualitative[lnterviews[Vertieft[jverden.

2.1 Forschungshintergrund[iind[Thesen

Die qualitative Befragung basiert — ebenso wie die quantitative
Fragebogenerhebung - auf der Annahme, dass die Vorausset[]
zungen fur Erwerbstatigkeit im Alter ab 55 Jahren sich aus dem
individuellen Zusammenspiel von Arbeitsféahigkeit, wirtschaftli[]
chen Grinden und der Fahigkeit, Arbeit zu finden zusammen[]
setzen. Weiters ist davon auszugehen, dass die Erwerbsneigung
vom Stellenwert des Berufes/[¢fler Erwerbstatigkeit im Vergleich zu
anderen Lebensbereichen abhangt. Ausgehend vom aktuellen
Forschungsstand gilt: Das Interesse an einer Weiterbeschéftigung
ist umso hdéher, je besser der Gesundheitszustand, je héher das
Einkommen, je héher die Motivation, je ertrdglicher die Arbeits[]
bedingungen, je hoher der individuelle Handlungsspielraum in der
Arbeit, je héher die schulische und berufliche Qualifikation, je
hoher der berufliche Status und je besser die soziale Einbindung
in[dlen[Betrieb?.

Inwieweit diese Zusammenhange auch fir altere Frauen und
Migrantinnen gelten, ist zu Uberprifen. Auf jeden Fall bestehen
geschlechtsspezifische Unterschiede bezliglich der Lebens[] und
Erwerbsbiographie: Die Situation der alteren verheirateten Frauen
und Mdutter unterscheidet sich aufgrund ihrer privaten Tatigkeit in
Familie und Haushalt verknipft mit meist diskontinuierlichen
Erwerbsverlaufen von der Situation der &lteren Manner. Altere
Frauen sind aulBerdem - im Gegensatz zu den jungen Frauen -
tendenziell schlechter bzw. niedriger qualifiziert als Manner im
selben Alter und sie sind in bestimmten, eher weniger gut
bezahlten Berufen starker vertreten (z.B. im Sozialbereich). Wegen
ihrer diskontinuierlichen Erwerbsbiographien und/oder geringerer
Einkommen sind Frauen im Alter meistens weniger gut abgesi[]

2 Schnock, Brigitte (2010): Zweiter Auforuch: Aktives Altern durch berufliche Neuorientierung.
Thearetische[Jlberlegungen@nd[Hypothesenderffragebogenerhebung.[Bozen:@pollis
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chert: Zum einen sind sie finanziell vom Einkommen/[¢dler Rente
des Partners abhangig, zum anderen verfligen sie Gber keine oder
niedrige eigene Rentenbezlige. Dies gilt weniger fir diejenigen
Frauen,[Hlie[¢inen[Wiedereinstieg[ins[Berufsleben[yollziehen®.

Die qualitative Befragung geht von folgenden spezifischen Thesen
aus,[dlie[fur[die[Fragebogenerhebung[éntwickeltf\wurden*:

Thesen[zur[geschlechtsspezifischen[Erwerbsbiografie

@ Die[lnterschiedliche[lebens[[und[Erwerbsbiografie[yon
Frauen[ind[Mannern[bedingt[éine[linterschiedliche[Erwerbs[]
bzw.[Rentenorientierung[dler[Geschlechter[im[hoheren[Alter.

B Frauen[haben[andere[Motive[als[Manner,[im[Rentenalter[hoch
erwerbstatig[zu[$ein.

@ Bei[Frauen[Wwirken[@uch[andere[Hindernisse[lnd[Hemmnisse,
um[im[Rentenalter[hoch[érwerbstatig[zu[$ein.

@ Die[Unterbrechung[der[Erwerbsarbeitlyvegen[der[fFamilie[Ver[]
hindert[beruflichen[Aufstieg[und[Erwerbsorientierung[im[Alter.

Thesen[zu[Familiensituation[uind[Freizeitaktivitaten

@ Engagement[in[der[Familie[{Betreuung[der[Enkelkinder,[Pflege,
Partner/in[im[Ruhestand[lisw.)[teduziert[¢ie[Erwerbsneigung
im[Alter.

@ Engagement[in[der[Freizeit[{Hobby,[Ehrenamt[lisw.)[teduziert
die[Erwerbsneigung[im[Alter.

oder

@ Engagement[in[der[Freizeit[{Hobby,[Ehrenamt[lisw.)korres[]
pondiert[imit[¢inerfhéheren[Aktivitatsbereitschaftflind[gérhdht
auch[dlie[Bereitschaft[zur[Erwerbstatigkeit.

@ Unzufriedenheit[initfdlem[Leben[im[Privatbereich[{Familie,
Freizeit)[érhoht[dlie[Erwerbsneigung[im[Alter.

2.2 Spezifische[Fragestellungen[iind[Ziele[dler
qualitativen[Befragung

Die qualitativen Interviews zielen darauf, das individuelle Zusam[]
menspiel von Arbeitsfahigkeit, wirtschaftlichen Grinden und der
Moglichkeit, Arbeit zu finden fir die Zielgruppe der alteren ein[]

Backes, Gertrud M. (2003): Wandel der Geschlechtsrollen — Frauen zwischen ‘alten' und 'neuen’
Alter(n)srisiken[{Vortag).

Schnock, Brigitte (2010): Zweiter Auforuch: Aktives Altern durch berufliche Neuorientierung.
Theoretische[Jlberlegungen@nd[Mypothesen@er[fragebogenerhebung.[Bozen:@pollis



Seite[d Spezifische[fragestellungen[und[{iele[der[qualitativen[Befragung

heimischen Frauen und Migrantinnen zu explorieren. Besonderes
Augenmerk soll dabei auf den individuellen Stellenwert von Beruf/
Erwerbstatigkeit im Vergleich zu anderen Lebensbereichen gelegt
werden sowie auf das Thema des Wiedereinstiegs. AulRerdem
sollen jene Thesen zu Geschlecht und Familiensituation/[Freizeit[]
aktivitdten fir die genannte Zielgruppe Uberprift werden, die
keinen Geschlechtervergleich voraussetzen. Daraus ergeben sich
folgende Fragenbereiche und Forschungsfragen, die zwischen
nicht erwerbstatigen und aktuell erwerbstatigen Frauen unter[]
scheiden:

1. Fragen[zu[lmaéglicher)[Erwerbstatigkeitlind[beruflichen[Kom[]
petenzen

A(Vicht[érwerbstétige[Frauen

@ Welche[beruflichen[Kompetenzen[yvurden[érworben[bzw.
welche[Umstande[haben[davon[@bgehalten,[¢inen[Beruf[zu
erlernen?

@ Aus[Welchen[Grinden[yvurde[farauf[yerzichtet[dder[War[és
nichtimoglich,[heben[der[Familie[berufstatig[zu[$ein?

B Welche[Mobglichkeiten[giner[aktuellen[Erwerbstatigkeit[\verden
in[Betracht[¢§ezogen?

@ Welche[lhypothetischen)[Weiterbildungsinteressen[liegen[yor?

B[[ErwerbstétigeFrauen

®8 Welche[Umstande[lind[beruflichen[Kompetenzen[haben[és
ermaoglicht,[éinen[Wiedereinstieg[zu[yollziehen?

B Aus[Wwelchen[Grinden[Wwurde[Yorher[¢larauf[Verzichtet[dder
war[és[hicht[indglich,[heben[derFamilie[berufstatig[zu[$ein?

@ Entspricht[die[aktuelle[berufliche[Tatigkeit[dlem[&rlernten[lind
friher[bereits[@usgelibtenBeruf[dbder[handelt[és[$ich[Um[¢ine
angelernte[Tatigkeit?

B Welche[Art[Yon[Weiterbildung[var/istfhotwendig,[Um[vei[]
terhin[berufstatig[zu[$ein[lnd[yvelche[@nderen[jhypotheti[]
schen)[Weiterbildungsinteressen[liegen[yor?

2. Fragen[zu[Arbeitszeiten,[Leistungsfahigkeit[indMotivation

A(Vicht[érwerbstétige[Frauen

@ Welchen[Htellenwert[haben[Beruf/[Erwerbstatigkeit[im[Ver[]
gleich[zuFamilie[lind[Freizeit?
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Welchen[$ubjektiven[Wert[hat[die[}nicht[bezahlte“[Hausarbeit?

Wie[Wwird[die[géigene[leistungsfahigkeit[@¢ingeschéatzt,[dusge[]
hend[Yom[Gesundheitszustand[uind[in[Bezug[auf[die[personli[]
chen[beruflichen[lnteressen?

Wie[Wwirde[gine[ideale[Verteilung[der[Arbeitszeitfdusschauen?
Welche[Rolle[$pielt[dlie[wirtschaftliche[Notwendigkeit?

Inwieweit[ywirde[$ich[dlie[lLebensqualitat[tiurch[éine[Erwerbs([]
arbeit[yerandern?

B[[Erwerbstétige(Frauen

Welchen[Htellenwert[haben[Beruf/[Erwerbstatigkeit[im[Ver[]
gleich[zuFamilie[lind[Freizeit?

Welchen[$ubjektiven[Wert[hat[die[}nicht[bezahlte“[Hausarbeit?

Inwieweit[éntspricht[die[aktuelle[Erwerbstatigkeit[der[¢igenen
Leistungsfahigkeit,[ausgehend[Yom[Gesundheitszustand[iind
in[Bezug[auf[die[personlichen[beruflichen[Interessen?

Wie[Wwirde[gine[ideale[Verteilung[der[Arbeitszeitfdusschauen?
(falls[dlerzeit[hicht[tealisiert)

Welche[Rolle[hat[die[Yvirtschaftliche[Notwendigkeit[ftr[den
Wiedereinstieg[gjespielt?

Inwieweit[hat[$ich[dlie[lLebensqualitat[furch[die[Erwerbsarbeit
verandert?

3. Fragen[zu[Betreuungs[/[Pflegetatigkeiten[iind[érworbenen

Kompetenzen

A(icht[érwerbstétige[Frauen

Inwieweit[$tehen[@ktuelle[Betreuungs[[[Pflegetatigkeiten[giner
Erwerbsarbeit[im[Wege?

Gabe[és[die[Moglichkeit,[Hlass[andere[Personen[jauch[§egen
Bezahlung)[dliese[Tatigkeiten[libernehmen?

Welche[Art[yon[Kompetenzen[\vurden[im[Rahmen[der{privaten
Familien[{[Haus[/[Betreuungs[i[Pflege[[uind[éventuell[¢hren[]
amtlichen[Tatigkeiten[érworben?

Welche[beruflichen[Moglichkeiten[kdnnten[¢iese[érworbenen
Kompetenzen[bieten?
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B[[Erwerbstétige[Frauen

@ Werden[irotz[Erwerbsarbeit[duch[Betreuungs[j[Pflegetatig[]
keiten[dlurchgefiihrt?

B Gabelgs[die[Moglichkeit,[Hlass[andere[lPersonen[{auch[§egen
Bezahlung)[dliese[Tatigkeiten[libernehmen?

B8 Welche[Artlyon[Kompetenzen[\Wwurden[im[Rahmen[der[privaten
Familien[{[Haus[i[Betreuungs[i[Pflege[[uind[éventuell[¢hren[]
amtlichen[Tatigkeiten[érworben?

B8 Welche[beruflichen[Mobglichkeiten[kénnten[diese[érworbenen
Kompetenzen[bieten[bzw.[Werden[Hiese[in[der[aktuellen
Erwerbsarbeit[§enutzt?

4. Fragen[zur[Einschatzung[¢durch[hahestehende[Personen[iind
zur[Moglichkeit,[¢ine[Arbeit[Zzufinden (Erfassung[impliziter
Uberzeugungen®)

A(icht[érwerbstétige[Frauen

@ Was[Wwirde[dler[Partner[$agen,[Wwenn[$eine[Ehefrau[jetzt
(wieder)[arbeiten[yehen[vollte?

B Inwieweit[besteht[fliefAnnahme,[$elber[éntscheiden[ind[¢ine
Arbeit[finden[Zu[kénnen?

®@ Welche[Annahmen[liegen[dlazu[Vor,[Wie[és[@andere[fFrauen[jim
gleichen[Alter)[geschafft[haben,[Yvieder[¢inzusteigen?
B[[ErwerbstétigeFrauen

B Wasl[hat[dler[Partner[dlazu[g§esagt,[als[$eine[Ehefrau[yvieder
arbeiten[gehen[Wollte[bzw.[§egangen[ist?

@ Inwieweit[War[és[¢ine[freie[Wahl[und[Hlas[Ergebnis[der[éigenen
Initiative/[Aktivitat,[Wieder[zu[arbeiten?

B Was[Wwirden[¢ie[Wiedereinsteigerinnen[anderen[Frauen[taten,
die[Yvieder[arbeiten[inéchten?

> Projektive Fragen sagen immer auch etwas iber die eigenen, eher weniger reflektierten oder

sogar{unbewussten[Binstellungen[3us.
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3 Methode

3.1 Methodenwahl

Die qualitative Befragung erfolgt Uber explorative Interviews.
Wahrend quantitative Befragungen reprasentative Ergebnisse
erzielen, fokussieren qualitative Interviews auf subjektiv erlebte
und individuell bedeutsame Erfahrungen, die sich nicht Uber
Zahlen abbilden lassen. Der vielfaltige und reichhaltige Informati[]
onsgewinn einer qualitativen Befragung ermoglicht es, differen[]
zierte Erkenntnisse zum Forschungsgegenstand zu gewinnen
und/oder bereits vorhandene Forschungsergebnisse Uber rele[]
vante Hintergrundinformationen zu vertiefen und besser zu ver[]
stehen. Die systematische Auswertung erfolgt kategorien[] und
theoriegeleitet, sie zielt auf eine interpretative und abstrahierende
Ergebnisdarstellung.

Ergéanzend zu den explorativen Interviews werden einige demo[]
graphischen Daten und Informationen zur familidren Situation
sowie zur Renten[] und Erwerbssituation Uber einen Kurzfrage[]
bogen erhoben und zwar vor dem Interview, um die einzelnen
Fragen besser auf die individuelle Situation der jeweiligen Inter[]
viewperson[abstimmen[zu[kénnen.

3.2 Stichprobe

Es sollen zwolf explorative Interviews mit einer ausgewahlten
Stichprobe von Frauen im Alter von 55 bis 62 Jahren durchgefiihrt
werden, die exemplarische Erfahrungen bzw. Situationen auff]
weisen (darunter circa 4 Personen mit Migrationshintergrund). Die
Interviewpersonen sollen mdéglichst gleichmalig auf folgende Kri[]
terien[Verteilt[$ein:

@ deutsche[Hitalienische[Kommunikationssprache

@ Stadt[H{l.and

@ keine/[hiedere[}[hohere[Qualifikation

B keine[Erwerbstatigkeit/[bereits[in[Pension[}langere[Erwerbs[]
pause/[érfolgreich[Vollzogener[Wiedereinstieg[in[¢den[Beruf.

3.3 Befragungsinstrumente

1. Kurzfragebogen[zur[familidren,[Renten[[und[Erwerbssituation
2. Leitfaden[fur[hicht[érwerbstatige[fFrauen
3. Leitfaden[fur[¢rwerbstatige[fFrauen
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4 Durchfiihrung

4.1 Herstellung[der[Kontakte

Die Herstellung der Kontakte mit den Interviewpersonen, also von
Frauen im Alter ab 55 Jahren mit den oben beschriebenen Merk[]
malen, erfolgte Uber schriftliche (E[Mail) und/oder miindliche
Kontaktierung von Institutionen, Organisationen und Vereinen, die
sich fur Frauen, Arbeit und Weiterbildung einsetzen. Am erfolg[]
reichsten erwies sich die Kooperation mit dem Frauenblro der
Autonomen Provinz Bozen. Auf das von der Koordinatorin Dr."
Astrid Crepaz versandte Rundmail antworteten mehrere interes[]
sierte Frauen, die in der Folge an der Befragung teilnahmen. Einige
weitere Frauen konnten Uber andere Organisationen und Kontakt[]
personen[giewonnen[erden.

Am schwierigsten erwies sich die Durchfiihrung von Interviews
mit Migrantinnen. Ein Grund daflir ist, dass es im Alter ab 55
Jahren nur eine kleinere Gruppe von Frauen in Sidtirol zu geben
scheint, die deutsch oder italienisch spricht. Die meisten erwerbs[]
tatigen Migrantinnen sind jlnger, den zustandigen Beratungsein[]
richtungen nicht bekannt oder nicht zu einem Interview bereit.
Dieses Bild zeigte sich jedenfalls auf der Basis der Kontakte mit
der ,Vereinigung Frauen Nissa - Solidaritdt mit auslandischen
Frauen”, Bozen und ,InPut — Beratungsstelle fir Migrantlnnen”,
Bruneck. Da die weitere Recherche den Zeitrahmen gesprengt
hatte, konnten nur zwei Face[to[Face[Interviews mit Migrantinnen
durchgeflhrt[yverden.

4.2 Interviewpersonen

Insgesamt wurden dreizehn explorative, persdnliche Interviews
mit Frauen im Alter zwischen 54 und 63 Jahren durchgefiihrt und
zusatzlich zwei telefonische Gesprache mit jingeren Migrantinnen
im Alter um die Mitte 40. Der Grof3teil der Interviewpersonen ist
verheiratet und hat Kinder, teilweise auch Enkelkinder; zwei hin[]
gegen sind ledig und haben keine Kinder. Das Bildungsniveau
reicht vom Grundschulabschluss bis zum Hochschulstudium;
grol3teils verfligen die interviewten Frauen Uber eine berufliche
oder schulische Ausbildung, z.B. zweijahrige Handelsschule.
AulBer drei Interviewten waren alle Frauen zum Zeitpunkt der
Befragung[érwerbstatig.

Vier beziehen bereits eine Rente, sie arbeiten aber weiterhin oder
engagieren sich vollzeitlich in einer ehrenamtlichen Tatigkeit
(siehe[@uch[Kurzbiografien[im[Anhang).
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5 Ergebnisse

5.1 Spezifische[Forschungsfragen

5.1.1 Erwerbstatigkeitfund[berufliche
Kompetenzen

Verlaufldler[Erwerbstétigkeit

Der Grof3teil der interviewten Frauen hat eine Familie und ist mit
der Geburt des ersten Kindes aus dem Beruf ausgestiegen. Alle
Miutter aulBer einer sind zu einem spateren Zeitpunkt wieder in den
Beruf eingestiegen: meistens in den gelernten und vor der Mut[]
terschaft bereits ausgelibten Beruf, entweder in Vollzeit oder -
wenn in den 70er/80er[Jahren ausnahmsweise moglich — in Teil[]
zeit. Einige der interviewten Frauen sind mehrmals wieder aus[]
und eingestiegen und mehrere haben sich vor allem ehrenamtlich
und/oder politisch engagiert, teilweise weil diese Tatigkeit besser
mit der Familienarbeit vereinbar war als eine Erwerbstatigkeit,
teilweise zusatzlich. Der Berufsausstieg erfolgte vor allem wegen
der Kinderbetreuung, teilweise auch wegen familidrer Pflegever[]
pflichtungen. Alle befragten Mitter weisen somit diskontinuier(]
liche[Erwerbsbiographien[auf.

Eine Teilzeitanstellung war damals, als die Kinder der interviewten
Frauen klein waren, noch nicht Ublich. Es gab auch noch keine
Betreuungsmaoglichkeiten fir Kinder unter 3 Jahren und keine
Tagesmuitter.

Die ledigen oder kinderlosen Frauen hingegen haben nie aus
familiaren Griinden aufgehort zu arbeiten. Eine Frau dieser Gruppe
ist jedoch aus Studiengriinden aus dem Beruf ausgestiegen und
nach Abschluss des Studiums wieder eingestiegen. Die anderen
beiden weisen ebenso diskontinuierliche Erwerbsverlaufe auf:
eine Frau ist in Frihpension gegangen, eine andere Frau — sie ist
Migrantin — hat keine Berufsausbildung und war in unterschiedli[]
chen[Bereichen[lind[T atigkeiten[beschéftigt.

Berufsausbildunglund[beruflicheWeiterbildung

Die meisten der interviewten Frauen haben eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolviert. Daher konnten sie auf der Basis
ihrer Qualifikation und beruflichen Erfahrungen wieder in den
Beruf[ginsteigen.[Viele[haben[die[Zeit[dler[Mutterschaft[genutzt,[Um
Weiterbildungskurse zu besuchen — eine Tatigkeit, die sich gut mit
dem Muttersein vereinbaren liel3. Insofern war es fiir einige Frauen
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maoglich, beim Wiedereinstieg oder auch spater eine neue bzw.
andere[Arbeitstatigkeit[zu[beginnen.

Sowohl fir den Wiedereinsieg als auch fir die ehrenamtlich aus[]
geubten Tatigkeiten war es notwendig, sich neue Kompetenzen
anzueignen. Alle Interviewten bewerten dies als Herausforderung,
die sie als fordernd, jedoch auch als befriedigend erlebten. Zu
betonen ist, dass sich in der Gruppe der befragten Frauen vor
allem sehr engagierte und arbeitsfreudige Personen befinden, die
Arbeit — sei sie bezahlt oder ehrenamtlich — als positive, lohnens[]
werte[lind[interessante[Aktivitat[érleben.

Teilweise war es auch notwendig, fir die Auslibung der berufli[]
chen Tatigkeit spezifische Weiterbildungskurse zu besuchen: vor
allem, um sich an die kontinuierlichen Innovationen anzupassen.
Dieses standige Dazulernen[Miissen wird einerseits als spannend
beschrieben, teilweise aber auch als anstrengend und etwas
belastend — vor allem in besonders verantwortungsvollen Tatig[]
keiten. Wenn es hingegen auf der Basis der eigenen Interessen
erfolgt,[Wird[és[immer[als[$pannend[lnd[interessant[bewertet.

Ganz generell betonen die Frauen, dass es notwendig war und ist,
flexibel und offen zu sein, auch im Hinblick auf neue technische
Entwicklungen. So gehdért auch die Arbeit am Computer einfach
dazu[lind[inusste[éntsprechend[érlernt[lind[g§elbt[yverden.

Stellenwertvon[Berufliind[Erwerbstétigkeit

Der Beruf hat fiir alle erwerbstatigen Frauen, die an der Befragung
teilgenommen haben, einen hohen Stellenwert. Die Bedeutung der
Erwerbstatigkeit im Vergleich zu Familie und Freizeit ist jedoch
sehr unterschiedlich und hangt von der persénlichen und fami[]
lidren[Pituationab.

Am wichtigsten und vorrangigsten wird die Berufstatigkeit von
den ledigen Frauen ohne eigene Familie bewertet. Die erwerbsta[]
tigen Miutter hingegen, die teilweise bereits GroBmdutter sind,
platzieren die Familie entweder auf dem ersten Platz oder als
gleichwertiginit[dler[Berufstatigkeit.

Es héangt auch vom Alter bzw. von der Néhe des Pensionsalters
ab: Fur diejenigen Frauen, die noch etliche Arbeitsjahre vor sich
haben, hat die Erwerbsarbeit einen hdéheren Stellenwert, als fir
diejenigen, die demnachst in Pension gehen oder bereits eine
Pension beziehen. In dieser Gruppe der bereits pensionierten
Frauen gibt es einige, fir die unbezahlte Arbeit in Form von
ehrenamtlicher Tatigkeit eine hohere Bedeutung hat als bezahlte
Arbeit.
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Aber auch die unbezahlte Hausarbeit wird als wertvoll deklariert:
Die meisten befragten Frauen dul3ern sich wertschétzend gegen[]
Uber den Tatigkeiten des Haushaltes, flr die sie sich an erster
Stelle verantwortlich und zusténdig fiihlen, obwohl sie berufstatig
sind. Einige wenige Manner helfen mit, normalerweise ist die
Hausarbeit[bei[¢lieser[Generation[hoch[fFrauensache.

5.1.2 Gestaltung[der[Arbeitszeiten[iind
berufliche[leistungsfahigkeit

Altersgrenzeliind[Gestaltung(dler[Arbeitszeiten

Unterschieden wird im Allgemeinen zwischen Erwerbsarbeit und
ehrenamtlicher Tatigkeit, wobei fiir letztere keine Altersgrenze
gesetzt wird. Bezogen auf die bezahlte Berufstatigkeit ist es fiir die
Stichprobe der interviewten Frauen grof3teils selbstverstandlich,
nicht langer zu arbeiten, als gesetzlich vorgeschrieben. Das nor[]
male Rentenalter sollte also ab 60 Jahren beginnen. Einige wenige
Frauen hingegen méchten niemals ganz aufhdren zu arbeiten: vor
allem diejenigen Frauen, die besonders viel Befriedigung Gber die
Arbeit erfahren. Differenziert nach Altersgruppe zeigt sich fol[]
gendes[Bild:

@ Die Frauen im Alter unter 60 Jahren kdénnen sich nicht vor[]
stellen und haben grof3teils nicht vor, langer als bis zum
gesetzlich vorgeschrieben Zeitpunkt zu arbeiten. Sie sind
erwerbstatig,[Weil[$ie[hoch[keine[Rente[érhalten.

@ Die Frauen im Alter ab 60 Jahren beziehen bereits eine Rente
und engagieren sich ehrenamtlich oder sie sind berufstétig,
weil sie noch keine Rente beziehen. Nur zwei Interviewte
dieser Altersklasse sind ,freiwillig” berufstétig: Eine Frau ist
politisch tatig und eine andere Frau arbeitet als Freiberuflerin,
obwohl[$ie[bereits[in[Pension[ist.

Auch beziiglich der Arbeitszeiten gibt es unterschiedliche Stand[]
punkte: Einige Frauen bevorzugen eine Vollzeittatigkeit, vor allem
aus wirtschaftlichen Grinden oder weil sie keine eigene Familie
haben; die meisten hingegen arbeiten aktuell in einer Teilzeitbe[]
schaftigung und konnten sich auch gar nicht vorstellen, ganztatig
erwerbstatig[zu[$ein.

Einschéatzung(der(éigenen[Leistungsféhigkeit

Alle interviewten Frauen schaffen die aktuelle Arbeit, ausgehend
vom Gesundheitszustand und der eigenen Leistungsfahigkeit,
noch gut. Allerdings fallt auf, dass sich die Befragten im Alter
unter 60 Jahren anders duBern als die Alteren. Wer die 60 bereits
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Uberschritten hat, verspurt das eine oder andere gesundheitliche
Problem sowie eine frihere Ermidbarkeit und erlebt daher eine
gewisse Beeintrachtigung der persénlichen Leistungsfahigkeit. Vor
allem diese Frauen bewerten eine verlangerte Erwerbstéatigkeit im
Alter[liber[60[Jahren[als[kritisch[lind[$chwierig.

Erworbene[Kompetenzen(dindEigeninitiative

Die befragten Frauen betonen, dass auch Uber die typisch weibli[]
chen Aufgaben und Tatigkeiten der Arbeit als Ehefrau, Mutter und
Hausfrau viele wertvolle Kompetenzen erworben werden: soziale,
organisatorische und andere spezifische Kompetenzen, je nach
personlichen Interessen. Wer sich zudem ehrenamtlich engagiert,
hat weitere Fahigkeiten gelibt und perfektioniert, sei es in lei[]
tenden, koordinierenden, organisatorischen oder kooperierenden
Funktionen. Diese informell erworbenen Kompetenzen werden als
wertvoll und geeignet bewertet, sowohl um einen beruflichen
Wiedereinstieg zu schaffen, als auch flir eine zweite oder spatere
berufliche Ausbildung, z.B. im Sozialbereich. Typischerweise
werden ja fur Frauen Kurse zum Wiedereinstieg entweder im
sozialen[dder[im[Buro[][Yerwaltungsbereich[@ngeboten.

Der Grol3teil der Interviewpartnerinnen zeichnet sich durch Enga[]
gement, Begeisterung und Eigeninitiative aus — sowohl die Mitter,
die wieder in den Beruf eingestiegen sind, als auch jene Frauen
ohne Kinder, die voll erwerbstitig oder ehrenamtlich aktiv sind.
Diese Eigenschaften werden privat und in der Erwerbsarbeit ein[]
gesetzt und sie haben dazu beigetragen, eine interessante Arbeit
auszulben.

5.1.3 Wirtschaftliche[Notwendigkeit[iind
Arbeitsmotivation

Finanzielle[Situation[und[Vorteile[dles[Zweiteinkommens

Zum Zeitpunkt des beruflichen Wiedereinstiegs hat beim Grof3teil
der befragten Frauen die wirtschaftliche Notwendigkeit eine mehr
oder weniger wichtige Rolle gespielt: Bei einigen Interviewten
stand sie im Vordergrund, bei anderen war das zweite Einkommen
erwlnscht und nutzlich, bei den wenigsten ware es leicht ver[]
zichtbar gewesen. Auch im Hinblick auf eine verlangerte Erwerbs[]
tatigkeit wird der wirtschaftliche Aspekt eher in den Vordergrund
gestellt: Wer finanziell iberhaupt nicht darauf angewisen ist, sieht
keinerlei Notwendigkeit, Gber das vorgeschriebene Pensionsalter
hinaus erwerbstatig zu sein. Stattdessen wird ein ehrenamtliches
Engagement als wiinschenswert und sinnvoll bewertet und von
einigen Frauen bereits praktiziert. Einige andere hingegen haben
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bereits zu friiheren Zeiten sehr viel ehrenamtlich gearbeitet und
mochten diese Aktivitdt nun zugunsten von mehr Freizeit nicht
fortsetzen.

Das eigene Einkommen wird auch mit einer héheren Lebensqual]
litat assoziiert und zwar aus zwei Griinden: In den meisten Fallen
stellt der Lohn der Frau eine wirtschaftliche Verbesserung des
Haushaltsbudgets dar, oft im Zusammenhang mit dem Hausbau
und/oder dem Studium der Kinder. AulBerdem[}und gerade
diesen Aspekt betonen viele der interviewten Frauen[H{$tellt die
eigene Erwerbstétigkeit die Voraussetzung daflr dar, unabhéangig
und frei Gber eigenes Geld zu verfligen. Gerade im Hinblick darauf,
dass die Ehe eventuell nicht bis zum Lebensende halten kénnte
oder es bereits Partnerschaftsprobleme gab, vermittelt das eigene
Einkommen[Wwirtschaftliche[Bicherheitflind[Unabhangigkeit.

Die finanziellen Vorteile des Zweiteinkommens — besonders in
Fallen der wirtschaftlichen Notwendigkeit — wirken sich forderlich
dafir aus, dass der Ehemann den beruflichen Wiedereinstieg
seiner Frau beflrwortet und ihr auch im Haushalt zur Seite steht.
Einige Manner haben ihre Frauen allerdings unabhangig davon
unterstitzt, wieder erwerbstitig zu sein. Andere hingegegen
waren skeptisch, doch die Frauen haben sich trotzdem erfolgreich
durchgesetzt.

Familiare[Betreuungs[Jund[Pflegetétigkeiten

Die Verpflichtung innerhalb des Familienverbandes die Betreuung
und Pflege fir eine erwachsene Person, z.B. Elternteil oder
Tante/[Dnkel zu Ubernehmen, hat einige wenige der befragten
Frauen in friheren Jahren davon abgehalten, einer Erwerbstatig[]
keit nachzugehen. Es gab damals keine Alternative: Kein anderes
Familienmitglied héatte die Betreuungsaufgaben Ubernehmen
konnen[lind[és[$tand[auchkein[Pflegeplatz[zur[Verfligung.

Zum aktuellen Zeitpunkt, im Alter ab 54 Jahren, (bt keine der
befragten Frauen eine kontinuierliche Pflegetatigkeit aus. In
einigen Fallen kénnte es aber in absehbarer Zeit dazu kommen,
dass ein Elternteil auf Betreuung und Pflege angewiesen ist. Dann
wird diese Situation trotz der eigenen Erwerbstatigkeit zu
managen sein. Allerdings haben die betroffenen Frauen zum jet[]
zigen[Zeitpunkt[hoch[keinen[Handlungsplan.

Mehrere der befragten Frauen betreuen jedoch ihre Enkelkinder,
meistens aber nur an einem oder wenigen Tagen in der Woche
oder vor allem in der Ferienzeit. Diese Tatigkeit wird meistens mit
einer Ererbstéatigkeit in Teilzeit kombiniert. Einige andere Frauen,
die demnaéchst in Pension gehen, rechnen damit, dass sie bald ein
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Enkelkind haben werden. Diese Befragten denken, dass sie dann
auf jeden Fall mehr oder weniger mithelfen werden, damit ihre
Tochter[yvieder[@rbeiten[§ehen[kann.

Rentenaussichten[und[Arbeitsmotivation

Sehr kritisiert wird von den interviewten Frauen, dass die Erzie[]
hungsjahre der Kinder und die Betreuungs[/[Pflegejahre von Fami[]
lienangehorigen nicht fir die Rente angerechnet werden: Frauen
der befragten Generation, die ihr ganzes Leben lang unbezahlt
gearbeitet haben und nur teilweise erwerbstatig waren, kénnen im
Alter nicht von ihrer Rente leben. Dazu kommt, dass auch eine
Teilzeittatigkeit mit finanziellen Einbuf3en verknlpft ist. Diese
Situation betrifft viele Ehefrauen und Miditter, die diskontinuierlich
erwerbstatig waren und wurde als einer der Grinde fir den beruf[]
lichen Wiedereinstieg genannt. Langer arbeiten méchte deswegen
aber niemand, sofern es nicht aufgrund einer Trennung notwendig
werden[$ollte.

Die Motivation zur Erwerbstatigkeit setzt sich aber nicht nur aus
der wirtschaftlichen Notwendigkeit und dem Bediirfnis nach
finanzieller Unabhangigkeit zusammen. Auch das personliche
Interesse sowie die Lust und Freude am Arbeiten spielen eine
zentrale Rolle. Vor allem die befragten Miitter betonen, dass die
Téatigkeit auRerhalb des Hauses und fern der Familie einen wich[]
tigen Ausgleich darstellt: Der Wiedereinstieg wurde vielfach als
Herausforderung erlebt, und als eine Moglichkeit, die eigenen
Fahigkeiten und Ressourcen unter Beweis zu stellen, sich selbst zu
behaupten und auf diesem Wege an Selbstvertrauen zu gewinnen.
Viele Frauen sind auch sehr daran interessiert, sich kontinuierlich
weiter[zu[bilden[iind[Neues[¢lazu[zu[lernen.

5.1.4 Empfehlungen[und[Wiinsche

Auf die Frage, was anderen Frauen geraten werden koénnte, die
wieder arbeiten moéchten, wurde eine Vielzahl an Empfehlungen
ausgesprochen. Diese umfassen die persdnlichen und beobach[]
teten Erfahrungen der erfolgreichen Wiedereinsteigerinnen mit
Familie sowie der erwerbstatigen oder ehrenamtlich tatigen
Frauen ohne Kinder. Die folgende Darstellung differenziert nach
den wichtigsten Themenbereichen und beinhaltet auch Wiinsche
beziglich[flerfRahmenbedingungen.

Weiterbildung[uind[lebenslanges[Lernen

An erster Stelle wird betont, dass es sehr wichtig und notwendig
ist, Weiterbildungskurse zu besuchen. Gerade die Zeit mit klei[]
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neren Kindern kénnte dafiir gut genutzt werden, sofern eine Frau
in dieser Lebensphase nicht berufstatig ist. Diese neu erworbenen
Kompetenzen stellen oft eine wichtige Voraussetzung flr einen
beruflichen Wiedereinstieg dar, im Idealfall in einem persénlich
interessanten Arbeitsbereich. Aber auch bei Rickkehr in den
erlernten Beruf, nach einer Erwerbspause, ist es notwendig die
zwischenzeitlich eingefihrten Innovationen mdglichst rasch zu
integrieren und sich auf den aktuellen Wissens[Jund Kompeten[]
zenstand zu bringen. Computerkenntnisse und Umgang mit dem
Internet werden als zwei exemplarische Basiskompetenzen
genannt, Uber die jede Frau verfligen muss. Oft gilt es jedoch
auch,[$pezifische[Fachkenntnisse[zu[aktualisieren.

Wer erwerbstatig ist, kommt so oder so um das lebenslange
Lernen im Sinne der kontinuierlichen beruflichen Weiterbildung
nicht herum. Es ist aus Sicht der Interviewten also sinnvoll, sich
darauf einzustellen und sich auch privat immer auf dem Laufenden
zu[halten.

Geeignete[Arbeitsbereiche[fiir[éinen[Wiedereinstieg

Als zwei typische und glnstige Arbeitsbereiche fir den berufli[]
chen Wiedereinstieg werden der Buro[j[Verwaltungsbereich und
der Sozialbereich genannt — vor allem fiir altere Frauen, die bereits
friher als Sekretarin tatig waren bzw. lber die Familienarbeit
wertvolle Erfahrungen und gute soziale Kompetenzen mitbringen.
In der Privatwirtschaft diirfte es aus der Perspektive der Inter[]
viewten hingegen sehr schwierig sein, als Frau im Alter ab 55
Jahren[gine[Arbeitsstelle[zu[finden.

Nicht alle Frauen besitzen die schulischen, beruflichen und per]
sonlichen Voraussetzungen fir eine qualifizierte Erwerbstatigkeit.
Aus der Sicht der Befragten gibt es jedoch auch fiir diese Gruppe
von Frauen geeignete Arbeitsmadglichkeiten, etwa im Gastgewerbe
oder[in[¢er[privaten[Betreuung/[Pflege.

Uber das Studieren der Zeitungsinserate kénnte die eine oder
andere Arbeitsmodglichkeit gefunden werden, vor allem kleinere
Teilzeitjobs. Allerdings drften sich die Frauen nicht zu schade fir
Arbeiten sein, die vielleicht unter ihrem urspringlichen Ausbil[]
dungsniveau liegen oder nicht unbedingt der eigenen Vorstellung
entsprechen.

Betrieblichelund[g§esellschaftliche[Rahmenbedingungen

Damit Frauen — und zwar nicht nur altere sondern auch die jin[]
geren mit kleinen Kindern — tatsachlich erwerbstatig sein kdnnen,
braucht es entsprechende Rahmenbedingungen: vor allem die
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Maoglichkeit, in Teilzeit zu arbeiten. Dies ist aber in der Privatwirt[]
schaftfhoch[immer[keine[Felbstverstandlichkeit.

Die befragten Frauen betonen, dass es Uiberaus wichtig ist, in allen
Arbeitsbereichen Teilzeitstellen anzubieten. Vielleicht ist es flr
erwerbstatige Frauen ab 55 Jahren weniger wichtig als flr die
jungeren Mitter — aulBer es liegen Betreuungs[] oder Pflegever(]
pflichtungen fir Enkelkinder oder erwachsene Familienangehérige
vor. Aber fiir einen stufenweisen Ubergang in die Pension oder
um eventuell langer zu arbeiten, ware es auf jeden Fall win[]
schenswert. Allerdings dirfte eine Teilzeitbeschaftigung nicht mit
finanziellen Nachteilen bezlglich der Rente verkniipft sein. Dann
wiirden vielleicht auch mehr Frauen (und Manner) bis zu einem
Alter[Yon[65[Jahren[arbeiten.

Insgesamt wird gewtinscht, dass Frauen in der Gesellschaft eine
wichtigere Rolle spielen. Altere Frauen verfiigen sowohl (iber viel[]
féaltige informell erworbene als auch tber berufliche Kompetenzen.
Sie koéonnten ihre Erfahrungen in vielen Bereichen einbringen,
mussten aber mehr darin unterstitzt und als ,weise Frauen”
wertgeschatzt[\verden.

Frauensolidaritét,[éhrenamtliche[yind[politische[Arbeit

Als sehr geeigneter Einsatzbereich fir Frauen ab 55 Jahren wird
von den interviewten Frauen die ehrenamtliche und die politische
Arbeit bewertet. Vielleicht trauen sich viele Frauen nicht zu, poli[]
tisch aktiv zu sein. Doch gerade hier sind die personlichen
Lebenserfahrungen und eine gewisse menschliche Reife von Vor[]
teil. Auch eine ehrenamtliche Tatigkeit eroffnet viele Moglichkeiten
und Chancen: die eigenen Fahigkeiten und Grenzen ausloten und
erweitern, sich flir andere Menschen engagieren und nicht zuletzt
Kontakte knupfen, die vielleicht dazu beitragen, eine bezahlte
Arbeit[zuffinden.

Kritisiert wird von den Befragten, dass Frauen dazu neigen, sehr
kritisch gegentiber ihren Geschlechtsgenossinnen zu sein. Es wird
der Wunsch nach mehr Frauensolidaritat gedul3ert. Auch Netz[]
werke unter Frauen waren in vielerlei Hinsicht ndtzlich und wirden
eine bessere Unterstitzung, auch in beruflichen Belangen,
gewahrleisten.

Individuelle[lnteressen[ind[Lebenseinstellungen

Die interviewten Frauen unterstreichen, dass eine engagierte und
offene Lebenseinstellung eine wichtige Voraussetzung fir den
beruflichen Wiedereinstieg und die Erwerbstatigkeit darstellt.
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,Man muss selber aktiv werden, nicht warten, dass sie von aul3en
kommen.”

Als besonders vorteilhaft wird empfohlen, mdglichst von den
eigenen Interessen auszugehen und etwas zu tun, das Spal3 macht
und Freude bereitet. Genauso wichtig ist es, sich auf neue Erfah[]
rungen einzulassen — denn oft ist es notwendig, einfach zu pro[]
bieren und dabei auf die eigenen Kompetenzen zu vertrauen. Und
nattrlich hangt es davon ab, ob eine Frau wirklich arbeiten will.
~Man findet immer eine Ausrede, wenn man nicht will. Man findet
aber{gduchlimmer[éine[Mdbglichkeit,[Wwenn[man[Wwill.”

In diesem Zusammenhang wird auch darauf verwiesen, dass
Frauen dazu neigen, sich nach den Wiinschen anderer zu richten
und sich gerne von dem abhangig machen, was andere denken.
Gerade wenn es um die Erwerbstatigkeit und eine ehrenamtliche
oder politische Arbeit geht, sollten Frauen von ihren eigenen Vor(]
stellungen ausgehen. Sie sollten genau das tun, was sie selbst flr
richtig halten und sich personliche Ziele setzen. ,,/mmer ein Ziel
haben, das ist wichtig! (...) Man muss den Willen und die Lust
haben,[dus[dlem[&igenen([Leben[étwas|zu[inachen.”

Und das ist gar nicht so selbstverstandlich. Die Einstellung zum
Arbeiten ist aus der Sicht der Interviewpartnerinnen teilweise
negativ gepragt: Viele Frauen seien gar nicht daran interessiert,
ihre gewohnte Freiheit etwas einzuschranken. Daraus wird abge[]
leitet, dass eine positive Arbeitseinstellung die Voraussetzung
daflr ist, Gberhaupt arbeiten zu wollen und erst recht im Hinblick
auf[gine[Yerlangerte[Erwerbstatigkeit.

Nicht zuletzt ist es mit dem Alterwerden notwendig, gut auf die
eigene Gesundheit zu schauen und aktiv zu bleiben, um weiterhin
sowohl[kérperlich[als[duch[geistig[fitfind[beweglich[Zu[$ein.

Alternative[Sichtweisen

Eine Frau, die nach der Mutterschaft nicht mehr erwerbstatig war,
vertritt eine andere Position. Sie ist der Meinung, dass zu viel und
zu ausschlieB3lich die auRerfamilidre Kinderbetreuung (Kinderhorte
und Tagesmdiitter) gefordert wird und zu wenig die Mdtter, die zu
Hause bleiben moéchten, z.B. mit mehr Kindergeld. Auch andere
Frauen kritisieren, dass die jungen Frauen heutzutage ,schief
angeschaut” werden, wenn sie zu Hause bei den Kindern bleiben
wollen — im Gegensatz dazu, dass sie selbst friher als ,Raben[]
mutter“[bezeichnet[yvurden,[Wenn[$ie[arbeiten[gingen.

Eine andere Frau stellt den wirtschaftlich gepragten Fokus auf die
Frauenerwerbstatigkeit in Frage — vor allem in Bezug auf unsere
Konsumgesellschaft. Alternative Gesellschaftsmodelle wiirden
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sanftere Arbeits[] und Lebensrhythmen ermoglichen®. ,Small is
beautiful.” Sie ist auch der Meinung, dass nicht alle mdglichst
lange arbeiten sollen und es mehr Ausgleich zwischen Kérper,
Seele[lind[Geist[braucht.

5.2 Zur[Pituation[¢fler[Migrantinnen

Die bisher dargestellten Ergebnisse gelten in erster Linie fir die
interviewten Frauen aus Sudtirol. Die Situation der Migrantinnen
im selben Alter unterscheidet sich von derjenigen der einheimi[]
schen Frauen. Die durchgeflihrten Interviews und telefonischen
Gesprache ergéanzt durch den Austausch mit verantwortlichen
Mitarbeiterinnen von ,Vereinigung Frauen Nissa — Solidaritat mit
auslandischen Frauen”, Bozen und ,InPut — Beratungsstelle fir
Migrantinnen”,[Bruneck[haben[folgendes[Bild[Vermittelt.

Typische[Lebens[Jund[Arbeitssituationen

Zum aktuellen Zeitpunkt leben in Sutdtirol noch verhaltnismalig
wenig Frauen im Alter ab 55 Jahren, die erwerbstatig sind. Aus[]
gehend von der qualitativen Analyse lassen sich drei Gruppen
unterscheiden:

® Altere[Migrantinnen,[die[$chon[langer[in[Budtirol[arbeiten

Von diesen sind einige als ,Badanti” — also hausliche Betreue[]
rinnen — tatig oder sie fihren stundenweise Haus[Jund Putz[]
arbeiten durch. Hier scheint es eine gut funktionierende Soli[]
daritdt unter den eingewanderten Frauen zu geben: Arbeits[]
moglichkeiten werden untereinander weiter vermittelt sowie
Empfehlungen[ausgesprochen.

® Altere[Frauen,[dlie[@lleine[hach[Bludtirol[kommen

Sie haben grol3e Probleme auf dem Arbeitsmarkt. Im Gegen[]
satz zu den jingeren Migrantinnen findet eine Frau im Alter
von 55 Jahren kaum eine Arbeit als ,Badante”, weil die jin[]
geren[yorgezogen[ywerden.

® Altere[Baisonarbeiterinnen[im[Gastgewerbe

Diese Frauen Uben Saisonarbeit im Gastgewerbe aus und
leben in dieser Zeit im Hotel: Das ist insofern eine glinstige
Situation, als sie viel Geld sparen kénnen, das sie dann in der
Heimat[zur[VerfiUgung[haben.

In den meisten Fallen ist es aus der Sicht einer Kulturvermittlerin
hingegen so, dass die alteren Menschen ihren Kindern mit

6 Neue[WVirtschafts[ind[Erwerbsformen({z.B.[Grundgehalt) Jowie[lachhaltigkeit, [Gartenkultur[ind
Bezug[urNatur.
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Familie/[Enkelkindern folgen, die in Sidtirol leben und arbeiten.
Dann schauen die GroBmuitter auf ihre Enkelkinder. Sie lernen ein
wenig italienisch, weil sie die Sprachkenntnisse brauchen, wenn
sie z.B. die Enkel zum Kindergarten/[zur Schule begleiten. Diese
Frauen[$uchen[keine[Erwerbsarbeit[in[Budtirol’.

Insgesamt scheint es fir Migrantinnen sehr schwierig zu sein, in
einem hoher qualifizierten Beruf zu arbeiten. Auller fehlenden
Sprachkenntnissen und unzureichender Anerkennung von im
Herkunftsland erworbenen Qualifikationen scheinen Voruteile und
Diskriminierungen als hinderliche Faktoren zu wirken. So reicht es
unter Umstanden nicht aus, einen ESF[Kurs fiir den Verwaltungs[]
bereich zu besuchen. Auch ein akademischer Studientitel ist eher
hinderlich. Insofern missen auch jlingere und héher gebildete
Migrantinnen sich meist mit nieder qualifizierten Arbeitstatigkeiten
begnligen.

5.3  Uberpriifung[derThesen

Eine zentrale Vorannahme des Gesamtprojektes zum Aktiven
Altern ist, dass die Voraussetzungen fiir Erwerbstatigkeit im Alter
ab 55 Jahren sich aus dem individuellen Zusammenspiel von
Arbeitsfahigkeit, wirtschaftlichen Griinden und der Maéglichkeit,
Arbeit zu finden zusammensetzen®. Dieser Zusammenhang kann
auf der Basis der qualitativen Ergebnisse grundsatzlich bestatigt
werden — sowohl flr einheimische als auch flr eingewanderte
Frauen. Allerdings zeigen sich die individuellen Erwerbsverlaufe
wesentlich vielschichtiger. Fur die Frauen aus Sudtirol spielen vor
allem die familidre Situation und die Arbeitsmotivation eine
zusatzlich wichtige Rolle. Beispielsweise ware es flir einige der
interviewten Frauen aus wirtschaftlichen Griinden nicht notwendig
gewesen, wieder in den Beruf einzusteigen. In diesen Fallen waren
die vorliegende berufliche Qualifikation und die Freude am
Arbeiten vorrangig. AulRerdem scheint es eher unwahrscheinlich
zu sein, dass ein Wiedereinstieg im Alter ab 55 Jahren erfolgt.
Vielmehr ist es so, dass die Frauen dieser Altersgruppe bereits
eine Pension erhalten oder noch erwerbstitig sind: Wer zum
aktuellen Zeitpunkt berufstatig ist, hat vor, bis zum Rentenerhalt
weiter[zu[arbeiten[}also[derzeit[¢ircabiszum[Alter[Yon[®0[Jahren.

Diese eingewanderten Frauen haben — wenn sie aus Albanien kommen — meistens eine eigene

Pension.

8 Schnock, Brigitte (2010): Zweiter Auforuch: Aktives Altern durch berufliche Neuorientierung.
Theoretische[Jlberlegungen@nd[Hypothesenderffragebogenerhebung.[Bozen:@pollis
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Weiters wurde davon ausgegangen, dass die Erwerbsneigung
vom Stellenwert des Berufes/[fler Erwerbstatigkeit im Vergleich zu
anderen Lebensbereichen abhéngt. Diese These kann eindeutig
bestatigt werden. Das Ausmald des Stellenwertes hangt jedoch
von[dler[lLebensphase[ab:

8@ Die befragten Mitter betonen rickblickend, dass die Familie
immer an erster Stelle stand, solange sie von den kleineren
Kindern gebraucht wurden. Die Erwerbstatigkeit wurde also
auf die familidren Bedlrfnisse und Notwendigkeiten abge[]
stimmt - auch von jenen Frauen, fiir welche Beruf und
Erwerbsarbeit einen hohen Stellenwert einnehmen. Mit dem
Alterwerden verandert sich dann die Situation und der Stel[]
lenwert[¢les[Berufes[tickt[an[¢ie[érste[Htelle.

Allerdings moéchten nur diejenigen éalteren Frauen tber das Pen[]
sionsalter hinaus arbeiten, die seit jeher eine besonders hohe
Befriedigung aus der Berufstatigkeit ziehen — unabhéangig davon,
ob[s$ie[Familie[haben[dder[hicht.

Eine weitere Vorannahme war, dass Frauen im Alter wegen ihrer
diskontinuierlichen Erwerbsbiographien und/oder geringerer Ein[]
kommen meistens weniger gut abgesichert sind. Hier zeigen die
Intervieergebnisse, dass der Grol3teil der befragten Ehefrauen und
Mitter tatsachlich finanziell vom Einkommen oder der Rente des
Partners abhangig ist und nur Gber niedrige eigene Rentenbezlige
verfligt. Entgegen der Ausgangsthese gilt dies auch flr diejenigen
Frauen, die einen Wiedereinstieg ins Berufsleben vollzogen haben.
Der Grund dafir liegt in den diskontinuierlichen Erwerbsverlaufen:
Durch die Familienpause(n) liegen zu wenig Rentenjahre vor, um
Anspruch auf eine Pension zu haben, mit der eine Frau unab[]
hangig leben kénnte. Und genau diese Situation stellt fir die
befragten Frauen - neben der Freude am Arbeiten und dem
Anspruch, sich selber zu beweisen — einen wesentlichen Motiva[]
tionsfaktor[dlar,[im[¢rwerbstatig[zu[$ein.

Thesen[zur[geschlechtsspezifischen[Erwerbsbiografie

® Die[linterschiedliche[lebens[[und[Erwerbsbiografie[Yon
Frauen[und[Ménnernlbedingt(éine[linterschiedliche[Erwerbs[]
bzw.[Rentenorientierung[dler[Geschlechter[im[héheren(Alter.

Diese These kann nur auf der Basis der Aussagen uUberpruft
werden, die im Rahmen der Interviews gemacht wurden. Fast alle
Frauen haben darauf hingewiesen, dass trotz gleich langer und
vermehrter Arbeitsleistung im Vergleich zum eigenen Ehemann
eine wesentlich schlechtere finanzielle Situation vorliegt, weil viele
Jahre an Arbeitsleistung unbezahlt erfolgten: alle Betreuungsta[]
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tigkeiten fur Kinder und Familienangehorige sowie die Hausarbeit.
Insofern dient die Erwerbstéatigkeit ab 55 Jahren, neben der per[]
sonlichen Selbstverwirklichung, vor allem der besseren finan[]
ziellen[Absicherung[im[Alter.

8 Die[Unterbrechung(der(Erwerbsarbeitl\wegen|dler[Familie[Ver[]
hindertlberuflichen[Aufstieg[und[Erwerbsorientierung[im[Alter.

Ausgehend von den Erwerbsbiografien der interviewten Frauen
verhindert die Unterbrechung der Berufstatigkeit in den meisten
Fallen eine berufliche Karriere, jedenfalls im urspriinglich ausge[]
Ubten Beruf. Die Erwerbsorientierung im Alter scheint hingegen
weniger[beeinflusst[zu[$ein.

Thesen[zu[Familiensituation[iind[Freizeitaktivitaten

B Engagementlin[dler[Familie[{Betreuung(dler[Enkelkinder,[Pflege,
Partner/inlim[Ruhestand[usw.)[keduziert{dlie[Erwerbsneigung
im[Alter.

Diese These trifft fur die Interviewten kaum zu. Keine der Frauen
betreut ihre Enkelkinder wahrend der ganzen Woche sondern nur
an einzelnen Tagen. Daher ist die Betreuung der Enkelkinder kein
Hindernisgrund fiir eine Teilzeitbeschaftigung. Auch ein Partner im
Ruhestand hindert nicht daran, erwerbstdtig zu sein. Die Pflege
von erwachsenen Familienangehorigen, z.B. Elternteil war eher in
friheren[Jahren[¢in[Hindernisgrund.

® Engagementin[dler[Freizeit[fHobby,[Ehrenamtliisw.)[feduziert
die[Erwerbsneigung[im[Alter.

oder

@ Engagementlin[dler[Freizeit[fHobby,[Ehrenamtllisw.)[korres[]
pondiertinit[éiner[héheren[Aktivititsbereitschaft{yind[érhdht
auch[dlie[Bereitschaftzur{Erwerbstétigkeit.

Hier gilt vor allem die zweite These. Diejenigen Frauen, die sich
ehrenamtlich engagieren, waren/[$ind grol3teils auch berufstatig
aktiv. Es schaut so aus, als ob gerade eine héhere Aktivitatsbe[]
reitschaft eine der Voraussetzungen daflr ist, erwerbstatig und
ehrenamtlich[aktiv[zu[$ein.

8 Unzufriedenheitiinitiflem[Leben[im[Privatbereich[fFamilie,
Freizeit)[érhéht[dlie[Erwerbsneigung[im[Alter.

Diese These trifft fir einige wenige Interviewte teilweise zu. Doch
auch hier ist die Erwerbsneigung meistens mit dem Bedrfnis
nach[finanziellerfUnabhangigkeit[gepaart.



Seite[26 Resiimee

5.4 Resiimee

Voraussetzungen(fiirfWiedereinstieg[ind[Erwerbsarbeit

Die Ergebnisse anderer Forschungsarbeiten haben ergeben, dass
folgender Zusammenhang gilt: Das Interesse an einer Weiterbe[]
schéftigung ist umso héher, je besser der Gesundheitszustand, je
héher das Einkommen, je héher die Motivation, je ertrédglicher die
Arbeitsbedingungen, je héher der individuelle Handlungsspiell]
raum in der Arbeit, je héher die schulische und berufliche Qualifi[]
kation, je hoher der berufliche Status und je besser die soziale
Einbindung in den Betrieb’. Die qualitative Analyse bestatigt, dass
der Gesundheitszustand neben dem Stellenwert der Berufstatig[]
keit fir viele Frauen ein relevantes Kriterium daflr darstellt, ob sie
langer als notwendig erwerbstatig sein mdéchten. Die schulische
und berufliche Qualifikation hingegen tritt gegeniiber dem ausge[]
pragten Weiterbildungsinteresse in den Hintergrund — vielleicht
auch deswegen, weil wenige der interviewten Frauen Uber eine
hohe berufliche Qualifikation verfligen — ein Tatbestand, der
typisch fur die befragte Frauengeneration ist. Die persdnliche
Arbeitsmotivation wird vor allem von der Freude am Tatigsein,
dem Bedurfnis nach Selbstverwirklichung und dem Anspruch
nach finanzieller Unabhangigkeit genadhrt. Diese Zusammenhénge
gelten[fur[die[Gruppel[der[éinheimischen[Befragten.

Bezlglich der Gruppe der Migrantinnen ist die Situation anders.
Hier steht die Schwierigkeit, (berhaupt eine Arbeit zu finden, im
Vordergrund. Und das Bedrfnis, eine der eigenen Qualifikation
entsprechende Erwerbsarbeit ausiiben zu kdénnen, dominiert
sicherlich Gber andere Faktoren und Motivatoren. Es ist allerdings
davon auszugehen, dass die dargestellte Situation sich &ndern
wird, wenn eine jiingere Generation nachriickt. Dann kénnten sich
im Laufe der Zeit die Arbeitsbedingungen und die subjektiven
Beweggrinde zwischen einheimischen und eingewanderten
Frauen[@nnahern.

Motivationsfaktoren(fiir[éine[verlangerte[Erwerbsarbeit

Der kritische Punkt ist das Thema der verlangerten Erwerbsarbeit:
Was konnte Frauen dazu motivieren, langer als notwendig zu
arbeiten? Ausgehend von den analysierten Interviews gibt es drei
wesentliche[Motivationsfaktoren:

@ die[wirtschaftliche[Notwendigkeit

¢ Schnock, Brigitte (2010): Zweiter Aufbruch: Aktives Altern durch berufliche Neuorientierung.
Theoretische[Jlberlegungen@nd[Mypothesender[fragebogenerhebung.[Bozen:@pollis
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@ das[Bedurfnis[hach[finanziellerfUnabhangigkeit
@ ein[{iberdurchschnittlich[hoher[Htellenwert[der[Arbeit.

Das bedeutet: Nur wer finanziell darauf angewiesen ist oder/und
vom Partner finanziell unabhangig Uber eigenes Geld bzw. Uber
eine moglichst hohe eigene Pension verfligen mdéchte und/oder
jegliche Arbeit im Sinne des Aktivseins — erwerbsmal3ig oder
ehrenamtlich - als zentralen Lebensinhalt erlebt, ist dazu motiviert,
Uber das vorgeschriebene Pensionsalter hinaus zu arbeiten. Aus[]
gehend von der Interviewstichprobe der dreizehn befragten
Frauen[$ind[dlas[hur[$ehr[yvenige[Personen.[Und[yie[betont[vurde,
setzt dies einen guten Gesundheitszustand voraus. Die Art der
Tatigkeit scheint in diesem Zusammenhang keine grof3e Rolle zu
spielen,[Jedenfalls[fur[dliefinterviewten[Frauen.

Damit stellt sich die Frage, inwieweit es dem persoénlichen
Bedlrfnis von alteren Frauen entspricht, moglichst lange erwerbs(]
tatig zu sein. Wenn sich die finanzielle Situation bezliglich der zur
Verfligung stehenden Pensionen verschlechtert, dann werden es
vor allem die wirtschaftlich[finanziellen Grinde sein, die zum
langer Arbeiten veranlassen. Die Freude am Tatigsein alleine wird
vermutlich nur einen sehr kleinen Anteil der Frauen dazu moti[]
vieren, im Alter Gber 60 Jahren berufstatig zu sein. Doch gerade
die Einstellung zur Arbeit konnte der zentrale Ansatzpunkt sein,
um[éine[Yeranderung[herbeizufiihren.

Solange die Erwerbsarbeit eher als Pflicht und Last empfunden
wird, will sicher niemand langer als notwendig arbeiten. Um eine
Einstellungsveranderung herbeizufihren, muss sowohl auf indivi[]
dueller als auch auf betrieblicher Ebene angesetzt werden. Je
mehr ,Frei[Zeit” und ,Arbeits[Zeit” ineinander Ubergehen, je
groBBer die personlichen Handlungsspielrdume werden und je
mehr die Eigenverantwortung steigt, desto befriedigender und
ganzheitlicher wird Arbeit erlebt. Daflir braucht es eine hohe per[]
sonliche Motivation, Wertschétzung fir die geleistete Arbeit sowie
eine[gute[lind[kollegiale[fZusammenarbeitl@m[Arbeitsplatz.



Seite[28 Zusammenfassung[der[frgebnisse

6 Zusammenfassung[der[Ergebnisse

Es wurden dreizehn persoénliche Interviews mit Frauen im Alter
zwischen 54 und 63 Jahren gefiihrt®. Die meisten (10) waren
zum Zeitpunkt der Befragung erwerbstétig (teilweise in Voll[]
zeit, teilweise in Teilzeit), zwei davon obwohl sie bereits eine
Pension[beziehen.

Die Berufstatigkeit hat fur den Grof3teil der befragten Frauen
einen hohen Stellenwert. Die Mitter unter den Interviewten
stellten trotzdem die Familie an die erste Stelle, daher sind
ihre Erwerbsbiographien diskontinuierlich. Diese Frauen
kénnten heute nicht von der eigenen Rente leben — trotz eines
arbeitsreichen Lebens, in dem sie sich familiar, ehrenamtlich
und[beruflich[éngagiert[haben.

Als die Kinder dieser Generation Frauen klein waren, gab es
noch keine Betreuungsangebote vor dem Kindergarten. Viel[]
fach hat erst die Moglichkeit zur Teilzeitarbeit die Vorausset[]
zung[dlaflr[geschaffen,[Wwieder[in[den[Beruf[¢inzusteigen.

Die wichtigsten Griinde fur die Erwerbstatigkeit der Frauen in
diesem Alter sind: die wirtschaftliche Notwendigkeit, der
Wunsch nach finanzieller Unabhangigkeit sowie das person[]
liche[Interesse[lind[dlie[Freude[an[der[Arbeit.

Der Groldteil der befragten Frauen hat nicht vor, langer als
notwendig zu arbeiten d.h. bis zum Bezug der Rente. Freiwillig
langer erwerbstatig sein mdéchte nur, wer der Arbeit einen
Uberdurchschnittlich hohen Stellenwert beimisst — und das
sind[Wwenige[¢ler[Befragten.

Besonders die Frauen ab 60 Jahren weisen darauf hin, dass
altersbedingt eine gewisse Minderung der Leistungsfahigkeit
wahrgenommen wird. Alle Interviewten betonen, dass eine
verlangerte Erwerbsarbeit nur bei gutem Gesundheitszustand
wiinschenswert[ist.

Die Situation der Migrantinnen dieser Altersklasse unter[]
scheidet sich von derjenigen der ,einheimischen Frauen”. Es
schaut so aus, als ob derzeit nur wenige eingewanderte
Frauen[liber[b5[Jahren[érwerbstatig[$ind.

10[davon[Aaben(Kinder,[die[falfte[davon([{b)[Aat[duch[Enkelkinder.



7 Anhang

Kurzbiografien[dler[interviewten[Frauen

G1

G2

G3

G4

G5

G6

G7

G8

G9

G10

G11

G12

G13

Akademikerin[163),[ledig, keine[Kinder,[friherkontinuierlich[yoll[érwerbstatig,[$eit
vielen[Jahren[in[Frihpension,[$either[€hrenamtlich[in[} Vollzeit“[@ktiv

Erzieherin[162),[Weitere[Studien,[yerheiratet,[Mutter/GroRmutter,[War[friher[dliskon[]
tinuierlich[gérwerbstéatig[in[Teilzeit,[bezieht[¢ine[Rente,[friher[lind[Jetzt[éhrenamtlich
aktiv

Volksschullehrerin[154),[Verheiratet,[Mutter,[Wvar[friher[dliskontinuierlich[¢rwerbstatig
und[&hrenamtlich/politisch[aktiv,[in[Friihpension[iwegen[Pflegeaufgaben),[Jetzt
erwerbstatig[in[Teilzeit[75%

Absolventin[der[3[jahrigen[Handelsschule[154),[Yerheiratet,[Mutter/Gro3mutter,[dus
gestiegen[aus[der[Burotatigkeit,[bis[Jetzt[kontinuierlich[als[Bauerin[yoll[érwerbstatig,
zuvorfauch[géhrenamtlich/politisch[aktiv

Absolventin[der[2[jahrigen[Handelsschule[160),[Verheiratet,[Mutter/Groldmutter,[hicht
erwerbstatig[hach[Mutterschaft,[Pflegetatigkeit,[flann[éhrenamtlich[@ktiv,[Jetzt[politisch
aktiv[in[Vollzeit

Friseurmeisterin[{63),[Verheiratet,[Mutter/GrolBmutter,[kurzer[Ausstieg[aus[der[Erwerbs[]
tatigkeit,[dann[bis[zur[Rente[Voll[érwerbstatig,[@rbeitet[jetzt[in[Teilzeit[B[Tage[pro[Woche

Sekretarin[158),[Verheiratet,[Mutter,[Ausstieg[aus[dler[Erwerbstatigkeit,[Wiedereinstieg
mit[40[Jahren,[$either[in[Vollzeit[érwerbstatig

Angestellte[Im[Gastgewerbe[157),[Verheiratet,[keine[¢€igenen[Kinder[{Mann[hat[Kinder
in[Ehe[initgebracht),[friher[kontinuierlich[¢rwerbstatig[in[Vollzeit[jund[inehr),[Jetzt[als
Putzkraft[érwerbstatig[in[T eilzeit[p0%

Lehrerin[(62),[Yerheiratet,[Mutter,[zunadchstzuHause,[$paterer[Berufseinstieg[als
Lehrerin[{Teilzeit,[dbends),[Jetzt[érwerbstatig[als[Hekretarin[in[Teilzeitinehrals[50%

Buchhalterin[{60),[Verheiratet,[Mutter,[War[Zunachst[zu[Hause,[ist[¢lann[yieder
eingestiegen[in[Teilzeit,[Yvar/ist[¢hrenamtlich[aktiv,[ist[yveiterhin[grwerbstatig[in
Teilzeit[25[Htd.[pro[Woche

Verkauferin[]60),[Verheiratet,[Mutter/GroBmutter,[ist{§anz[aus[dem[Beruf[dusgestiegen
und[War[hie[inehr[érwerbstatig,[hat[@ber[Yor[der[Mutterschaft[15[Jahre[gearbeitet,
bekommt[dlemnachst{die[Pension,[War/ist{éhrenamtlich[aktiv

Kosmetikerin[158),[Verheiratet,[Mutter,[istizunachst[@us[dlem[Beruffdusgestiegen[iind
dann[in[Teilzeit[Wieder[g¢ingestiegen[landere[Arbeit),[Jetzt[in[V ollzeit[¢rwerbstatig

Akademikerin[157),[ledig,keine[Kinder,[ist{§anz[@usgestiegen[lm[Zu[$tudieren,[dlann
wieder[éingestiegen,[Wwar[$either[immer[in[Vollzeit[érwerbstatig[ind[yar[bzw.[ist
ehrenamtlich/politisch[aktiv
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