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1 Ziel[der[Literaturstudie

Ziel der vorliegenden Literaturstudie ist es, auf der Grundlage von
Forschungsergebnissen und Praxiserfahrungen aus Deutschland
und Osterreich einen Uberblick iber die verschiedenen Aspekte
der Forderung, Ausbildung und Beschaftigung von Frauen in be[]
ruflichen 'Mannerdomanen' zu geben. Erwartet wird, dal3 die Auf[]
bereitung verfligbarer Erkenntnisse und Erfahrungen in diesem
Bereich fiir die Konzeption von Kursen fiir Frauen in Handwerks[]
berufen, wie sie von der Abteilung 20 der Sidtiroler Landesver[]
waltung geplant sind, wichtige Hinweise und Anregungen geben
kénnen.

Im Rahmen der Darstellung des Forschungsstandes werden zu[]
nachst Erkenntnissen zur Berufswahl und Berufswahlvorbereitung
von Madchen und Frauen unter besonderer Berlcksichtigung der
Frage der 'geschlechtsuntypischen' Berufsfindung und [&ntschei[]
dung aufgearbeitet. Dabei soll der Frage nachgegangen werden,
ob, unter welchen Voraussetzungen und auf welche Weise Mad[]
chen und Frauen fiir eine Ausbildung in einem gewerblich[kechni[]
schen[Beruffinteressiertflind[§ewonnen[yverdenkdénnen.

Die Literaturstudie nimmt dann Bezug auf Forschungsergebnisse
zur Situation und zu den Erfahrungen von Madchen und Frauen in
gewerblich[technischen Berufen einerseits und zu den Einstellun[]
gen und Erfahrungen von Betrieben bei der Ausbildung und Be[]
schéaftigung von Madchen und Frauen im gewerblich[technischen
Bereich andererseits. Hierbei geht es darum zu beleuchten, welche
Chancen Uberhaupt bestehen, Frauen in eine 'Mannerdomane' des
Arbeitsmarktes zu integrieren, welche Hindernisse dem entge[]
genstehen und welche Bedingungen forderlich sind, um Frauen im
Rahmen der Chancengleichheit Zugang auch zu gewerblich[fech[]
nischen Berufen zu erdffnen. Soweit es die Datenlage zulal3t, ist
die Literaturanalyse stets fokussiert auf die besondere Situation im
Handwerk.

SchlieB3lich werden Erkenntnisse zu der besonderen Situation und
den Erfahrungen von in der Regel arbeitslosen oder arbeitssu[]
chenden erwachsenen Frauen aufgearbeitet, die im Rahmen einer
Umschulung eine Ausbildung in einem gewerblich[technischen
bzw. handwerklichen Beruf absolvieren. Dabei wird sich zeigen,
dal3 diese Personengruppe besonderen Belastungen ausgesetzt
ist, die den erfolgreichen Abschlu3 der Ausbildung gefdhrden,
und dal3 die Beschéaftigungschancen dieser Frauen aufgrund eines
'Umschulungsmakels' als sehr gering bezeichnet werden miuissen.
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Die Literaturstudie schliel3t deshalb ab mit der Vorstellung eines
erprobten Umschulungskonzeptes, das Anregungen zu einer ziel[]
gruppen[] und beschéaftigungsorientierten Gestaltung von Um[]
schulungsmalinahmen fiir Frauen in gewerblich[technischen bzw.
Handwerksberufen[¢réffnet.

Die Forschungsliteratur zu den genannten Fragestellungen, die im
Rahmen der Literaturstudie dargestellt wird, ging in Deutschland
in groBem Umfang aus sog. Modellversuchen hervor, die darauf
abzielten, mittels arbeitsmarktpolitischer Instrumentarien gewerb[]
lich[technische Ausbildungsberufe fiir Madchen und Frauen zu
erschlieBen. In Osterreich existiert das Langzeitprogramm 'Mad[]
chen in nicht[traditionellen Berufen', das durch die Aktion 'Téchter
kdbnnen mehr' des Frauenministeriums wesentlich unterstitzt
wurde und aus dem Forschungsarbeiten zum Thema 'Frauen in
geschlechtsuntypischen  Berufen' hervorgingen. Eine  U[]
berblicksdarstellung von MalBhahmen zur ErschlieRung von ge[]
werblich[technischen Berufen fiir Frauen in Deutschland und Os[]
terreich im nachfolgenden Kapitel soll den Entstehungshin[]
tergrund der dargestellten Forschungsergebnisse beleuchten und
den unmittelbar praxisorientierte Ansatz der Projekte verdeutli[]
chen, auf die im Rahmen dieser Literaturstudie Bezug genommen
wird: Weniger als akademische Forschung als vielmehr als wis[]
senschaftliche Begleitung von Programmen konzipiert, liefern die
Forschungsergebnisse umsetzungsorientierte Hinweise und An[]
regungen fir ahnliche Projekte. In diesem Sinne ist die Literatur(]
studie[@ls[Arbeitshilfe[fur[die[Praxis[§edacht.

1.1 Modellversuche[iind[Forderprogramme[zur
ErschlieBung[gewerblich[technischer[Aus[]
bildungsberufe[firfMadchen[iind[Frauen[in
Deutschland

Von 1978 bis 1985 wurden an 21 Standorten in Deutschland 29
Modellversuche zur ErschlieBung gewerblich[fechnischer Ausbil]
dungsberufe fir Madchen und Frauen auf Bundesebene durchge[]
fahrt und wissenschaftlich begleitet. Die Modellversuche wurden
Uber das Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft und
teilweise aus Mitteln der Lander finanziell geférdert und von Bun[]
desministerium fir Berufsbildung fachlich koordiniert und ber[]
greifend[@dusgewertet’.

Eine Gesamtiibersicht der zahlreichen Aufsdtze und Schriften zu den Ergebnissen der wissen
schaftlichen[Begleitung[derModellversuche[findet[gich[ih[ALT[1986;[Ngl.[duch[ALT/WOLF/ARNDT
1988
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Die Betriebe, die zusatzliche Ausbildungsplatze fiir Madchen und
Frauen bereitstellten, erhielten in diesen Modellversuchen 75%
der versuchsbedingten Mehrkosten (Gebrauchsglter, bauliche
Anpassungsmal3nahmen) erstatten; nicht in die Férderung einbe[]
zogen[waren[die[Ausbildungsverglitungen.

Die ModellJund Férderprogramme wurden wissenschaftlich be[]
gleitet und evaluiert. Die wissenschaftliche Begleitung Gbernahm
zudem in der Initiativ[] und Motivierungsphase der Modellmal3[]
nahmen die Information, Beratung und Motivierung von Méadchen,
Eltern und Multiplikatoren einerseits und von Betrieben anderer[]
seits mit dem Ziel, Bewerberinnen flir einen gewerblich[techni[]
schen Beruf zu finden bzw. Ausbildungsbetriebe und UGberbetrieb[]
liche Ausbildungsstéatten ausfindig zu machen, die weibliche Aus[]
zubildende aufnehmen. Wahrend des Modellversuchs richtete die
wissenschaftliche Begleitung dariiber hinaus Beratung vor Ort in
Form intensiver Gruppenarbeit mit den weiblichen Auszubilden[]
den ein und leistete Beratung und Begleitung anderer an den Mo[]
dellversuchen[beteiligten[Personengruppen?.

Die Berufe, die in das Modellprogramm einbezogen wurden, stell[]
ten den harten Kern der Mannerberufe dar, in denen der Frauen[]
anteil vor dem Start der Modellversuche (1977) weniger als 5%
betrug. Angenommen wurde, dald auf der einen Seite flir diese
Berufe eine grof3e Zahl von Ausbildungsplatzen zur Verfligung
steht, die auf der anderen Seite allerdings ohne Anst63e von au[]
Ben weder von Madchen angestrebt noch von Betrieben fiir Mad[]
chen angeboten werden. Im Rahmen der Modellversuche haben
zwischen 1978 und 1985 insgesamt 1.232 junge Frauen in 217 Be[]
trieben und Ausbildungsstatten?, die bei der Aufnahme weiblicher
Auszubildenden finanziell subventioniert wurden, eine Ausbildung
in 75 ausgewahlten Berufen begonnen. Im industriellen Bereich lag
der Schwerpunkt auf Metall[Jund Elektroberufen; im Handwerk
wurden Madchen vor allem in Kfz[Berufen, als Malerinnen und
Lackiererinnen und als Tischlerinnen ausgebildet. 86% der an den
Modellversuchen beteiligten weiblichen Auszubildenden (980)
haben an der Gesellen[Jbzw. Facharbeiterpriifung teilgenommen,
98%[Von[ihnen[1963)[haben[die[Prifung[bestanden.

Neben den Modellversuchen auf Bundesebene wurde in Nord[]
rhein[(Westfalen ein Landesprogramm zur 'Erschlieung frauenun[]
typischer gewerblich[iechnischer Ausbildungsberufe' durchgefiihrt

2 gl [GLORM981,[3.02f

: Es[Aandelte[§ich[dabeifum[GroR[[Mittel[ JKleinbetriebe, [flandwerksbetriebe[dnd[lberbetriebliche
Ausbildungsstéatten.
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und vom Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales gefor[]
dert. Zudem haben einige deutsche Bundeslander Richtlinien er[]
lassen, nach denen Ausbildungsbetriebe finanziell unterstitzt
wurden, wenn sie weibliche Jugendliche ausbilden. Die Betriebe
erhielten in der Regel einmalige Zuschisse pro Auszubildendem.
Im Rahmen der Landerprogramme waren die fur die finanzielle
Férderung infrage kommenden Berufe regionalspezifisch festge[]
legt worden, wobei insbesondere die Berufe geférdert wurden, in
denen im jeweiligen Bundesland Frauen besonders stark unterre[]
prasentiert waren. In Nordrhein[Westfalen wurden so im Rahmen
des 'Allgemeinen Madchenprogramms' zwischen 1978 und 1981
5418 Ausbildungsplatze fir Méadchen in gewerblich[technischen
Berufe[it[lLandesmitteln[finanziell[interstitzt’.

Ziel all dieser MaRnahmen war es, durch die Offnung von gewerb[]
lich[technischen Berufen flr Frauen, die traditionell fast aus[]
schlieBlich von Mannern ausgelibt werden, die bestehenden Be[]
nachteiligungen von Frauen im Berufsbildungsbereich abzubauen
und ihre Chancen auf dem Erwerbsarbeitsmarkt zu verbessern.
Darlber hinaus wurde versucht, dem fiir Mitte der 80er Jahre in
Deutschland erwarteten Facharbeitermangel vorzubeugen. Mit den
Modellversuchen und Programmen war deshalb nicht nur eine
kurzfristige Anhebung der Zahl weiblicher Auszubildender in klas[]
sischen Mannerdoméanen angestrebt, sondern auch die Prifung
der Frage, wie die Offnung der Zugangschancen von Madchen
und Frauen in gewerblich[iechnische Berufsbereiche langfristig
verankert werden kann bzw. welche Modglichkeiten, aber auch
Grenzen es fiir eine Ausweitung des Berufsspektrums flir junge
Frauen[auf{dlen[gewerblich[technischen[Bereich[in[¢derPraxis[gibt.

Die Ergebnissen der Modellversuchsreihe werden im Berufsbil[]
dungsbericht[testiimiert:

"Die ersten Erfahrungen mit den Modellversuchen deuten darauf
hin, dal3 die Eignung der jungen Frauen fiir die Ausbildung in den
jeweiligen Ausbildungsberufen nicht bezweifelt werden kann. lhre
Leistungen sind denen der jungen Méanner ebenbdrtig. Die ver[]
breitete Vorstellung, Frauen seien technisch weniger geeignet und
aufgrund ihrer kérperlichen Konstitution nicht in der Lage, qualifi[]
zierte handwerklich[technische Tatigkeiten auszuliben, erweist
sich nach den vorliegenden Erkenntnissen als Vorurteil (..). Die
eventuell fehlende Vorbildung der jungen Frauen auf dem Gebiet
der Technik, Mechanik und Naturwissenschaften, die in der Regel

* \gl[IVALD[1986
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schullaufbahn[Jbzw. erziehungsbedingt ist, erschwert zwar haufig
die Eingangsbedingungen in der Ausbildung, kann aber nicht als
uniberwindbares Problem der jungen Frauen gelten, sondern eher
als ein Problem der didaktisch[inethodischen Strukturierung der
gewerblich[iechnischen Berufsausbildung, die die gegenwartig
gegebenen Eingangsbedingungen junger Frauen bericksichtigen
muB[iind[kann"®.

Die Modellversuchsférderung endete mit dem Ausbildungsab(]
schlul3 der Teilnehmerinnen bzw. ein Jahr nach Beendigung der
Ausbildung, um auch den Ubergang der jungen Frauen in ein Be[]
schaftigungsverhéltnis beobachten und begleiten zu kénnen. Da[]
riber hinaus wurden einige Untersuchungen durchgefiihrt, die
den beruflichen Werdegang gewerblich[fechnisch ausgebildeter
Frauen etwa 3 bis 5 Jahre nach AbschluR der Ausbildung im
Rahmen eines Modellversuchs beleuchten und den Erfolge der
Modellversuchsreihe Uberprifen sollten. SchlieRBlich wurde im
Rahmen von sekundarstatistischen Analysen in den Folgejahren
die Entwicklung des Anteils an Madchen und Frauen in gewerb[]
lich[technischen Berufen beobachtet, die die langerfristigen Aus[]
wirkungen der FérdermalBnahmen aufzeigen sollten. Dabei zeich[]
nete es sich ab, dald sich aullerhalb der Modellversuche eine
Ausweitung des Ausbildungs[] und Berufsspektrums von Frauen
auf traditionelle Mannerdomanen nicht aus eigener Kraft her[]
stellte: Insgesamt erhdhte sich der Anteil der weiblichen Auszu[]
bildenden im gewerblich[technischen Sektor nicht in dem Mal3e,
wie[és[zu[wlnschen[gewesen[{vare.

Neben den Modellversuchen zur Férderung von Madchen und
jungen Frauen zur Primar[Ausbildung in gewerblich[technischen
Berufen werden in Deutschland seit Ende der 70er Jahre bis heute
auch Modellprojekte und FérdermaRnahmen im Hinblick auf die
Wiedereingliederung von Berufsriickkehrerinnen und berufs[Jbzw.
arbeitslosen Frauen in den gewerblich[technischen Bereich
durchgefuhrt. Die Umschulung von Frauen in Handwerksberufen
nimmt[dlort[éinen[zentralen[Htellenwert[in.

1.2 MalBnahmen[zur[ErschlieBung[gewerblich[]
technischer|]-\u_§biIdungsberufel]ﬁrl]\llédchen
und[Frauen[in[Dsterreich

Die Foérderung von Madchen und Frauen in gewerblich[techni[]
schen Berufen liegt in Osterreich wesentlich in den Handen der
Arbeitsmarktverwaltung und ist Bestandteil einer aktiven Arbeits[]

° BERUFSBILDUNGSBERICHT[1981.[3.[83
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marktférderung, in deren Rahmen unterschiedliche Ausbildungs[]
Betreuungs[]Jund Beschéftigungsprojekte fiir Frauen durchgefihrt
werden®. Sie gehen hervor aus dem seit 1989 bestehenden ar(]
beitsmarktpolitischen Frauenprogramm, dessen Schwerpunkte auf
Qualifizierungsmalnahmen fir Frauen mit dem Ziel der Schaffung
bzw. Eréffnung neuer Beschéaftigungschancen, auf Berufsorientie[]
rungsmafl3nahmen und MalRnahmen zur Unterstltzung von Frauen
mit[Betreuungspflichten[liegen’.

In diesem Zusammenhang hélt das Arbeitsmarktservice (AMS) ein
Férderangebot vor, in dessen Rahmen Unternehmen oder Aus[]
bildungseinrichtungen, die Madchen in Berufen mit einem Frau[]
enanteil von unter 40% ausbilden, einen monatlichen Zuschul3
von[®S[4000[¢rhalten®.

Im Rahmen des Programms 'Madchen im Mittelpunkt' hat sich das
Arbeitsmarktservice darlber hinaus zum Ziel gesetzt, das Berufs[]
wahlspektrum von Méadchen zu erweitern. Das AMS bietet deshalb
betriebliche Beratung im Hinblick auf die Schaffung von Rahmen[]
bedingungen an, welche die Ausbildung von Madchen und Frauen
in handwerklich[technischen Berufen férdert; das AMS unterstitzt
darliber hinaus Qualifizierungsprojekte fir Madchen in nichtiradi[]
tionellen Berufen und férdert Ausbildungsbegleitung fur Madchen,
die sich fiir einen gewerblich[technischen Beruf entschieden ha[]
ben®. Zudem werden QualifizierungsmaBnahmen fir Frauen in
gewerblich[technischen Berufen geférdert, die den (Wieder[]JEin[]
stieg ins Erwerbslebens planen und Uber schlechte Arbeitsmarkt[]
chancen[yerfuigen™.

Einen Uberblick iiber die arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen fiir Frauen in Osterreich gibt der
FRAUENBERICHT[1995,[3.[301ff

7 vgl. BUNDESMINISTERIUM FUR FRAUENANGELEGENHEITEN UND VERBRAUCHERSCHUTZ 1998,
S

® gl ARBEITSMARKTSERVICE[STERREICH[] 998
gl [STOCKHAMMER1997,[$.[143f

Die MaRnahmen werden in der Regel von extemen Tragern durchgefiihrt und aus Mitteln des
AMS und des ESF finanziert. Eine Kurzbeschreibung einer Auswahl jiingerer Frauenférderungs[]
projekte, darunter auch Projekte zur Férderung von arbeitslosen Frauen in gewerblich[@echnische
Berufe, gibt ARBEITSMARKTSERVICE OSTERREICH o0.J.. Vgl. auch die Kurzbeschreibungen von
Projekten fiir Wiedereinsteigerinnen aus den Jahren 1989[7993 in INSTITUT FUR AUSBILDUNGS[]
UNDBERUFSBERATUNGI.J.
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Aus diesen Projekten und MalRnahmen sind verschiedene For[]
schungsarbeiten hervorgegangen, die die besondere Situation von
Madchen[lind[Frauen[in[beruflichen[Mannerdomanen'[beleuchten.
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2 Aspekte[éder[Berufswahl[bei[Madchen[und
Frauen

2.1 Berufswathe__rhaItenDronﬂ\llédchenl]n@ah[l
len:[Beispiel[Dsterreich

In Osterreich konzentrieren sich knapp 60% aller weiblichen Lehr[]
linge auf die drei Lehrberufe Einzelhandelskauffrau, Friseurin und
Burokauffrau, obgleich ihnen 240 Lehrberufe offenstehen. Bei den
Jungen verteilen sich die 60% immerhin auf 13 Berufe (Kfz[Me[]
chaniker, Tischler, Elektroinstallateur, Maurer, Gas[]Jund Wasser(]
installateur und Heizungsbauer, Einzelhandelskaufmann, Maschi[]
nenschlosser, Schlosser, Maler und Anstreicher sowie Koch)".
Aufgrund dieser Konzentration der Madchen auf einige wenige
frauentypische Berufe kamen 1997 in Osterreich auf eine offene
Lehrstelle in von Madchen bevorzugten Berufen im Birobereich
und Handel 4,4 Lehrstellensuchende, in mannlich dominierten Be[]
rufen dagegen nur 1,9 Lehrstellensuchende auf eine offene Lehr[]
stelle™.

Die von den Madchen bevorzugten Lehrberufe gehéren den Bran[]
chen Dienstleistung und Handel an, die Jungen dagegen wahlen
vorwiegend Berufe in Handwerk und Industrie. Diese Verteilung
von Madchen und Jungen auf bestimmte Branchen und Berufe
reprasentiert einen geschlechtsspezifisch segmentierten Arbeits[]
markt, der [Jneben einigen 'Mischberufen', in denen der Anteil der
Geschlechter[gtwalgleich[yerteilt[ist{[lurch[Mannerberufe'[auf[der
einen[lind[Frauenberufe[auf[der[anderen[Heite[gekennzeichnet[ist.

Doch gerade die Berufe, die als 'typisch weiblich' gelten, zeichnen
sich vielfach durch geringere Bezahlung, geringere Aufstieg[]
schancen, hoéheres Arbeitsplatzrisiko und schlechtere Arbeitsbe[]
dingungen aus. Zudem sind gerade Frauenarbeitsplatze in beson[]
derem Mal3e von RationalisierungsmalRnahmen bedroht. So be[]
sagt eine Prognose des Instituts far Arbeitsmarkt[]Jund Berufsfor[]
schung, dal} bis zum Jahre 2010 ein Grol3teil der jetzt vorhande[]
nen mittleren Burotatigkeiten entfallen werden®™. Unter diesen
Voraussetzungen kdnnte eine Teilhabe an zukunftsreichen und si[]
cheren Berufen, die derzeit vor allem Mannern vorbehalten sind,
die Erwerbssituation von Madchen und Frauen aktuell wie fir die
Zukunft verbessern und der Chancengleichheit der Geschlechter

" ygl [STOCKHAMMER[1997,[3.142
2 gl [HAFNER]997

5 gl [OERTEL[1993,3.116
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Rechnung tragen. Allerdings werden bis heute unterschiedliche
Einflisse und Bedingungen wirksam, die dazu fihren, dal3 Mad[]
chen sich bei der Berufswahl weiterhin wesentlich auf die ihnen
zugedachten[Frauenberufe'[beschranken.

2.2 Geschlechtsspezifische[$ozialisation[yon
Madchen[in[der[Familie

"Das, was im Bildungsweg und in der Berufeinmiindung bei Mad[]
chen als eingeschrankte Wahl erscheint, ist in Wirklichkeit die
Anwendung dessen, was sie Uber Jahre im Verborgenen gelernt
haben: Uber sich, ihre Méglichkeiten und darlber, wie ihnen ein
Leben als Madchen im Alltag gelingen kann, und was sie als sol[]

chel[gérwartet"",

Mit dieser Aussage restimiert die Frauenforscherin Carol Hage[]
mann[White die Bedeutung der geschlechtsspezifischen Sozialisa[]
tion von Méadchen in Familie und Schule fir die Entwicklung von
Berufsperspektiven[junger[Frauen.

Die geschlechtsspezifische Sozialisation setzt ein mit der Geburt
des Kindes': Untersuchungen zeigen auf, dal3 Jungen bereits als
Séugling mehr Bewegungsspielraum zugestanden wird, wéahrend
Madchen eher beengt werden. Madchen werden im Baby[Alter
langer in der Nahe der Mutter gehalten als Jungen und erfahren
mehr zartlichen Koérperkontakt, werden allerdings beim Essen
starker diszipliniert und friiher zur Sauberkeit erzogen. Auf diesem
Wege wird bereits zu einem sehr frihen Zeitpunkt bei Madchen
Passivitdat, Anhanglichkeit und Anpassung gefordert, Eigenschaff]
ten also, die den Anforderungen der traditionellen Frauenrolle
entsprechen.

Die Bereitstellung von geschlechtsspezifischem Spielzeug, die
Verstarkung von Verhaltensweisen, Interessen und Hobbys, die
denen eines 'richtigen' Madchens entsprechen, bereiten Madchen
von klein an auf die héausliche weibliche Rolle oder auf kiinftige
Berufe vor, in denen Fursorglichkeit, Geduld oder feinmotorisches
Geschick gefordert sind. In Bilder[Jund Lesebiichern fiir Kinder ist []
von[Ausnahmen[abgesehen[[[bis[heute[die[klassische[Rollenvertei[]
lung zwischen Frauen und Méannern dargestellt’; auch die von
Mutter und Vater praktizierte geschlechtsspezifische Arbeitsteilung
bietet den Kindern vorwiegend solche Identifikationsangebote, die

" HAGEMANN[WHITE[1994

5 gl {inlgenden[$CHEUL1977, [BELOTTIC1985,[GRABRUCKER] 986
" ygl [FROSSMANN[]987
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der klassischen Frauen[] und Mannerrolle in Familie und Beruf
entsprechen.

2.3 Geschlechtsspezifische[$ozialisation[Von
Madchen[in[der[$chule

Die geschlechtsspezifische Pragung von Madchen (und Jungen)
setzt sich in der Schule fort. Eine Schweizer Untersuchung von
Leseblchern aus dem Jahre 1987 zeigt: "Das Frauenbild (...) ist
erheblich von der Polarisierung der Geschlechter gepragt. Dem
Mann fallt die Rolle des Erndhrers und des Eroberers der feindli[]
chen Aul3enwelt zu, wahrend der Frau vorwiegend der hausliche
Lebensbereich, das Versorgen der Kinder und niedrig einge[]
schatzte Tatigkeiten vorbehalten sind. (...) Mutige, aktive oder un[]
angepaldte Madchen und Frauen sind kaum anzutreffen. Zahlen[]
maRig sind Frauen und Madchen in den Leseblchern kral3 unter[]
vertreten".”® Untersuchungen zum Lehrer/innenverhalten in der
Klasse zeigen, wie Madchen und Jungen im Unterricht unter[]
schiedlichen Erwartungshaltungen und unterschiedlichen sozialen
Botschaften ausgesetzt sind: Madchen wird seitens der Lehrkréfte
im Unterricht durchschnittlich weniger Aufmerksamkeit gewidmet
als Jungen, sie werden als weniger leistungsfadhig eingeschatzt
und erhalten weniger feed back. Lehrpersonen richten den Unter(]
richtsinhalt starker auf die Interessen der Jungen aus. Jungen un[]
terbrechen ihre Mitschilerinnen sehr oft, machen sich (ber sie
lustig, bringen sie zum Schweigen und werden deswegen von den
Lehrer/innen in vielen Fallen nicht zur Rechenschaft gezogen™.
Damit ist es Madchen erschwert, Zutrauen zu ihren Fahigkeiten zu
entwickeln und zur Uberzeugung zu gelangen, 'ebenso gut' wie die
Jungen zu sein: Obwohl Méadchen die besseren Schulleistungen
und Schulabschliisse erbringen, weist eine Untersuchung in
Deutschland nach, da? Madchen wahrend der Schulzeit deutlich
weniger Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl entwickeln kénnen
alsJungen®.

Selbstredend wirkt der 'heimliche Lehrplan' auch und in besonde[]
rem Mald in naturwissenschaftlichen und mathematischen Schul[]
fachern: Der Unterricht knlpft in koedukativen Klassen (blicher[]

1 Eine[[berblick@ber[die[eschlechtsspezifische[$ozialisation[gibtHAGEMANNLYVHITE[1994.

18 SPIRIGIZUND 1987, vgl. auch BACKES 1987 sowie FICHERA 1993 mit Hinweisen auf amtliche
Malinahmen[Zum[Abbau[Non[Geschlechtsstereotypen[ih[$chulbiichern[ih[Deutschland.

' ygl. ENDERS[DRAGASSER/FUCHS 1989, dsterreichische Erfahrungen mit sexistischen Strukturen
in[chulefund[Wnterricht[§ind[Wiedergegeben[ih[ANGEKREIDET[1991[und[BIRMILY[1991

2 ygl.[HORSTKEMPER[1988
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weise an den Grundkenntnissen der Jungen an, die diese, anders
als die Madchen, bereits im vor[Jund aul3erschulischen Bereich []
mittels entsprechenden Spielzeugs und der Anregungen der Eltern
[erworben haben®, und vermittelt den Madchen die Vorstellung,
weniger begabt fiir diese Facher zu sein. Dariiber hinaus konnte
eine Osterreichische Studie aufzeigen, dal3 bestimmte Interakti[]
onsprozesse und Unterrichtsmethoden im Mathematikunterricht
den Bedlrfnissen der Madchen weniger gerecht werden, so dal3
der Eindruck entsteht, Madchen seien im mathematischen Bereich
weniger kompetent®. Auch gelten Physik, Chemie und Mathematik
immer noch als 'mannliche' Facher; entsprechend hoch ist die aff]
fektive Hemmschwelle von Madchen, sich mit diesen Fachern zu
identifizieren, und entsprechend gering ist ihr Interesse an diesen
Fachern, auch wenn sie die gleichen Noten erreichen wie die
Jungen.

Madchen werden in Elternhaus und Schule somit vor allem solche
Erfahrungen, Einstellungen und Selbstbilder vermittelt, die sie auf
typische Frauenberufe und auf ihre (Allein[JZustandigkeit fir
Haushalt und Familie hin orientieren. Zugleich wird ihnen vorent[]
halten, ein positives Selbstbild in solchen Bereichen zu entwi[]
ckeln,[dlie[als[indnnliche[Domanen[gelten.

So sind z.B. auch Computer eher 'Mannersache', und diese Vor[]
stellung wird vordergriindig bestatigt durch ein tendenzielles Des[]
interesse von Madchen an dieser Technologie. Die Vorstellung
wird allerdings widerlegt durch die Vielzahl von Méadchen und
Frauen, die an Computerkursen teilnehmen, die speziell fiir weib[]
liche Teilnehmerinnen angeboten werden und in ihrer didakti[]
schen Konzeption auf ihre Zugangs[Jund Arbeitsweisen abgestellt
sind. Eine oOsterreichische Untersuchung zeigte in diesem Zu[]
sammenhang auf, dald der geschlechtsspezifisch unterschiedliche
Umgang mit Computern weniger in einer grundsatzlich positiven
oder ablehnende Haltung Computern gegenlber als vielmehr in
den Vorkenntnissen, in der Arbeitsform und im Sozialverhalten
von[Madchen[lind[Frauen[begriindet[liegt®.

2 gl [HOFFMANN988:[JVEINBACH[1989

2 vgl. JUNGWIRT 1990; Interventionsmdglichkeiten zur Forderung des Interesses von Madchen an

Technik[ih[der[$chule[dindBeschriebenth[HANNOVER/BETTGE[1993

B vgl. JUNGWIRTH 1992; einen guten Uberblick diber Forschungen und MaBnahmen im Bereich
'Frauen und Computer' geben z.B. KREIENBAUM/METZ[GOCKEL 1992 und SCHULZ[ZANDER
1993
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Vor diesem Hintergrund zeigt sich die Wichtigkeit der gezielten
Forderung und Unterstitzung von Madchen [Jin der Familie, in der
Schule, in der aul3erschulischen Jugendarbeit [Jbei der Entwick[]
lung von Interessen und Fahigkeiten, die Uber die traditionelle
Madchen[]J und Frauenrolle hinausgehen, beim Aufbau eines er[]
weiterten Selbstbildes, das die Grenzen bestehender Gel[]
schlechtsstereotype Uberschreitet und bei der Aufrechterhaltung
des Selbstwertgeflihls auch dann, wenn klassische Rollenmuster
durchbrochen werden. Es sind dies Grundvoraussetzungen, damit
Méadchen und Frauen sich auch in Bereiche vorwagen, die tradi[]
tionellerweise den Jungen und Mannern vorbehalten sind, und
sich ein Spektrum an Lebens[] und Entfaltungsmdglichkeiten
schaffen, das nicht langer durch geschlechtsspezifisch segmen[]
tierte Lebens[] Arbeits[]Jund Tatigkeitsbereiche eingeschrankt ist.
Dazu zahlt auch die ErschlieBung von Berufsfeldern im gewerb[]
lich[technischen Bereich, in denen Madchen und Frauen bis heute
einen[Minderheitenstatus[innehaben.

2.4 Interesse[Von[Madchen[und[Frauen[an[ge[]
werblich[technischen[Ausbildungsberufen

Berufswahl ist ein langfristiger Prozel3, auf den Eltern, Schule, Be[]
rufsberatung und andere Personen und Instanzen im Umfeld der
Jugendlichen einwirken, bevor er mit der Entscheidung flr einen
bestimmten Ausbildungsberuf vorlaufig zu einem Abschlul3
kommt. Obgleich die geschlechtsspezifische familiare Erziehung
und die schulische Sozialisation auf das Berufswahlverhalten von
Madchen oftmals eher einschrankend wirken, gibt es zahlreiche
Hinweise darauf, dal3 mit gezielten MalRnahmen Madchen auch fir
frauenuntypische[Ausbildungsberufe[gewonnen[yerden[konnen.

So wurden in Deutschland Befragungen von 1.000 Madchen
durchgefihrt, die im Rahmen der Modellversuche zur Erschlie[]
Bung gewerblich[iechnischer Ausbildungsberufe fiir Madchen
eine Ausbildung in einem 'Méannerberuf' absolvierten. Ziel war es,
die[Genese[ihrer[Berufswahlentscheidung[zu[beleuchten®.

Im Ergebnis zeigte sich, dal fiir die Madchen eine solide Berufs[]
ausbildung und langfristige Berufs[Jund Erwerbschancen in dem
erlernten Beruf von grofB3er Wichtigkeit waren. Allerdings war es
nur eine kleine Gruppe von Madchen (5%), die von Anfang an ei[]
nen gewerblich[ftechnischen Ausbildungsberuf erlernen wollte.
Der priméare Berufswunsch und das Bewerbungsverhalten der

% ygl.[Jusammenfassend[BARDELEBEN[1982
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meisten Madchen (65%) zielte vor ihrem Einstieg in das Modell[]
programm[zunachstlauf[@éinen[lypischen[Frauenberuf®.

Bei etlichen Madchen (30%) war allerdings ein latentes Interesse
an einem gewerblich[technischen Beruf zu verzeichnen, obgleich
sie in ihren Erstbewerbungen einen Frauenberuf oder Mischberuf
anstrebten. Nachdem sie im Rahmen des bildungspolitischen
Forderprogramms der Modellversuchsreihe eine gewerblich[]
technische Ausbildung beginnen konnten, bewerteten sie dies im
nachhinein als Gelegenheit, ihre insgeheim vorhandenen gewerb[]
lich[technischen[Fahigkeiten[ind[Neigungen[zu[éntfalten®.

Die Autor/innen schluR3folgern aus den Ergebnissen der Befra[]
gungen, dal3 trotz des geringen Anteils von Madchen, die sich um
einen Ausbildungsplatz in einem 'Mannerberuf' bewerben, bis zu
einem Drittel aller Madchen manifest oder zumindest latent an ei[]
ner gewerblich[technischen Ausbildung und Beschaftigung inte[]
ressiert[$ind?.

Entsprechend zeigt auch eine qualitative Studie zum Berufsfin[]
dungsproze3 von Madchen im Bundesland Salzburg in ein[]
drucksvoller Weise auf, dal3 sich bei etlichen Madchen hinter ei[]
nem erstgenannten frauentypischen Berufswunsch oftmals
gleichrangige[Berufswiinsche[in[g¢inerfMannerdomane[yerbergen?,

Vergleichbare Resultate erzielte auch eine Befragung von mehr als
5.000 Schiilerinnen und Schiler der 8. und 9. Klassen der Haupt[]
Real[] Gesamt[] und Sonderschule und des Gymnasiums in
Deutschland zu ihren Berufswinschen®. Der Anteil der Méadchen,
die als ersten Berufswunsch einen typischen Frauenberuf oder ei[]
nen Mischberuf angaben, lag je nach Schultyp zwischen 60% und
70%. Allerdings waren es immerhin 15 []17% der Méadchen, die
einen 'Mannerberuf' als primaren Berufswunsch nannten, wobei
sich ihr Interesse in der Mehrzahl auf gewerbliche Berufe im Be[]
reich Handwerk bezog®. Damit lag der Anteil der Madchen, die
sich eine Ausbildung in einem 'Mannerberuf' wiinschten, doppelt

s Auch eine Untersuchung in Osterreich an Madchen, die eine handwerklich[echnische Ausbil[]

dung absolvierten, zeigte, dal’ nur ein Viertel von ihnen von vomnherein einen Ménnerberuf an[]
gestrebt hatte. Viele wollten urspriinglich typische Frauenberufe wie Krankenschwester oder
Kindergartnerin ergreifen; einige hatten zundchst eher geschlechtsneutrale Berufe im Sinn, oft
mit[landwerklich[Kiinstlerischer[Romponente, [Wie[Graphikerin[dder{Zeichnerin,[¥gl.[RELZ[1983

% gl [BARDELEBENTon[1982.3.03

7 ygl[BARDELEBEN[Yon[1982.[3.[85
z vgl.[BUCHINGER/GODL[1992/1994;Fusammenfassend¥gl. JBUCHINGER/GODL[1994
% vgl.[Qusammenfassend[ALT[1988a
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so hoch wie der Anteil der Madchen, die im Erhebungszeitraum
tatsachlich eine Ausbildung in einem 'Mannerberuf' absolvierten.
Dartiber hinaus konnten sich 20 []25% der befragten Madchen
vorstellen, zumindest dann eine Ausbildung in einem gewerblich[]
technischen Beruf zu absolvieren, wenn sich ihr primarer Berufs[]
wunsch [Jin einem Frauen[Joder Mischberuf [Jnicht realisieren las[]
sen sollte. Nach angestrebtem SchulabschluR der Madchen und
zwischen Stadt und Land zeigten die Befragungsergebnisse keine
signifikanten Unterschiede. Die befragten Jungen standen einer
gewerblich[technischen Ausbildung von Madchen deutlich kriti[]
scher[gegentber[als[die[Madchen[$elbst.

Auch eine Umfrage der Handwerkskammer Trier unter Madchen,
Eltern und Jungen zur Ausbildung von Méadchen in gewerblich[]
technischen Handwerksberufen brachte ein deutliches Interesse
von Madchen am Handwerk zutage®: 79% der Madchen gaben an,
an einem Praktikum oder Ferienjob in einem Handwerksbetrieb
interessiert zu sein, 40% koénnen sich vorstellen, einen Hand[]
werksberuf zu erlernen. Von den befragten Madchen, Eltern und
Jungen wurden Ubereinstimmend die Berufe Béacker/in, Maler/in,
Radio[Jund Fernsehtechniker/in, Tischler/in und KFZ[Mechaniker/in
als besonders flir Madchen geeignete Berufe genannt. "Besondere
Probleme bei der Zusammenarbeit mit Mannern sehen (...) nur ein
Viertel der Madchen und Eltern, aber 40% der méannlichen Um[]

frage[Teilnehmer"%,

Ebenso zeigt eine Befragung von Berufs[Jund Ausbildungberatern
sowie Ausbildungsvermittlern®* in Deutschland das besondere In[]
teresse von Madchen an 'Mannerberufen' im Bereich des Hand[]
werks auf: 60% der Madchen, die Interesse an einer gewerblich[]
technischen Ausbildung angemeldet hatten, konzentrierten sich
auf die Berufe Gartnerin, Tischlerin, Konditorin, Kéchin und Male[]
rin/Lackiererin. Darliber hinaus wurden in nennenswertem Mal3e
noch die Berufe Kfz[Mechanikerin/Kfz[Bchlosserin, Raumausstat[]
terin, Backerin, Mechanikerin und Nachrichtengeratemechanike[]
rin/Informationselektronikerinfhachgefragt.

Diese[Ergebnisse[Verdeutlichen:

%0 Zur Berufsorientierung von Madchen im Bereich Handwerk vgl. auch HANDWERKSKAMMER
TRIER/BUNDESINSTITUT[URBERUFSBILDUNG[1982

¥ ygl [BARDELEBEN[1982a,3.33

% yon[BARDELEBEN[19822.[3.[33
% vgl.[Qusammenfassend[MOPKE[1987
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2 Das Interesse von Madchen an gewerblich[technischen, darun[]
ter auch handwerklichen Ausbildungsberufen ist deutlich ho[]
her, als dies die Ausbildungs[]und Beschaftigungszahlen von
Madchen und Frauen im gewerblich[{technischen Bereich
schlieRen[lassen.

© Frauentypische Berufswiinsche, die Madchen (z.B. im Berufs[]
wahlunterricht oder in der Berufsberatung) an erster Stelle nen[]
nen, entsprechen nicht immer ihren primaren Berufsinteressen,
sondern sind das Resultat des Abwagens zwischen den eigenen
eher atypischen Berufswiinschen und der Chance, mit diesen
Winschen im sozialen Umfeld auf Akzeptanz und Unterstiitzung
zu treffen, und diese Wiinsche auf dem Arbeitsmarkt realisieren
zu[kénnen.

= Etliche Madchen oder Frauen sind, auch wenn sie ihre Praferenz
zunachst eindeutig auf einen Frauenberuf legen, oftmals sehr
flexibel, um als Ausweichmadglichkeit auch einen gewerblich[]
technischen[Beruf{in[Erwagung[zu[Ziehen.

Entsprechend bedeutete flr viele Teilnehmerinnen an den deut[]
schen Modellversuchen zur ErschlieBung gewerblich[fechnischer
Berufe fir Madchen die Ausbildung in einem 'Mannerberuf' eine
Berufswahlumorientierung weg von einem eher frauentypischen
hin zu einem gewerblich[technischen Beruf. Der Wunsch nach ei[]
ner qualifizierten Ausbildung und die Mdglichkeit, langfristig ihre
Erwerbschancen zu sichern, war ihnen wichtiger als die Verwirkli[]
chung eines 'Wunschberufs®*, Die Modellversuche zeigten auch,
dal3 sich die Mehrheit der Frauen, flr die ein gewerblich[techni[]
scher Beruf eher eine Ausweichlésung darstellte, problemlos mit
ihrer Berufswahl identifizierte, eine hohe Berufszufriedenheit zeigte
und ihren heutigen gewerblich[echnischen Beruf wiederwahlen
wurde®. Auch die urspriingliche Befurchtung der Ausbildungsbe[]
triebe, dald bei Madchen, fiir die eine gewerblich[technische Aus[]
bildung eine 'Ausweichlésung' darstellt, negative Auswirkungen
auf die Ausbildungsleistungen und den Ausbildungserfolg bzw.
eine besonders hohe Abbruchquote zu erwarten sein wirden, be[]
statigte[$ich[hicht®.

Damit wird deutlich, dal3 mit Hilfe motivationaler und informativer
Unterstitzung und durch das Aufzeigen von Realisierungsmog([]
lichkeiten eines frauenuntypischen Berufswunsches eine durchaus
nennenswerte Zahl von Madchen und Frauen fiir eine Ausbildung

% ygl[JVOLFPS9

% gl MEINZ/KRUGER[] 985;[\VOLF1989
B gl ALT981
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und Beschaftigung in einem 'Mannerberuf' gewonnen werden
kénnen.

Eine zentrale Rolle bei der Férderung der Ausweitung des Tatig[]
keits[Jund Berufsspektrums von Madchen und Frauen spielen ne[]
ben[flem[Elternhaus®[der[Berufswahlunterricht[in[flen[$chulen[lind
die[Ausbildungs[Jund[Berufsberatung.

2.5 Berufswahlorientierung[in[dlen[$chulen

Eine kritische Analyse der Angebote im Bereich der Berufsvorbe[]
reitung in den Schulen zeigt allerdings auf, dal3 insbesondere die
Berufswahlhilfen fir Madchen, und hier vor allem die Férderung
der Orientierung von Madchen hin auf eher atypische Berufe, viel[]
fach noch unzureichend sind: Vor allem wird den Besonderheiten
des weiblichen Berufsfindungs[] und Berufsentscheidungsprozes[]
ses[pftmals[kaum[Rechnung[getragen:

"Schulische Berufsorientierung orientiert sich bisher einseitig an
Erfahrungen und Perspektiven der mannlichen Erwerbsbiographie
und setzt diese als Norm. Dal3 es daneben auch eine andere
'‘Normalitat' gibt, die z.B. durch Berufsunterbrechungen, Teilzeit[]
arbeit, Wiedereinstiegsprobleme und Versorgung von Kindern
neben der Erwerbsarbeit [] mdéglicherweise aber auch durch an[]
dere Interessen und Lebensentwlrfe [] gekennzeichnet ist, wird
selten angesprochen. Dadurch bleiben die spezifischen Berufs[]
und Lebensperspektiven, Sichtweisen und Erfahrungen des weib[]
lichen Geschlechts ausgeblendet. Strukturelle Probleme werden
implizit personalisiert und zur individuellen Aufgabe der einzelnen
Frau[grklart"®,

Vor diesem Hintergrund wurde in Deutschland und Osterreich in[]
zwischen eine Vielzahl von Konzepten einer speziell auf Madchen
und junge Frauen zugeschnittenen schulischen Berufsorientierung
erarbeitet, von denen etliche auch die Erweiterung des Berufs[]
spektrums auf frauenuntypische Berufe im Blick haben. Diese
Curricula fir den Berufswahlunterricht® zielen (ber die Vermitt[]
lung konkreter Information zu nichtiraditionellen Berufen hinaus
auch auf die kritische Auseinandersetzung der Madchen mit den
EinfluRfaktoren des Berufsentscheidungsprozesses, auf die For[]

% Zur Familie als Orientierungsrahmen fiir die berufliche Zukunft von Madchen vgl. auch HAUS

FGGERM993

% LEMMERMOHLE[THUSING[1994.[3.[86
% Entsprechende Unterrichtskonzepte finden sich bei LEMMERMOHLE[THUSING 1992/93, Bande 2

und[®
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derung des Selbstbewul3tseins der Madchen auch in frauenunty[]
pischen Tatigkeitsfeldern, auf die Reflexion von Geschlechtsrol[]
lenklischees und Vorurteilen, die Madchen und Frauen den Zu[]
gang in 'Mannerdomanen' erschweren, und auf die Auseinander(]
setzung mit der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung und deren
unterschiedlichen[Folgen[fur[Fraueniind[Manner.

Weitere Empfehlungen flir ein angemessenes Angebote an schuf]
lischer[Berufsorientierung[fir[Madchen*[zielen[auf

© kontinuierliche Weiterbildung der (Berufskunde[]JLehrer/innen
zum gesamten Spektrum der Ausbildungsberufe, die fir Mad[]
chen[dffen[$tehen,

2> berufsorientierenden Unterricht bereits vor der konkret anste[]
henden Berufswahl, da sich zeigt, dal3 es sehr schwierig ist, das
Interesse auf andere berufliche Alternativen zu richten, wenn die
Berufswahlentscheidung[bereits[getroffen[ist*’,

@ Foérderung und Vermittlung konkreter Erfahrungen im Zuge
praktischer Arbeit z.B. in den Bereichen Holz, Metall und Elek[]
tronik, um aktiv die Einschatzung der eigenen Kompetenzen in
einem[frauennuntypischen[Feldzu[Verbessern®,

= Aufhebung der Koedukation im Berufswahlunterricht und beim
praktischen Arbeiten, um den Madchen eine angstfreie Lern[]
und[Arbeitssituation[zu[gewahrleisten,

@ Ausbau an praktischen Angeboten wie Betriebsbesichtigungen,
Praktika, berufspraktischen Tagen, Schnupperlehren, Work[]
shops[ftrMadchen[in[hicht[traditionellen[Bereichen[lisw.,

= starkere Einbindung von externen Einrichtungen und Expert/in[]
nen in die schulische Berufsorientierung (Arbeitsdmter, Berufs[]
beratung, Betriebe, Madchen und Frauen, die in atypischen Be[]
rufen[tatig[$ind[l.a.),

= die Aktualisierung und Adaption der Materialien zur Berufsori[]
entierung[fur[den[Berufswahlunterricht,

& Berufsorientierung auch im Rahmen von Fachern, die nicht di[]
rekt auf das Kennenlernen von Berufsfeldern zielen, wie Wirt[]
schaftslehre,[Politik,[Geschichte[lind[[Deutschunterricht,

= Information[lind[Einbeziehung[der[Eltern,

©  HAUSSEGGER/SCHERMS[1994,[3.[30ff
“ vyl [EINZ/KRUGER[] 985

“ gl [FAULSTICH[WIELAND[]981
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& zusatzliche Einrichtung von Stellen zur (alternativen) Berufsori[]
entierung[yon[Madchen[in[landlichen[Regionen.

Im Rahmen des EU[Projektes fem[training[het ist man derzeit in
Osterreich bestrebt, die Kooperation und Vernetzung zwischen
Akteur/innen im Bereich einer gleichstellungsorientierten Bil]
dungsarbeit, Berufsorientierung, Berufsberatung und Bildungsin[]
formation zu erleichtern und gute Praktiken zur Férderung der
Chancengleichheit der Geschlechter sowie neue Wege der Bil[]
dungs[] und Beratungsarbeit zu verbreiten. Das Projekt startete
bislang mit einer bundesweiten Erhebung Uber vorhandene An[]
gebote und Bedlirfnisse in Bezug auf eine geschlechtssensible
Berufsorientierung bei Institutionen der Aus[Jund Fortbildung und
Beratung. Das Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten wird auf der Basis dieser Informationen ein In[]
formationsnetzwerk aufbauen und laufend Informationen zu inno(]
vativen geschlechtssensiblen Schulprojekten, Referent/innenlisten,
Publikationen und Veranstaltungen, Kontaktadressen usw. wei[]
tergeben,[dlie[auchliber(Internet[@brufbar[$ein[verden®.

2.6 Ausbildungs[Jund[Berufsberatung

Die Tatsache, dal3 offenbar mehr Madchen und Frauen bereit sind,
einen gewerblich[technischen Ausbildungsberuf zu ergreifen, als
dies auf den ersten Blick erscheint, stellt auch die Ausbildungs[]
und Berufsberatung vor besondere Anforderungen, wenn sie das
Interesse ihrer weiblichen Klientel fiir einen bestimmten Beruf
oder Berufsbereich nicht nur nach den primaren Berufswunsch[]
adulBerungen beurteilen, sondern auch den verborgenen Interes[]
senpotentialen in bezug auf einen atypischen Beruf Rechnung
tragen will. Allerdings zeigt z.B. eine Befragungen von Madchen in
Wien*, die eine gewerblich[fechnische Ausbildung anstrebten,
dal3 die entsprechenden Stellen des Arbeitsamtes ihre Berufsent[]
scheidung nicht recht akzeptierten und die Madchen bei der Aus[]
bildungsplatzsuche[géher[éntmutigten[als[férderten.

Im Rahmen einer speziell auf die Férderung von Madchen in
'Méannerberufen' hinorientierte Berufsberatung praktizierte dagegen
z.B. die Berufsberatung des Arbeitsamtes in Schwabisch Hall
(Deutschland)[die[gyezielte[Ansprache[yon[Madchen,[dlie

= an zweiter, dritter oder vierte Stelle einen gewerblich[fechni[]
schen[Berufswunsch[@ulRerten,

@ gl [FEMTRAININGINET1997,[3.[9ff

“ ygl[BUCHINGER/GODL[1992
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= eine[§jewerbliche[Berufsfachschule[besucht[hatten,

= die einen gestalterischen oder zeichnerischen Beruf ergreifen
wollten[dder

= die erkennbar gute Schulleistungen in Mathematik, Werken,
Physik,[Chemie,[Zeichnen[hatten,

um sie dazu zu motivieren, auch einen gewerblich[technischen
Ausbildungsberuf in ihre Berufswahliiberlegungen mit einzube[]
ziehen®,

Dariiber hinaus wurden Anséatze erprobt, in deren Rahmen von
eher frauenspezifischen Berufswiinschen eine Beziehung zu ge[]
werblichen oder technischen Berufen hergestellt wurde, indem die
Berufe nach 'Tatigkeitsbereichen', wie sie in 'Beruf aktuell® darge[]
stellt sind, geordnet wurden. Médchen, die sich z.B. primar fiir den
Bereich 'Gestalten' und darin fiir die frauentypischen Berufe der
Friseurin, Floristin, Schaufenstergestalterin oder Zahntechnikerin
interessierten, wurden auf die gestalterischen Berufe der Schrift[]
setzerin, Malerin, Lackiererin im gewerblich[fechnischen Bereich
aufmerksam[gemacht”.

SchlieRlich betrieb das Arbeitsamt umfassende Offentlichkeitsar[]
beit zur ErschlieBung gewerblich[iechnischer Ausbildungsberufe
far[Madchen[lind[Frauen,[¢larunter

= Schulbesprechungen mit den vor der Berufswahl stehenden
Schiuler/innen,

= Elternversammlungen,

= Arbeitsgemeinschaften der Lehrer/innen des Berufswahlunter[]
richts,

= berufskundliche Vortragsreihe fir Schilerinnen mit mittlerem
Bildungsabschluf3,

= WerbemalRnahmen bei Betrieben fir ein groRBeres Ausbil[]
dungsstellenangebot[ftur[Madchen,

& Pressemitteilungen des Arbeitsamtes zur Orientierung einer
breiten[@ffentlichkeit[liber[#len[tegionalen[Ausbildungsmarkt,

= Verteilung von Broschiren zur Werbung fir gewerblich[iechni[]
sche[Ausbildungsberufe[furiMadchen®.

% vgl.[BARTEL[1982

N Jahrlich erscheinende Informationsbroschiire der Bundesanstalt fiir Arbeit Niirnberg fiir Schul[]

abganger.
% vgl[BARTEL[982



ollis

28 Aushildungs[Jund[Berufsberatung

Auch das Arbeitsmarktservice in Osterreich nimmt sich zuneh[]
mend der Férderung von Madchen in nicht[traditionellen Berufen
an. Im Rahmen von Fortbildungsveranstaltungen fir die Mitarbei[]
ter/innen zum Thema 'Geschlechtsspezifische Aspekte in der Be[]
ratung von Jugendlichen' werden die Berater/innen vorbereitet auf
Berufsinformations[] und Beratungstatigkeiten, die das Berufs[]
wahlspektrum von Méadchen erweitern sollen. Es werden darlber
hinaus [Jauch unter Einbezug externer Einrichtungen und Veran[]
stalter [] Berufsorientierungskurse, Berufsvorbereitungskurse fir
handwerklich[technische Ausbildungen, Berufsfindungswochen
speziell fir Madchen usw. durchgefihrt und Madchenberatungs[]
stellen vor allem in landlichen Gebieten geférdert. Eine Broschire
'Madchenkénnen[inehr',[herausgegeben[yom[Arbeitsmarktservice,
dem Frauenministerium, Sozialministerium und Unterrichtsminis[]
terium, informiert Madchen vor der Berufswahlentscheidung Gber
die aktuellen Wege und Chancen bei der Ergreifung frauenuntypi[]
scher,[Zukunftstrachtiger[Berufe.

Positive MalBnahmen zur Férderung des Zugangs von Madchen
und Frauen in 'Mannerdomanen' hat auch das Landesarbeitsamt
Nordrhein[Westfalen ergriffen und eine Arbeitshilfe fiir Berufsbe[]
rater/innen entwickelt*. Bei der Erarbeitung des Beratungskon[]
zeptes wurden auch Madchen, die bereits in einem gewerblich[]
technischen Beruf tatig sind, in die konzeptionellen Uberlegungen
mit einbezogen. Folgende Anregungen sind von den Méadchen []
auf der Grundlage ihrer eigenen Erfahrungen im Prozel3 der Be[]
rufsfindung[[fan[dlie[Berufsberatung[formuliert[jvorden:

= Berufsberatung sollte der Vereinzelung von Madchen/Frauen,
die sich fiir einen bisher frauenuntypischen Beruf interessieren,
entgegenwirken: Berufswahlerinnen sollten sich wéahrend des
eigenen Berufswahlprozesses mit anderen austauschen und sich
gegenseitig[linterstltzenkédnnen.

& Berufsberatung sollte den Madchen/Frauen im Berufswahlpro[]
zel3 mehr positive Rollenvorbilder vorstellen. Fiir die eigene
Entscheidungsfindung sei es wichtig, Frauen zu erleben, die in
einem frauenuntypischen Beruf tatig sind und sich mit ihnen
Uber[ihre[Erfahrungenzu[linterhalten.

= Berufsberatung sollte mehr Praxiseinblick in die Betriebe er[]
moglichen. Dabei sollten Madchen/Frauen die Gelegenheit er[]

® vgl[BARTEL[982

® vgl. LANDESARBEITSAMT NORDRHEIN[YVESTFALEN 1987. Die Arbeitshilfe wird auch Dritten zur
Verfligung[destellt.
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halten, Betriebe zu besuchen, in denen bereits Madchen/Frauen
in[frauenuntypischen[Berufen[@dusgebildet[yverden.

&> Berufsberatung sollte das Thema verstéarkt in ihre Elternarbeit
einbeziehen, damit die Eltern die atypischen Berufswiinsche ih[]
rer Téchter nicht nur akzeptieren, sondern auch aktiv unterstit[]

zen®,

2.7 Die[Rolle[éer[Eltern[im[BerufswahlprozefR

Die Einbeziehung der Eltern in die Beratungstatigkeit der institu[]
tionellen Berufsberatung erweist sich in verschiedenen Untersu[]
chungen als wichtige Mal3nahme, da die Madchen und Frauen von
den Eltern oftmals nur wenig Information Uber atypische Berufs[]
felder erhalten und in der Regel nur geringe aktive Unterstlitzung,
wenn nicht sogar Ablehnung und Skepsis seitens der Eltern oder
ihres weiteren sozialen Umfeldes (Familie, Freund/innen, Partner
usw.) erfahren, wenn sie einen 'Mannerberuf' in ihre Berufswahl[]
Uberlegungen mit einbeziehen®'. Laut Aussagen von Berufsbera[]
tern in einer &sterreichischen Untersuchung scheitert immer noch
die Halfte aller Madchen mit nichttraditionellen Berufswiinschen
am Veto der Eltern®. Dabei zeigt sich, dal?R Madchen und Frauen in
atypischen Berufen negative Reaktionen des sozialen Umfeldes
nicht nur in der Berufswahlphase, sondern auch weiterhin wah[]
rend der Ausbildung ausgesetzt sind. "Die wissenschaftliche Be[]
gleitung des Hamburger Modellversuchs etwa gibt an, dal3 nur bei
8% der befragten Friseurinnen das soziale Umfeld den Beruf als
fir diese Madchen nicht geeignet ansieht, bei den Madchen in
gewerblich[technischen Ausbildungsberufen dagegen sind es
nach Aussagen der betroffenen Madchen 48%. Die wichtigsten
Grinde, die zur Ablehnung der Berufswahl fiihren, sind 'Unweib[]
lichkeit' des Berufs, unglinstige Arbeitsbedingungen, sowie mann[]
liche Familienmitglieder, die den Madchen die Bewaltigung des
'Méannerberufs' nicht zutrauen". Allerdings haben gerade auch

% ygl[SCHMICKLERHERRIGERL 989, [3.[30f

o vgl. BRANDHERM[BOHMKER/STIEGLER 1982. Der Modellversuch 'zur ErschlieBung gewerblich[]
technischer Ausbildungsberufe fiir Madchen' in Berlin untersuchte vertieft den ElterneinfluR bei
der Berufswahlentscheidung der Médchen. Im Ergebnis zeigte sich ein deutlicher Zusammen[]
hang zwischen der Entscheidung der Médchen fiir einen gewerblich[fechnischen Beruf und der
Erwerbstatigkeit der Mitter im Fertigungs[Jund Produktionsbereich. Die Autorinnen schluffol[]
gern daraus: "Die soziale Herkunft ist damit als ein wichtiger Faktor fir die ErschlieRbarkeit von
gewerblich[fechnischen[Ausbildungsberufen[@nzusehen(]...)"[{BIBB[1988.[3.[32).

2 gl IMARTIUSSPITZY/PELZ/WAGNER[1986.[3.[38
®  OSTENDORF[1982,[3.[224
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Mitter Schwierigkeiten, die Berufswahl der Tochter zu akzeptieren
und zu unterstiitzen, da sie die Arbeit in einem 'Mannerberuf' als
zu anstrengend oder zu schmutzig empfinden oder eine Vermann[]
lichung der Tochter beflrchten. In anderen Fallen wurde im EI[]
ternhaus der gewerblich[technische Beruf als Abstieg gegenlber
einer Angestelltentatigkeit in einem schén ausgestatteten Biro
empfunden®.

Entsprechend zeigte sich auch in den bundesweiten Modellver[]
suchen in Deutschland, dal3 Eltern nur eine untergeordnete Rolle
spielten, wenn sich Madchen um einen gewerblich[technischen
Beruf bewarben. Allerdings zeigte es sich auch, dal3 junge Frauen,
deren Orientierung auf das gewerblich[technische Berufsfeld be[]
sonders stabil ist, stets Bezugspersonen hatten, die sie in ihrer
Orientierung von Anfang an unterstitzen®. Wenn solche Personen
im privaten Umfeld fehlen, kann die Berufsberatung ein Gegen[]
gewicht zu den eher eingeschrankten Rollenerwartungen darstel[]
len, die seitens des sozialen Umfeldes an die Madchen und jungen
Frauen gerichtet werden; die Berufsberatung kann Madchen und
Frauen Uber berufliche Alternativen in 'Mannerdoméanen' informie[]
ren und sie bei ihrer atypischen Berufswahl ermutigten und un[]
terstutzen.

2.8 Erwartungen[und[Einstellungen[der[Mad[]
chen[iind[Frauen[als[Determinanten[der[Be[]
rufswahl

2.8.1 Erwartungen[an[¢inen[gewerblich[]
technischen[Beruf

Ausgehend von der Annahme, dal3 das individuelle Berufswahl[]
verhalten auch von spezifischen Erwartungen und Einstellungen
gegenuber dem Erwerbsleben im allgemeinen und dem ge[]
wiinschten Beruf im besonderen abhangt, wurden in einem deut[]
schen Modellversuch die Modellversuchsteilnehmerinnen mittels
narrativer Interviews zu den Griinden ihrer Berufsentscheidung
gefragt®. Die weiblichen Auszubildenden erwarteten von ihrem
Beruf im gewerblich[technischen Bereich vor allem Spal3 an ihrer
Arbeit, abwechslungsreiche Arbeit, verantwortungsvolle Arbeit
und ein gutes Arbeitsklima®. Zumindest zu Beginn ihrer Ausbil[]
dung begeisterte die jungen Frauen "die Moglichkeit, mit den ei[]

% gl [MARTIUS[SPITZY/PELZ/WAGNER[ 986
% gl [RELZ[1983
% gl [STENDORF[]982



ollis

Frauen[ih[fandwerksberufen 31

genen Handen etwas zu tun, frei zu arbeiten, selbstandig etwas zu
tun. Sie sind geradezu neugierig auf die technischen Probleme, da
sie gerne selber tifteln, 'den Dingen in den Bauch gucken' und
abwechslungsreiche Arbeit tun wollen. Die jungen Frauen sind
also sehr stark arbeitsinhaltlich orientiert (...). Sie mo6chten durch
ihre Arbeitsaufgabe gefordert werden und standig etwas dazu
lernen. Sie betonen ihre Lust 'etwas herauszufinden', selber zu
denken und nicht nur nach alten Regeln etwas abzuziehen"®. Zu[]
dem ist es den Frauen wichtig, einen Beruf mit guten Zukunfts[]
aussichten[und[Weiterbildungsmaéglichkeiten[gewahlt[zu[haben.

Was ihre persoénliche Eignung flir einen gewerblich[fechnischen
Beruf anbelangt, fihrten die Frauen vielfach Belege an, die in die
Kindheit zurlickreichen, sich vielfach aber darauf reduzierten, sich
friher 'wie Jungen' verhalten zu haben. Weniger haufig benannten
sie ein schon langer bestehendes technisches Interesse. Die be[]
fragten Frauen betrieben in der Regel auch keine Hobbys, die be[]
reits in den technischen Bereich fallen wiirden. Dagegen ergab
eine Untersuchung an 80 Madchen, die im Rahmen des Osterrei[]
chischen Projektes 'Madchen in nicht[traditionellen Berufen' in
Wien® eine handwerklich[technische Ausbildung absolvierten,
dal3 das Freizeitverhalten der jungen Frauen teilweise eher einem
mannlichen Rollenverhalten entsprach. Sie betatigten sich in der
Freizeit auffallend gerne manuell und kreativ (Basteln, Malen und
Zeichnen, Herstellen von Schmuck usw.), waren lieber mit Jungen
zusammen und neigten zu 'mannlichen' Sportarten' wie Motorrad[]
fahren und FuBlball. Die grof3e Rolle des Sports als Bestandteil des
Freizeitverhaltens der jungen Frauen zeigt sich auch in anderen
Untersuchungen. "Viele junge Frauen beziehen aus ihren sportli[]
chen Leistungen eine Starkung des Selbstbewul3tseins, und ihre
sportlichen Qualifikationen geben ihnen das Selbstvertrauen, das
sie auch angstfrei gegeniiber den mannlichen Berufsbereichen
macht"®,

Die mannlichen Auszubildenden der Kontrollgruppen orientierten ihrer Erwartungen dagegen
starker[an[Karriere[JAufstiegs[Iund[Verdienstmdglichkeiten,[Ngl.[DSTENDORF[1982,[3.[228.

%8 1. Zwischenbericht zum Modellversuch Schwabisch Hall, S. 51, zitiert in OSTENDORF 1982, S.
228f

5 Es handelt sich hierbei um ein dreijdhriges Betreuungs[Jund Forschungsprojekt 'Médchen in

nicht[@raditionellen[Berufen'inRaum{Vien,[ih[dessen[Rahmen[80Madchen, [die[g¢ine[Ausbildung
in einem 'Méannerberuf' (vorwiegend in den Bereichen Metall und Elektro und anderen, vor allem
handwerklichen Berufen) absolvierten, sozialpddagogisch betreut und vom Beginn der Lehre bis
zum[{Ibergang[th[den[BerufvissenschaftllichBegleitetvurden, gl [RELZ[1983.

®  BRANDHERMBOHMKER/STIEGLER[1982,3.012
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Dennoch sind Madchen, die sich fir eine Ausbildung in einem
gewerblich[technischen Beruf entscheiden, keineswegs zwangs[]
laufig 'Technikfreaks' oder 'halbe Jungs'. Sie wiinschen sich viel[]
mehr in erster Linie einen zukunftsreichen Beruf, in dem sie
handwerklich[praktisch tatig sein kdnnen und der sie herausfor[]
dert.

2.8.2 Identifikation[nit[den[\weiblichen
Geschlechtsrollenerwartungen

Im Hamburger Modellversuch wurde auch der Frage nach dem
Grad der Identifikation der Madchen in 'Méannerberufen' mit der
weiblichen Geschlechtsrolle nachgegangen®'. Die Autor/innen der
Untersuchung gingen dabei von der Annahme aus, dal3 im Falle
einer ausgepragten Akzeptanz der weiblichen Geschlechtsrolle
und der ldentifikation mit eher traditionellen Geschlechtsrollen[]
erwartungen Madchen neben ihrer Erwerbsarbeitsorientierung
auch ihre Zustandigkeit fiir die Familien stark im Blick haben und
unter[¢dliesen[Umstanden[éher[g¢inen[frauentypischen[Beruflyvahlen.

Die Untersuchung zeigte auf, dal3 die Madchen in gewerblich[]
technischen Ausbildungsberufen, darunter in besonderem Mal3e
die Maschinenschlosserinnen und Dreherinnen, eine deutliche
Distanz gegenuber diesen traditionellen Rollenmustern aufwiesen:
Sie lehnten in starkerem Male als die Jungen und die Madchen
der Kontrollgruppe die Behauptung ab, dal3 das Erlernen und
Auslben eines Berufs flir Manner wichtiger sei als fir Frauen.
Dementsprechend waren sie auch in ihrer Zukunftsorientierung
und Lebensplanung starker auf den Beruf hin orientiert: Sie gingen
in ihrer Uberwiegenden Mehrheit davon aus, auch spater in ihrem
erlernten oder einem verwandten Beruf beschéftigt zu sein und
betonten damit fur sich die Gleichrangigkeit von Familie und Be[]
ruf.

Die Autor/innen schlulR3folgerten aus der Untersuchung, dal3 ge[]
werblich[iechnische Ausbildungsberufe offenbar vor allem von
Madchen und Frauen gewahlt werden, die an einer langfristigen
Berufsperspektive[interessiert[$ind.

Allerdings zeigt eine Vielzahl von Untersuchungen auf®, daR
Madchen, unabhéangig, fir welchen Beruf sie sich entscheiden, in[]
zwischen generell ein ausgepragte Berufsorientierung entwickelt

o gl [SCHULZ/FULDA/SELK[1984,Bd.12
% gl im folgenden z.8. BURGER/SEIDENSPINNER 1982; INFRATEST SOZIALFORSCHUNG 1982;
HAUSEGGER[1993:BUCHINGER/GODL[1992
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haben: Sie planen eine qualifizierte Berufstatigkeit fest in ihr Leben
ein, und die Verwirklichung des Berufswunsches steht an erster
Stelle der Zukunftserwartungen von Madchen wie von Jungen. Ein
sicherer Arbeitsplatz und beruflicher Erfolg sind fiir junge Frauen
und Manner gleichermal3en wichtig. Allerdings gehdéren auch Hei[]
rat, Familie und die Verantwortung als Frau fir Haushalt und Kin[]
dererziehung zum selbstverstandlichen Bestandteil der Lebens[]
vorstellung[Yon[Madchen[uind[Frauen.

Entsprechend geben auch die Madchen und Frauen, die sich fir
eine gewerblich[technische Ausbildung entscheiden, ihre ge[]
schlechtstypische Orientierung nicht in allen Bereichen auf, son[]
dern mochten beides: einen interessanten und zukunftstrachtigen
Beruf und eine Familie, flir deren Versorgung sie sich verantwort[]
lich sehen®. Dies zeigt sich bereits in dem Umstand, daB sich die
jungen Frauen auch in der Phase ihrer Ausbildung keineswegs von
der Mithilfe im elterlichen Haushalt distanzieren, sondern sich als
(mit[Jzustandig fur Reproduktionsaufgaben in der Familie betrach[]
ten®,

Damit aber trifft die jungen Frauen in atypischen Berufsbereichen
der Konflikt zwischen Beruf und Familie in besonderem Mal3e,
denn gewerblich[technische Berufe gehdren einer 'Mannerwelt' an,
in dem es keine Tradition flr die Lésung des Problems der Ver[]
einbarkeit von Familie und Beruf (z.B. Teilzeitarbeit, Berufsunter[]
brechung und Wiedereinstieg) gibt; zudem fehlt es den wenigen
Frauen in gewerblich[iechnischen Berufen an angemessenen
weiblichen (und méannlichen) Rollenmodellen, die eine Losung der
Vereinbarkeitsproblematik vorleben kdnnten. Entsprechend wich[]
tig wird von den Expert/innen die Hilfe zur rationalen Auseinan[]
dersetzung mit diesen Fragen eingeschatzt, die seitens der Schule
und der Berufsberatung fiir Madchen, die sich fiir einen gewerb[]
lich[technischen Ausbildungsberuf interessieren, bereitzuhalten
ist.

2.9 Arbeitsmarktchancen[als[Peterminanten[¢dler
Berufswahl

Elternhaus, Schule und Berufsberatung kommt eine wichtige
Funktion zu, um Madchen in der Phase der Berufswahl auch aty[]
pische Ausbildungsberufe nahezubringen und ihnen Erfahrungs[]
bereiche und Rollenvorbilder zu vermitteln, die ihr Berufsspektrum
erweitern.

®  ygl BRANDHERMBOHMKER/STIEGLER[] 982
% \gl.RELZ983
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Es wird allerdings auch deutlich, dal3 mit Informationen Uber be[]
rufliche Alternativen und mit der Motivierung zu einem frauenun[]
typischen Beruf alleine Madchen nicht zu gewinnen sind, denn das
Berufswahlverhalten von Madchen ist wesentlich auch von den
realen Arbeitsmarktgegebenheiten gepragt: von den durch die
Méadchen als realistisch wahrgenommenen Ausbildungsmaéglich[]
keiten[ind[Berufschancen[in[¢lem[g§ewahlten[Beruf®.

Dieser Umstand relativiert auch die Konzentration von Madchen
und Frauen in frauentypische Berufsbereichen; eine Konzentration,
die dann nicht mehr nur alleine auf geschlechtsspezifisch bei
Madchen und Frauen vorhandene Neigungen oder koérperliche
Voraussetzungen, auf weibliche Orientierungs[Jund Interessende[]
fizite, auf Sozialisationseinfliisse oder unzureichende Beratung und
Unterstitzung im Berufswahlprozel3 zuriickzufiihren ist. Berufs[]
wilinsche, die Madchen in der Schule oder in der Berufsberatung
aulBern, und die faktische Einmindung der Mehrheit der jungen
Frauen in begrenzte frauenspezifische Berufsfelder sind vielmehr
wesentlich auch das Ergebnis eines Allokationsprozesses®: Vor
dem Hintergrund der Angebote auf dem Ausbildungsmarkt und
den Erfahrungen bei der Ausbildungsplatzsuche sind 'Wunschbe[]
rufe' oftmals die, in denen sich die Madchen Chancen am Ar[]
beitsmarkt erhoffen. Entsprechend gaben nach Aussagen der
Teilnehmerinnen der deutschen Modellversuche die Werbemal3[]
nahmen bzw. aktive Ausbildungsbereitschaft der Ausbildungsbe[]
triebe den starksten Ausschlag fliir die Wahl eines gewerblich[]
technischen Ausbildungsberufs, wobei auch die Berufsberatung
nur dort erfolgreich vermittelt und motiviert hat, wo vorher die
Betriebe zur Bereitstellung von Ausbildungsplatzen fir Madchen
gewonnen werden konnten®. Diese Erkenntnis wird gestiitzt durch
die Erfahrung, dal3 kein geplanter Modellversuch wegen zu gerin[]
ger Teilnehmerinnenzahl (erforderliche Mindestzahl: 20 Méadchen)
scheitern mul3te. "Die Gewinnung der Madchen war stets das ge[]
ringste Problem.. (...) (Damit 143t sich) feststellen, dal3 die Gewin[]
nung von Madchen fiir eine gewerblich[technische Ausbildung in
nennenswertem Umfang mdglich ist, wenn im lokalen Raum in[]

% ygl. HEINZ/KRUGER 1985; RETTKE 1987; einen Uberblick iiber unterschiedliche Berufswahltheo[]
rien unter besonderer Beriicksichtigung des geschlechtsspezifischen Berufswahlverhaltens ge[]
ben[BEYERSDORF/SCHAFFNER[1983

5 vgl.[ALT/WOLF/ARNDT[1988,[3.[14ff
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tensive Offentlichkeitsarbeit mit aktiver Ausbildungsbereitschaft
konkreter[Ausbildungsbetriebe[Hand[in[Hand[§eht"®.

Aktive Ausbildungsbereitschaft zu signalisieren bedeutet ange[]
sichts der derzeit vorherrschenden Zurickhaltung von Méadchen
und Frauen bei der Wahl eines gewerblich[technischen Berufs al[]
lerdings mehr, als lediglich eine allgemeine Bereitschaft zur Aus[]
bildung von Frauen zu bekunden. Erforderlich ist es vielmehr,
gewerblich[iechnische Ausbildungsplatze ausdriicklich fir geeig[]
nete Bewerberinnen zu reservieren und sich gleichzeitig (mit Un[]
terstlitzung des Arbeitsamtes, der Schulen und auch der Medien)
um[Bewerberinnen[zu[bemihen.

5 BARDELEBEN,[on[1982.[3.83
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3 Ausbildungsbereitschaft[¢{ler[Betriebe

3.1 Hemmende[Faktoren

Umfragen bei Betriebsinhabern und Personalverantwortlichen, wie
sie in Deutschland durchgefihrt wurden®, weisen auf den ersten
Blick relative Aufgeschlossenheit der Betriebe weiblichen Auszu[]
bildenden und Fachkraften im gewerblich[technischen Bereich
gegenliber auf; der geringe Madchen[Jund Frauenanteil unter den
gewerblich[technischen Auszubildenden und Fachkraften wird von
den Betrieben wesentlich auf das geringe Interesse der Madchen
an diesen Berufen und der geringen Zahl der Bewerberinnen um
einen[Ausbildungsplatz[zuriickgefihrt.

Bei genauerer Betrachtung jedoch treten etliche Argumente gegen
die Ausbildung und Beschaftigung von weiblicher Fachkrafte zu[]
tage. Zweifel an der fachlichen Leistungsfahigkeit der Madchen
und Frauen spielen dabei kaum keine Rolle. Die Argumente gegen
Frauen in gewerblich[technischen Berufen sind statt dessen vor
allem begriindet in betriebswirtschaftlichen Uberlegungen einer(]
seits und der personlichen Einstellung der betrieblichen Ent[]
scheidungstrager zur Erwerbstatigkeit von Frauen in Mannerberu[]
fen[@ndererseits:

& So[Vertreten[Betriebe[ieilweise[die[Meinung,[Hal3[¢s[bei[knappen
Ausbildungsplatzen kaum vertretbar sei, den wenigen Madchen,
die sich um einen gewerblich[technischen Ausbildungsplatz
bemiihen, vor den S6hnen der Werksangehorigen der Vorzug zu
geben.

@ Zudem erwarten die Betriebe bei der Ausbildung und Beschaf[]
tigung von Madchen und Frauen, dald besondere Investitionen
anfallen werden wie die Einrichtung gesonderter Sanitarraume,
die Anderung der Arbeitsmittel und [ferdte, die Anschaffung
von Hebezeug, die Umristung von Maschinen in Anpassung an
weibliche[Kérpermal3e[ind[[[krafte[l1.a.

= Erwartet wird zudem die Notwendigkeit der Veranderung der
Ausbildung hinsichtlich Ablauf, Organisation, Didaktik und Me[]
thodik in Anpassung an die Bediirfnisse und Voraussetzungen
der Madchen; auch werden zusétzliche Anforderungen an die
Ausbilder[antizipiert.

8 vgl.[die[dusammenfassung[Merschiedener{lntersuchungen[in[ALT[1982a,[3.[273[304
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= Einige Betriebe haben in Einzelfdllen schlechte Erfahrungen mit
weiblichen Auszubildenden gemacht und mdéchten in Zukunft
von[der[Ausbildung[yon[Madchen[Abstand[hehmen.

= Auch die Erwartung von Schwierigkeiten beim spéateren Einsatz
der Frauen als Facharbeiterinnen bzw. Gesellinnen angesichts
spezifischer gesetzlicher und anderer Vorschriften bei der Be[]
schaftigung von Frauen, wie sie in Deutschland gelten, wirken
sich hemmend auf die Aufgeschlossenheit der Betriebe aus,
Madchen auszubilden; zu diesen Vorschriften zadhlen die Ar[]
beitszeitordnung (Nachtarbeitsverbot); die Arbeitsschutzvor[]
schriften (einschlieBlich der Regelung des Mutterschutzes) und
die Arbeitsstattenverordnung (far Frauen und Manner getrennte
Sanitarraumelals[Boll[Vorschrift).

= Bestimmte Arbeiten werden fiir Frauen als 'nicht zumutbar' oder
als zu schwer bewertet; mit einer vermuteten eingeschrankte
Einsetzbarkeit von Frauen wird auch verbunden, dal’3 die mann[]
lichen Fachkrafte nur noch die schwere und unangenehme Ar[]
beit[imachen[nlssen.

© Erwartet werden hohere Fehlzeiten und friheres Ausscheiden
der Madchen und Frauen aus dem Betrieb aufgrund ihrer Ver[]
antwortung[@uchffur[die[Familienarbeit.

Auch eine Umfrage speziell unter Handwerksbetrieben zeigte, dal’
Betriebsinhaber im Entscheidungsfall tendenziell mannlichen Be[]
werbern um einen Ausbildungsplatz den Vorzug geben wirden;
nur knapp die Halfte der Befragten gibt an, dal} sie freie Lehrstel[]
len bei entsprechender Eignung auch mit Méadchen besetzen
wirden”™. Die groBte Ausbildungsbereitschaft wurde von Betrie[]
ben im Backerhandwerk und in der Metallverarbeitung sowie bei
Splitterberufen (z.B. Orthopadiemechaniker, Klavierbauer) signali[]
siert; Kfz[Betriebe und Betriebe des Baugewerbes &ul3erten sich
dagegen eher zurlickhaltend. Griinde gegen die gewerblich[tech[]
nische Ausbildung von Madchen und Frauen waren in den Hand[]
werksbetrieben:

= die koérperliche Belastung (fehlende Hilfsmittel am Arbeitsort,
berufsiibliche[Gepflogenheiten,[$chwere[Nebentatigkeiten)”',

™ vgl[BEHR980

n Sie wird inshesonderer bei den Gas[Jund Wasserinstallateuren und im Baubereich, weniger da[]

gegen bei den Béckern, Malern und Lackierern gesehen . "Unabhéngig vom Beruf wird dieser
Grund aber auch bei Kleinbetrieben (bis zu fiinf Beschaftigten) tiberproportional hdufig genannt”,
vgl.[ALT/WOLF/ARNDT[1988,[3.[46
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2 Probleme bei der Zusammenarbeit mit Mannern wie z.B. Inte[]
grationsprobleme in der Arbeitskolonne; im Kfz[Handwerk
werden zudem Vorbehalte der Kunden weiblichen Fachkréften
gegenuber[antizipiert,

& erwartete[zusatzliche[Kosten[z.B.[flr[Hozialrdume[lind

= erwartete Probleme insbesondere der Kleinbetriebe durch be[]
firchtete Ausfdlle und Fortzahlung des Arbeitsentgelts bei
Schwangerschaft.

Im Rahmen einer Befragung von Handwerksbetrieben, die bereits
Erfahrung mit weiblichen Auszubildenden hatten’?, gaben die Ba&[]
cker ulberwiegend an, Madchen zur Ausbildung im Backerei[]
handwerk zuraten zu kénnen; die Mehrzahl der Kunstschmiede
und Radio[Jund Fernsehtechniker dagegen wirden Madchen da[]
von abraten, eine Ausbildung in diesem Bereich zu absolvieren. In
anderen Berufen waren Zustimmung und Ablehnung eher gleich
verteilt. "Grande flr die Zustimmung waren vor allem der interes[]
sante und abwechslungsreiche Beruf und gute Beschaftigungs[]
moglichkeiten nach Abschluld der Ausbildung. Als Griinde fur eine
Ablehnung wurden 'hohe koérperliche Anforderungen des Berufs'
und 'negative Weiterbeschaftigungsaussichten' genannt. So wurde
von Tischlern und von Malern und Lackierern zwar eine Ausbil[]
dung beflrwortet, aber nur als Grundlage flr ein spateres Studium
oder[ginefandere[berufliche[Tatigkeit™".

Eine Umfrage unter Handwerksbetrieben des deutschen Modell[]
versuchs ergab, dall die Betriebe mit den Madchen und Frauen
zwar sehr zufrieden waren, den Beruf und die anfallende Arbeit
aber dennoch als fur Frauen nicht geeignet ansahen. "Dies gilt
insbesondere fir das Kfz[Handwerk, das Schlosserhandwerk,
Elektrohandwerk und TischlerfHandwerk. Bei den Malerinnen und
Lackiererinnen ist die Einschatzung geteilt: Die eine Halfte der Be[]
triebe betont, AuRenarbeiten, Baustelleneinsatz und z.B. das Auf[]
stellen von Gerlsten seien fur Frauen nicht geeignete/nicht zu[]
mutbare Tatigkeiten (..). Die andere Halfte der Betriebe betont
demgegenuber[die[lUmbruchsituation[flieses[Handwerks,[\veg[yom
0/8/15[Geschaft hin zur Verarbeitung von feinen, empfindlichen
Materialien, zur Raumausstattung insgesamt. In diesem Zusam[]
menhang schatzt man die guten Eingangsqualifikationen der
Frauen, ihr Geschick und ihre Fahigkeiten héher ein als etwaige

gl ALT/WOLF/ARNDT[1988,[3.[37
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auch bei diesen Betrieben bestehende Einsatzschranken fiir die

Gesellinnen".

Sachverstandigengesprache im Rahmen des Bundesmodellver[]
suchs in Deutschland zeigten bezlglich der Ausbildung und Be[]
schaftigung von Madchen und Frauen in Handwerksbetrieben auf,
dald "fir Kleinbetriebe (...) vor allem die Ausfallzeiten bei potentiel[]
ler Schwangerschaft als ernstes Problem angesehen (wurden).
Diesem Problem komme im gewerblich[technischen Bereich mehr
Gewicht zu als im kaufméannischen Bereich oder in sonstigen
frauentypischen Berufen oder Tatigkeiten. Als Griinde wurden die
aufgrund der Arbeitsbedingungen im gewerblich[technischen Be[]
reich eher greifenden Beschéaftigungsverbote oder [] einschran[]
kungen genannt und das zumindest zur Zeit ausreichend vorhan([]
dene[Angebot[éannlicher[Fachkrafte’".

Entsprechend dieser Vorbehalte Frauen in gewerblich[technischen
Berufen gegeniiber ergab eine Befragung von Madchen in Wien’,
die sich auf der Suche nach einem nichttraditionellen Ausbil[]
dungsplatz befanden, dal3 diese sich im Verhéltnis zum Durch[]
schnitt der Lehrstellenbewerber/innen deutlich haufiger bei mehr
als drei Betrieben bewerben mul3ten, bis sie eine Lehrsstelle ge[]
funden hatten. Als Griinde fir die Absagen wurde den Madchen in
der Uberwiegenden Zahl der Falle gesagt, der Betrieb ndhme
grundsatzlich keine Méadchen auf. Einen Ausbildungsplatz fanden
die jungen Frauen in Wien insbesondere Uber die Vermittlung
durch das Arbeitsamt oder Uiber persdnliche Kontakte von Freun[]
den, Eltern und Verwandten zum Ausbildungsbetrieb. Nur in den
wenigsten Fallen gelang es ihnen, tGber selbstandige Bewerbungen
einen[Ausbildungsplatz[zu[érhalten.

Die Vorbehalte der Betriebe Frauen in 'Mannerberufen' gegentiber
erweisen sich demnach als ganz erheblich. Sie fuBen allerdings
nur teilweise auf 'objektiven' Hindernissen bei der Ausbildung und
Beschéftigung von Frauen im gewerblich[technischen Bereich.
Statt dessen existieren Vorurteile, nicht tGberprifte Erwartungen
oder einfach Informationsdefizite, die die Betriebe davon abhalten,
Facharbeiterinnen und Gesellinnen auszubilden. Dies trifft auf
Handwerksbetriebe noch stéarker zu als auf mittlere und gréR3ere
Betriebe[in[fer[Industrie.

™ ALT[1989.3.67
5 ALT/OSTENDORF/WOLF[1983,[3.[85f
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3.2 Fordernde[Faktoren

Wenn sich Betriebe bereit erklaren, auch Madchen auszubilden,
spielt der Mangel an Nachwuchskréften bzw. die erwartete Fach[]
arbeiterlicke in der Regel die ausschlaggebende Rolle. Zudem
zeigt sich, dal3 positive Erfahrungen bei der Ausbildung von Mad[]
chen die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe deutlich erhéht, vor
allem[¢lann,[Wenn[és[$ich[¢labei[hicht[lim[Einzelfalle[handelt”.

Fordernd wirkt sich nach Aussage der Betriebe auch der Umstand
aus, dal3 Frauen nicht zur Bundeswehr missen und damit dem
Betrieb[auch[hach[ler[Ausbildung[hoch[zur[Verfligung[$tehen.

Zudem werden Madchen und Frauen mit einer gewerblich[techni[]
schen Ausbildung flr bestimmte Einsatzfelder vor allem an Naht[]
stellen zum kaufmannischen Bereich als besonders geeignet ein[]
geschatzt.[Dies[giltlinsbesonderefflrHandwerksbetriebe.

Jenseits des Zusammenhangs von Ausbildungsbereitschaft und
positiver oder negativer Voreingenommenheit der Betriebe er(]
weist sich der Zusammenhang von Ausbildungsbereitschaft und
BetriebsgrolRe als besonders deutlich: Vor allem gréR3ere Betriebe
mit Uber 500 Beschaéftigten haben nach einer Umfrage in Hessen
haufiger Madchen ausgebildet als kleinere (Handwerks[]Betriebe,
und sie beabsichtigen auch eher, dies in der Zukunft weiterhin zu

tun’®,

3.3 Erwartungen[dler[Betriebe[an[Wweibliche
Auszubildende

Danach gefragt, welche Voraussetzungen aus der Sicht der Be[]
triebsinhaber und Ausbilder weibliche Auszubildende fir gewerb[]
lich[technische Ausbildungsberufe mitbringen missen, werden
neben einer gewissen 'Robustheit' der Madchen vor allem zumin[]
dest durchschnittliche Leistungen in Mathematik und in Naturwis[]
senschaften genannt, um den fachtheoretischen Anforderungen
des Berufs gerecht zu werden”. Im Unterschied dazu begriinden
Bewerberinnen um einen gewerblich[technischen Ausbildungsbe[]
ruf ihre Berufswahl vielfach auch mit dem Wunsch, etwas mit den
Haéanden zu machen und nicht so viel Theorie lernen zu miissen
wie in der Schule®. Die Forscher/innen der deutschen Modellver[]
suche weisen deshalb auf das Erfordernis hin, insbesondere

7 gl [infblgendenALT/WOLF/ARNDT[]988,$.[38ff
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Madchen mit einem niedrigen Schulabschluld grindlich tGber die
Ausbildungsanforderungen der gewerblich[technischen Berufe zu
informieren.

Darliber hinaus wurde bei einem Erfahrungsaustausch unter den
Ausbildern innerhalb der Modellversuche die besondere Motiva[]
tion der Bewerberinnen flir einen gewerblich[technischen Beruf als
Auswahlkriterium genannt®'. Die Betriebe erwarten von Méadchen
in weitaus starkerem Mal3e eine 'Primarmotivation' flir den ge[]
werblich[technischen Beruf als von den Jungen, obgleich Unter[]
suchungen aufzeigen konnten, dal3 eine berufliche Umorientierung
von Madchen weg von einem Frauenberuf hin zu einem gewerb[]
lich[technischen Beruf keine Auswirkungen auf den Ausbildungs[]
erfolg[hat.

Fir Frauen in 'Mannerberufen' scheint damit zu gelten, dal3 sie
'besser' sein missen als die Manner, um in diesem Berufsbereich
die[gleichen[JAusbildungs[]JChancen[Zzu[érhalten.

o gl ALT981
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4 Ausbildung[VYon[Madchen[und[Frauen[in
gewerblich[technischen[Berufen

4.1 Eignungstest[und[Einstellungsgesprache

Eignungstests[lind[Einstellungsgesprache[haben[zum[Ziel,[kinftige
berufliche Leistungen und Verhaltensweisen vorherzusagen, die
von der inneren Disposition, der Kognition, der Motivation usw.
des/der Bewerber/in abhangig sind. Untersuchungen zur Progno[]
sefahigkeit von Eingangsprifungen im gewerblich[technischen
Bereich zeigen jedoch auf, dal3 die tiblichen Prifungsverfahren nur
bedingt als Préadikatoren fir den Ausbildungserfolg weiblicher
Auszubildender[geeignet[$ind®:

So schnitten Madchen z.B. in technischen Verstandnistests, denen
sie[zu[Beginn[ihrer[gewerblich[technischen[Ausbildung[linterzogen
wurden, schlechter ab als die mannlichen Auszubildenden. Aller[]
dings holten sie ihre Defizite schnell auf: In einigen Modellversu[]
chen wurden die Tests im dritten Ausbildungsjahr oder nach er[]
folgreichem Abschlul3 der Ausbildung wiederholt und es zeigte
sich, daR die Madchen ihre Ergebnisse deutlich verbesserten,
wahrend die Jungen in ihren Leistungen fast gleichblieben. Der
ausbildungsbedingte Lernzuwachs bei den Madchen erwies sich
damit als ganz erheblich, so dal3 sie am Ende der Ausbildung mit
den Jungen gleichzogen. Hier stellt sich die grundsatzliche Frage
nach der Geeignetheit der Tests zur Prognose des Ausbildungser(]
folgs.

Von den Autor/innen der Untersuchungen wird darauf verwiesen,
dal3 Eingangstests und Einstellungsgesprache in traditionell
mannlich dominierten Berufen stark auf typisch maéannliche Sozia[]
lisation zugeschnitten sind, die ein technisches Vorverstandnis bei
den Jungen erwarten lal3t, wie es bei den Madchen sozialisati[]
onsbedingt eher nicht gegeben ist. Vor diesem Hintergrund gehen
die Empfehlungen der Expert/innen dahin, bei der Verwendung
von Tests als Einstellungskriterium auch den u.U. héheren Lern[]
zuwachs der Madchen und Frauen im Verlaufe der Ausbildung zu
berlicksichtigen, um eine ungerechtfertigte Benachteiligung weib[]
licher Bewerberinnen um einen Ausbildungsplatz im gewerblich[]
technischen[Bereich[Zu[Vermeiden.

8 ygl [die[FusammenfassendeDarstellung[@ntsprechender[Untersuchungen[BeifALT1988,[3. 7
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4.2 Bewailtigung[der[Ausbildungs[[und[Arbeit[]
sanforderungen

4.2.1 Leistungsbereitschaft[er[Yveiblichen
Auszubildenden

Eine eher skeptische Haltung Frauen in gewerblich[technischen
Berufen gegenliber griindet vielfach in Zweifeln daran, dal3 Mad[]
chen und Frauen gentgend technisches Verstdndnis, ausrei[]
chende physische Krafte und die erforderliche Leistungsbereit[]
schaft fur Berufe mitbringen, die Ublicherweise von Mannern aus[]
gelbt[verden.

Vor diesem Hintergrund wurde inzwischen eine Anzahl von Stu[]
dien durchgeflihrt, die [Jzugespitzt formuliert [Jder Frage nachge[]
hen, ob Madchen und Frauen méglicherweise Jungen und Man[]
nern die Ausbildungsplatze im gewerblich[technischen Bereich
wegnehmen, "obwohl sie nicht fir diese Berufe geeignet sind
und/oder gar nicht ernsthaft an diesen Berufen (...) interessiert
sind oder die Ausbildung nur als Zwischenstation bis zum Uber(]
gang in ihren 'Wunschberuf' oder bis zur Familiengrindung be[]

trachten"®,

Die Ergebnisse der Untersuchungen zeigten jedoch auf, dal3 die
grofRe Mehrheit der Ausbilder den weiblichen Auszubildenden []
von Einzelfdllen abgesehen []eine mindestens gleich hohe Leis[]
tungsbereitschaft zusprachen wie den maéannlichen Auszubilden[]
den. "Danach haben die jungen Frauen als Gruppe ihre Ausbildung
sehr ernst genommen und es keineswegs an Motivation fehlen
lassen"®. In den deutschen Modellversuchen wird in diesem Zu[]
sammenhang angenommen, dal} allein schon die Berufswahl eine
wichtige EinfluRgréR3e fir den Willen der jungen Frauen ist, in dem
gewadhlten gewerblich[technischen Beruf erfolgreich zu sein: Da
sie mit ihrer fir Frauen untblichen Berufswahlentscheidung von
Anfang an auf Verwunderung, Zweifel, Skepsis und Ablehnung in
ihrem sozialen Umfeld oder bei der Bewerbung um einen Ausbil[]
dungsplatz stofRen, sind sie um so mehr gewillt, durch besonders
gute Leistungen sich selbst und anderen die Richtigkeit ihrer Be[]
rufswahl[zubeweisen®.

Gunstig fur die Sachmotivation der jungen Frauen sind den Er[]
gebnissen einer dsterreichischen Untersuchung zufolge vor allem

® ALT[988,[3.33
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jene Lehrberufe und Ausbildungsbetriebe, in denen die Madchen
nicht auf sich immer wiederholende Tatigkeiten und Routinearbei[]
ten eingeschrénkt wurden, sondern vielféltige Arbeiten ausfiihren
durften. "Je starker (die Madchen) zur selbstandigen Lésung prak(]
tisch[handwerklicher und analytischer Aufgaben angehalten wur[]
den, desto mehr Entfaltungsmoglichkeiten flr inhaltliche Motiva[]
tionen gegeniiber der Arbeit boten sich. Dabei kam auch der
Reichhaltigkeit der technologischen Ausristung des Arbeitsplat[]
zes sowie der Bedienungskomplexitdt der Maschinen und techni[]
schen Apparaturen eine wichtige, die Sachmotivation férdernde
Rolle zu"®. In dieser Untersuchung zeigte sich allerdings auch, daR
die Madchen, die ihre Ausbildung in einem kleinen Gewerbebe[]
trieb mit traditioneller Geselle[lLehrling[Beziehung absolvierten,
weniger Moglichkeiten hatten, tUber ihren engen Wirkungskreis
hinauszugehen und sich Entfaltungsspielrdume zu er6ffnen, als
dies Auszubildenden in mittleren oder grol3en Betrieben mdglich
war.

Abgesehen von vorurteilsbedingten Vorbehalten der Betriebe er[]
weist[$ich[dlie[lLeistungsbereitschaftfind[Leistungsfahigkeit[in[¢iner
gewerblich[technischen Berufsausbildung somit nicht als ge[]
schlechtsspezifisch, wenn den weiblichen Auszubildenden die
Maoglichkeit geboten ist, im Rahmen férdernder Ausbildungs[Jund
Arbeitsplatzbedingungen ihre Fahigkeiten zu erproben und zu
verbessern.

4.2.2 Leistungsfahigkeitfund
Leistungsentwicklung

Untersuchungen der Leistungsbeféahigung und Leistungsentwick[]
lung von weiblichen Auszubildenden® in den deutschen Modell[]
versuchen zeigen auf, dald die praktischen und theoretischen Leis[]
tungen der Madchen und Frauen zu Beginn der Ausbildung nicht
selten unter denen der mannlichen Auszubildenden lagen. Die zu
verzeichnenden Defizite im 'technischen Verstédndnis' der Madchen
und Frauen lagen nach Aussagen der Ausbilder z.B. in der Unge[]
Ubtheit im Umgang mit Werkzeugen, geringerem handwerklichen
Geschick,  geringerem raumlichen  Vorstellungsvermogen,
Schwierigkeiten beim Lesen und Umsetzen von technischen
Zeichnungen, Maschinenangst und in mangelnder Kenntnis des

®  ARTIUS[SPITZY/PELZ/WAGNER[986,[3.[37

& Sie wurden iblicherweise auf der Grundlage von Beurteilungen durch die Ausbilder, von Berufs[]

schulzeugnissen (insbesondere in den Fachern Fachkunde, Fachrechnen und Fachzeichnen), von
Zwischen[lind[AbschluRpriifungen[{Fertigkeits[ind[§enntnisprifungen)[durchgefihrt.
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technischen Vokabulars®, Defizite, die auf geschlechtsspezifische
Erziehung[lind[Pozialisation[zurtickgefihrt[yverden[konnen.

Es zeigte sich allerdings auch, dalR die weiblichen Auszubildenden
ihre mangelnden Vorkenntnisse im Verlaufe der Ausbildung auf[]
holten. Die Ausbilder bescheinigten ihnen Ublicherweise grol3es
Engagement und grof3e Ausdauer; sie wurden "Uberwiegend als
leistungsorientiert, zum Teil ehrgeiziger und fleiBiger, konzentrier[]
ter und lernwilliger als mannliche Auszubildende charakterisiert.
Die aufgefiihrten Defizite der weiblichen Auszubildenden konnten
daher im Verlaufe des ersten Ausbildungsjahres im wesentlichen
abgebaut werden. Daher weisen die weiblichen Auszubildenden
am Ende des ersten Ausbildungsjahres nach Auffassung der
Ausbilder auch keine gravierenden Leistungsunterschiede in der
Bewaltigung der fachpraktischen und fachtheoretischen Ausbil[]
dungsanforderungen[inehr[auf.[Um[dies[zu[érreichen,[bedlrfen[dlie
weiblichen Auszubildenden (...) jedoch einer [Jzumindest anfang[]
lich[Mlintensiven[fachlichen[Betreuung[dlurch[dlie[Ausbilder"®,

Hinzu kommt, dal3 sich in vielen Begleituntersuchungen der Mo[]
dellprogramme andeutete, dal die schlechtere Bewertung z.B. der
kognitiven Leistungsfahigkeit der Madchen auch auf Vorurteile der
Ausbilder den Madchen zurickzufihren ist: "Mit zunehmender
Ausbildungserfahrung und mehrmaligem Austausch (der Ausbil[]
der, Anm. d. Verf.) untereinander (gegen Ende der Ausbildung)
Uberwog die Aussage, dal3 es keine ausbildungsrelevanten Unter[]
schiede in der kognitiven Leistungsfahigkeit der Geschlechter
gabe. Die Ausbilder bezogen ihre Aussagen wesentlich eindeuti[]
ger auf die Person (Frau X oder Herr Y hatte Schwierigkeiten...),
auf die individuellen Eingangsvoraussetzungen und auf die Leis[]

tungsbereitschaft[fles[¢inzelnen"®,

Es kann somit festgestellt werden, da3 Madchen und Frauen ihre
unter Umstanden vorhandenen sozialisationsbedingten Defizite im
technisch[handwerklichen[Bereich[in[$ehr[kurzer[Zeit[@ufholen.

4.2.3 Priifungsergebnisse

Auch in den Prifungsergebnissen schlagt sich ein erheblicher
Lern[Jund Aufholeffekt bei den Madchen im Verlaufe der Ausbil[]

®  ygl.[@B.EGELHEIMER[]982:[WANKEL 982:[n[Uberblick AALT[] 988, [3. B3ff

8 HEGELHEIMER 1982, S. 96f; vgl. PELZ 1983 mit den gleichen Ergebnissen einer dsterreichischen
Untersuchung.

© ALT[988,[3.[35
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dung nieder: So lagen im Modellversuch in Esslingen® die Er[]
gebnisse der Zwischenprifungen bei den Madchen in Berufen aus
den Bereichen Metall, Elektro und Druck sowohl im Fertigkeitsteil
als auch im Kenntnisteil unter den Ergebnissen des Kammer[]
durchschnitts. Bis zur AbschluBprifung hatten die Madchen al]
lerdings aufgeholt: insbesondere im Fertigkeitsteil schnitten die
Méadchen kaum oder nicht schlechter als die Jungen ab; im
Kenntnisteil erzielten lediglich die Madchen im Berufsbereich
Elektro weiterhin schlechtere Ergebnisse als die Jungen. Der Mo[]
dellversuch in Hamburg mit Auszubildenden in den Bereichen
Maschinenschlosserin und Dreherinnen zeigte, dal3 sich die Mad[]
chen, die zu Anfang etwas schlechtere Leistungen aufwiesen als
die Jungen, sich im Verlaufe der Ausbildung in den praktischen
Zwischenprifungen verbesserten, wahrend das Leistungsniveau
der[Jungen[gleich[blieb®.

Zudem wiesen die Prifungsergebnisse der Madchen, die im
Rahmen einer beruflichen Umorientierung eine gewerblich[tech[]
nische Ausbildung aufnahmen, keine Unterschiede zu den Ergeb[]
nissen der Madchen auf, flir die ein gewerblich[technischer Beruf
ihrem[priméaren[Berufswunsch[gntsprach®.

4.2.4 Korperkraft

Bestehen blieben dagegen gewisse Schwierigkeiten der Madchen
und Frauen aufgrund der geringeren Korperkraft. "Allerdings wa[]
ren die bestehenden Schwierigkeiten (...) mit gutem Willen, Orga[]
nisation, dem Einsatz von Hilfsmitteln und der Hilfe von Kollegen
in den Modellversuchen l6sbar. Im Rahmen eines Erfahrungsausl]
tausches der in 20 Modellversuche involvierten Ausbilder wurde
zudem deutlich, dal3 nur noch bei sehr wenigen Arbeiten beson[]
dere korperliche Krafte notwendig sind. Die durchschnittlich ge[]
ringere Korperkraft der Madchen erwies sich damit aus der Sicht
der Ausbilder kaum als Problem®. Ausnahmen bilden einige Be[]
rufe im Handwerk, bei denen Kérperkraft noch eine gréf3ere Rolle
spielt als in Industriebetrieben und d.h., vor allem bei mehr
Handarbeit und weniger differenzierter Arbeitsteilung, bei der

% \gl.[QVANKE[] 982

2 vgl. SCHULZ/FULDA/SELK 1982; einen Gesamtiiberblick iiber die Entwicklung der Priifungsleis[]
tungen[der[Modellversuchsteilnehmerinnen[gibt[ALT[1988,[3.[68[16

% gl AALT/OSTENDORF/SCHMIDT[¥on[BARDELEBEN[]981

% vgl. ALT/OSTENDORF/SCHMIDT(¥on BARDELEBEN 1981, vgl. auch vgl. ALT/OSTENDORF/WOLF
1983
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Ausbildung im Beistellverfahren und am Kundenauftrag sowie bei
Berufen mit Tatigkeitsschwerpunkt an nichtstationaren Arbeits[]
platzen (Wartungs[] und Instanthaltungsberufe wie z.B. Betriebs[]
schlosserin), d.h. bei wechselnden Arbeitsauftrdgen mit nicht in
jedem Fall vorausplanbaren physischen Anforderungen und bei

u95

nur[gingeschrankt[inéglichem[Einsatz[yon[Hilfsmitteln">.

Insgesamt wurde jedoch deutlich, dal3 die Ausbildung von Mad[]
chen und Frauen unter den betriebstblichen Bedingungen még[]
lich ist und eine geschlechtsspezifische Veranderung der Ausbil[]
dungs[] und Arbeitsorganisation, []Jinhalte und [J anforderungen,
etwa zur Minderung der korperlichen Anforderungen [] nicht er[]
forderlich sind. Auch arbeitswissenschaftliche Untersuchungen,
die im Rahmen der Modellversuche durchgefiihrt wurden, lie3en
keine begriindbaren Einschréankungen fiir die Beschéaftigung von
Frauen erkennen. Dies gilt uneingeschrankt fiir die Kernberufe in
der Elektroindustrie und mit wenigen Abstrichen fiir Berufe im
Bereich Maschinenbau. Bei Berufen mit hohen kérperlichen An[]
forderungen wie denen im Bereich Stahlbau und Instandhaltung
verweisen die Autoren auf die Moglichkeiten der Nutzung von
Gestaltungsspielrdumen durch die weiblichen wie die mannlichen
Fachkrafte, um unglinstige individuelle Voraussetzungen durch die
Wahl adaquater Arbeitstechniken zu kompensieren. Dartber hi[]
naus betonen sie die im Zuge des technischen Wandels zuneh[]
mende Reduzierung koérperlicher Anforderungen im Erwerbsle[]
ben®. Auch wiesen weibliche Auszubildende in den Modellversu[]
chen keine héhere Fehlzeiten im Vergleich zu den mannlichen
Auszubildenden auf, die auf mogliche kérperliche Uberanstren(]
gung[dder[auch[Motivationskrisen[hindeuteten?.

Restimierend wird in den Modellversuchen festgestellt, dal’3 [Jun[]
abhangig von bestimmten Berufen, Wirtschaftszweigen, Betriebs[]
gro6Ben oder der Ausbildungsorganisation [] keine signifikanten

% ALT[988,[3.[B5F

% vgl. ROHMERT/TIELMANN 1981; BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG/BILDUNGSWERK DER
HESSISCHEN[WIRTSCHAFT[1985

Allerdings wirkten die Modellversuche in einigen Féllen als Ausldser fiir Veranderungen im Aus[]
bildungsbetrieb, die fiir weibliche und mannliche Auszubildende gleichermalien durchgefiihrt
wurden und [Jangeregt durch die Erfahrungen mit der neuen Zielgruppe der jungen Frauen [Jeine
allgemeine Verbesserung der betrieblichen Aushildung herbeifiihrte. Zu den Verdnderungsmaf[]
nahmen im einzelnen vgl. z.B. PAUL[KOHLHOFF/KRUSE 1982; ALT 1988, S. 59[68 . Zur Aushil[]
dungskritik[urch[Wadchenfih[ewerblich[fechnischenBerufen[igl. GLOR1 981, 3. [B5ff

7 \gl.[DSTENDORF[1982,[3.[221



ollis

48 Korperkraft

Leistungsdifferenzen zuungunsten der weiblichen Auszubildenden
vorliegen, die auf die Ungeeignetheit von Madchen und Frauen far
gewerblich[technische[Berufe[$chlieBen[lassen[yirden.

4.25 Arbeitstugenden

Die weiblichen Auszubildenden zeigten sich, was die Arbeitstu[]
genden wie Fleil3, Gewissenhaftigkeit, Disziplin, Verantwortungs[]
bewul3tsein, Verhalten bezogen auf die Sicherheitsvorschriften
usw. und den Bereich 'soziale Beziehungen' (Kontaktfreudigkeit,
Redebedlirfnis, Hilfsbereitschaft, Zusammenarbeit, Kollegialitat,
Anpassungsbereitschaft usw.) anbelangt, ihren mannlichen Kolle[]
gen Uberlegen®; in vielen Fallen hatte sich durch die Madchen der
Umgangston und die Arbeitsatmosphéare im Betrieb verbessert.
Aus der Sicht der Ausbilder missen diese Umgangsformen je[]
doch "von diesen Madchen und Frauen erst durchgesetzt werden.
Hilfreich erweist sich, wenn die Belegschaft des Betriebes auf die
Ausbildung von Madchen und Beschaftigung von Facharbeiterin[]
nen[yorbereitet[\ird"®.

Eine Osterreichische Untersuchung zeigt in diesem Zusammen(]
hang allerdings auch auf, dal3 "die Ausbilder {(...) an ihren weibli[]
chen Lehrlingen gerade jene Fahigkeiten zu schéatzen (schienen),
die so vielen erwerbstatigen Frauen niedrig qualifizierte Arbeiten
mit hohen Belastungen eingetragen haben. Oft wohlmeinend,
wurden Ausdauer, Genauigkeit und Fingerfertigkeit der jungen
Frauen gelobt, nicht aber etwa ihr besonderer technischer Ver[]
stand. Das lal3t vermuten, dal® viele Ausbildner, selbst wenn sie
mit den Leistungen ihrer weiblichen Lehrlinge zufrieden sind,
diese [Jhaufig unbewul3t [Jdoch nach dem géngigen Bild des spe[]
zifisch[Wweiblichen[Arbeitsvermdgens[yvahrnahmen™,

4.2.6 Selbstvertrauen

Die Madchen in den Modellversuchen wiesen vielfach ein gerin[]
geres Selbstvertrauen hinsichtlich ihrer Leistungsfahigkeit in der
Ausbildung auf, das unter Umstanden auch bei der erfolgreichen
Bewaltigung der Ausbildungsanforderungen bestehen blieb. "Ein
nicht unerheblicher Anteil der weiblichen Auszubildenden fiihrt
Schwierigkeiten in der Fachpraxis und Fachtheorie an, die sie auf
geringere mathematisch[haturwissenschaftlich[technische Vor[]

® gl [YVANKE[]982;ALT[1988.[3.[B7ff
®  ALT/OSTENDORF/SCHMIDT/BARDELEBEN[1981,[$.[16

™ MARTIUS[SPITZY/PELZ/WAGNER[]986,[3.[48
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kenntnisse und manuelle Ungelibtheit zurlckfihren. Zugleich wird
bei einem erheblichen Anteil der weiblichen Auszubildenden aber
auch eine generell geringere Einschatzung der eigenen Leistungs[]
fahigkeit in Fachpraxis und Fachtheorie sichtbar, die mit einer ho[]
heren Einschatzung der Leistungsfahigkeit der méannlichen Aus[]
zubildenden verbunden ist"'”'. Entsprechend erlebten die Ausbil[]
der die weiblichen Auszubildenden kritischer gegeniber sich
selbst, unsicherer und angstlicher hinsichtlich der Bewaltigung der
Ausbildungsanforderungen, empfindlicher gegenilber schlechten
Ausbildungsergebnissen als mannliche Auszubildende, resignati[]
ver bei Schwierigkeiten und weniger selbstandig, so dal3 sie mehr
als die Jungen der Ermutigung durch die Ausbilder bedurften'®,
Allerdings betonten auch viele Madchen der Modellversuche, "dal3
die Ausbildung zu als positiv erlebten Veranderungen ihrer Per[]
sonlichkeit gefthrt hat (...), da® sie durchsetzungsfahiger und
selbstbewul3ter geworden sind. Hierbei spielt vor allen Dingen
eine Rolle, dal’ sie mit dieser Ausbildung Leistungen vollbringen,
die ihnen vielfach andere und manchmal sie sich selbst nicht zu[]
getraut[haben"'®,

4.3 Erfahrungen[Von[Frauen[in[¢iner[Manner[]
domane'

4.3.1 Beweisdruck

Die Madchen und Frauen, die eine Ausbildung im gewerblich[]
technischen Bereich absolvieren, sind sich ihres Sonder[] und
Minderheitsstatus in einer Mannerdoméane bewul3t. Die deutschen
Modellversuche zeigen auf, dal3 die weiblichen Auszubildenden
durchaus[Befirchtungen[hegen,[im[betrieblichen[Alltag[$eitens[Her
mannlichen Kollegen, Ausbilder und Betriebsinhaber nicht auf
Akzeptanz zu stolRen. Angesichts der verbreiteten Zweifel daran,
dal3 Frauen fiir technisch und handwerkliche Téatigkeiten geeignet
sind, [JZweifel, die den jungen Frauen oftmals bereits durch ihr
soziales Umfeld vermittelt werden und die sie z.T. auch selbst ver[]
innerlicht haben [], fahlen sich viele jungen Frauen einem nicht
unerheblichen Beweisdruck ausgesetzt. Nicht selten sind sie be[]

" HEGELHEIMER[]982.[$.[97,Ngl. Buch[ALT[1982,[3.109ff

"2 DaR sich die fachlichen Selbstzweifel trotz objektiver Leistungsfahigkeit und positiver Riickmel[]

dung bei Frauen in mannertypischen Berufen nicht nur auf die Ausbildungsphase beschréanken, in
der Leistungsdefizite und Wissensliicken naturgemaR (noch) vorhanden sind, zeigt z.B. eine Un[]
tersuchung[zu[dusgebildetenThgenieurinnen[duf, Mgl JANSHEN[1987.

"% 1. Zwischenbericht zum Modellversuch Braunschweig, S. 146, zitiert in OSTENDORF 1982, S.
222



ollis

50 Beweisdruck

muht, ihre Akzeptanz durch Sonderleistungen zu férdern, indem
sie z.B. besonders schwere oder schmutzige Arbeit tGberneh[]
men'®. Etliche der Modellversuchsteilnehmerinnen vertraten die
Ansicht, dal3 sie als Frauen mehr Leistung erbringen missen, um
als[gleichwertige[Arbeitskraftfainerkannt[zu[werden.

Unter Umstanden fiihlen sich die jungen Frauen von den Kollegen
auch 'ausgetestet', ob sie z.B. kérperlich belastungsfahig sind, in[]
dem ihnen bei kérperlich schweren Arbeiten, die im allgemeinen
zu zweit erledigt werden, Hilfeleistungen verweigert werden. "Nach
unseren Erfahrungen kann die Folge dieser meist verdeckten se[]
xistischen Diskriminierungen zum einen sein, dald Frauen sich be[]
sonders um Ausbildungserfolg bemiihen. Zum anderen erzeugt
der Beweisdruck aber auch massive Angste bei den Frauen, an
den Anforderungen zu scheitern {(...). Der Beweisdruck macht sie
empfindlich fir mannliche Vorurteile, er fihrt dazu, dal? Frauen zu
der Uberzeugung kommen, als Frauen mii3ten sie alles kdnnen,
sonst seien sie flir die Ausbildung und Facharbeit nicht geeig[]
net"'®®. Entsprechend zeigt auch eine Osterreichische Untersu[]
chung auf, dal3 flir viele der befragten Facharbeiterinnen das dis[]
kriminierende Verhalten mannlicher Vorgesetzter und Kollegen
wahrend ihrer Ausbildung auch noch im Rickblick eine schmerz[]
liche Erfahrung war. "In einigen der kleineren Gewerbebetrieben
gelang es ihnen bis zum Schlul® der Lehrzeit nicht, den Druck, 'nur'
Frauen[in[@inerfMannerwelt[Zu[$ein,[g§anzlich[Abzubauen"'®,

4.3.2 Positive[fonderbehandlung

Unter Umstanden erlebten die weiblichen Auszubilden allerdings
auch positive Sonderbehandlungen durch die Ausbilder und Kol[]
legen wie z.B. Erleichterungen bei schmutziger oder schwerer Ar[]
beit, die den jungen Frauen allerdings nur teilweise gerechtfertigt
erschienen. Problematisch erwiesen sich diese Erfahrungen der
positiven Diskriminierung insbesondere dann, wenn bei den
weiblichen Auszubildenden der Eindruck entstand, dal3 im Zuge
einer 'Ubertriebenen Hilfsbereitschaft' implizit vermittelt werden
sollte, sie seien als Frauen mit bestimmten Anforderungen nicht
belastbar'”. Dartber hinaus zeigte sich in den deutschen Modell[]
versuchen auch, dald sowohl bei den Ausbildern als auch den be[]

1% ygl[DSTENDORF[1982
1% GLOR[987,[3.[26.[gl. Buch[BLOR 985.[3.181f
1% MARTIUS[$PITZY/PELZ/WAGNER[1986,3.[37

07 vgl.[GLOR[] 985
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trieblichen Vorgesetzten, den Berufsschullehrern und den Kolle[]
gen erhebliche Unsicherheiten den weiblichen Auszubildenden
gegenliber bestanden, was sie konnen (Kenntnisse und Fahigkei[]
ten, Fertigkeiten und Ko&rperkraft), was ihnen zugemutet werden
kann (Arbeitsanforderungen, Arbeitsbedingungen) und wie mit
ihnen umgegangen werden sollte’®. Das Rollenbild der Manner
"ist neben den Ublichen gesellschaftlichen Rollenvorstellungen
gepragt durch ihre Erfahrungen mit Frauen im Betrieb. Diese Er[]
fahrungen beziehen sich in der Regel auf die weiblichen Ange[]
stellten im Bliro und im Labor etc. und/oder auf die in der Produk[]
tion oder mit nachgelagerten Tatigkeiten beschéaftigten un[] und
angelernten Frauen. Fir den Umgang mit weiblichen Auszubil[]
denden im gewerblich[iechnischen Bereich bzw. mit Facharbeite[]
rinnen oder Gesellinnen fehlen diese Erfahrungen noch oder wer(]
den gerade erst gemacht"'®®, restimieren die Autor/innen aus den
Modellversuchen die Schwierigkeiten der Manner im Umgang mit
Frauen[in[éinerfMannerdomane.

4.3.3 Geschlechtsspezifische[Diskriminierung
und[$exuelle[Belastigung

Allerdings berichteten die Modellversuchsteilnehmerinnen auch
von Ausbildungserschwernissen, denen sie in negativ diskrimi[]
nierender Form ausgesetzt waren, indem ihnen wenig qualifizierte
bzw. 'frauenspezifische' Arbeiten [Jwie das Putzen der Maschinen []
zugeteilt wurden, ihnen nicht die notwendige Unterweisung zur
Bewaltigung von Arbeitsanforderungen gegeben wurden, héhere
Anforderungen an sie im Vergleich zu den Jungen gestellt wurden,
ihre besseren Leistungen abgewertet wurden oder ihre Kommu[]
nikationsmaoglichkeiten eingeschrankt wurden, weil sie beflirchten
muldten, von Kollegen, auf deren Hilfe sie in der Qualifizierungs[]
phase angewiesen waren, belastigt zu werden'®. In einer Befra[]
gung ehemaliger Modellversuchsteilnehmerinnen in Deutschland
berichteten 18% der Frauen von Akzeptanzproblemen am Ar(]
beitsplatz, 25% von direkten Diskriminierungs[] und Vorurteils[]
problemen und 11% von Unsicherheit und Skepsis der Vorgesetz[]
ten, die sie wahrend ihrer Ausbildung erlebt hatten. Dagegen ga[]
ben nur 10% sonstige Ausbildungsprobleme und 9% Probleme
aufgrund korperlich schwerer Tatigkeit an'"". "Entsprechend nen[]
nen die Modellversuchsteilnehmerinnen bei der grundsatzlichen

% gl [AI988,3.013
09 Al988,3.013

"0 gl (KOCH[982,[STENDORF[1982,[GLOR1985
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Empfehlung ihres Berufs fiir andere Frauen (immerhin rund drei
Viertel der Facharbeiterinnen und Gesellinnen sehen ihren Beruf
als grundsatzlich far Frauen geeignet an) neben technisch[ma[]
thematischem Interesse als Voraussetzung, dal} interessierte
Frauen genigend Selbstvertrauen und Durchsetzungsvermdgen
besitzen[$ollten[lind[hicht[kimperlich[$ein[¢llrften""?,

Die Modellversuchsteilnehmerinnen in Deutschland berichteten
auch von konkreten Belastigungsvorfallen. "Zum Beispiel wurden
junge Frauen mit Pornobildern konfrontiert und verglichen, ihre
sexuellen Vorziige wurden Gegenstand kollegialer Frihstlicksge[]
sprache, sie konnten nie scheinbar unausgeschlafen im Betrieb
erscheinen, ohne eingehend nach der vergangenen Nacht befragt
zu werden, es wurde gejohlt und gepfiffen, wenn sie durch den
Betrieb gingen, sie wurden angefal3t usw. Sie konnten sich dem[]
nach im Betrieb nicht bewegen, ohne die Aufmerksamkeit der
Manner auf sich zu ziehen und von ihnen als Frauen bewertet zu
werden"'®, Auf die betroffenen Frauen wirkt sich die Reduzierung
auf den Status eines Sexobjektes an ihrem Arbeitsplatz als Gber(]
aus beeintrachtigend aus: Sie flhlen sich als Person wie in ihren
beruflichen Anspriichen verunsichert und selten gelingt es ihnen,
sich gegen die sexuelle Anmache zur Wehr zu setzen, ohne be[]
farchten zu missen, im Kollegenkreis isoliert zu werden und das
Arbeitsklimal[zu[gefahrden™.

4.3.4 Rollenkonflikte[am[Arbeitsplatz

Die Ausbildung und Beschaftigung in einem gewerblich[kechni[]
schen und damit einem fiir Frauen untypischen Beruf setzt Mad[]
chen und Frauen in besonderem Mal3e dem Dilemma sich wider(]
sprechender Rollenerwartungen aus: lhr Selbstbild als Frau kolli[]
diert immer wieder mit den Erwartungen, die ihnen in ihrer Be[]
rufsrolle entgegengebracht werden. In den Gruppentreffen der
weiblichen Auszubildenden des Braunschweiger Modellversuchs
gehorten diese Rollenkonflikte zu zentralen Arbeitserfahrungen,

115

Uber[die[$ich[die[jungen[Frauen[austauschten'™.

" ALT[]988
"2 ygl[ALT[1988,[3.114
3 GLOR[985,[$.M182,[Mgl. Buch[BLOR 984, [KOCH1 982

™ Zur sexuellen Belastigung von Frauen in gewerblich[fechnischen und in anderen Berufen vgl.

auch[$CHNOCK[1999.

"5 ygl.[imfolgenden[KOCH 982
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Es wurde deutlich, dal3 es den weiblichen Auszubilden aufgrund
ihres Minderheitsstatus in einer Mannerdoméane kaum madglich
war, sich dem weiblichen Rollenstereotyp entsprechend zu ver[]
halten. Statt dessen (bernahmen sie aus dem Stereotyp des
Mannes Komponenten wie z.B. technisches Interesse und Durch[]
setzungsfahigkeit. Etliche der Gbernommenen 'méannlichen' Ver[]
haltensweisen wie z.B. Aggressivitdit wurden von den jungen
Frauen allerdings als wenig erstrebenswert empfunden und flhr(]
ten zu Rollenkonflikten mit ihrer weiblichen Geschlechtsrolleni[]
dentitat.

Auch war es fir die Madchen nicht immer einfach [Jz.B. im Blau[]
mann und mit élverschmierten Handen [Jauf ein gepflegtes AuRe[]
res als wichtiger Bestandteil des weiblichen Selbstbildes verzich[]
ten[zu[nUssen.

"Zudem laufen sie dauernd Gefahr, wegen ihres Verhaltens von
der Umwelt negativ sanktioniert zu werden: wenn sie sich ge[]
schlechtsrollenspezifisch verhalten, z.B. é&ngstlich und wenig
durchsetzungsfahig, so sind sie fiir die Ausbildung in einem
'Méannerberuf' einfach nicht 'geeignet', passen sie sich den mann[]
lichen Normen an, werden sie schnell als 'Mannweiber' (auch
‘Tamaras'[§enannt)[@bqualifiziert""®.

Allerdings zeigen die Ergebnisse der Modellversuche auf, dal3 in
einem durch mannliche Verhaltensweisen bestimmten Berufsbe[]
reich diejenigen Frauen eher zurecht kommen, die entweder be[]
reits Uber diese Verhaltensweisen verfiigen, oder die sich schnell
an einen rauheren Umgangston anpassen kénnen. Gelingt ihnen
diese Anpassung nicht, kbnnen negative soziale Erfahrungen am
Arbeitsplatz gravierende Auswirkungen auf die Berufsmotivation
haben[uind[¢len[Ausbildungserfolg[in[Frage[$tellen'’.

6 KOCH[982,[3.1119

" gl [UBBELOHDEL 982:ALT[1 988, 3.1 77ff
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5 Ubergang[Vom[Ausbildungs[Jins[Beschafti[]
gungssystem

5.1 Ubernahmechancen[iind[Finsatz[hach[Aus[]
bildungsabschlu3

Wurde in den verschiedenen Modellversuchen und Programmen
in Deutschland wie in Osterreich die Ausbildung von Méadchen
und Frauen in gewerblich[iechnischen Berufen geférdert, begleitet
und unterstiitzt, waren die Frauen beim Ubergang von der Aus[]
bildung in ein Beschéftigungsverhaltnis auf sich gestellt. In dieser
Ubergangsphase wiirde sich deshalb zeigen, ob und unter wel[]
chen Bedingungen es den Frauen auch aul3erhalb besonderer
FérdermalRnahmen[gelingt,[$ich[in[beruflichen[Mannerdoméanen[zu
etablieren, oder ob sie beim Eintritt in den Arbeitsmarkt (ge[]
schlechtsspezifischen)[Benachteiligungen[ausgesetzt[$ind.

In Deutschland fanden von den 963 erfolgreichen Teilnehmerinnen
des Modellversuchs auf Bundesebene 65% nach der Ausbildung
einen Arbeitsplatz in ihrem Ausbildungsberuf, 56% in ihrem Aus[]
bildungsbetrieb, wenn auch z.T. nur befristet oder in einer ange[]
lernten Beschaftigung'™. Die durchschnittliche Ubernahmequote
der Betriebe von weiblichen und méannlichen Auszubildenden tber
alle Berufe betrug im Erhebungszeitraum 1983 53%. Die Uber(]
nahmechancen der Modellversuchsteilnehmerinnen in gewerblich[]
technischen Berufen lagen damit leicht héher, so dald [Jauf den
ersten Blick [Jvon einer geschlechtsspezifischen Diskriminierung
der Gesellinnen und Facharbeiterinnen durch die Betriebe bei der
Ubernahme in ein Beschéftigungsverhaltnis nicht gesprochen
werden[konnte.

Ein Vergleich der Ubergangschancen von Frauen und Méannern
von der Ausbildung in den Beruf zeigte allerdings, dal3 Chancen[]
gleichheit vor allem dort bestand, wo die Betriebe einen eindeuti[]
gen Bedarf an Fachkréften hatten. Wo kein besonderer Bedarf an
Gesell/innen oder Facharbeiter/innen bei den Betrieben vorhanden
war, tendierten die Betriebe dagegen dazu, den mannlichen Be[]
werbern[lim[éine[Beschaftigung[dlen[Vorzug[zu[geben.

Zudem zeigten verschiedene Untersuchungen auf, dal3 Facharbei[]
terinnen und Gesellinnen nach der Ausbildung vielfach nicht ihrer
Qualifikation entsprechen eingesetzt waren: Interviews mit Fach[]
arbeiterinnen in Wien'® ergaben, daB sie nach AbschluB ihrer
Ausbildung oftmals Mischformen von angelernter und Facharbeit

18 ygl [STRAUSS[1986.[3.[172
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ausfihrten, in einem ausbildungsfremden Bereich wie z.B. der
Lohnverrechnung oder der Lagerverwaltung beschaftigt waren
oder ihnen akkordahnliche Arbeiten zugewiesen wurden. Zwar
verdienten die Facharbeiterinnen im Durchschnitt mehr als Frauen
in gangigen Frauenberufen, aufgrund der von ihren mannlichen
Kollegen unterschiedlichen Arbeitseinsatze erhielten sie allerdings
nicht selten einen geringeren Lohn als die Manner in den gleichen
Berufen und Berufspositionen. Teilweise wurden ihnen Pramien
vorenthalten, da ihre Belastbarkeit von vornherein geringer einge[]
schéatzt wurde als die der mannlichen Kollegen. Geschlechtsspezi[]
fische Einsatzbarrieren nahmen diese Facharbeiterinnen auch hin[]
sichtlich Montagearbeiten im AufRendienst und Aufstiegschancen
zur[Baustellenleiterin[yvahr.

5.2 Erschwerende[Ausgangssituationen[beil¢er
Beschaftigungssuche

5.2.1 Beschiftigungssuche[auRerhalb[des
Ausbildungsbetriebes

Insgesamt nahmen nur 8% der Teilnehmerinnen des deutschen
Modellversuchs des Bundes, die nicht vom Ausbildungsbetrieb
Ubernommen wurden, unmittelbar nach der Ausbildung eine
ausbildungsadaquate Beschéftigung in einem anderen Betrieb auf.
7% der jungen Frauen waren nach der Lehre erwerbslos, 9% ab[]
solvierten weitere Ausbildungen, 12% gingen einer berufsfremden
Arbeit nach'. Damit hatten Gesellinnen und Facharbeiterinnen,
die nicht vom ausbildenden Betrieb Gbernommen werden, gro[]
Bere Schwierigkeiten als ihre mannlichen Kollegen, einen ihrer
Ausbildung entsprechenden Arbeitsplatz zu finden''. Die Suche
nach einem Arbeitsplatz stellte sich fir die Frauen oftmals sehr
langwierig und entmutigend dar, da sie immer wieder auf Vorbe[]
halte der potentiellen Beschéftigungsgeber Frauen in gewerblich[]

technischen[Berufen[gegenlber[$tieRen'?

Insgesamt zeigte sich, dal’3 sich Frauen mit giinstigem Berufsein[]
stieg auch zu einem spéteren Zeitpunkt in einer glinstigen berufli[]
chen Lage befanden, wéhrend die Frauen mit einem unglnstigen
Berufsstart ihre berufliche Lage auch in den nachsten Jahren nicht

19 ygl [MARTIUS[SPITZY/PELZ/WAGNERL 986, (3.0
gl AALT/WOLF/ARNDT[]988,[$.[129ff

2 \ygl. ALT/WOLF/ARNDT 1988, S. 143ff, vgl. auch SATERDAG/STEGMANN 1982; KRAFT 1985;
HERGET[1987
2 gl STRAUSS[1986
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wesentlich verbessern konnten: Viele blieben arbeitslos oder wa[]
ren[als[@angelernte[Arbeiterinnen[beschéftigt'*,

Als glnstige Startbedingungen junger Frauen mit gewerblich[]
technischer Ausbildung flr einen spateren kontinuierlichen Be[]
rufsverlaufs[érwiesen[$ich[¢labei

« die (moglichst unbefristete) Ubernahme durch den Ausbil[]
dungsbetrieb in ein ausbildungsadaquates Beschéaftigungsver[]
haltnis[pder[Zumindest

» eine (moglichst bruchlose) Einmindung in einen Arbeitsplatz in
einem[@nderen[Betrieb'.

Allerdings zeigten die Ergebnisse aus dem Modellversuch in
Nordrhein[Westfalen, dal3 die fachliche und soziale Integration der
Frauen besonderes erschwert war, wenn sie eine Beschaftigung in
einem anderen als dem Ausbildungsbetrieb aufnahmen, in Be[]
trieben also, die unter Umstanden noch keine Erfahrungen mit
weiblichen Fachkraften im gewerblich[technischen Bereich ge[]
sammelt hatten: "So wurden den Frauen z.T. in der Einarbei[]
tungszeit Leistungen abverlangt, die i.d.R. erst von erfahrenen
Facharbeiterinnen erbracht werden kénnen. (...) Vorbehalte von
seiten der Kollegen und/oder Vorgesetzten gegeniiber der Leis[]
tungs[Jund Einsatzfahigkeit der Frauen erschwerte in einer Reihe
von Betrieben (....) auch noch spater die Entwicklung der fachli
chen Kompetenz der Frauen. In einigen Fallen sind die jungen
Facharbeiterinnen an solchen betrieblichen Konstellationen 'ge[]
scheitert':[$ie[Wurden[éntlassen[dder[kiindigten[$elbst"'®.

Sind Facharbeiterinnen und Gesellinnen nach Ausbildungsab[]
schlu3 darauf angewiesen, in einem anderen als ihrem Ausbil[]
dungsbetrieb eine Beschaftigung zu finden, sind sie demnach ge[]
schlechtsspezifischen Benachteiligungen ausgesetzt (erhdhtes
Arbeitslosigkeitsrisiko, Integrationsprobleme im Betrieb), die sich
unter Umstanden auf den gesamten weiteren Berufsverlauf aus[]
wirken.

5.2.2 Beschaftigungssuche[in[Berufen,[die[in
Kleinbetrieben[hachgefragt[Wwerden

Die Chance, vom Ausbildungsbetrieb Gbernommen zu werden,
stellte sich im deutschen Modellversuch in GroRRbetrieben (mehr
als 1.000 Beschaftigte) mit einer Ubernahmequote von mehr als

gl [STRAUSS[1986

% ygl BUNDESMINISTERIUMFURMBILDUNGIUNDIVISSENSCHAFT[I991
= STRAUSS[1986,[3.014f
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80% deutlich besser dar als in Mittelbetrieben (62% bis 49%) und
ganz erheblich besser als in Kleinbetrieben (29%). Uber die ver[]
schiedenen Berufsfelder betrachtet hatten die Modellversuchteil[]
nehmerinnen aus den Elektroberufen, die in GroRRbetrieben mit
mehr als 1.000 Beschéaftigten ausgebildet worden waren, die
Fernmeldehandwerkerinnen bei der Bundespost und die Chemie[]
facharbeiterinnen die besten Ubernahmechancen. Unterdurch[]
schnittlich gelang der Berufsiibergang im Bereich Holztechnik bei
den Tischlerinnen und Holzmechanikerinnen. Am wenigsten ge[]
lang den Kfz[Mechanikerinnen der Zugang zum Beruf'®. Die Zahl
der weiblichen Auszubildenden stieg bei den
Werkzeugmacher/innen, []einem Beruf, der als zukunftsweisend
und qualifiziert eingestuft wurde [] im Rahmen des Modellver[]
suchs des Bundes in Deutschland zwischen 1977 und 1983 von 31
auf 544 an. Von den Werkzeugmacherinnen, die 1983 die Ab[]
schluBprifung machten, waren 16% anschlieBend erwerbslos,
von[den[méannlichen[Priflingen[dlagegen[hur[2,5%'?.

Die Schwierigkeiten des Ubergangs vom Ausbildungs[] ins Be[]
schaftigungssystem in bestimmten Berufsfelder werden von den
Expert/innen allerdings weniger auf die Berufe an sich, als viel[]
mehr darauf zurlickgefiihrt, da3 in bestimmten Berufsfeldern
Uberwiegend Beschaftigungsmaoglichkeiten in Kleinbetrieben ge[]
sucht werden miussen. Auch in einer Osterreichischen Untersu[]
chung zeigten sich deutlich schlechtere Chancen fiir in kleineren
Gewerbebetrieben ausgebildete Facharbeiterinnen, langerfristig im
erlernten Beruf beschéaftigt zu sein: "Wahrend in gré3eren Betrie[]
ben verschiedene Moglichkeiten eines ausbildungsfernen Einsat[]
zes der absolvierten Facharbeiter besteht (Lager, Revision, Bliro),
fehlt eine solche breite Palette von Einsatzmdglichkeiten in Klein[]
betrieben. (...) Das Fehlen eines externen Arbeitsmarktes trifft da[]
her die jungen Frauen aus kleinen Gewerbebetrieben am unmit[]
telbarsten und am hartesten. Zwar ist wegen des kleineren Spek[]
trums unterschiedlicher Positionen und dem niedrigeren Grad der
Arbeitsteilung in kleinen Betrieben die Tendenz zur geschlechts[]
spezifischen Ausdifferenzierung der Arbeit weniger ausgepragt als
in GroRBbetrieben. Daflir haben die Frauen angesichts der Knapp[]
heit an zu verteilenden Privilegien, die im allgemeinen bereits
durch den Meister oder éaltesten Gesellen besetzt sind, weniger
Chancen,[flie[bessere[Arbeit[zu[érhalten"'?,

% Diese[4ahlen[geltenfir[die[Modellversuchsteilnehmerinnen[ih[Peutschland[im[Jahre[1985.

7 gl [KRAFT[1985
% MARTIUSSPITZY/PELZ/WAGNER[] 986, [3 . [86f
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Auch eine Befragung in Bielefeld und Bonn von 28 Frauen mit
mehrjahriger Berufserfahrung in einem gewerblich[iechnischen
Beruf zeigt'®, dal} die Betriebe, welche die Frauen nach der Aus[]
bildung Ubernommen hatten, Betriebe mit mindestens mittlerer
BetriebsgrofRe waren. Es handelte sich um Betriebe mit glinstiger
Auftragslage und Erfahrung in der Ausbildung und Beschaftigung
von Frauen, und sei es lediglich im Burobereich. In Kleinbetrieben,
darunter Ein[lMann[Betriebe und Familienbetriebe, waren die Ge[]
sellinnen [Jes handelte sich dabei liberwiegend um Fachkréfte im
Bereich Holz [Jvor allem in Teilzeitbeschaftigung oder nur stun[]
denweise beschéftigt; diese Betriebe konnten sich eine vollzeit[]
beschéftigte[fFachkraftfaus[finanziellen[Grinden[hicht[leisten.

5.2.3 Beschaftigungssuche[hach[éiner
tiberbetrieblichen[Ausbildung

Im Modellversuch in Nordrhein[Westfalen hat nur die Halfte der
weiblichen Fachkrafte nach der Ausbildung einen Arbeitsplatz ge[]
funden, 40% in ihrem Ausbildungsbetrieb; 25% waren nach der
Ausbildung arbeitslos, 12% nahmen eine Anlerntatigkeit auf. 10%
mindeten in eine Weiterbildung, 3% wurden Hausfrauen. Die
schlechteren Ubergangschancen der Facharbeiterinnen in diesem
Landesmodellversuch im Vergleich zum Modellversuch des Bun[]
des wurden von den Expert/innen nicht zuletzt auch auf den Um[]
stand zurlickgefiihrt, dald fast die Halfte dieser Frauen eine Uber(]
betriebliche Ausbildung [] hier vorzugsweise in Metallberufen []
absolvierten: Sie waren auf die Vermittlung in Betriebe angewie[]
sen, die bislang noch keine Erfahrungen mit weiblichen Fachkraff]
ten im gewerblich[technischen Bereich haben und entsprechend
zurlickhaltend einer Beschaftigung von Frauen im gewerblich[]
technischen[Bereich[gegenlber[gingestellt[$ind.

Zwei bis drei Jahren nach Abschluld der Ausbildung waren 2/3 der
64 Modellversuchsteilnehmerinnen in Nordrhein[Westfalen zu[]
mindest voriibergehend einmal arbeitslos. Jede zweite Frau hatte
in diesem Zeitraum drei und mehr berufliche Stationen durchlau[]
fen. Auch die Teilnehmerinnen des Bundesmodellversuchs, die
eine Uberbetriebliche Ausbildung absolvierten, hatten schlechtere
Arbeitsmarktchancen™.

Eine Uberbetrieblicher Ausbildung in einem gewerblich[echni[]
schen Beruf erweist sich somit fiir die Frauen als erheblicher
Startnachteil[in[dlie[Berufstatigkeit.

gl [BACKES/LUCKE[1987

- ygl ALT/WOLF/ARNDT[1988,[3.[1 29ff
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6 Einsatzbeschrankungen[und[Einsatzmég(]
lichkeiten[fiur[Facharbeiterinnen[uind[Gesel[]
linnen[aus[der[Sicht[der[Betriebe

Befragungen betrieblicher Experten™ wiesen folgende Bereiche
auf, in denen bei der Beschaftigung und beim Einsatz von Fachar[]
beiterinnen und Gesellinnen im Betrieb Schwierigkeiten erwartet
werden:

@ Tatigkeitsanforderungen (schwere korperliche Arbeit sowie
Zumutbarkeit besonderer Anforderungen, z.B. Arbeit in un[]
glnstiger[Korperhaltung),

& Belastung durch Umgebungseinfliisse (geféhrliche Arbeitsstoffe,
Strahlen, Zumutbarkeit von Larm, Hitze, Staub, Dampfen, Witte[]
rungseinflissen[lisw.),

i geringere[Einsatzflexibilitat[der[Frauen,

@ Unsicherheit darlber, was Frauen zugemutet werden kann und
welche[techtlichen[Einschrankungen[bestehen,

« erwartete kirzere Beschaftigungsdauer aufgrund der 'Familien[]
pause' und geringere Chancen einer beruflichen Wiedereinglie[]
derung,

& erwartete, aber nicht kalkulierbare Schwangerschaften und
'Doppelbelastung’ und deshalb erwartete geringere berufliche
Leistungen[iind[Einsatzbereitschaft,

& Schwierigkeiten der Facharbeiterinnen in der Zusammenarbeit
vor allem mit ungelernten Arbeiterinnen (insbesondere bei ahn[]
licher[T atigkeit)[ind[@lterenKollegen'.

Aus diesen Bedenken heraus gab es bei den Betrieben der deut[]
schen Modellversuche teilweise Uberlegungen, weiblichen Fach[]
krafte nach der Ausbildung in ganz bestimmten, fir Frauen be[]
sonders geeigneten Tatigkeitsfeldern einzusetzen'™: Zunéachst
wollten die Betriebe die Facharbeiterinnen und Gesellinnen dort
zum Einsatz bringen, wo sie von den Frauen besonderen Nutzen
erwarteten: als Vorarbeiterinnen in einer Gruppe angelernter
Frauen oder [Jinsbesondere von Handwerksbetrieben angestrebt []

" Die Befragungen der Betriebe wurden im Rahmen des deutschen Modellversuchs des Bundes

a.) im Vorfeld der Téatigkeitsaufnahme der Versuchsteilnehmerinnen sowie b.) mindestens 1/2
Jahr[dach[Beschéftigungsaufnahme[derTeilnehmerinnenimBetrieb[durchgefiihrt.

% gl [ALT985

=gl ALT989
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an der Nahtstelle zu kaufméannischer (Ein[Jund Verkauf) oder B[]
roarbeit, oder aber die Betriebe wollten die Fachfrauen dort nicht
beschéftigen, wo schwere Arbeit oder erschwerte Arbeitsbedin[]
gungen vorherrschten. Eine Umfrage unter den Betrieben 3 bis 5
Jahre nachdem die Frauen ihre Ausbildung abgeschlossen hatten,
zeigte allerdings, dald sich fast alle Frauen bereits ein Jahr nach
Beschaftigungslibernahme auf 'normalen' Arbeitsplatzen befanden.
Es "wurde jedoch durchgangig darauf geachtet, dalR die auszuflh[]
renden Arbeiten die Frauen nicht Uberfordern. Entsprechend ar[]
beiten die Frauen Uberwiegend an stationdren Arbeitsplatzen in
der Fertigung, Instandhaltungswerkstatten oder in der Qualitatssi[]
cherung, in der Entwicklung, Arbeitsvorbereitung und NC[Pro[]
grammierung. (...) Unterreprasentiert sind sie dagegen bei nicht[]
stationaren Wartungs[] und Instandhaltungstatigkeiten sowie ge[]
nerell im Baustelleneinsatz. (...) Die in den Betriebsabteilungen
durchgefiihrten Interviews haben ergeben, dal3 [Jmit wenigen be[]
triebsbedingten oder berufsbedingten Ausnahmen [Jdie Frauen die
gleiche Tatigkeit austbten wie die mannlichen Fachkrafte™*,
Dennoch konnte die Begleitforschung bei den Betrieben weiterhin
groRe Unsicherheit und auch Vorbehalte gegeniiber den weibli[]
chen Fachkraften hinsichtlich ihrer betrieblichen Einsatzmdglich[]
keit[feststellen.

Insbesondere kleinere Betriebe gaben bei Befragungen im Rahmen
der deutschen Modellversuche an, in Zukunft keine Frauen mehr
in gewerblich[technischen Berufen ausbilden zu wollen. Griinde
far die Zurickhaltung in den kleinen und mittleren Industriebe[]
trieben waren vor allem die physische Tatigkeitsanforderung und
arbeitsorganisatorische Probleme aufgrund der geringeren Ein[]
satzflexibilitat der Frauen. "Allein aufgrund der branchenspezifi[]
schen Anforderungsstruktur wéare auch bei etlichen GroBbetrie[]
ben, z.B. in der Montanindustrie, eine deutliche Zuriickhaltung zu
erwarten gewesen. Die generelle Anforderungsstruktur als Ein[]
fluBfaktor wird jedoch anscheinend Uberlagert von relativ weit ge[]
facherten Einsatzmoglichkeiten fir die Facharbeiterinnen. (....) Im
Handwerk reicht die Palette der Griinde flr die Zurtickhaltung von
der geringeren Bewerberinnenzahl tiber schlechte Erfahrungen im
Einzelfall bis zur Aussage, dal® der Beruf und vor allem die Art der
spateren Tatigkeit im Ausbildungsbetrieb nicht oder nur bedingt
fur[Frauen[geeignet[$ei,[Wie[nan[dus[Erfahrung[isse"®.

1 ALT[1989,(3.[68

% ALT[1989,[3.[72
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Allerdings zeigt eine Befragung an Facharbeiterinnen und Gesel[]
linnen (insbesondere im Bereich Holz)'® mit mehrjahriger Berufs[]
erfahrung in Bielefeld und Bonn, dal3 die meisten der Frauen in
kleinen oder mittleren Handwerksbetrieben arbeiteten. Es handelte
sich dabei vor allem um Betriebe, in denen viel Wert auf Hand[]
werksarbeit gelegt und keine Serienproduktion betrieben wurde.
Eine Umfrage unter 17 Betrieben, in denen diese Frauen beschaff]
tigt waren, ergab, dald es sich bei den Arbeitgebern vor allem um
Manner mittleren Alters handelte, die die Erwerbstatigkeit von
Frauen grundsatzlich nicht mehr in Frage stellten. Altere, eher
konservativ eingestellte Handwerker hatten bei ihrer Einstellungs[]
entscheidung weibliche Vorbilder in der Familie, gute Erfahrungen
mit frGheren weiblichen Auszubildenden bzw. Gesellinnen, oder
sie waren der Ansicht, Frauen verfligten in besonderer Weise tber
die Handwerkstugenden wie Punktlichkeit, Zuverlassigkeit und
Arbeitsgenauigkeit und fligten sich gut in die Hierarchie eines
Handwerksbetriebes.

Insgesamt berichteten die Handwerksbetriebe durchwegs von gu[]
ten Erfahrungen mit ihren Gesellinnen. Sie bescheinigten den
Frauen, dal3 ihre Leistungen im Theoretischen wie im Praktischen
oft besser und insgesamt leistungsorientierter waren als die ihrer
mannlichen Kollegen. Jedoch blieben "trotz positiver Vorerfah[]
rungen (....) gewisse Vorbehalte gegentiiber Frauen (...) auch bei
diesen Arbeitgebern teilweise unbewul3t bestehen und verhinder[]
ten, dald ihre Ausbildung und Beschaftigung zur alltéaglichen be[]
trieblichen[Praxis[\vurde™"".

Die Autorinnen verweisen in diesem Zusammenhang nicht zuletzt
auch auf das "Normen[Jund Beziehungsgeflecht eines engraumi[]
gen, historisch gewachsene Wirtschafts[Jund Sozialgeflige(s) und
(der) nahezu ungebrochenen Giiltigkeit alter Handwerksregeln,
dessen Ordnungsdenken und Gberkommene Vorstellungswelt den
gleichberechtigten Zugang von Frauen zu gewerblich[fechnischen
Berufen[]...)[tendenziellgrschweren™®",

Resiimierend zeigt sich somit, dal3 es fiir Facharbeiterinnen und
Gesellinnen in der betrieblichen Praxis keine wesentlichen Ein[]
satzbeschrankungen gibt; in einigen Tatigkeitsbereichen werden
Frauen sogar als besonderes geeignet eingeschatzt. Dennoch

% gl BACKES/LUCKE[987,[$.0185fF

¥ BACKES/LUCKE[1987.[3.0185

% Diese Aussage bezieht sich auf den Arbeitsamtsbezirk Miinster, in dem die Autorinnen ebenfalls

Erhebungen[durchfiihrten, gl [BACKES/LUCKE[1987,[3.[205.
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werden [Jvor allem in kleinen (Handwerks[]betrieben [Jauch bei
positiven Erfahrungen mit Handwerkerinnen [JVorbehalte wirksam,
die eine ausbildungsadaquate Beschaftigung der Frauen erschwe[]
ren.
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7 Situation[¢der[Frauen[in[gewerblich[techni[]
schen[Berufen[im[Betrieb

7.1 Arbeitszufriedenheit

Ein halbes Jahr bis zwei Jahre nach Abschlu? der Ausbildung
wurde im Rahmen der deutschen Modellversuchsreihe etwa die
Halfte der Versuchsteilnehmerinnen (N=451) nach der Zufrieden[]
heit mit ihrer Berufsentscheidung gefragt, wie sie sich fir sie
rackblickend[dlarstellte™®.

Zwei Drittel der befragten Frauen gaben in diesem Zusammen[]
hang an, dal3 sie ihren gewerblich[technischen Beruf wiederwah[]
len wiirden; fast drei Viertel der Frauen wiirden ihren Beruf [Jwenn
auch z.T. mit Einschrankungen [Jauch anderen Frauen empfehlen.
In beiden Féllen zeigte sich ein Zusammenhang zwischen der ho[]
hen Berufszufriedenheit und positiven Erfahrungen im Beruf, zu
denen vor allem abwechslungsreiche Tatigkeit, Komplexitat der
Aufgaben und guter Verdienst gezahlt wurden. Frauen, die anga[]
ben, ihren Beruf eher nicht mehr wiederzuwahlen und die ihren
Beruf auch anderen Frauen nicht empfehlen wiirden, begriindeten
dies vor allem mit enttduschten Berufserwartungen, mit fehlenden
Aussichten auf einen Arbeitsplatz im erlernten Beruf und mit mo[]
notoner oder stumpfsinniger Arbeit im Rahmen einer Anlernta[]
tigkeit.

Die Frauen im Handwerk erwiesen sich im Vergleich zu den Frauen
in der Industrie als zurlickhaltender, was die Wiederwahlbereit[]
schaft und die Empfehlung ihres Berufs flr andere Frauen anbe[]
langt. Griinde daflir waren einerseits der (berdurchschnittlich
hohe nicht ausbildungsadaquate Einsatz der Handwerkerinnen
und andererseits relativ gro3e Probleme der Frauen am Arbeits[]
platz wie fehlende Akzeptanz, hohe koérperliche Anforderungen™®
und insgesamt fehlende Zukunftsperspektiven (z.B. aufgrund be[]
fristeter Arbeitsvertrage)'*': Tatsachlich war festzustellen, da 3
bis b Jahre nach Ausbildungsabschluld kaum eine der Modellver[]

¥ gl ALT/WOLF/ARNDT[ 988, [$.[150ff

"0 In einer dsterreichischen Untersuchung gaben insbesondere die KfzMechanikerinnen und die

Tischlerinnen in kleinen Betrieben sowie die Installateurinnen an, dal8 bestimmte Arbeiten sehr
hohe kérperliche Anforderungen stellen, die sich allerdings auch auf die mannlichen Kollegen
belastend auswirkten. Die Autorinnen der Untersuchung resiimieren in diesem Zusammenhang:
"Gesundheitsschadigende Schwerarbeit scheint weniger ein Bestandteil bestimmter technischer
Berufe zu sein, als zu den Arbeitsbedingungen kleiner Betriebe zu zahlen, die sich moderne Ein[]
richtungenUnd[Gerate[nicht[Teisten[Ronnen",[MARTIUS[$PITZY/PELZ/WAGNER[1986,[3.[150
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suchsteilnehmerinnen mit einem Handwerksberuf noch in ihrem
Ausbildungsbetrieb tatig war, wahrend mit Ausnahme der Textil[]
industrie noch 3/4 der Teilnehmerinnen in der Industrie []sofern
sie nach der Ausbildung eine berufsadaquate Arbeitsstelle erhiel[]
ten[[[hoch[im[Ausbildungsbetrieb[tatig[jvaren'.

Die im Modellversuch Darmstadt durchgefliihrte Erhebung der
Arbeitszufriedenheit unter weiblichen und mannlichen Fachkraften
ergab:

= Bei der direkten Frage nach der allgemeinen Arbeitszufrieden[]
heit und der allgemeinen Lebenszufriedenheit ergeben sich fur
die Facharbeiterinnen deutlich hohere Werte als fir die Fachar[]
beiter."

= "In den Aspekten (der Arbeitszufriedenheit), die sich starker auf
die direkte Berufstatigkeit beziehen, zeigen die Frauen positivere
Einstellungen[als[ihre[mannlichen[Kollegen".

= "Negativer als ihre mannlichen Kollegen sehen die Frauen Or[]
ganisation und Leitung des Unternehmens sowie die Sicherheit
ihres Arbeitsplatzes. Ubereinstimmend schatzen Manner und
Frauen die berufliche Situation von Mannern bei gleicher Tatig[]
keit[gunstiger[¢in[als[ftr[Frauen".

="In der Tendenz gegenlaufig wird die zusatzliche Belastung
durch hausliche Arbeiten von Mannern und Frauen gesehen.
Wahrend die Frauen in diesem Aspekt ihrer Berufstatigkeit die
geringste Zufriedenheit dulRern, sind die Manner in diesem

Punkt[Vergleichsweise[zufrieden".'?

Die Autor/innen schliel3en aus diesen Ergebnissen, die auch durch
die Ergebnisse anderer Modellversuche gestiitzt werden, "dal3 die
ErschlieBung entsprechend hdéherwertiger Tatigkeitsfelder und
realer Entfaltungsmaoglichkeiten von einer deutlichen Zunahme der
Arbeitszufriedenheit[yon[Frauen[begleitet[ist"'*.

Entsprechend stellen auch die Autor/innen der Begleitforschung
des deutschen Modellversuchs auf bundesdeutscher Ebene fest,
dald der ausbildungsgerechten Beschéftigung eine entscheidende

" ygl.ALT/WOLF/ARNDT[]988,[$.[154
1“2 gl [ALT[1989

"3 ALT/WOLF/ARNDT 1988, S. 1559, zitiert nach: 3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Be[]
gleitung[des[Modellversuchs[Marmstadt,[Darmstadt[1982,8.[16f

" ALT/WOLF/ARNDT 1988, S. 1559, zitiert nach: 3. Zwischenbericht der wissenschaftlichen Be[]
gleitung[des[Modellversuchs[Marmstadt,[Darmstadt[1982,18.[80
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Bedeutung fiir die Zufriedenheit der Frauen mit ihrer frauenunty[]
pischen Berufsentscheidung und mit ihrer beruflichen Situation
zukommt, wobei von diesen Frauen die abwechslungsreiche Ta[]
tigkeit und insgesamt die Arbeitsinhalte fiir die Zufriedenheit ho[]
her gewichtet werden als die Arbeits(platz)bedingungen'®. Aller[]
dings scheint insbesondere in kleinen Handwerksbetrieben die
Chance der Frauen, eine befriedigende Arbeit ausfiihren zu kén[]
nen,[¢éingeschrankt[zu[$ein.

7.2 Soziale[Integration

Was die soziale Integration und Akzeptanz in einer Mannerdoméne
anbelangt, berichteten einige Frauen von der Notwendigkeit der
Anpassung an die Mannerwelt im eigenen Verhalten und der er[]
forderlichen Duldung von Fozzeleien etc. sowie von der Notwen[]
digkeit eines starken Selbstbewultseins in fachlicher Hinsicht und
als Frau. Sie "verwiesen in diesem Zusammenhang auf einen bei[]
derseitigen Gewdhnungsprozel3 und auf die Bedeutung der Hal[]
tung der jeweiligen Vorgesetzten zu den Facharbeiterinnen in ih[]
rem Funktionsbereich™®. Eine Umfrage unter den Teilnehmerin[]
nen des Modellversuchs in Nordrhein[Westfalen ergab, dal3 neben
Benachteiligung auf dem Arbeitsmarkt ebenso haufig Durchset[]
zungsprobleme im Betrieb, d.h. mangelnde Akzeptanz bzw. Dis[]
kriminierung von seiten der Kollegen/Vorgesetzten, zu den vor(]
herrschenden Begriindungen fiir eine negative Haltung zur Wie[]

147

derwahl[les[Ausbildungsberufs[¢§ehdren™.

Gelingt es den Frauen jedoch, in der Mannerwelt akzeptiert zu
werden, berichten in Wien befragte Facharbeiterinnen von einem
weit besseren Verhaltnis zu ihren Vorgesetzten und Kollegen als
wahrend der Lehre zum Ausbilder. Die soziale und fachliche Un[]
terstiitzung der Manner im Betrieb erweist sich dabei als tberaus
wichtig fir die berufliche Fortentwicklung der Jungfacharbeiterin[]
nen'®, Allerdings zeigt diese Untersuchung auch, dal3 auBerhalb
des Betriebes insbesondere bei Erstbegegnung mit externen
Fachleuten, mit Kunden usw. AuBerungen der Verwunderung, des
Mil3trauens und der Vorbehalte gegenliiber den Gesellinnen und
Facharbeiterinnen nicht ausbleiben. Die Frauen werden als Sekre[]
tarinnen des Betriebes eingeschatzt, es werden Zweifel an ihrem

5 ygl ALT/WOLF/ARNDT[]988,(3.[152
1 ALT/WOLF/ARNDT[1988,[3.0158
gl [STRAUSS[1986

1 gl IMARTIUS[SPITZY/PELZ/WAGNER[1986
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Fachverstand entgegengebracht und sie spliren, dal3 ihr Gegen[]
Uber doch lieber mit einem Mann zusammengearbeitet hatte oder
von[ihm[beraten[yvorden[Ware'”.

In diesem Sinne gehdren Ablehnung und Diskriminierung im so[]
zialen Umgang am Arbeitsplatz mit zu den Erfahrungen von
Frauen, die in einer 'Mannerdomane' tatig sind. Sie sind damit
zusatzlichen Belastungen ausgesetzt, fiir die sie Bewaltigungsstra[]
tegien entwickeln missen und die sich negativ auf ihre Arbeitszu[]
friedenheit[auswirken[kénnen.

7.3 Vereinbarung[Von[Beruffund[Familie

Gewerblich[technische Berufe sind Ublicherweise 'Mannerberufe'.
Als solche ist ihre Arbeitsorganisation zugeschnitten auf die sog.
mannliche Normalbiographie und damit auf das hohe Mal3 an
zeitlicher Verfugbarkeit von Jungen und Mannern, die nicht im
entferntesten so stark in die Mithilfe im Haushalt der Herkunfts[]
familie bzw. des eigenen Haushalts involviert sind wie die Frauen.
Bereits eine Untersuchung der Griinde von Ausbildungsabbriichen
bei Madchen in gewerblich[technischen Berufen zeigt, dal3 die Be[]
lastung durch Haushalt und Familie dabei eine nicht zu (berse[]
hende[Rolle[$pielt™.

Frauen mit gewerblich[technischen Berufen wollen genauso héaufig
wie andere Frauen auch eine eigene Familie griinden; sie sind al[]
lerdings starker berufsorientiert wie Frauen in Frauenberufen: Be[]
fragungen unter den deutschen Modellversuchsteilnehmerinnen
ergaben, dal3 sich die Frauen in 'Mannerberufen' haufiger win[]
schen, langfristig in ihrem Beruf zu arbeiten, als dies ebenfalls be[]
fragte Schuhverkauferinnen und Arzthelferinnen tun. Wenn Kinder
da sind, méchten die gewerblich[fechnisch ausgebildeten Frauen
kurzfristig aus dem Beruf aussteigen, und dann teilzeiterwerbstatig
sein™'. Auch im Rahmen einer Befragung von 200 Frauen in ge[]
werblich[technischen Berufen in Niedersachsen wird deutlich, dal3
die Facharbeiterinnen trotz hoher Berufsorientierung Kinder be[]
kommen mdchten. Sie allerdings rechnen sich keine groRe Chan[]
cen auf eine Teilzeitbeschaftigung in ihrem Beruf aus: "lhnen
schien es sowohl an konkreten ldentifikationsmodellen wie auch
betrieblichen Angeboten in dieser Richtung zu mangeln. Vermut(]
lich antizipierten sie auch die betrieblicherseits von Experten hau[]

" vgl [MARTIUS[$PITZY/PELZ/WAGNER[1986
1% vgl.[GLOR[] 984

5 ygl.[ALT[1988,[3.185
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fig gedulBerte Ansicht, dald sich qualifizierte Facharbeit in techni[]
schen Berufsfeldern und Teilzeittatigkeiten ausschlieBen"'*?. Auch
schatzten fast die Halfte der befragten niedersédchsischen Fachar(]
beiterinnen einen Wiedereinstieg in ihren Beruf nach einer famili[]
enbedingten Unterbrechung als sehr schwierig oder gar aus[]
sichtslos[&in.

Ebenso zeigt eine Befragung unter jungen dsterreichischen Fach[]
arbeiterinnen auf, dal3 sie kaum Chancen sehen, nach einer Be[]
rufsunterbrechung aufgrund von Familiengriindung in ihren ge[]
lernten Beruf zuriickkehren zu kénnen. Die meisten der befragten
Frauen wollen einige Jahre zu Hause bei den Kindern bleiben und
rechnen beim Wiedereinstieg ins Erwerbsleben damit, eine unge[]
lernte Tatigkeit ohne Aufstiegschancen und mit geringem Ein[]
kommen aufnehmen zu mussen. "Lebenslange Berufstatigkeit und
Familie scheinen den jungen Frauen wegen der damit verbunde[]
nen Mehrbelastung nicht vereinbar. Sie bereiten sich auf 'Verzicht'
(auf[@ines[Yon[beiden)[yor"™.

Christel Alt, eine Autorin aus der Begleitforschung der deutschen
Modellversuche, beschreibt die Wiedereinstiegsproblematik in
einen[gewerblich[technischen[Beruf[yie[folgt:

1. Es steht eine ausreichende Zahl von Mannern in diesen Berufen
zur Verfligung, die [Johne in gleichem Mal3e in die Familienar[]
beit eingebunden zu sein [Jeine hohe zeitliche Flexibilitat auff]
weisen (Uberstunden, Wochenendarbeit, Weiterbildung). Diese
mannliche Konkurrenz hat Rickwirkungen auf die Einstel[]
lungspolitik[der[Betriebe.

2. Teilzeitbeschaftigung hat in 'Mannerdoméanen’ noch nicht im
gleichen[Umfang[Ful3[gefalt[\ie[im[Dienstleistungsbereich.

3. Durch technischen Wandel verdndern sich die Qualifikations[]
und Tatigkeitsanforderungen in gewerblich[technischen Beru[]
fen besonders rasch und tiefgehend. Ein Ausstieg aus der Be[]
rufsarbeit kann unter diesen Bedingungen rasch zu einer De[]

qualifizierung[fthren™®,

Befragungen von Frauen, die bereits ldngere Zeit in einem ge[]
werblich[technischen Beruf tatig sind, liegen fiir Niedersachsen

%2 BUNDESMINISTERIUMFURBILDUNGUND[YVISSENSCHAFTEN[1991,[3.[133f
%% BUNDESMINISTERIUMEURBILDUNGUND[YVISSENSCHAFTEN[1991,[3.[138
™ MARTIUS[BPITZY/PELZ/WAGNER[1986,[3.17

% \gl ALT[1988,[3.1185f
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und Berlin™® sowie fiir Bielefeld und Bonn'’ vor. In Niedersachsen
und Berlin waren die Frauen, die bereits Mutter waren, zum Zeit[]
punkt der Erhebung nicht erwerbstatig. Die geringe Zahl der Be[]
fragten™® in dieser Erhebung erschwert es allerdings, aus den Er[]
gebnissen verallgemeinerbare SchlulRfolgerungen zur Vereinbar[]
keitlyon[Familie[ind[{gewerblich[technischem)[Beruf{zu[Ziehen.

In der untersuchten Gruppe in Bielefeld und Bonn™® war die weit[]
aus Uberwiegende Mehrheit der befragten Facharbeiterinnen und
Gesellinnen (in den Bereichen Holz und Metall) unverheiratet und
ohne Kinder, worin sie sich vom Durchschnitt der Frauen in der
gleichen Altersgruppe unterschieden. Von den 5 Muttern an den
insgesamt 28 befragten Frauen waren nur 3 voll erwerbstétig, die
anderen arbeiteten teilzeit oder stundenweise. Allerdings hatten
alle Mutter ihre Berufstatigkeit nach Ablauf der gesetzlichen Mut[]
terschutzfristfviederfaufgenommen’®,

Insgesamt zeichnen sich Frauen, die sich fiir einen gewerblich[]
technischen Beruf entschieden haben, durch eine ausgepragte
Berufsorientierung aus, ohne jedoch auf Kinder und Familie ver[]
zichten zu wollen. Dennoch deutet sich an, dal3 es Frauen in
'Mannerberufen' nur schwer gelingt, Beruf und Familie miteinander
zu vereinbaren. Soweit es die derzeit verfligbaren Befragungser[]
gebnisse erkennen lassen, scheinen zumindest einige dieser
Frauen diesen Konflikt durch Verzicht auf Familiengriindung zu
bewaltigen[yersuchen.

% BUNDESMINISTERIUMBURBILDUNGIYND[YVISSENSCHAFTEN[1991,[$.[140ff,[236ff
' ygl.[BACKES/LUCKE[1987,[3.0167ff

% N=150zw. =23

gl [BACKES/LUCKE[1987,[3.0167ff

"% Die[frauen,[die[ereitsehrereJahre[thhremBeruf[Etigiivaren, [ftammten[Fudut@inem[Viertel
aus Handwerkerfamilien und filhrten zum Teil den Familienbetrieb weiter; knapp die Halfte kam
aus Arbeiter[Jund Facharbeiterfamilien und setzte auch so in gewissem Sinne die berufliche
Tradition der Herkunftsfamilie fort. Nur 5 der 28 Frauen waren familidr nicht vorbelastet, als sie
einen gewerblich[{echnischen Beruf ergriffen haben. Auffallig ist dariiber hinaus, dall diese
Frauen Uber ein durchschnittliches Schulbildungsniveau verfiigen, das deutlich iiber dem ihrer
méannlichen Kollegen in vergleichbarer Tatigkeit und in dhnlichen Positionen lag. Immerhin fast
die Halfte der Frauen war zum Erhebungszeitpunkt allerdings nicht ihrer Qualifikation entspre[]
chend eingesetzt. Unter ihnen befanden sich die Frauen mit Kindern und Absolventinnen einer

iiberbetrieblichen[mschulung.



ollis

Frauen[ih[fandwerksberufen 69

8 Entwicklung[des[Anteils[Von[Frauen[in[ge[]
werblich[technischen[Berufen[|Beispiel:
Deutschland)

8.1  Frauen[als[LiickenbiRer[in[Unattraktiven
Mannerberufen?!

Von den Programmen und Projekten zur Férderung von Madchen
und Frauen in gewerblich[technischen Berufen wurde erwartet,
einen sog. Selbstlaufereffekt erzielen zu kénnen, so dal sich nach
einer mit Mitteln der Ausbildungs[Jund Beschaftigungsférderung
herbeigeflihrte 'Initialisierungsphase' die Zahl der weiblichen
Fachkrafte in gewerblich[technischen Berufen in der Folge auch
ohne unterstiitzende MalRnahmen weiter erhéhen wiirde. Indikator
der Wirksamkeit dieser arbeitsmarktpolitischen F&érdermaldnah[]
men ist damit die Entwicklung des Frauenanteils in von Mannern
dominierten[Ausbildungsberufen[in[flen[folgenden[Jahren.

In Deutschland zeigt sich allerdings, dal3 nach Abschlul3 der Mo[]
dellversuche Mitte der 80er Jahre kaum eine Veranderung stattge[]
funden hat: Der Anteil an weiblichen Auszubildenden in Berufen
mit einem Frauenanteil unter 20% ('Mannerberufe') erhéhte sich in
den alten Bundeslandern Deutschlands von 2,6% 1977 [Jd.h. im
Jahre des Beginns der Modellversuche []auf lediglich 3,5% im
Jahre[1995.

Ein nennenswerter zahlenmalRige Zuwachs von Frauen stellte sich
insbesondere in den Berufen ein, in denen die Beschéaftigungslage
besonders angespannt war (z.B. Tischlerin, Lackiererin, Malerin,
Raumausstatterin) bzw. in denen die Weiterqualifizierungs[] und
Aufstiegschancen als unglinstig zu bezeichnen waren (Lackiererin,
Malerin), oder in denen die Bildungsgidnge besonders kosten[]
glinstig waren (z.B. Kéchin, Dekorateurin, Malerin). 1985 lag in
Nordrhein[Westfalen die Arbeitslosigkeit bei den Tischlerinnen,
Malerinnen/Lackiererinnen und den Backerinnen/Konditorinnen
nach Abschluld der betrieblichen Ausbildung zwei[]bis dreimal so
hoch wie die durchschnittliche Arbeitslosigkeit Gber alle Berufe
nach[AbschluR[Her[Ausbildung’.

Bundesweit stieg der Frauenanteil an den auszubildenden Lackie[]
rerinnen von 0% im Jahre 1977 auf 7% im Jahre 1986 und an den
auszubildenden Malerinnen von 1,1% in 1977'® auf 8,4% in

"' SCHLAPEIT[BECK[1989,[3.[20
%2 Dieffblgenden[Angeaben[Beruhen@uf[denfiEhrlichen@mtlichenBerufsbildungsstatistiken.
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1986'%, wobei der weibliche Zuwachs bereits seit 1983 stagniert.
Diese Entwicklung wird zurtickgefiihrt auf die Gberdurchschnittlich
hohe Arbeitslosigkeit von Frauen in diesem Beruf beim Ubergang
von der Ausbildung in die Beschaftigung'™. Dennoch war 1995 in
den Berufen Maler/innen und Lackierer/innen in den alten Bundes[]
landern Deutschlands zusammengenommen mit 10,4% der
héchste Anteil weiblicher Auszubildenden in méannlich dominier[]

ten[yewerblich[technischen[Ausbildungsberufen[zu[yerzeichnen.

Der Frauenanteil an den auszubildenden Tischler/innen stieg von
1,3% in 1977 Uber 8,2% in 1986 auf den Hochststand von 10,4%
im Jahre 1990'%°, Gerade fur die Berufe im Holzbereich war zwi[]
schen 1977 und 1986 allerdings eine Erhéhung des Anteils weibli[]
cher Auszubildender bei gleichzeitigem Rilckgang der Ausbil[]
dungsverhaltnisse insgesamt und steigender Ausbildungsquote
(Anzahl der Auszubildenden im Verhaéltnis zu der Zahl der Be[]
schéftigten in einem Beruf) festzustellen. Eine solche Entwicklung
giltfals[Indikator[ftrBeschaftigungsrisiken.[Bis[1995[$ank[dler[Anteil
weiblicher Auszubildenden im Tischlerhandwerk in den alten
Bundeslandern wieder auf 8,5% (in den neuen Bundeslédndern be[]
trug er nur 4%)'”. Diese Entwicklung ging einher mit einer erneut
zunehmenden Zahl méannlichen Auszubildenden im Tischlerberuf
in den 90er Jahren'™®, Dennoch stellt der Tischler/innenberuf wei[]
terhin den am zweitstarksten mit weiblichen Auszubildenden be[]
setzten gewerblich[technischen 'Mannerberuf' in den alten Bun[]
deslandern[dar.

Resiimierend kann damit festgestellt werden, dal3 Frauen in
Deutschland im Zuge oder als Folge der Modellversuchspro[]
gramme insbesondere in den gewerblich[technischen Berufen
vermehrt Full gefal3t haben, die sich als wenig zukunftstrachtig
erweisen.

8.2 Frauen[in[aussichtsreichen[Mannerberufen'

In den MetallJund Elektroberufen, in denen die meisten Teilneh[]
merinnen der Modellversuche auf Bundesebene geférdert wurden,

®  ygl BUNDESMINISTERIUMEURTBILDUNGLUNDLIVISSENSCHAFT[1991,[$.019f
" ygl BUNDESMINISTERIUMEURTBILDUNGLUND[IVISSENSCHAFT[1991,[5. 21
% ygl BUNDESMINISTERIUMEEURMBILDUNGIUND[IVISSENSCHAFT[1997,[3.0119
" ygl SCHEMME[1998;3.0179

5 ygl BUNDESMINISTERIUMEEURMBILDUNGIUND[IVISSENSCHAFT[1997,[3.0119

® ygl [SCHEMME[998,[3.0180
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erhohte sich der Anteil der Frauen dagegen nur wenig, obgleich
sich diese Berufe durch (iberwiegend positiv zu bewertende Indi[]
katoren[duszeichnen,[hamlich

> eine[hohe[Verwertbarkeit[der[Ausbildung,
= eine[grol3e[Anwendungsbreite[fler[érworbenen[Qualifikationen,

= eine Uberdurchschnittliche Verbleibquote im Facharbeiterstatus
nach[dler[Ausbildung,

@ glnstige[Mobilitatsmuster[im[Binne[¢ines[beruflichen[Aufstiegs,
& glnstige[Voraussetzungen[fur[Weiterqualifizierung[iind
= gunstige[Nachwuchs[[iind[Beschaftigungsquoten'.

Im einzelnen handelte es sich bei den Metallberufen, in denen in
den Jahren zwischen 1977 und 1986 [Jd.h. in der Phase der Mo[]
dellversuchsférderung []in Deutschland ein nennenswerter An[]
stieg des Anteil von weiblichen Auszubildenden von unter 1% auf
zwischen 5 und 10% zu verzeichnen war'”, lediglich um die Berufe
der Mechanikerin (Industrie), der Universalfraserin und der Kunst[]
stoffschlosserin.

Ein nur geringer Anstieg an Frauen stellte sich in diesem Zeitraum
dagegen in den Berufen Dreher/in, Feinblechner/in, Mechaniker/in
(Handwerk), Bliromaschinenmechaniker/in, Kfz[Bchlosserin, Ma[]
schinenschlosser/in, Betriebsschlosser/in und Stahlformenbauer/

in[@in.

Sowohl 1977 als auch 1986 war der Anteil der weiblichen Auszu[]
bildenden in den Berufen Karosseriebauer/in, Gas[Jund Wasserin[]
stallateur/in, Zentralheizungs[Jund Liftungsbauer/in, Schlosser/in,
Kfz[Mechaniker/in und Landmaschinenmechaniker/in sehr gering
(unter 1%). Insgesamt verlief die Entwicklung in den industriellen
Metallberufen glinstiger als in den handwerklichen Metallberufen.
Dennoch stieg in Deutschland insgesamt die Anzahl der weibli[]
chen Auszubildenden in industriellen Metallberufen lediglich von
177 in 1977 auf 3844 in 1986 und in handwerklichen Metallberufen
von 236 auf 1926. Damit kann kaum von einer stabilen und eigen[]
stdndigen Dynamik der Steigerung des weiblichen Anteils an den
Auszubildenden[im[Bereich[Metall[dusgegangen[yverden.

Im Elektrobereich war ein nennenswerter Anstieg des Anteils der
weiblichen Auszubildenden in den Jahren zwischen 1977 und

% gl [BUNDESMINISTERIUMURMBILDUNGUNDIVISSENSCHAFT1991,[3.8

™ ygl.imolgendenBUNDESMINISTERIUMEURMBILDUNGIUNDVISSENSCHAFT[1991,[$. 9ff
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1986""" lediglich bei den Elektromaschinenentwickler/innen und
den Feingerateelektroniker/innen zu verzeichnen. Eine leichte Zu[]
nahme weiblicher Fachkrafte gab es bei den Elektromaschinen[]
bauerinnen, den Fernmeldehandwerkerinnen, den Energieanla[]
genbauerinnen, den Kfz[Elektrikerinnen, den Elektroanlagernin[]
stallateurinnen, den Elektromaschinenmonteurinnen, den Radio[]
und Fernsehtechnikerinnen, den Fernmeldeelektronikerinnen, den
Fernmeldeinstallateurinnen, den Elektromechanikerinnen, den
Energiegerateelektronikerinnen, den Elektrogerdtemechanikerin[]
nen, den Informationselektroniker/innen, den Funkelektroniker/in[]
nen, den Nachrichtengerdtemechaniker/innen und den Fernmel[]
dehandwerker/innen.

Der Anteil der auszubildenden Elektroinstallateurinnen verblieb im
genannten Zeitraum auf unter 1%. In allen untersuchten Elektro[]
berufen stieg die absolute Anzahl der weiblichen Auszubildenden
von 539 im Jahre 1977 auf 4077 im Jahre 1986. Die Steigerungs[]
rate bei den weiblichen Auszubildenden in den Elektroberufen ist
demnach[@uch[éher[als[bescheiden[zu[bezeichnen.

8.3  Aktuelllvon[Frauen[bevorzugte[Mannerbe[]
rufe'

Die 1995 am starksten von weiblichen Auszubildenden besetzten
gewerblich[technischen 'Mannerberufe' sind neben den Berufen
Maler/in und Lackierer/in (Frauenanteil: 10,4%) und Tischler/in
(8,5%), auf die Uber die Halfte aller weiblichen Auszubildenden in
gewerblich[technischen Berufen konzentriert sind, die Berufe
Feinmechaniker/in und Industriemechaniker/in (6,4%), Kommuni[]
kationselektroniker/in (5,2%) sowie Kfz[Mechaniker/in, Maschi[]
nenbaumechaniker/in und Industriemechaniker/in im Bereich Ma[]
schinen[] und Systemtechnik und schliellich
Industriemechaniker/in im Bereich Betriebstechnik (Frauenanteil:
ie[2,1%)"

7 ygl. BUNDESMINISTERIUMMEURBILDUNGIUND[WVISSENSCHAFT[1991,[3. [14ff

72 ygl BUNDESMINISTERIUMURMBILDUNGIUNDIVISSENSCHAFT[1997,[3.1119
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9 Umschulung[Von[Frauen[in[gewerblich[]
technische[Berufe

9.1 Einleitung

Neben der Férderung der Ausbildung von jungen Frauen in ge[]
werblich[technischen Berufen wurden bereits seit 1976/77 und
werden bis heute in Deutschland auch MaRnahmen und Modell[]
projekte durchgefiihrt, die auf die Wiedereingliederung von Frauen
ins Berufsleben durch Umschulung in gewerblich[technische Be[]
rufe zielen. Die UmschulungsmalBnahmen richten sich Ublicher(]
weise an arbeitslose Frauen, Frauen nach der Familienphase und
Frauen ohne verwertbare Berufsqualifikation und werden i.d.R.
Uber das Arbeitsférderungsgesetz durch die Bundesanstalt fir
Arbeit geférdert. Die Umschulung wird abgeschlossen in einem
anerkannten Ausbildungsberuf; die Umschulungsdauer ist im
Vergleich zu einer reguldaren Ausbildung allerdings verkirzt. Die
Modellprojekte, die im Zusammenhang mit der Umschulung von
Frauen'? in gewerblich[technische Berufe durchgefiihrt werden,
sind Ublicherweise erganzt durch eine Vorbereitungs[Jund Nach[]
bereitungsphase, Stlitz[] und Férderunterricht sowie sozialpada[]
gogische Begleitung. Sie werden dariber hinaus wissenschaftlich
begleitet, so dald inzwischen eine Vielzahl von Veréffentlichungen
zu[den[Ergebnissen[dler[Programme[lind[MalRnahmen[yorliegen.

Die folgende Darstellung konzentriert sich exemplarisch auf die
Ergebnisse

1. der Begleitforschung des Rheiner Modellversuchs zur Umschu[]
lung von Frauen in gewerblich[fechnischen Berufen (1978[1982)
auf der Grundlage von Leitfadengesprachen, Gruppendiskus[]
sionen und Einzelinterviews mit Umschlerinnen und Betrie[]
ben,[119[Frauen[in[¢len[Berufen[Tischlerinfund[$Hchlosserin)',

2. einer qualitative Befragung von Teilnehmerinnen an Modell[]
malnahmen in Essen, Hamburg, Heidelberg/Mannheim und
Frankfurt aus den Jahren 1983[11985 (28 Frauen in den Berufen
Tischlerin, technische Zeichnerin, Dreherin, Kfz[Mechanikerin,
Landschaftsgéartnerin,[Elektroanlageninstallateurin)'”,

" Teilweise[dusammen[it[Adnnem, Teilweise[h[feinen[frauenkursen

" gl [BACKES/LUCKE[1987

75 \gl[VALD[1986
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eine Arbeit zu Fragen der ‘frauengerechten' Konzipierung von
beruflichen WeiterbildungsmalRnahmen fir Frauen, die Bezug
nehmend auf das Modellprojekt 'Schaffung von Frauenarbeits[]
platzen im gewerblich[fechnischen Bereich' in Aachen (1988[]
1991) erstellt wurde (49 Frauen in den Berufen Kommunikati[]
onselektronikerin[lind[Zerspannungsmechanikerin)®[{ind

4. die Resultate des Modellversuchs 'Motivation und Umschulung
arbeitsloser Frauen in Zukunftsberufen (Bereich Handwerk)' in
Libeck (1984[1995), in dem es vor allem um die Akzeptanz[]
entwicklung zwischen Betrieben und Umschilerinnen ging (70
Frauen in den Berufen Dreherin, Elektromechanikerin, Feinme[]
chanikerin,[technische[Zeichnerin)'”’.

Mit dieser Auswahl soll ein Uberblick vermittelt werden tber ver(]
schiedene Aspekte der Férderung von Umschulungen von Frauen
in gewerblich[technischen Berufen in Deutschland, wie sich von
Beginn[¢lerfModellprojekte'![bis[heute[herauskristallisiertfhaben[]

9.2 Ausgangsvoraussetzungen{und[Motive[zur
Wabhl[¢ines[gewerblich[technischen[Um([]
schulungsberufs

Eine Analyse der demographischen Merkmale von gewerblich[]
technischen Umschulerinnen in verschiedenen Modellprojekten
zeigt auf'”®, daB die Mehrzahl der Umschulungsteilnehmerinnen
der[jungeren[Altersgruppe[bis(zu[30[Jahren[angehorte.

"6 vgl. OERTEL 1993. Verwiesen sei dariiber hinaus auf den Hamburger Modellversuch (NIEHOFF
1989; NIEHOFF/FALTER/PALUCH/SCHUTT 1989), in dem fachdidaktische Methoden von Weiter[]
bildungsmafRnahmen fiir Frauen im gewerblich[@echnischen Bereich erprobt wurden, bei denen
Besonderheiten des weiblichen Sozialverhaltens, des Gebrauchs der AlltagsJund Fachsprache
und des abstrakten Denkens festgestellt wurden. Vgl. in diesem Zusammenhang auch den
UberblickBeiRTEL[1993,[3.[38ff

7 ygl [KLAHN/SCHROEDER[] 994;[3CHROEDER 1995

' Eine Analyse von 7 im Auftrag des Bundesministeriums fir Bildung und Wissenschaft durchge[]

fithrten friihen Modellversuchen findet sich bei DICKERT[TAUB/ROSE 1985. Einen Uberblick tiber
die neusten und zum Teil noch nicht abgeschlossenen Modellprojekte in diesem wie in anderen
Bereichen, angereichert mit zahlreichen Literaturhinweisen findet sich in BUNDESINSTITUT FUR
BERUFSBILDUNG (1997). Die Publikation ist kostenlos zu beziehen (iber das Bundesinstitut fiir
Berufshildung,[fehrbelliner[Rlatz[3,[M[10707Berlin.

" \gl.iblgenden[IVALD[] 986;[BACKES/LUCKEL] 987:[DERTEL] 993
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Die Mehrzahl der Umschllerinnen war ledig oder geschieden/ge[]
trennt lebend und kinderlos. Im Modellversuch in Aachen'™ hatte
die Halfte der Frauen Kinder, allerdings waren etliche von ihnen
alleinerziehende Midtter. Berufsriickkehrerinnen, die bei der Geburt
der Kinder eine Zeit lang die Berufstatigkeit unterbrochen haben
und nach der 'Familienphase' wieder in das Erwerbsleben zurtick[]
kehren mdéchten, machten damit nur den deutlich geringeren Teil
der[Umschilerinnen[in[gewerblich[technischen[Berufen[aus.

Die erste Berufswahl der Umschilerinnen zeichnete sich teilweise
durch eine gewisse Planlosigkeit aus; etliche verfligten Gber keine
abgeschlossene Erstausbildung. Insbesondere die alteren Teil[]
nehmerinnen waren vor dem Hintergrund eines traditionellen
Frauenbildes[an[éiner[Ausbildung[§ehindertyvorden.

Die Umschilerinnen verfiigten in ihrer Mehrzahl nur tber einen
Hauptschulabschlul3. Lediglich bei den Umschilerinnen des Aa[]
chener Modellversuchs reichten die schulischen Voraussetzungen
von Hauptschulabschlul3 bis Abitur. Dennoch verfligten auch dort
2/3[der[Frauenfliber[keine[Berufsausbildung.

Der grofRte Teil der Umschiilerinnen waren zu Beginn der Um[]
schulung arbeitslos, waren friiher aber bereits erwerbstétig ge[]
wesen,[$ei[és[als[angelernte[dder[als[gelernte[Krafte.

Verfligten die Frauen Uber eher schlechte biographische Aus[]
gangsbedingungen, war die Umschulung ein Weg, um im Rahmen
einer 'Erstausbildung' einen Berufsabschlu3 zu erlangen bzw. ei[]
nen sicheren Arbeitsplatz zu erhalten. Die Umschulung bedeutete,
verpaldte Bildungs[] und Ausbildung nachzuholen, um sich eine
eigene Existenz aufbauen zu kénnen. Frauen mit starkerer Aus[]
gangsqualifizierung nutzten die Umschulung zur 'Weiterqualifizie[]
rung™'. Insgesamt erwarteten sich die Umschilerinnen in ihrem
neuen Beruf weniger Beschéftigungsrisiken, geringere Arbeitsbe[]
lastung, héhere Bezahlung, héheren Sozialstatus und mehr Aner[]
kennung ihrer Arbeit'. In der Befragung der Modellversuchsteil[]
nehmerinnen in Aachen wurde als Motiv flir die Umschulung "der
Wunsch, unabhéngig zu sein, (...) ebenso genannt wie das Be[]
dirfnis, nicht heiraten zu missen, Uber ein héheres Einkommen
verfigen zu kénnen oder 'aus dem Alltagstrott rauszukommen'.

® gl [DERTEL[1993
gl [VALD[1986

© gl BACKES/LUCKE[]987
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Einige Frauen wollten ihrem 'frustrierten, isolierten Hausfrauenda[]
sein[gntkommen'Tind[$ich[heuen[Anforderungen[stellen"'®.

Grinde flr die Entscheidung zu einem gewerblich[technischen
184,

Umschulungsberuf[yvaren[Vielfach[folgende'*:

< der[gewahlte[Beruf[yvar[¢in[langjahriger[Berufswunsch,

< die[Auslbung[éines[Frauenberufs[yvurde[¢indeutig[abgelehnt,
> gesucht[\urde[éin[Beruf,[der[Freude[imacht',

= das Interesse richtete sich auf einen qualifizierten Beruf, wobei
ein ausgepragtes technisches Interesse nicht zu verzeichnen
war.

= Teilweise fiel die Entscheidung fir einen gewerblich[techni[]
schen Umschulungsberuf auch aufgrund von Umorientierung
aufgrund zu langer Wartezeiten auf einen Umschulungsplatz in
einem anderen Beruf oder aufgrund schlechter Beschaftigungs[]
perspektiven[in[@nderen[Berufen.

Die Entscheidung fir einen gewerblich{technischen Umschu[]
lungsberuf lag bei den Umschiilerinnen in Rheine' (Tischlerinnen,
Schlosserinnen) teilweise auch in vorheriger Fabrikarbeit begrin[]
det, oder es bestand der Wunsch nach einer handwerklichen Er[]
ganzung der bisher ausgelibten Berufstatigkeit, z.B. als Erzieherin.
Ublicherweise verbanden die Frauen mit ihrer Umschulung in ei[]
nem gewerblich[technischen Beruf die Vorstellung, sinnvolle Ge[]
genstande herstellen und eine Arbeit ausliben zu kénnen, in der
der handwerkliche Charakter der Arbeit Gberwiegt. Teilweise er[]
warteten sie sich, ihre Ausbildung auch aul3erberuflich nutzen zu
kénnen.

Im Modellversuch in Aachen™ begriindeten die Frauen zwar zu
Beginn der Umschulung ihre Berufswahl mit ihrem Interesse an
technischen[Inhalten,[im[Laufe[der[Umschulung[zZeigte[$ich[jedoch,
dal3 der Wunsch nach einer qualifizierten Berufsausbildung im
Vordergrund[$tand.

Vor dem Hintergrund der Teilnehmerinnenstruktur der in die vor(]
liegende Sekundaranalyse betrachteten UmschulungsmalRnahmen
scheint eine Umschulung in einem gewerblich[technischen Beruf

" OERTEL[1993.[3.0177
% \gl.[JVALD[1986
% gl BACKES/LUCKE[]987

% gl [DERTEL[]993
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insbesondere jlingere Frauen anzusprechen, die Uber einen eher
niedrigen Schulabschlufd und Gber keine Erstausbildung verfligen;
Familienfrauen nach der Familienpause finden sich dagegen eher
wenige in diesen Kursen. Ausnahmen hierzu kénnten alleinerzie[]
hende Mitter sein, die mit der Ausbildung in einem fiir Frauen
untypischen Beruf ihre wirtschaftliche Existenz sichern mdchten.
Sofern ein wenn auch nur in Ansatzen vorhandenes technisches
oder handwerkliches Interesse bei den Frauen besteht, verbinden
die vergleichsweise stark berufsorientierten Frauen mit einem
gewerblich[technischen  Beruf offenbar die Madglichkeit, einer
qualifizierten, abwechslungsreichen Erwerbsarbeit mit guten Ein[]
kommens[und[Zukunftschancen[hachzugehen.

9.3 Erfahrungen[wahrend[der[Umschulung

9.3.1 Unterrichtserfahrungen

Erfahrungen, welche die befragten Teilnehmerinnen aus den Mo[]
dellmalBnahmen in Essen, Hamburg, Heidelberg/Mannheim und
Frankfurt sowie im Modellversuch in Rheine mit der Umschu[]

lungsmaBnahme[achten,[Waren[zusammengefal3t[folgende™’:

= Fast alle Umschilerinnen empfanden die Lernanforderungen als
sehr hoch: Insbesondere bei den éalteren Frauen lag das Lernen
schon langere Zeit zuriick; zudem nahmen die Frauen Licken
insbesondere in Mathematik und in den Naturwissenschaften
wahr und eine insgesamt mangelnde Vertrautheit mit der Mate[]
rie.

2> Der Modellversuche in Rheine [Jbei dem es sich um eine Um[]
schulungsmalinahme handelte, an der Frauen und Manner glei[]
chermal3en teilnahmen [] zeigte darlUber hinaus, daf3 bei den
Frauen ein geringeres Selbstvertrauen und gréRere Unsicher[]
heiten in der Einschatzung der eigenen Lern[Jund Leistungsfa[]
higkeit zu verzeichnen war als bei ihren mannlichen Kollegen.
Unsicher waren die Frauen auch im Umgang mit Werkzeugen
und Maschinen, in bezug auf die Mal3stédbe fiir ein exakt gefer[]
tigtes Werkstiick und bzgl. der Praxisanforderungen im Um(]
schulungsberuf',

= Allgemein wurde ein zu schnelles Lerntempo beklagt aufgrund
der verkirzten Lehrzeit von urspriinglich 36 Monate auf je nach
Kurs 18 bis 24 Monate. Negativ bewertet wurde ein zu langsa[]

% \gl.imMplgendenIVALD[]1986,BACKES/LUCKE[1987

gl [BACKES/LUCKE[ 987, [3.32f
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mes Vorgehen im Unterricht zu Beginn der Umschulung, was
den Frauen Zeit zur Eingewdhnung geben sollte; allerdings be[]
deutete dies gegen Ende der Umschulung einen um so stéarke[]
ren[Arbeitsdruck.

& Der Fachkundeunterricht wurde als zu abstrakt empfunden, die
Verbindung von Theorie und Praxis entsprach nicht den Be[]
dlrfnissen der Frauen, so dal} sie teilweise Verstandnisschwie[]
rigkeiten hatten. Motivationsprobleme entstanden, wenn die
Werkstlicke im praktischen Unterricht keine praktische Verwen[]
dungsméglichkeiten erkennen lieRen; die Ubungen in der
Lehrwerkstatt[\wurden[g¢her[als[praxisfern[grlebt.

= Schwierigkeiten im praktischen Teil der Ausbildung hatten vor
allem die Frauen ohne Vorerfahrungen im neuen Tatigkeitsbe[]
reich aufgrund einer Erstqualifikation in einem eher frauentypi[]
schen[Beruf;keine[Probleme[bereiteten[flagegen[die[praktischen
Anforderungen[flr[éhemals[Angelernte[im[technischen[Bereich.

= Im Modellversuch in Rheine wurde fehlende Transparenz der
Lehrplane,[¢ler[Unterrichtsziele[iind[fler[Benotung[bemangelt.

Vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse wird deutlich, da3 die
Absolvierung einer Umschulungsmal3nahme in einem gewerblich[]
technischen Beruf erhebliche Anforderungen an die Frauen stellt,
die eine eng an den Voraussetzungen und Bedtrfnissen der Teil[]
nehmerinnen orientierte Konzeption der MalBnahmen in inhaltli[]
cher und didaktischer Hinsicht unverzichtbar macht. Die Belas[]
tungen der Umschiulerinnen verstarken sich weiter, wenn sie als
Mitter in ihrer zeitlichen Verfligbarkeit eingeschrankt sind, bei der
Betreuung der Kinder Schwierigkeiten haben oder der Lernerfolg
durch soziale und psycho[$oziale Probleme beeintrachtigt ist'®, so
dal auch der zeitliche Rahmen der Lebensrealitdt der Frauen an[]
gepaldt sein mul3. Erforderlich ist zudem eine professionelle sozi[]
alpadagogische Begleitung, um den Teilnehmerinnen in den un[]
terschiedlichen Problembereichen unterstiitzend zur Seite zu ste[]
hen[ind[Umschulungsabbriiche[zu[yermeiden.

9.3.2 Organisatorische[Schwierigkeiten[durch
Doppelbelastung

Fiar die Umschilerinnen in Rheine war es bereits aufgrund der
ungunstigen Infrastruktur mit schlechter verkehrsmaf3iger Anbin[]
dung in der sehr landlichen Region, in der der Modellversuch

8 gl [DERTEL[1993.[$. (381,37, [18f, BOF, (139

% ygl. Guch[3CHROEDER1995.[3.121
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stattfand, ein Problem, die Umschulungsstatte plnktlich zu errei[]
chen, sofern kein eigenes Auto zur Verfligung stand oder keine
Fahrgemeinschaften[gebildet[yverden[konnten.

"Zum Zeitproblem wurde die Uberwindung raumlicher Entfernun]
gen insbesondere dann, wenn auch noch familidre Verpflichtun[]
gen mit den taglichen Umschulungszeiten zu vereinbaren waren
und Kinder in Schulen oder Kindergarten oder schichtarbeitende
Ehemanner zu bestimmten, jedoch unterschiedlichen Zeiten zum
Arbeitsplatz[§jebracht[verden[inuBten™.

UnregelmalBige Kursteilnahme, Fehlzeiten und Verspatungen wal]
ren die Folge und erzeugten insbesondere fir die leistungs[]
schwacheren Teilnehmerinnen erhebliche Belastung. Die zeitliche
Rigiditat der UmschulungsmalBnahme in Rheine mit blockartiger
Gesamtkonzeption fliihrte bei einigen Frauen, wenn Krankheit, fa[]
miliare oder private Belastung dazu kamen, unumganglich zum
Umschulungsabbruch. Insbesondere Mutter von Kleinkindern hat[]
ten am Abend oder am Wochenende kaum Zeit, um den Unter[]
richt vor[Jund nachzubereiten; sie konnten nur mit Unterstitzung
von Familienmitgliedern oder einer Tagesmutter die Umschulung
uberstehen.

Die[Autorinnen[dler[Begleitforschungzum[Modellversuch[in[Rheine
weisen in diesem Zusammenhang darauf hin, dal3 die Teilnehme[]
rinnen der von ihnen begleiteten UmschulungsmalRnahme von
Schlosserinnen und Tischlerinnen "keinerlei motivationale Un[]
terstiitzung oder praktische Hilfe (erfuhren), die ihnen die Kurs[]
teilnahme und den erfolgreichen AbschluR der MalRnahme er[]
leichtert hatten. Was diesen Frauen in der Familie und im Bekann[]
tenkreis begegnete, war vielfach ein absolutes Desinteresse an ih[]
rer beruflichen Entwicklung oder [] bestenfalls [] die stillschwei[]
gende Duldung der durchlaufenen Umschulung ohne jede
Racksichtnahme auf die fir die Teilnehmerinnen entstehenden
Mehrbelastungen. Wesentlich haufiger anzutreffen war die offene
Ablehnung des eingeschlagenen Berufsweges, ausgerechnet an
einer Umschulung in einem sog. Mannerberuf teilzunehmen, und
z.T. waren die wesentlichen Bezugspersonen gegen eine aul3er[]
hausliche[Erwerbsarbeit[yon[Frauen[liberhaupt[gingestellt’?".

9 BACKES/LUCKE[1987,[3.136

1 BACKES/LUCKE[1987.[3.04
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9.3.3 Umschulungsabbriiche

Insgesamt haben im Modellversuch in Rheine 13 von 19 Frauen
die Umschulung vorzeitig beendet'; im Aachener Modellver[]
such™ haben 24 von 49 Teilnehmerinnen die Umschulung abge(]
brochen. Abbruchgedanken wurden dort insbesondere drei Mo[]
nate nach Beginn der MalBnahme [Jnach Abklingen der ersten Eu[]
phorie []Jartikuliert, sowie vor den Prifungen. Bemerkenswerter[]
weise durchliefen geschiedene und/oder alleinerziehende Frauen
Uberproportional haufig die MalBnahme bis zur Prifung, da ein
gewisser 'Handlungszwang', der sich aus der Situation dieser
Frauen[érgab,[és[hicht[érlaubte,[die[lUmschulung[abzubrechen.

Ursache des so héaufigen vorzeitigen Abbruchs der Umschu[]
lungsmalnahmen war meist "ein Geflecht von ungtinstigen adul3e[]
ren Rahmenbedingungen, familidren Belastungen, privaten
Schwierigkeiten, individuellen Leistungsproblemen, gesundheitli[]
chen Einschrankungen und desillusionierenden Erfahrungen im
Laufe der Umschulung"®®. Umschilerinnen mit ihren Mehrfach[]
belastungen in solchen Situationen zu begleiten und zu unterstit[]
zen, gehort damit zu den zentralen Aufgaben der sozialpaddagogi[]
schen Begleitung, die den Umschulungsmalinahmen Ublicher(]
weise zugeordnet ist, um den Umschulungserfolg einer moglichst

groRen[ZahlYon[Teilnehmerinnen[zu[gewahrleisten®,

9.3.4 Sozialpadagogische[Begleitung[iind
Betreuung

Im Libecker Modellversuch z.B. trafen sich die Teilnehmerinnen
regelmal3ig alle 14 Tage im Anschluld an den Unterricht im Rah[]
men einer sozialpddagogischen Gruppenstunde. Zuséatzlich be[]
stand jederzeit die Moglichkeit, Einzelberatung durch die Sozial[]
padagoginnen in Anspruch zu nehmen, wenn ernstere Arbeits[]
oder Privatkonflikte vorlagen, die nicht o6ffentlich besprochen
werden sollten'’. Besondere Bedeutung kam der sozialpadagogi[]
schen Begleitung in Phasen zu, in denen die Teilnehmerinnen ei[]
nen Umschulungsabbruch in Erwdgung zogen. Themen der Bera[]
tung waren auch Fragen des Unterhaltsgeldes und der Kinderbe[]

©

* vgl. BACKES/LUCKE[1987

% gl [DERTEL[]993

% BACKES/LUCKE[1987,(3.[33

% gl @uch[OERTELL1993,[3.(79ff,[90f, (1 46/ nd[SCHROEDERL1995, 3. [38ff
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treuung. In Aachen bestand auch das Angebot an Familienbera[]
tung.

Im Rahmen des Modellversuchs in Aachen wurden dartiber hinaus
guter Erfahrungen bei der Zusammenarbeit der Referent/innen mit
der sozialpddagogischen Begleitung gemacht, in deren Rahmen
die Ausbilder Unterstiitzung und Reflexion bei der Bewaltigung

der ungewohnten Rahmensituation einer Umschulungsmaflnahme
198

und[imUmgang[mit[der[Zielgruppe[érhielten™.

Im Modellversuch in Rheine wurde auf eine sozialpddagogische
Begleitung verzichtet. Die wissenschaftliche Begleitung weist im
nachhinein darauf hin, "daR die Einstellung einer eigenen Sozial[]
padagogin (...) eine durchaus notwendige und sinnvolle Malf3[]
nahme gewesen ware und eine wesentliche modellhaft herzustel[]
lende[Erfolgsbedingung[dlargestellt[hatte"'®.

9.3.5 Praktikum

9.3.5.1 Praktikumsgeber

Die Tischlerinnen und Schlosserinnen des Modellversuchs
Rheine*® absolvierten die Umschulung gemeinsam mit mannli[]
chen Tischlern und Schlossern. Die Umschiler/innen waren in
diesem Modellversuch gehalten, in eigener Verantwortung einen
Praktikumsbetrieb[zu[finden.

Betriebe, die bereit waren, eine Praktikantin oder einen Praktikan[]
ten aufzunehmen, waren in Rheine und Umgebung vor allem klei[]
nere Unternehmen mit handwerklicher Einzelfertigung. Mit Aus[]
nahme zweier Industriebetriebe handelte es sich um Betriebe, in
denen der Meister zugleich Betriebsinhaber war und in denen fa[]
milienbetriebsahnliche Strukturen herrschten. Der Meister (ber[]
nahm dort nach Uberlieferter Handwerkstradition noch die FGr(]
sorgepflicht fur die Beschéftigten. Zum Teil war es den Betriebs[]
inhabern ein persdnliches Anliegen, Umschiler/innen zu for[]
dern. "Einer der beiden GroB3betriebe zeichnete sich durch einen
vergleichsweise hohen Anteil an Sonderschiilern und Ausléandern
aus. In anderen Praktikumsbetrieben war die Betriebszugehorig[]
keitsdauer der Belegschaft ungewohnlich hoch. Dies kann sowohl
als Anzeichen eines besonderen sozialen Engagements fiir Rand[]
gruppen und schwer Vermittelbare als auch fiir ein gutes Be[]

% gl [DERTEL[1993,$.[146F
% BACKES/LUCKE[1987.3.31

20 gl BACKES/LUCKE[1987
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triebsklima gewertet werden. Beides zusammen scheint sich ins[]
gesamt glinstig auf die Bereitschaft, Frauen zu beschéftigen, aus[]
zuwirken"®'. Es Uberwogen relativ junge und innovationsbereite
Meister unter den Praktikumsgebern, die einen kooperativen Fih[]
rungsstil praktizierten. Sie hatten langjahrige Erfahrungen mit der
Ausbildung und/oder Beschaftigung von Frauen [Jwenn auch nicht
im gewerblich[technischen Bereich [Jbzw. weibliche Vorbilder in
Handwerksberufen[in[dler[¢igenen[Familie.

Dennoch gelang es den weiblichen Umschilerinnen [] ganz im
Gegensatz zu den mannlichen Umschilern des gleichen Kurses []
nur Uber 'Beziehungen' einen Praktikumsplatz zu erhalten. Die Be[]
triebe, die weibliche Praktikantinnen ausbildeten, galten in der In[]
nung als sonderbare Einzelgédnger und ernteten Kopfschitteln und
Unverstandnis®?,

Damit wird deutlich, dal3 weibliche Umschilerinnen in gewerblich[]
technischen Berufen bereits bei der Suche nach Praktikumsplatzen
geschlechtsspezifischen Benachteiligungen ausgesetzt sind, die
eine gute Vorbereitung des Praktikums einschlief3lich der Auswahl
geeigneter[Praktikumsbetriebe[@rforderlich[inacht®®,

9.3.56.2 Lernmadglichkeiten[im[Praktikum

Das Praktikum wurde von den Umschilerinnen aus den Modell[]
versuchen in Essen, Hamburg, Heidelberg/Mannheim und Frank[]
furt®® als realistischer Einblick in den Berufsalltag und in die Si[]
tuation von Frauen in einer Médnnerdoméane bewertet; die Ausbil[]
der wurden als ricksichtsvoll und versténdnisvoll erlebt. In
Rheine?® wurden Umschilerinnen dagegen teilweise auch zu
ausbildungsfernen Hilfs[] Schmutz[] und Reinigungsarbeiten he[]
rangezogen, erhielten nur zu bestimmten Téatigkeiten Zugang,
lernten wenig Neues und wurden als kostenlose Aushilfskraft be[]
trachtet[lnd[¢ingesetzt.

@ BACKES/LUCKE[1987,3.54

gl [BACKES/LUCKE[]987,(3.56
@ gl [JCHROEDER[]995,(3.[39fF
@ gl [WVALD[]986
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9.4 Berufseinmiindung

9.4.1 Vorbehalte[der[Betriebe

Selbstredend unterschieden sich die Bewerbungserfahrungen der
umgeschulten Gesellinnen und Facharbeiterinnen nach Abschlul3
der Umschulung nicht von denen der Frauen, die eine Primaraus[]
bildung in einem gewerblich[technischen Beruf absolviert haben:
Die Skepsis der Betriebe griindete sich auf Zweifeln an der aus[]
reichenden Koérperkraft der Frauen, an der vollen Einsetzbarkeit im
Lichte frauenspezifischer Arbeitsschutzvorschriften sowie erhéhter
Schwangerschafts[] und Krankheitsrisiken, an ihrer Betriebstreue
angesichts[ihrer[familiaren[Verpflichtungen[fisw.*®

Die Suche nach einer Beschéftigung war fir die Facharbeiterinnen
und Gesellinnen darlber hinaus um ein weiteres erschwert durch
den 'Umschulungsmakel', d.h. die kiirzere Ausbildungszeit, die ge[]
ringere Praxiserfahrung und das teilweise héhere Alter. Auch die
Frauen selbst schéatzten ihr Leistungsvermégen in ihrem Beruf
aufgrund der verkiirzten und in der betrieblichen Praxis nur wenig
erprobten Ausbildung im Vergleich zu einer klassischen Lehre
eherfals[gering[&in®’.

9.4.2 Einsatzfelder[iind[Arbeitslosigkeitsrisiko

Fanden die Umschilerinnen nach der Ausbildung eine Anschlul3]
beschéftigung, wurden ihnen oftmals Anlerntatigkeiten angebo[]
ten?®, eine Strategie, mittels derer es sich die Betriebe ersparten,
unqualifizierte Krafte anzulernen. Als 'Angelernte' beschéftigt, ver[]
dienten die umgeschulten Facharbeiterinnen und Gesellinnen
entsprechend weniger, obgleich sie eine fachliche Qualifikation
mitbrachten.

Die Tischlerinnen und Schlosserinnen des Modellversuchs
Rheine®® waren ein Jahr nach AbschluR der Umschulung zur
Halfte arbeitslos, zur anderen Haélfte haben sie Gelegenheitsjobs
z.B. in der Fabrik, in Haushalten 0.4. angenommen. Die Situation
der méannlichen Umschtler aus den gleichen Kursen stellte sich
dagegen etwas besser dar. Weibliche Umschiulerinnen, die im
Laufe der Zeit eine Beschaftigung in ihrem Beruf fanden, taten dies

™ gl [BACKES/LUCKE[1987,[3.57
2 \gl.[(VALD[1986
28 gl [(VALD[1986

29 gl BACKES/LUCKE[1987
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durch informelle Vermittlung von Freunden, Nachbar/innen oder
Bekannten oder waren Uber Ferien[Joder Schwangerschaftsvertre[]
tungenfauf[die[betreffenden[Arbeitsplatze[gelangt.

Arbeitsangebote bezogen sich bei den Tischlerinnen aus Rheine
und Umgebung teilweise auf stundenweise oder saisonale Be[]
schéftigung zu untertarifichem Lohn an Arbeitsplatzen mit be[]
sonderer gesundheitlicher Belastung. Die Autorinnen der Begleit[]
forschung interpretierten dies als betriebliche Strategie, weibliche
Arbeitskrafte moglichst kostenglinstig und flexibel einzusetzen,
woflir Manner nicht [Jzumindest nicht zu diesen Preisen und unter
den bei Frauen selbstverstandlich vorausgesetzten Bedingungen []
zu bekommen sind?". Restimierend stellten die Autorinnen fest:
"Bei den nach der Umschulung beschéftigten Umschilerinnen
hatte sich gegenuber ihrer friheren Erwerbssituation aufgrund der
Umschulung []objektiv betrachtet [Jkeine reale Verbesserung er(]
geben?™,

Uberdurchschnittlich viele von ihnen waren nach AbschluB der
MalBRnahme arbeitslos, auch wenn sie gute Abschlul3zeugnisse
hatten. Mit ein Grund daflr war in einigen Modellregionen nicht
zuletzt ein gutes Angebot an mannlichen Stellensuchenden auf
dem lokalen Arbeitsmarkt, darunter die Mehrzahl mit reguléarer
Ausbildung und eine Vielzahl bereits mit Berufserfahrungen, mit

denen[die[Umschilerinnen[kaum[konkurrieren[konnten?,

Zudem waren es auch praktische Probleme, die die Zugang[]
schancen der Frauen zum Arbeitsmarkt erschwerten: ihre Immo(]
bilitat als (Ehe[JFrauen und Miitter, ihre Doppelbelastung durch
Familie und Beruf und die Maoglichkeit der Frauen []fanden sie
keinen Arbeitsplatz [Jrecht rasch wieder auf ihre 'Alternativ'rolle in
Haushalt[iind[Familie[Zzuriickzugreifen.

Teilnehmerinnen mit stark ausgepragter Erwerbsorientierung ga[]
ben an, unter diesen Umstdnden eine nochmalige Teilnahme an
einer Umschulung davon abhdngig zu machen, dal3 sie genau
wiiRten, was sie mit der Qualifikation nachher beruflich anfangen
kénnen. Frauen ohne Erstausbildung schéatzten die Umschulung
immerhin als gute Ausgangsbasis flir eine weiterfiihrende Berufs[]
ausbildung ein. Positive Auswirkungen hatte die Umschulung far

20 gl BACKES/LUCKE[1987,[3. 74
21 BACKES/LUCKE[1987,[3.92

22 gl [VALD[1986
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alle Teilnehmerinnen im psycho[$ozialen Bereich, die sich auch

auflzukanftige[Berufschancen[gunstiglauswirken[konnten?®,

Frauen, die nach Abschlul3 der Umschulung eine Beschaftigung
gefunden hatten, taten dies in erster Linie in MittelJund GroRRbe[]
trieben sowie im o6ffentlichen Dienst. Nur wenige fanden in Klein[J
betrieben[gine[PHtelle.

9.5 Auswahl[geeigneterlUmschulungsberufe

Schlie3lich bedingte auch die Tatsache, dal3 die Frauen vielfach
am Arbeitsmarkt vorbei umgeschult wurden, ihren schlechten
Start in die Erwerbsarbeit: Es wurde teilweise in Berufe umge[]
schult, die wenig zukunftstrachtig waren (Tischlerinnen), in denen
wegen des technischen Wandels zunehmend weniger qualifizierte
Mitarbeiter/innen notwendig wurden (technische Zeichnerinnen),
in denen die Verdienstmodglichkeiten und Zukunftsaussichten auch
fr die Manner schlechter wurden (Dreherinnen), oder in Berufe, in
denen[besonders[hohe[korperliche[Belastungen[Zzu[érwarten[yvaren
(KfzlMechanikerinnen, Landschaftsgartnerinnen, Elektroanlagen[]
installateurinnnen).

Die Autorinnen des Modellversuchs in Rheine kommen vor dem
Hintergrund der erheblichen Integrationsschwierigkeiten von ge[]
werblich[technischen Umschlerinnen in den Arbeitsmarkt zu dem
Schlul3, dal3 MaRnahmen zur Wiedereingleiderung von Frauen in
Mannerberufen nur unter bestimmten Voraussetzungen sinnvoll
und[@nzuraten[$eien,[hamlich

= "in[der[Hochkonjunktur,

= bei Ausbildung und Umschulung ausschliel3lich in zukunftsori[]
entierte[Berufe,

= bei einem aktuellen Arbeitskréftebedarf in diesen Berufen, auch
zur Zeit der Berufseinmiindung (und nicht nur zum Zeitpunkt der
Versuchsvorbereitung oder in der Anlaufphase des Modellvor[]
habens),

© bei sorgfaltiger geprifter Absorptionsfahigkeit des regionalen
Teilarbeitsmarktes,

& bei rdumlicher Ansiedlung des Modellversuchs in Gebieten mit
far die (Wieder[] Eingliederung in die angebotenen Ausbildungs[]
oder Umschulungsberufen glinstigen einzelbetrieblichen Struk[]
turen (die nicht in allen Fallen mit hierfir objektiv glnstigen
Strukturen[des[Arbeitsmarktes[identisch[$ein[inlissen),

23 gl [BACKES/LUCKE[]987,[3.104ff
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= bei rechtzeitiger Einbeziehung der Arbeitsverwaltung und ihrer
verschiedenen Einrichtungen schon in der Modellversuchskon(]
zeption[]...),

= bei gleichzeitiger Herstellung einer besonderen Projektver[]
pflichtung der am Modellversuch beteiligten Arbeitgeber, die
institutionell und personell [Jggf. bis hin zu Ubernahmeangebol[]
ten[und[[garantien[]in[¢las[Vorhaben[&inzubinden[$ind,

= bei zusatzlich verstarkter personeller und organisatorischer Zu[]
sammenarbeit von Initiatoren, Projekttragern, sozialpadagogi[]
scher Betreuung und wissenschaftlicher Begleitung und deren
aktiver Einschaltung in die Stellenvermittlung im Anschluf3 an
die[ModellmaRnahme"?",

Ganz ahnlich ist im Diskussionspapier der Enquete[Kommission
'Zuklnftige Bildungspolitik[Bildung 2000' des Deutschen Bundes]
tages formuliert, dal3 die MaRnahmen der Ausbildung, Umschu[]
lung, Weiterbildung von Frauen fur gewerblich[fechnische oder
technikorientierte Berufe dann erfolgreich sind, wenn sie stérker
auf die spateren Beschaftigungschancen am Arbeitsmarkt ausge[]
legt werden und wenn die umgeschulten Frauen nicht unbedingt
gegen die Uberzahl der mannlichen Konkurrenz antreten miis[]
sen"?®,

Insgesamt stimmen die Expert/innen aufgrund der eher enttau[]
schenden Ergebnisse der Férderung von Umschilerinnen in ge[]
werblich[technischen Berufe darin Giberein, dal3 es nicht ausreicht,
Frauen in diesen Berufen einen erfolgreichen Ausbildungsab[]
schluf3 zu vermitteln, sondern dal3 auch die Frage der Férderung
der Beschaftigungschancen friihzeitig in den Blick genommen
werden mulR?®, Darliber hinaus wird stets betont, daR sich die
Qualifizierungsangebote in ihrer institutionellen Einbindung, mit
ihren strukturellen Rahmenbedingungen, ihrer curricularen Ge[]
staltung und didaktischen Umsetzung sowie ihrer Dauer an der
Lebensrealitdt der Frauen orientieren mulfd, damit mehr Frauen
diese[Berufsfelderjvahlen?".

2% BACKES/LUCKE 1987, S. 290f, vgl. auch die ausfiihrlichen Erlduterungen zu den allgemeinen
konzeptionellen Elementen einer Umschulung fiir Frauen in gewerblich[§echnischen Berufen bei
OERTEL,[3.[7 2ff.

25 SCHLUTER/WEINBACH1991,[3.[36
26 \gl.[$CHROEDER/KLAHN[1994,[3.19

27 gl [ERTEL1993.[3.[1
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Vor diesem Hintergrund wird im folgenden das Konzept des
Lernortverbundes zwischen Berufsbildungsstatte und Fachbetrieb
bei der Umschulung von Frauen in gewerblich[technischen Beru[]
fen dargestellt, das im Rahmen des Modellversuchs 'Motivation
und Umschulung arbeitsloser Frauen in Zukunftsberufen (Bereich
Handwerk)' in Liibeck durchgefihrt und erprobt wurde?'®. Ausge[]
hend von der Tatsache, dal3 in besonderem MalRe Frauen (und
Manner), die eine Ausbildung im Rahmen einer Gberbetrieblichen
MalRnahme erworben haben [Jund zu diesen zahlen auch Umsch[]
lerinnen in gewerblich[iechnischen Berufen [J beim Ubergang in
ein Beschaftigungsverhaltnis auf betriebliche Akzeptanzprobleme
stolRen, zeigt der Ansatz eines Lernortverbundes neue Moglich[]
keiten[auf.

9.6 Anforderungen[@n[Umschulungsmafinah[]
men[firFrauen[in[gewerblich[technischen
Berufen[|Beispiel[Liibeck:[Umschulung[yon
Frauen[im[Lernortverbund)

9.6.1 Umschulung[im[Lernortverbund

Umschulung im Lernortverbund hei3t, Elemente der dualen Aus[]
bildung[in[die[Umschulung[zu[integrieren.

"Die betrieblichen Phasen im Lernortverbund unterscheiden sich
von[Betriebspraktika'[durch

2> ihren wesentlich héheren Zeitanteil im Rahmen der Umschu[]
lungsmalRnahme,

< ihre Bedeutung als gleichgewichtiger statt blol3 ergénzender
Lernort,

= ihre[¢urriculare[Verzahnung[mit[den[liberbetrieblichen[Phasen,

= diefintensive[Kooperation[zwischen[flen[l.ernorten"*",

Mit dieser Aufwertung der betrieblichen Ausbildungsphase wird
vor allem die Erhéhung der Praxisndhe der Umschulung ange[]
strebt, um der ansonsten eher geringen betrieblichen Erfahrungen
von Teilnehmer/innen von UmschulungsmalBnahmen, die ihnen
auf dem Arbeitsmarkt zum Nachteil gereichen, entgegenzuwirken.
Indem im Lernortverbund darlGber hinaus ein langerfristiger be[]
trieblicher (Kennen[JLernprozel3 zwischen Betrieb und Umschiile[]
rin stattfindet, darf auch die Verbesserung der Akzeptanz der Um[]

28 gl [$CHROEDER/KLAHN] 994:[$CHROEDER1995

29 SCHROEDER[995,[3.116
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schilerinnen durch die Betriebe erwartet werden, die die Beschaf[]
tigungschancen der Frauen nach Abschlul? der Umschulung ver[]
bessert?®®. Schlie3lich tragt eine Ausweitung der betrieblichen
Ausbildungsphasen mit dazu bei, dall die Umschdilerinnen in
mannerdominierten Berufen Selbstbehauptungsstrategien ebenso
wie eine stabile Berufsidentitat entwickeln kénnen, die es ihnen
erleichtern,[im[Betrieb[als[Fachfrau[@akzeptiertzu[yverden®".

Im Modellversuch in Libeck wurde ein betrieblicher Ausbil[]
dungsanteil von 9 Monaten im Sinne von drei mal drei betriebli[]
chen Phasen bei einer Umschulungsdauer von insgesamt 24 Mo[]
naten[érfolgreich[@érprobt*.

Im Rahmen des Lernortverbundes wird der Uberbetrieblichen
Lehrwerkstatt die Aufgabe der systematischen Vermittlung breit
angelegter Grundfertigkeiten und neuer Technologien beigemes[]
sen, wahrend es im Handwerksbetrieb darum geht, auftragsorien[]
tiertes Lernen und Lernen durch Erfahrung [J durch handelnden
Umgang mit den Gegenstanden und Personen der Arbeits[Jund
Betriebssituation [], zu vermitteln, was insbesondere auch lernun[]
gewohnten Personen entgegen kommt®*. Eine genaue Festlegung,
was an welchem Lernort besser vermittelt werden kann, ist nach
Empfehlungen der wissenschaftlichen Begleitung im Rahmen der
curricularen Zuordnung zu entscheiden?*. Die Verbindlichkeit des
Ausbildungsplanes fiir die ausbildenden Betriebe ist in einem Ko[]
operationsvertrag festzulegen?”®, wobei wéahrend der gesamten
Ausbildung curriculare Anderungen vorgenommen werden kén[]
nen, wenn der Ausbildungsstand der Umschdilerinnen, Verande[]
rungen[dler[Auftragslage[ties[Betriebes[li.a.[dlies[grfordern?®.

Dies setzt regelméalRige Kooperation zwischen den beiden Lernor[]
ten, dem Uberbetrieblichen und dem betrieblichen, voraus. Z.B.
dienen regelmalige Gesprachsrunden, an denen der Betrieb, der
Tréager der Umschulung, Referent/innen der Uberbetrieblichen
Ausbildung und die zustandige Sozialpddagogin teilnehmen, dem
gegenseitigen Informationsaustausch, der gemeinsamen Kontrolle

2 gl [SCHROEDER[]995,3.[15f
21 \g| [SCHROEDER[]995,3.[20
2 \q| [SCHROEDER[]995,3.31f
% gl [JCHROEDER[]995,[3.017ff
4 \g| [JCHROEDER[]995,3.[30
%5 \gl [SCHROEDER[]995,[3. 134

% gl [SCHROEDER[]995,[3. [36f
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des Ausbildungsstands und der gemeinsamen Lésung von Aus[]
bildungsproblemen®,

9.6.2 Wie[findet[inan[geeignete[Betriebe?

Vorbehalte gegentiber Umschilerinnen in gewerblich[technischen
Berufen erfordern seitens des Tragers der Umschulung Aufkla[]
rungs[] und Uberzeugungsarbeit, bis eine ausreichende Zahl be[]
trieblicher Partner gefunden ist. Unterstlitzung z.B. durch die In[]
nungen, Handwerksverbande usw. erleichtert den Malinahme[]
ntragern den Zugang zu potentiellen Kooperationsbetrieben er[]
heblich®®. Betriebe, die als Partner im Lernortverbund in Frage
kommen kdénnten, sind nach Empfehlung der wissenschaftlichen
Begleitung des Modellversuchs in Libeck eingehend lber die
MafRnahme zu informieren®® und nach eingehender Prifung durch
den[MalRnahmetrager[auszuwahlen.

"Als[Entscheidungskriterien[kommenlin[Frage:

= die sachlichen Voraussetzungen des Betriebes, die vereinbarte
Ausbildungsleistung zu erbringen (Betriebsausstattung, Auf[]
tragslage,[Einsatzmoglichkeiten[ftr[die[Umschdlerin),

> die personellen Voraussetzungen des Betriebes flir eine erfolg[]
reiche Ausbildung der Umschilerin (Gewahrleistung der Anlei[]
tung,[Ausbildungserfahrungen[im[Betrieb),

= die organisatorischen Voraussetzungen des Betriebes (Erreich[]
barkeit mit offentlichen Verkehrsmitteln, betriebliche Arbeits[]
zeitregelung),

= die sozialen und mentalen Voraussetzungen des Betriebes flr
eine erfolgreiche Arbeit mit der Zielgruppe (Einstellung zur
Zielsetzung[dles[Projektes[und[zur[Zielgruppe, [Betriebsklima)**".

9.6.3 Wie[konnen[geniigend[Frauen[fir[die
MaRnahme[¢jewonnen[Wwerden?

Die wissenschaftliche Begleitung des Modellversuchs in Liibeck
empfiehlt, Frauen durch gezielte Werbeaktivitaten anzusprechen
und fiur eine handwerkliche Berufsausbildung zu gewinnen, da er[]

27 ygl [$CHROEDER[1995,[3.[35
28 ygl [$CHROEDER[1995,[$.35f, Aur[GewinnungNonBetrieben[¥gl. Guch[ERTEL[1993,[$.[160ff
Z ygl [$CHROEDER]995,[3.[36f
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fahrungsgemald nur wenige Frauen eine Umschulung in einem
handwerklichen[Beruf[yon[$ich[&us[hachfragen®'.

Am Anfang sollte dabei die Verstdndigung Uber die Zielgruppe
darstellen: Welche Frauen sollen erreicht werden und auf wel[]
chem[Wege[kénnen[$ie[am[besten[dingesprochen[yverden?

Werbung kann Utber die Medien, Multiplikator/innen (Arbeitsbera[]
ter/innen und [Yermittler/innen, Berufsberater/innen, Sozialamter,
Frauenbeauftragte usw.) und Informationsveranstaltungen fir In[]

teressentinnen[érfolgen®?.

Der MalRnahmentrager oder Sozialpddagoginnen, die die Mal3[]
nahme begleiten werden, sollten Frauen, die ihr Interesse an der
Teilnahme an der Umschulung bekunden, mit Hilfe von Bera[]
tungsgesprachen zur Seite stehen und sie wahrend des gesamten
Kléarungsprozesses betreuen. Fragen sind in diesem Zusammen(]
hang:

@ "Eignefichmich[fur[den[Beruf?

= Ist meine Berufsmotivation ausreichend, alle Schwierigkeiten zu
Uberwinden?

@ Kann[ich[Umschulung[und[Familie[initeinander[Vereinbaren?[i...)

= Welche Unterhaltsfinanzierung erfolgt wahrend der Umschu[]
lung?

23379n

= Wie[brganisiere[lind[finanziere[ich[¢lie[Kinderbetreuung

Der eigentlichen Umschulung sollte eine Berufsfindungs[] und
Vorbereitungsphase vorausgehen, in denen die Interessentinnen
Gelegenheit haben, in Werkstatt und Unterricht ihre Berufsent(]
scheidung zu Uberprifen®. Eine familienfreundliche zeitliche
Konzeption der MalRnahme und Unterstlitzung bei der Kinderbe[]
treuung erleichtert auch Familienfrauen die erfolgreiche Teilnahme
an[dlerflUmschulung.

2 \gl.[$CHROEDERT995,[3.[28
% gl [$CHROEDERT995,[3. 29ff
% SCHROEDER[1995,[3.[32

24 \gl.[$CHROEDERT995,[3.[22. Mgl @uch[ERTELL 993, [3.[100fUndTBESSARTKNAPP[] 987



ollis

Frauen[ih[fandwerksberufen 91

9.6.4 Sozialpadagogische[Begleitung[iind
Ausbildung[der[Ausbilder/inneniind
Lehrer/innen

"Ohne sozialpddagogische Begleitung-ist eine zielgruppenorien[]
tierte Umschulung nicht zu leisten®®". Zu ihren Aufgaben gehoéren
Gewinnung der Teilnehmerinnen, Beratung der Teilnehmerinnen,
Kontakt und Zusammenarbeit mit den Behérden, Vorbereitung
und Mitarbeit in den Orientierungsphasen, Vorbereitung und Be[]
gleitung der betrieblichen Umschulungsphase, Lernberatung,
Bewerbungstraining und Nachbetreuung der Umschilerinnen bei
der[Buche[hach[éiner[Beschéaftigung.

Beratungs[] und Betreuungsformen kénnen sein: Gruppenarbeit,
Einzelfallhilfe, betriebliche Beratungsgespridche und Kriseninter[]
vention®®,

Darlber hinaus sollten die Ausbilder/innen und Lehrer/innen auf
ihre besonderen Aufgaben im Rahmen einer Umschulungsmal3[]
nahme flar Frauen in Handwerksberufen vorbereitet sein. Dazu
gehort neben fachlicher Qualifikation das Wissen um die spezifi[]
schen Benachteiligungen von Frauen und die Auseinandersetzung
mit frauenspezifischen Lerngewohnheiten und Verhaltensweisen
in Umschulungen®’. Stitz[] und Forderunterricht far eher lern[]
schwache Umschilerinnen oder solche, die aufgrund besonderer
Belastungen und Versdumnisse Wissensdefizite aufweisen, sollten
uber den regularen Unterricht hinaus zum Angebot der
Ausbilder/innen[lind[l.ehrer/innen[§ehoren.

25 SCHROEDER[995,[3.023
2 gl [SCHROEDER[995,[3. 38ff

% \gl[SCHROEDER[995,[3.[24. Mgl Buch[DERTEL1 993, [3. [37ff
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