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Der Landeshauptmann
Dr. Luis Durnwalder

Geleitwort des Landeshauptmanns

Das Ehrenamt ist eine der Sdulen der européischen Gesellschaft. Aus
diesem Grund hat die Européische Union auf Initiative des Européi-
schen Parlaments das Jahr 2011 zum ,,Jahr der Freiwilligentatigkeit*
erkldrt, in dem vor allem jene Menschen im Mittelpunkt stehen sol-
len, die unentgeltlich und aus reinem Idealismus ihre Zeit und ihre
Fahigkeiten fiir ein hoheres Ziel zur Verfiigung stellen.

Das Land Stidtirol darf sich gliicklich schitzen, dass auch in unserer
Heimat eine Vielzahl von Vereinen und Organisationen tatig ist, die
sich auf unterschiedlichste Weise fiir den Nachsten einsetzen und da-
durch ein Beispiel gelebter Solidaritit geben. Wir konnen stolz darauf
sein, dass Stidtirol im europdischen Vergleich eine sehr grof3e Dichte
an ehrenamtlichen Vereinen aufweist.

In unserer Zeit wird die Leistungsfahigkeit einer Gesellschaft zu
hiufig allein an messbaren 6konomischen Ergebnissen festgemacht,
ohne auf die tragenden Werte aufmerksam zu machen, die ein ge-
deihliches Wirtschaftsleben und eine stabile politische Ordnung erst
ermdglichen. Ich bin der Uberzeugung, dass gerade das Ehrenamt
ein unverzichtbarer Teil einer Gesellschaft sein muss, die sich selbst
als frei und gerecht bezeichnen will. Aus diesem Grund war es dem
Land Stdtirol ein Anliegen, das ,,Européische Jahr der Freiwilligen-
tatigkeit 2011“ zum Anlass zu nehmen, um einen Uberblick iiber die
Landschaft des Ehrenamtes in Stidtirol zu bieten.

Bereits im Jahr 2001, anlésslich des ,,Internationalen Jahres des Eh-
renamts®, wurde erstmals ein Bericht tiber die Situation des Ehren-
amtes in Stidtirol veroffentlicht. Diese Publikation soll nun aufzeigen,
inwiefern sich Trends in diesen vergangenen 10 Jahren verfestigt ha-
ben, welche neuen Perspektiven sich fiir das Ehrenamt bieten, es war
uns aber auch ein Anliegen, die ehrenamtlich Tétigen selbst zu Wort
kommen zu lassen.

Dieser Bericht verfolgt dementsprechend zwei Ziele: das Ausmaf’ der
ehrenamtlichen Tatigkeit in Stdtirol sichtbar zu machen und einen
Beitrag zu leisten, dass das Engagement der zehntausenden Frauen
und Ménner, die sich in unseren ehrenamtlichen Vereinen einbrin-
gen, jene Wertschitzung erhilt, die es verdient.



Vorwort

Im Abstand von zehn Jahren gibt die Siidtiroler Landesverwaltung
erneut einen Bericht zum Ehrenamt in Siidtirol heraus.! Ziel der Bro-
schiire ist es, ein umfassendes Bild von der Vielfalt des Ehrenamtes in
Stdtirol zu zeichnen, die Bedeutung des ehrenamtlichen und freiwil-
ligen Engagements bekannter zu machen und zu wiirdigen, und fort-
gesetztes Engagement in Ehrenamt und Freiwilligenarbeit anzuregen
- sowohl bei denen, die sich bereits engagieren, als auch bei jenen, die
(noch) nicht ehrenamtlich aktiv sind.

In der Darstellung werden alle relevanten Bereiche des Ehrenamtes
und der Freiwilligentitigkeit in Stidtirol berticksichtigt, wie sie im
»Landesverzeichnis der ehrenamtlichen Organisationen® vorgesehen
sind: die Bereiche ,,Kultur, Erziehung und Bildung®, ,,Sport, Erholung
und Freizeit®, ,Gesundheit und Soziales sowie ,,Zivil-, Umwelt- und
Landschaftsschutz®. Thema sind die ehrenamtlichen Organisationen,
in denen freiwilliges Engagement stattfindet, die ehrenamtlichen
Aktivitdten und die Funktionen, in deren Rahmen ehrenamtliche
Leistungen erbracht werden, sowie die Personen, die ein Ehrenamt
ausiiben oder eine Freiwilligenarbeit erbringen. Anspruch ist es da-
bei, in quantitativer und qualitativer Hinsicht einerseits traditionelle
Schwerpunkte der ehrenamtlichen Téatigkeit in Stidtirol darzustellen,
und andererseits neue Entwicklungstrends biirgerschaftlichen En-
gagements aufzuzeichnen, um eine ,Landschaft des Ehrenamtes zu
entwerfen, wie sie sich in den vergangenen Jahren bis heute darstellt.

Die Broschiire richtet sich an die interessierte Offentlichkeit sowie
insbesondere an alle Organisationen und Personen, die im Bereich
des Ehrenamtes engagiert sind.

Die Publikation beginnt mit der Frage, was Ehrenamt und Freiwil-
ligentitigkeit eigentlich ausmacht (Kapitel 1). Nach einer Diskussi-
on der unterschiedlichen Begrifflichkeiten, mit denen das freiwillige
und unentgeltliche Engagement fiir das Gemeinwohl zu bezeichnen
versucht wird, geht es in diesem Kapitel darum, einerseits die ver-
schiedenen Varianten ehrenamtlichen Engagements anzureifien, und
andererseits Ehrenamt und Freiwilligenarbeit von anderen Aktivita-
ten abzugrenzen. Ferner wird - im internationalen Vergleich - dar-
gestellt, wie ehrenamtliches Engagement wesentlich gepragt ist von
der Ehrenamtskultur und -tradition einer Gesellschaft und vom je-
weiligen Verstdndnis von Wohlfahrtsstaatlichkeit, und wie sich die
Entwicklungstendenzen des Ehrenamtes in Europa und Siidtirol
derzeit darstellen. Dann wird der Blick gerichtet auf Aspekte des
Ehrenamtes, die derzeit in besonderem Mafle im Fokus stehen: die




Entwicklung vom traditionellen zum sogenannten neuen Ehrenamt,
die Frage nach dem monetdren Wert und der Bewertbarkeit ehren-
amtlich erbrachter Leistungen sowie die herausragende Bedeutung
ehrenamtlichen Engagements fiir den Zusammenbhalt, die Solidaritat
und Integration in einer Gesellschaft. Das Kapitel schlief3t mit einem
kleinen internationalen Diskurs dartuber, wo in einer modernen Ge-
sellschaft die Potenziale fiir ehrenamtliches Engagement zu finden
sind.

In Kapitel 2 werden zunéchst die rechtlichen Rahmenbedingungen
erldutert, die in Siidtirol fiir die Organisationsform und die Titig-
keiten der Organisationen bestimmend sind, in denen Menschen
ehrenamtlich mitwirken (Kapitel 2.1). Auf der Grundlage von Daten
des ISTAT und des ASTAT wird sodann beschrieben, wie viele und
welche Menschen sich hierzulande ehrenamtlich engagieren, und
in welchen Bereichen sie dies tun (Kapitel 2.2). Zudem werden der
Freiwillige Zivildienst und der Freiwillige Sozialdienst in den Blick
genommen (Kapitel 2.3). Es handelt sich hierbei um Engagement-
formen, die insbesondere im sozialen Sektor eine wichtige Funktion
bei der Sicherstellung von Leistungen einnehmen, auch wenn diese
Dienste nicht wirklich dem Ehrenamt zugeordnet werden konnen.

Kapitel 3 beruht auf einer umfangreichen Recherche bei einer Viel-
zahl von Organisationen, in denen ehrenamtlich Tétige engagiert
sind. Es wurden Dokumente wie Selbstdarstellungen, Tétigkeitsbe-
richte, Statistiken u.a. gesammelt und ausgewertet, sowie Gesprache
mit Verantwortlichen der Vereine und Verbéinde gefiihrt. Ergebnis
ist eine nach Bereichen gegliederte Darstellung zum Selbstverstind-
nis der Organisationen, zu ihrer Organisationsstruktur, zu den Ta-
tigkeiten, den ehrenamtlich oder freiwillig Mitarbeitenden, aktuellen
Problemen und Entwicklungen u.a.m., um auf diesem Wege ein an-
schauliches Bild von der ,Landschaft des Siidtiroler Ehrenamtes® zu
zeichnen. Das Ergebnis ist angesichts der Fiille der ehrenamtlichen
Organisationen und Aktivititen in Siidtirol keineswegs vollstindig,
es versucht jedoch, alle wichtigen Téatigkeitsfelder und die grofien
Verbdnde und Organisationen des Ehrenamtes darzustellen, und da-
ritber hinaus an ausgewihlten Beispielen zu verdeutlichen, wie die
Arbeit im Bereich des Ehrenamtes und der Freiwilligentatigkeit je-
weils aussieht.

Zur Abrundung von Kapitel 3 zeichnet Lois Ellecosta ein detaillier-
tes Bild von den Besonderheiten des Ehrenamtes im Gadertal und
in Groden: seiner geschichtlichen Entwicklung und seiner wichtigs-
ten Bereiche, namlich Kultur, Sport und soziale Freiwilligentatigkeit.
Schlie8lich gewdhrt Karin Girotto mit ihrem Beitrag Einblick in die



vergleichsweise neue Realitit des Vereinswesens von Migrantinnen
und Migranten in Stdtirol: ihre Zahl, ihre Zielsetzung und Tétig-
keitsbereiche und die Rahmenbedingungen des Engagements.

Kapitel 4 befasst sich mit den organisatorischen Herausforderungen,
die sich ehrenamtliche Organisationen in Stdtirol stellen. Auf der
Grundlage der Ergebnisse von vier Diskussionsgruppen mit Fach-
leuten aus ausgewdhlten Ehrenamtsbereichen werden die rechtlichen
Rahmenbedingungen und biirokratischen Auflagen in den Blick
genommen, die personellen und materiellen Ressourcen der ehren-
amtlichen Organisationen, ihre Kooperations-, Entscheidungs-, Mit-
arbeiter- und Partizipationsstrukturen sowie ihre Strategien der Ge-
winnung und Pflege motivierter und qualifizierter Ehrenamtlicher.
Das Kapitel schlief3t mit den Ergebnissen einer Online-Befragung
unter ehrenamtlichen Organisationen in Siidtirol zu ihrer Einschat-
zung der Herausforderungen der Zukunft.

Auch Kapitel 5 beruht auf einer eigens fiir diese Publikation durch-
gefiihrten empirischen Erhebung. Hierbei wurden 16 Vertreterinnen
und Vertreter von Vereinen und Verbénden aus unterschiedlichen
Bereichen in Einzelinterviews danach gefragt, was sie dazu motiviert,
sich im Rahmen eines Ehrenamtes oder einer Freiwilligentatigkeit
fitr ihre Mitmenschen zu engagieren und einen Beitrag zum Gemein-
wohl zu leisten.

Kapitel 6 wendet sich der Frage zu, ob und wie der wirtschaftliche
Wert ehrenamtlich erbrachter Leistungen zu beziffern ist, und wie
dieser Wert in Bezug auf Siidtirol aussieht. Es wird gezeigt, dass es
methodisch alles andere als einfach ist, solche Berechnungen anzu-
stellen. Dennoch konnen - trotz diirftiger Datenlage — Grofenord-
nungen der Wertschopfung durch das Stidtiroler Ehrenamt angege-
ben werden.

Als Erganzung und Ausblick werden schliefSlich in drei Gastbeitra-
gen Entwicklungsperspektiven ehrenamtlichen Engagements aufge-
rollt. Susanne Elsen wirft einen kritischen Blick auf die Sozialpolitik
und arbeitet die zentrale Funktion biirgerschaftlichen Engagements
als lebensweltorientierte, partizipative und auf Wechselseitigkeit be-
ruhende Form von Solidargemeinschaft heraus. Christoph Hauser
und Udo Perkmann veranschaulichen die herausragende Bedeutung
ehrenamtlichen Engagements fiir die Integration und den Wohl-
stand einer Gesellschaft — ein Phdnomen, das aktuell vieldiskutiert
ist unter dem Schlagwort Sozialkapital. Stefano Zamagni stellt diesen
Sozialkapital-Ansatz in den noch weiteren Rahmen des sogenannten
zivilgesellschaftlichen Kapitals, und leitet daraus die Unverzichtbar-
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keit des unentgeltlichen Engagements der Biirgerinnen und Biirger
fir das Funktionieren eines modernen, demokratischen Gemein-
wesens ab.

Diese umfangreiche Broschiire zum Siidtiroler Ehrenamt hit-
te ohne die engagierte Mitwirkung einer Vielzahl von Personen
nicht entstehen koénnen. Unser ausdriicklicher Dank gilt deshalb
allen Verantwortlichen in den Vereinen und Verbanden, die uns
Materialien und Informationen tiber ihre Organisation zugiang-
lich gemacht haben, all jenen, die uns in den Einzelinterviews, in
den Diskussionsgruppen und in der Online-Befragung Auskunft
tiber ihre Organisation und ihr personliches ehrenamtliches En-
gagement gegeben haben, den Gastautorinnen und -autoren, die
aus ihrer personliche Erfahrung und Sachkenntnis heraus den Fa-
cettenreichtum ehrenamtlichen Engagements verdeutlichen, und
nicht zuletzt der Steuerungsgruppe des Projektes (siehe Anhang 3)
fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit und ihre inhaltliche und
organisatorische Unterstiitzung.

SchlieSlich soll nicht unerwahnt bleiben, dass die vorliegende Pu-
blikation nur durch den Einsatz und die fachkundige Mitarbeit un-
serer unmittelbaren Kolleginnen und Kollegen zustande kommen
konnte: in erster Linie Elena Vanzo und Iris Maria Vinatzer, aber
auch Thomas Benedikter und Davide Giacometti.

Bozen, Oktober 2011
Brigitte Schnock, Hermann Atz

1. Vorldufer dieser Publikation ist die Ehrenamtsstudie aus dem Jahre 2001 ,,Das
Ehrenamt in Stidtirol und Nonprofit-Zahlung in Stidtirol“ 2001. Formen, Be-
reiche und Strukturen von ehrenamtlichem Engagement und gemeinniitziger

Tatigkeit, Autonome Provinz Bozen-Siidtirol, Bozen, 2001.



Das Ehrenamt -
Begriff, Funktio-
nen und Heraus-
forderungen



Das Ehrenamt -

1.1 Einleitung

gesellschaftlichen Miteinanders beteiligen.

nahezu alle Bereiche unseres Lebens.

zum Beispiel in der Nachbarschaftshilfe.?

Aber was genau macht das
»Ehrenamt® eigentlich aus?

12 Das Ehrenamt - Begriff, Funktionen und Herausforderungen

Ehrenamt, Volontariat, freiwillige Arbeit, biirger-
schaftliches Engagement - es gibt eine Vielzahl
von Bezeichnungen fiir eine Vielfalt von Aktivi-
taten, in denen sich Menschen freiwillig und un-
entgeltlich an der Gestaltung eines gedeihlichen

Im Sportverein, im Chor, bei der Feuerwehr und
der Bergrettung, im Kulturverein, bei der Tele-
fonseelsorge, in Selbsthilfegruppen, in Jugendein-
richtungen, in Seniorenclubs, in Umweltgruppen,
in Bibliotheksvereinen, in Selbsthilfeorganisatio-
nen - ehrenamtlich oder freiwillig Tétige priagen

Ehrenamtliches Engagement wird in Kirchenge-
meinden und Vereinen gelebt, in Parteien und
Gewerkschaften, in Stiftungen und Komitees, in
Sozialgenossenschaften, in Gebietskorperschaf-
ten w.a.m. Eine zunehmend grof8ere Rolle spie-
len - europaweit wie in Siidtirol - zudem Enga-
gementformen in Initiativen und Gruppen, die
keine Rechtsform haben. Hierzu zéhlen zum Bei-
spiel die Selbsthilfegruppen? ebenso aber auch
auf rein privater Basis erbrachte Hilfs- und Un-
terstiitzungsleistungen, die Menschen direkt und
unmittelbar fiir ihre Mitmenschen erbringen, wie

Begriff, Funktionen
& Herausforderungen

1.2

Ehrenamt, Volontariat,
freiwilliges Engagement -
eine Begriffsbestimmung

Im urspriinglichen Sinne ist ,,Ehrenamt® ein eh-
renvolles Amt, das nicht auf Entgelt ausgerichtet
ist. Der Begriff stammt aus dem 19. Jahrhundert.
Damals umfasste der Begrift zweierlei: Zum einen
politische administrative Ehrendmter, in denen
sich (ménnliche) Biirger um lokale Angelegen-
heiten kiitmmerten, und zum anderen humanita-
re und karitativ-christliche Wohltatigkeit im Rah-
men der offentlichen Armenpflege, die Aufgabe
der Biirgersfrauen war.*

Heute spricht man von Ehrenamt vor allem bei
der freiwilligen und unentgeltlichen Mitwirkung
in ehrenamtlichen Organisationen zum Wohle
der Gemeinschaft. Teilweise wird die Bezeich-
nung ,,Ehrenamt® nur fiir die leitende Mitwir-
kung - etwa der Funktiondre - benutzt, oft wird
»ehrenamtliche Tétigkeit® aber auch generell ge-
braucht und schlieft ausfithrende Tatigkeiten mit
ein.’

Trotz der Gemeinwohlorientierung und Unent-
geltlichkeit des Ehrenamtes ist ein ideeller per-
sonlicher Nutzen fiir die ehrenamtlich engagier-
te Person keineswegs ausgeschlossen: Natiirlich
kann sie davon profitieren, sich durch ihr ehren-
amtliches Engagement Wissen und Kompetenzen
anzueignen, ihre sozialen Beziehungen auszubau-



en oder einfach das befriedigende Gefiihl zu ha-
ben, helfen zu kdnnen, wo es notig ist.

Ein neuerer Begriff ist die ,, Freiwilligentatigkeit®
Er gab dem ,,Europdischen Jahr der Freiwilligen-
tatigkeit 2011 seinen Namen. Die Bezeichnung
entspricht der Ubersetzung des englischen vo-
lunteering, das in der offiziellen Kommunikation
der EU tblicherweise verwendet wird. Auch die
»Freiwilligenarbeit® ist an diesen Begrift ange-
lehnt, wie er im ersten Bericht zum freiwilligen
Engagement in Osterreich (2009)° verwendet
wird. ,Freiwilligenarbeit® oder ,Freiwilligenta-
tigkeit® betont — im Unterschied zum Ehrenamt
- den Arbeitscharakter des Engagements. In Ab-
grenzung zur Erwerbsarbeit meint Freiwilligen-
arbeit allerdings eine Arbeitsleistung, die frei-
willig und d.h., ohne vertragliche Verpflichtung
erbracht wird, die unbezahlt geleistet wird, und
die - in Abgrenzung zur Haus- und Familienar-
beit — Personen auflerhalb des eigenen Haushalts
zugute kommt.” Im 6sterreichischen Freiwilligen-
bericht werden neun Tatigkeitsfelder der Freiwil-
ligenarbeit unterschieden: Kultur, Sport, Religion,
Katastrophenhilfe, Politik, Soziales, Umwelt, Bil-
dung und Gemeinwesen.

Deutlich enger gestaltet sich dagegen das Be-
deutungsfeld des italienischen volontariato. Vo-
lontariato meint ein freiwilliges und selbstloses
Engagement fiir Mitmenschen, die Hilfe und Un-
terstiitzung brauchen. Der Ursprung liegt — wie
beim Ehrenamt - ebenfalls im 19. Jahrhundert.
Zu dieser Zeit wurden in Italien viele soziale In-
itiativen von Privatpersonen ins Leben gerufen,
um den Mangel an staatlicher sozialer Fiirsorge
auszugleichen und den Bediirftigen zu helfen.
Im Begrift volontariato schwingt eine besondere
Grundhaltung mit, die von sozialer Verantwor-
tung zeugt und auf die Verbesserung der gesell-
schaftlichen Verhiltnisse zielt. Ausschlaggebend
fir das volontariato ist zudem die Unentgeltlich-
keit des Einsatzes fiir den Nachsten, wie sie auch
in den gesetzlichen Bestimmungen festgelegt ist
(siehe Staatsgesetz Nr. 266 ,Rahmengesetz iiber

ehrenamtliche Tatigkeit” von 1991). Volontariato
wird bis heute eher begrenzt auf Engagement im
sozialen und gesundheitlichen Bereich sowie im
Zivilschutz.

Wiederum anders gefasst ist der Begriff des
»birgerschaftlichen Engagements® Er wurde
in Deutschland geprégt durch die Debatte der
Enquete-Kommission des Deutschen Bundes-
tags. Biirgerschaftliches Engagement beinhaltet
einerseits eine die Wohlfahrt und Lebensqualitét
fordernde Dimension, zum anderen aber auch
ein politisches Verstindnis von Engagement
in der Biirger- bzw. Zivilgesellschaft.® In dieser
Breite umfasst biirgerschaftliches Engagement
traditionelle und neue Formen ehrenamtlicher
Tédtigkeit in Vereinen, Verbianden und Kirchen,
unterschiedliche Varianten der Selbsthilfe, die
Wahrnehmung o6ffentlicher Funktionen ebenso
wie Formen der politischen Beteiligung und Mit-
bestimmung.’

In Italien wird diesem breiten Verstdndnis gesell-
schaftlicher Teilhabe mit dem Begrift der citta-
dinanza attiva (aktive Biirgerschaft) Rechnung
getragen. Cittadinanza attiva meint hierbei ,die
Vielfalt der Formen, in denen sich Biirger zu-
sammenschlieflen, Ressourcen mobilisieren so-
wie Handlungen setzen und so verantwortlich in
sachpolitische Bereiche eingreifen, um Biirger-
rechte zu schiitzen, Gemeingiiter zu pflegen und
Personen in Problemlagen zu unterstiitzen®'

1.3
Die Vielfalt

des Ehrenamtes

Der Blick auf die verschiedenen Begrifflichkei-
ten macht es deutlich: Die Vielfalt dessen, was
mit Ehrenamt oder freiwilligem Engagement be-
zeichnet wird, ist enorm."
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Grundsitzlich ist ehrenamtliche Arbeit in allen
gesellschaftlichen Bereichen und Aufgabenfel-
dern denkbar, auch wenn sie in bestimmten Berei-
chen besonders stark vorkommt. In vielen euro-
péischen Lindern ist der Anteil der ehrenamtlich
Tétigen in den Bereichen Sport und Bewegung,
Freizeit sowie Geselligkeit und Kultur am hochs-
ten, darunter in Osterreich und in Deutschland.”

Von besonderer gesellschaftlicher Bedeutung ist
Freiwilligenarbeit auch im sozialen, gesundheit-
lichen und Bildungsbereich. Es sind dies Berei-
che, in denen der Staat verpflichtet ist, spezifische
Leistungen zu erbringen, und in denen viele Auf-
gaben hauptamtlich geleistet werden. Dennoch
sind auch hier in etlichen Bereichen ehrenamtlich
Engagierte tdtig. In Italien sind knapp 60% der
anerkannten ehrenamtlich tdtigen Organisatio-
nen im Sozialbereich und im Bereich Gesundheit
aktiv.® Auch der Zivil- und Katastrophenschutz
ist ein Bereich, in dem - linderspezifisch unter-
schiedlich — Ehrenamtliche tétig sind.

Unentgeltliches Engagement wird auch in Orga-
nisationen mit politischer Zielsetzung gelebt: in
Parteien, Gewerkschaften, Unternehmer- und
Berufsverbanden, aber auch in Biirgerinitiativen
und Aktionsgruppen. Hier mochten die Enga-
gierten mittelbar oder unmittelbar Einfluss auf
politische Entscheidungsprozesse ausiiben, wol-
len sich fiir das Gemeinwohl, fiir Grund- und Biir-
gerrechte schwicherer Gruppen der Gesellschaft
und fiir die Verbesserung der Lebensbedingun-
gen einsetzen. Politik wird nicht nur als Aufgabe
von gewidhlten, professionellen Politikern gese-
hen, sondern als ein Bereich biirgerschaftlichen
Handelns allgemein. Obgleich es sich in vielen
Fallen um ehrenamtliche Arbeit handelt, konnen
sich Parteien, Gewerkschaften und Berufsverbén-
de - aus unterschiedlichen Griinden - nicht in
das Landesverzeichnis der ehrenamtlichen Orga-
nisationen eintragen lassen.

Ehrenamtliches Engagement kann sich im ganz
personlichen unmittelbaren Einsatz firr die Be-
lange der Menschen im nichsten sozialen Umfeld
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zeigen, oder eingebettet in die Strukturen von Or-
ganisationen erbracht werden.

In Organisationen kann ehrenamtliches Enga-
gement die allein tragende Sdule sein, oder aber
in Form der Unterstiitzung oder Erginzung
hauptamtlich Tétiger geleistet werden. Demge-
maf sind in Stdtirol ehrenamtliche Organisati-
onen definiert als freiwillige Zusammenschliisse
von Personen, welche ihre Tatigkeit vorwiegend
durch die freiwillige und ehrenamtliche Mitar-
beit der Mitglieder abwickeln. Sie kénnen aber
auch lohnabhingiges Personal aufnehmen oder
die Mitarbeit selbststindig Erwerbstatiger in An-
spruch nehmen, soweit dies zur Verbesserung der
Dienstleistungen bzw. zur effizienteren Abwick-
lung der Tiatigkeit erforderlich ist.™

Bisweilen entwickelt sich auch eine zunichst eh-
renamtlich erbrachte Leistung zu einer hauptbe-
ruflichen Funktion, zum Beispiel wenn sich neue
Dienste im Bereich Kinderbetreuung etablieren.
Es gibt aber auch zunehmend die Tendenz, dass
hauptberuflich erbrachte Leistungen durch das
Engagement ehrenamtlich Tétiger erginzt wer-
den, etwa weil Freiwilligenarbeit zeitlich beson-
ders flexibel einsetzbar ist oder den Bedarf abde-
cken kann, der als bezahlte Arbeit kaum mehr zu
finanzieren sind, wie zum Beispiel Besuchsdiens-
te fiir Seniorinnen und Senioren als Erginzung
zum ambulanten Pflegedienst.

Einige Ehrenamtliche wenden regelmaflig sehr
viel Zeit fiir ihre Tatigkeit auf, andere sind nur
wenige Stunden oder gelegentlich ehrenamtlich
aktiv. Auch unterscheidet man zwischen traditi-
onellem Ehrenamt in Verbanden und Vereinen,
und dem neuen Ehrenamt, in dem sich Menschen
eine befristete Zeit lang fiir ein spezifisches Ziel
engagieren.

Es sind ganz unterschiedliche Tétigkeiten, die
ehrenamtlich ausgeiibt werden koénnen. Perso-
nenbezogene Aufgaben wie personliche Hilfe-
leistungen, Betreuung und Begleitung, Beratung,



Qualifizierung, Anleitung und Training kénnen
ein Ehrenamt ausmachen, genauso aber auch
sachbezogene Aufgaben wie Verwaltung, Offent-
lichkeitsarbeit und Organisation.

Ehrenamtlich Engagierte unterscheiden sich auch
hinsichtlich der Funktionen, die sie innehaben.
Ehrenamtliche Funktiondre sind Personen, die
- gewihlt - in den Leitungsgremien von Orga-
nisationen tétig sind, wie zum Beispiel Vorstan-
de oder Rechnungspriifer. Ehrenamtlich tatige
Mitarbeiter tibernehmen inhaltlich-praktische
oder ausfithrende Tétigkeiten, wie etwa die Ret-
tungshelfer und Feuerwehrleute, widmen sich der
Betreuung unterstiitzungsbediirftiger Menschen
oder sind aktiv in Umweltgruppen. Schliefllich
gibt es die Fithrungskrifte und Leiter, auch eh-
renamtliche Fachkrifte genannt, die Mitglieder
oder Mitarbeiter inhaltlich anleiten, fithren oder
ausbilden, wie Kapellmeister, Jugendgruppenlei-
ter oder Trainer.”

Die Anforderungen an die Qualifikation ehren-
amtlich Tatiger konnen sehr verschieden sein:
Teilweise werden Ehrenamtliche fiir Aufgaben
eingesetzt, fiir die es keine besondere Ausbildung
braucht. Oft sind es aber die Schliisselkompe-
tenzen der ehrenamtlich Titigen, die ihrem En-
gagement die besondere Qualitit verleihen. In
manchen Fillen bringen Menschen aber auch
ihre beruflichen Qualifikationen in die ehrenamt-
liche Tatigkeit ein. Zunehmend wichtiger wird
die Fortbildung ehrenamtlich Engagierter. Ent-
sprechend stellen die ehrenamtlichen Organisati-
onen, je nach Tiétigkeit und Einsatzbereich, viel-
faltige Qualifizierungsangebote zur Verfiigung.
Allerdings konnen steigende Qualifikationsan-
forderungen auch eine Belastung darstellen, die
die Engagementbereitschaft schmailert. Genau-
so kann es aber auch demotivierend sein, wenn
Ehrenamtliche das Gefithl haben, nicht uiber die
erforderlichen Kenntnisse und Kompetenzen zu
verfiigen, die zur Ausiibung ihres Amtes notig
waren.

Schliefllich kénnen sich Menschen nicht nur als
Individuen ehrenamtlich engagieren, sondern
konnen dies auch im Rahmen des Unternehmens
tun, bei dem sie arbeiten. Mit dem Begrift cor-
porate volunteering, zu deutsch ,,Forderung des
Mitarbeiterengagements®, italienisch volontariato
aziendale, wird eine Form der Freiwilligenarbeit
bezeichnet, bei der Unternehmen, statt nur Geld
oder Sachmittel zu spenden, mit ehrenamtlichen
Organisationen Projekte durchfithren oder kos-
tenfrei eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zur Verfiigung stellen, die im Rahmen einer Akti-
on ihre Zeit und ihr Know-how einbringen.'®

1.4

Ehrenamt -
ein Abgrenzungsversuch

Doch ist es nicht nur die Vielfalt, die das Ehren-
amt pragt, sondern auch gewisse Abgrenzungs-
schwierigkeiten von anderen Bereichen, was dazu
fithren kann, dass sich ehrenamtliches Engage-
ment nicht immer ganz eindeutig beschreiben
lasst.

Das Ehrenamt ist ein freiwilliges und unentgeltli-
ches Engagement. Allerdings wird in bestimmten
Bereichen ein Spesenersatz fiir Fahrtkosten, Tele-
fonkosten u.a. gezahlt. Wesentlich fiir die Defini-
tion ehrenamtlicher Tatigkeiten im Unterschied
zu einem Arbeitsverhiltnis ist es, dass der geleis-
tete Zeitaufwand nicht entgolten wird. Lediglich
im Amateursport gibt es eine Ausnahmeregelung.
Personen, die im Bereich wettkamptbezogener
Sporttitigkeiten engagiert sind, konnen gemaf3
Gesetz Nr. 289 ,,Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato®
von 2002, Art. 90, Absatz 3, eine steuerfreie Ver-
glitung bis zu 7.500€ jahrlich beziehen.?”
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Einen Grenzfall des Ehrenamtes stellt auch der
Freiwillige Zivildienst bzw. der Freiwillige Sozi-
aldienst dar (siehe Kapitel 2.3), in dem Jugend-
liche ganztigig arbeiten und ein Taschengeld in
nennenswerter Hohe erhalten sowie unfall- und
sozialversichert sind.

Ehrenamtliches Engagement ist zudem abzugren-
zen von der Haus- und Familienarbeit. Entspre-
chend gilt auch die unentgeltlich erbrachte Pflege
von Angehorigen nicht als ehrenamtliche Tatig-
keit. Ehrenamt ist es dagegen zum Beispiel, wenn
Menschen bei betreuungsbediirftigen Personen,
die nicht zur Familie gehdren, Besuchsdienste
machen.

Die Frage ist zudem, inwieweit ehrenamtliche
Titigkeit auch Freizeitbeschiftigungen umfasst.
Singen Chormitglieder fiir sich oder die Zuho-
rer eines Konzertes, spielen die Mitglieder einer
Fuf3ballmannschaft fiir sich oder ihre Fans? Auch
die Aktivititen von Selbsthilfegruppen sind in
diesem Sinne nicht ganz eindeutig zuzuordnen.
Die Mitglieder von Selbsthilfegruppen nehmen
in erster Linie aus Eigeninteresse an den Zusam-
menkiinften teil, erbringen teilweise aber auch 6f-
fentlich verfiigbare Wissens- und Beratungsleis-
tungen, was wiederum ein Ehrenamt ist."®

1.5

Ehrenamtliches
Engagement in Europa

Das Ehrenamt ist stets auch Ausdrucksform von
landesspezifischen kulturellen,
und politischen Rahmenbedingungen und Tradi-
tionen."”

Okonomischen

16 Das Ehrenamt - Begriff, Funktionen und Herausforderungen

Entsprechend unterschiedlich ist das Niveau
der Engagementbereitschaft in den Staaten der
Europiischen Union.”® Linder mit sehr hohem
ehrenamtlichen Engagement sind Skandinavien
mit Danemark, Schweden und Finnland, sowie
Osterreich, Deutschland, die Niederlande und
Grofibritannien. In diesen Lindern engagieren
sich zwischen 35 und 48% der Bevolkerung ab 15
Jahren ehrenamtlich.? Im Mittelfeld liegen Lén-
der wie Frankreich und Luxemburg sowie Estland
und Lettland mit einer Beteiligungsquote von 24
bis 30%. Geringer ist das ehrenamtliche Engage-
ment im {ibrigen Osteuropa (Polen, Ruminien,
Slowakei, Slowenien, Tschechische Republik) und
in Siideuropa (Spanien, Portugal, Malta, Zypern)
sowie in Belgien und Irland mit 10 bis 19% an
ehrenamtlich tétigen Erwachsenen. Ganz abge-
schlagen in dieser Rangliste sind Bulgarien, Un-
garn, aber auch Griechenland und nicht zuletzt
Italien mit unter 10% ehrenamtlich Engagierten,
wobei anzumerken ist, dass bei der Zahlung in
Italien nicht alle ehrenamtlichen Organisationen
beriicksichtigt wurden.

Fiir Stdtirol gibt es keine unmittelbar vergleich-
baren Daten. Das Land weist jedoch mit Sicher-
heit ein wesentlich hoheres Niveau an ehrenamt-
lichem Engagement auf, als es fiir Gesamtitalien
erhoben wurde. Eine detaillierte Analyse der ver-
tiigbaren Daten, insbesondere der sogenannten
Mehrzweckerhebung, fithrt zum Schluss, dass
Stdtirol mit einer Beteiligungsquote von mindes-
tens 25% im europdischen Vergleich einen guten
mittleren Rang erreicht (siehe Kapitel 2.2).

Problematisch beim internationalen Vergleich
der Engagementquote ist die sehr unterschiedli-
che Datenlage in den einzelnen Lindern. In Os-
terreich zum Beispiel werden neben der Freiwil-
ligenarbeit in (allen) Freiwilligenorganisationen
auch das informelle Ehrenamt und die Nachbar-
schaftshilfe von der amtlichen Statistik erfasst.?
Legt man auch fiir Italien ein solch breites Ver-
standnis ehrenamtlichen Engagements zugrunde,
liegt die Beteiligungsquote auch hier betrichtlich



hoher. So kommt eine Erhebung des Forschungs-
instituts CENSIS zum Ergebnis, dass 26% der
italienischen Bevolkerung ehrenamtlich enga-
giert sind, wenn man sowohl das organisierte als
auch das informelle ehrenamtliche Engagement
beriicksichtigt. In der Schweiz zdhlt sogar das
Spenden von Geld oder Sachmitteln zum frei-
willigen Engagement.?* Solche landerspezifischen
Unterschiede erfordern ein sehr genaues Hin-
schauen beim Vergleich internationaler Daten.

Aufschlussreich sind gewisse Trends des Ehren-
amtes in den verschiedenen Lindern Europas.
Insgesamt kann - seit dem ,,Internationalen Jahr
des Ehrenamts 2001“ - von einer allgemeinen Zu-
nahme des ehrenamtlichen Engagements gespro-
chen werden. Griinde dafiir sind unter anderem
staatliche Mafinahmen zur Forderung des Eh-
renamtes, ein zunehmend stirkeres Bewusstsein
fir gesellschaftliche und Umweltfragen in der
Bevolkerung der Europiischen Union, eine stei-
gende Zahl von Freiwilligenorganisationen, eine
gedanderte Wahrnehmung des Ehrenamtes in den
neuen Mitgliedsldndern der Européischen Union,
das wachsende ehrenamtliche Engagement bei 4l-
teren Menschen, die zunehmende Zahl derer, die
sich projektbezogen und kurzfristig ehrenamtlich
engagieren, aber auch eine zunehmende Zahl
von Freiwilligen, die zur Erbringung offentlicher
Dienstleistungen erforderlich sind.»

Was die Freiwilligentatigkeit in einem Land prégt,
ist - vor allem im sozialen und Gesundheitsbe-
reich — die Art und Weise, wie Verantwortlichkei-
ten zwischen Staat, Wirtschaft und Gesellschaft
verteilt sind und welche Erwartungen angesichts
der jeweiligen politischen und sozialen Kultur ei-
nes Landes an die Engagementbereitschaft seiner
Biirger gestellt sind.?

In Wohlfahrtsstaaten in der Art des sogenannten
liberalen Modells, wie es fiir den angelsdchsischen
Raum typisch ist, werden eher geringe 6ffentliche
Ausgaben fiir Wohlfahrtszwecke getitigt.”” In
diesen Landern gibt es einen relativ groflen Non-
Profit-Sektor, der allerdings wenig staatliche For-
derung erhilt. Die Sicherung der sozialen Wohl-
fahrt wird nicht in erster Linie als Aufgabe des
Staates, sondern als Pflicht der Biirger betrachtet,
die diese im Rahmen privaten Engagements er-
filllen. Entsprechend hoch ist die Engagement-
quote zum Beispiel innerhalb der Bevolkerung
von Grofibritannien.

Ein sozialdemokratisches Modell des Wohlfahrts-
staates findet sich in Skandinavien. Hier errei-
chen die staatlichen Ausgaben fiir die Wohlfahrt
ein hohes Niveau, zugleich sind aber auch sehr
viele Biirger ehrenamtlich engagiert.”

Ein korporatives Modell des Wohlfahrtsstaates
dominiert in Mitteleuropa, darunter in Frank-
reich, Belgien, den Niederlanden, Osterreich und
Deutschland.” In diesen Lindern spielt der Staat
als Leistungsanbieter im sozialen und Gesund-
heitssektor eine deutlich groflere Rolle, arbeitet
aber eng mit den Non-Profit-Organisationen zu-
sammen. Deutschland weist hierbei eine Beson-
derheit auf: Es gilt die Subsidiaritat als leitendes
Prinzip der Sozialpolitik. Subsidiarititsprinzip
heifit, die sogenannten Tréger der Freien Wohl-
fahrtspflege, also vor allem die gemeinniitzigen
Vereine, haben - was die Erbringung von sozialen
und gesundheitsbezogenen Leistungen betriftt —
Vorrang vor staatlichen Interventionen und An-
geboten. Eine Gefahr besteht hierbei allerdings
darin, dass sich bei leeren Haushaltskassen der
Staat zuriickzieht und die finanziell knapp bemes-
senen Leistungen den freien Tragern iiberlasst.

In den osteuropidischen Staaten spricht man von
einem Mix aus staatlich dominiertem und sozi-
aldemokratischem Modell des Wohlfahrtsstaates,
mit hohen staatlichen Ausgaben, die allerdings
hinter denen westeuropdischer Staaten zuriick-
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bleiben, und einem wenig ausgeprigten Non-
Profit-Sektor. In diesen Landern herrscht in der
Bevolkerung bis heute eine eher negative Haltung
gegeniiber dem Ehrenamt vor, die noch aus der
kommunistischen Zeit herrithrt. Damals waren
die Menschen gezwungen, in staatlich kontrol-
lierten Organisationen ehrenamtlich tétig zu sein.
Das ehrenamtliche Engagement hat in den meis-
ten osteuropdischen Lander in den letzten Jahren
zwar zugenommen, ist insgesamt aber doch ge-
ring geblieben. Mit eine Rolle spielt dabei auch,
dass in der Bevolkerung Osteuropas vielfach wei-
terhin die Meinung besteht, soziale Angelegen-
heiten gehorten in die Zustidndigkeit des Staates
und nicht der Biirger.®

Auch in Italien ldsst sich der Wohlfahrtsstaat
am ehesten als (konservativ-)korporatistisch be-
schreiben. Dabei besteht in Stidtirol — anders als
in anderen Staaten, deren Sozialpolitik als korpo-
ratistisch gilt, aber gleich wie im {ibrigen Italien
- eine Dominanz der 6ffentlichen Anbieter sozia-
ler und pflegerischer Dienste sowie im Bildungs-
wesen gegeniiber privaten Tridgern. Allerdings
haben auch kirchliche Organisationen eine nicht
unerhebliche Bedeutung. Anfang der 90er-Jahre
des vergangenen Jahrhunderts fithrte dann die
Finanzkrise in Italien dazu, dass der Staat zuneh-
mend auch private Non-Profit-Organisationen
mit ins Boot nahm, vor allem um im Sozialwesen,
und in geringerem Mafle auch im Gesundheits-
bereich, den Bedarf an Diensten und Leistungen
abdecken zu kénnen. Die Entwicklung des Stif-
tungswesens in Italien zeigt zum Beispiel, dass
die Zahl der Stiftungen®' zwischen 1999 und 2005
landesweit um 57% angewachsen ist. Dieser Zu-
wachs ist (mit Ausnahme von Stdtirol) zum gro-
Ben Teil durch die Umwandlung der ,istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza“ IPAB (Of-
fentliche Fiirsorge- und Wohltitigkeitsanstalten)
in Stiftungen entstanden.*
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Auch in Sadtirol stellten sich gravierende Ver-
anderungen im Verlauf der letzten beiden Jahr-
zehnte ein: Seither sind im Sozial- und Pflege-
bereich etliche Dienste und Einrichtungen tatig,
die ehemals in direkter Fithrung der 6ffentlichen
Hand lagen. Sie werden zwar auch heute weiter-
hin offentlich gefordert, befinden sich allerdings
in privater Tragerschaft von Genossenschaften,
Vereinen oder Verbianden. Zudem sind aus pri-
vaten Initiativen etliche neue Dienste entstanden,
die inzwischen offentlich anerkannt und finan-
ziell unterstiitzt werden. Von grundlegender Be-
deutung erweist sich fiir die Stellung der privaten
Trager im Gesamtgefiige der sozialen Dienste das
Landesgesetz Nr. 13 ,Neuordnung der Sozial-
dienste von 1991. Dieses Gesetz legt fest, dass an
der Durchfiithrung der Sozialdienste auch private
Fiirsorge- und Wohlfahrtseinrichtungen beteiligt
sind.* Was die Finanzierungsmodalititen betrifft,
koénnen private Einrichtungen, darunter auch
ehrenamtlich titige Organisationen, von Seiten
der offentlichen Hand entweder im Rahmen ei-
ner Konventionierung auf der Basis von Verein-
barungen, oder im Zuge von Beitragsgewahrung
unterstiitzt und finanziell geférdert werden.*



In etlichen europdischen Landern macht sich
- ungeachtet des Typs der Wohlfahrtsstaatlich-
keit — der Trend bemerkbar, dass die finanziellen
Moglichkeiten des Staates, fiir soziale und ge-
sundheitliche Dienste aufzukommen, abnehmen
und Non-Profit-Organisationen einspringen.
Dies ist zum Beispiel in Osterreich der Fall, eben-
so wie in Italien,” wo — wie in anderen Landern
auch - angesichts der zunehmenden Alterung der
Gesellschaft auf der einen Seite, und der steigen-
den Frauenerwerbstitigkeit auf der anderen Sei-
te, die grofle Bedeutung des Ehrenamtes auch im
Bereich der Pflege dlterer und kranker Menschen
zu Tage tritt.* In Deutschland zeigt sich unter
gleichen Vorzeichen, wie der Anstieg des ehren-
amtlichen Engagements im Bereich Kindergarten
und Schule ebenso wie im sozialen Bereich und
im Bereich der Jugendarbeit” eine Reaktion auf
wachsende gesellschaftliche Herausforderungen
ist.® Defizite im Bereich der Kinderbetreuungs-
moglichkeiten werden zum Beispiel zunehmend
durch Betreuungseinrichtungen in freier Trager-
schaft und iiber ehrenamtlich tétige Elterninitia-
tiven auszugleichen versucht.*

Auch in Siidtirol gibt es Anzeichen dafiir, dass das
ehrenamtliche Engagement im Sozial- und Ge-
sundheitsbereich im letzten Jahrzehnt angestiegen
ist. Unter anderem hat sich die Zahl der in den
oOffentlichen Sozialdiensten tatigen freiwilligen
Helferinnen und Helfer seit dem Jahr 2000 etwa
vervierfacht.® Dies konnte ein Zeichen dafir sein,
dass auch hier aus Kostengriinden zunehmend 6f-
fentliche Aufgaben in die Hande privater (Freiwil-
ligen-)Organisationen gelegt werden. Diese Ent-
wicklung konnte allerdings auch bedeuten, dass es
zunehmend gelingt, die Beteiligung von Biirgern
an der Planung und Durchfithrung sozialer Maf3-
nahmen zu gewidhrleisten, wie es im Staatsgesetz
Nr. 328 ,,Rahmengesetz iiber die Realisierung des
integrierten Systems der Sozialmafinahmen und
-dienste” aus dem Jahr 2000 festgelegt ist.*!

In anderen Sektoren ehrenamtlichen Engage-
ments zeichnet sich in etlichen Lindern der
Europiischen Union ein Riickgang des Enga-
gements ab, so in den Bereichen Sport, Freizeit
und Geselligkeit.? Es sind dies Bereiche, deren
Forderung zwar keine offentliche Pflichtaufgabe
ist, die aber dennoch eine hohe Bedeutung fiir
die Lebensqualitit der Bevolkerung haben, vor
allem auch fiir Familien mit Kindern und nicht
zuletzt auch fiir die landliche Bevolkerung.® In
Deutschland besteht bereits Gewissheit dartiber,
dass im Sportsektor insbesondere auf der Ausfith-
rungsebene (Trainer, Ubungsleiter, Schieds- und
Kampfrichter) die Zahl der ehrenamtlich Enga-
gierten so drastisch abnimmt, dass eine Reihe von
Sportvereinen existenzielle Probleme haben.*
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1.6

Das Spannungsfeld
zwischen altem und
neuem Ehrenamt

Es stellt sich deshalb die Frage, wie sich gesell-
schaftliche Verdnderungen auf die Bereitschaft,
sich ehrenamtlich zu engagieren, auswirken?

Individualisierung, Wertewandel, zunehmender
Verfall der Familie und verdnderte Arbeitswelt
sind die Schlagworte, mit denen bisweilen der
Untergang der Engagementbereitschaft vorher-
zusagen versucht wird.

Tatsdchlich waren - historisch betrachtet - in
Europa Religiositit, politisches Engagement und
aktives Interesse an Sport die treibenden Mo-
mente fiir die Entwicklung von Ehrenamtlich-
keit, die lange Zeit in erster Linie in der Kirche,
in der Partei und im Sportverein gelebt wurde.
Im Zuge neuer gesellschaftlicher Entwicklungen
sind die Antriebsmomente fiir ehrenamtliches
Engagement dabei, sich zu verschieben, weg von
religiés-moralischen Vorstellungen hin zu inst-
rumentellen, individuellen Motiven. Folge davon
ist, dass an die Stelle des traditionellen Ehrenamts
im Sinne eines lebenslangen Engagements in ei-
nem Verein, fiir einen bestimmten Zweck und
als Dienst am Néchsten, nun zunehmend mehr
freiwillige Aktivitdten treten, die auf kiirzere Zeit
angelegt sind, auf konkrete Ergebnisse abzielen
oder wechselnde Ziele verfolgen, und an die auch
eigenniitzige Uberlegungen gekniipft sind wie die
Gewinnung sozialer Kontakte oder die Verfiig-
barkeit von Dienstleistungen oder Hilfen.

Fiir die Zukunft ist deshalb zu erwarten, dass das
traditionelle Ehrenamt zwar weiterhin Bedeu-
tung haben wird, sich aber auch neue Formen
biirgerschaftlichen Engagements
werden. Wenn Werte wie Selbstverwirklichung
und Selbstentfaltung eine zunehmen grofiere

durchsetzen
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Rolle spielen, heif3t das nicht, dass Solidaritit und
Gemeinwohlorientierung verschwinden werden.
Auch die Menschen von heute wollen anderen
helfen, aber sie mochten gleichzeitig selbst et-
was davon haben. Wichtig ist ihnen immer mehr,
sinnvolle Aufgaben zu erfiillen, die sie mitgestal-
ten konnen und die ihnen Gewinn an Kompeten-
zen und sozialen Beziehungen bringen. Im Sinne
der Qualititsentwicklung konnen Vereine geziel-
te Fortbildungen anbieten, zum Beispiel zur ver-
besserten Koordinierung von Freiwilligen oder
zum Thema Kompetenznachweis.

Fiir die traditionellen Organisationen des Ehren-
amtes stellt diese Entwicklung eine neue Heraus-
forderung dar, der in Stdtirol bereits Rechnung
getragen wird. Beispielhaft genannt sei das Pro-
jekt ,,72 Stunden®, das in Siidtirol von ,young-
Caritas®, Studtiroler Jugendring, AGESCI (itali-
enische Pfadfinder) und Sudtirols Katholischer
Jugend organisiert wurde. In diesem Projekt hat-
ten Jugendliche die Moglichkeit, im Zeitraum von
72 Stunden ein soziales Projekt umzusetzen.* Die
Caritas bietet dariiber hinaus unter dem Motto
»Tu Du!“ die Moglichkeit zu zeitlich begrenztem
Engagement Jugendlicher in 21 Projekten sechs
verschiedener Einrichtungen des Verbandes.*
Ganz dhnlich ladt der Dachverband fiir Gesund-
heit und Soziales im Rahmen seiner Projektange-
bote fiir Jugendliche junge Menschen im Sommer
ein, erste Erfahrungen mit ehrenamtlichem Enga-
gement zu machen.”

Mit Projekten dieser Art wird dem Fazit des Eu-
ropdischen Berichts zum Ehrenamt Rechnung
getragen, dass namlich in den meisten Landern
die Hauptschwierigkeit nicht darin besteht, eine
ausreichende Zahl von Ehrenamtlichen zu gewin-
nen, sondern darin, das Missverhaltnis zwischen
den Anforderungen der ehrenamtlichen Organi-
sationen und den Erwartungen der neuen Gene-
ration Ehrenamtlicher abzubauen.*



1.7
Wirtschaftliche

Wertschopfung durch
ehrenamtliches
Engagement

Ehrenamtliches Engagement findet in einem eige-
nen Gesellschaftssektor statt — jenseits von Staat
und Markt: Wihrend der Staat durch hierarchi-
sche und biirokratische Strukturen gekennzeich-
net ist und hoheitliche Aufgaben wahrnimmt,
und der Markt auf Wettbewerb und Gewinnma-
ximierung ausgerichtet ist, gehort das Ehrenamt
dem sogenannten Dritten Sektor an. Dieser ist
seinem Wesen nach von Solidaritét, Kooperation
und Sozialintegration geprdgt und zeichnet sich
durch die Unentgeltlichkeit der erbrachten Leis-
tungen aus.

Wie aber kann der ,wertvolle“ Beitrag, den das
Ehrenamt in einer Gesellschaft leistet, als Teil der
gesellschaftlichen Wertschopfung dargestellt wer-
den?

Als unbezahlte Arbeit geht ehrenamtliches En-
gagement nicht in die Berechnung des Brutto-
inlandsproduktes ein. Das Bruttoinlandsprodukt
versteht sich zwar als Indikator fiir Wohlstand
und Lebensqualitét eines Landes, beriicksichtigt
hierbei allerdings nur Waren und Dienstleistun-
gen, die sich iiber einen Marktpreis bewerten las-
sen.

Doch auch wenn Freiwilligenarbeit keinen Preis
hat, so hat sie doch einen (0konomischen) Wert.
Ihn zu bestimmen ist allerdings kein leichtes
Unterfangen. Welche Bezugsgrofien sollen einer
Berechnung zugrunde gelegt werden? Und wie
ist der spezifischen Eigenart ehrenamtlichen En-
gagements, Ausdruck und Ergebnis des sozialen
Miteinanders zu sein, Rechnung zu tragen?

Um die Wertschopfung der Freiwilligenarbeit
zu beziffern und den allgemeinen Nutzen des
Ehrenamtes zu messen, gibt es einige Verfahren
der Berechnung (siehe Kapitel 6). Im Osterreichi-
schen Freiwilligenbericht zum Beispiel hat man
die geleisteten Arbeitsstunden zugrunde gelegt.
Demnach wurden 2006 auf ehrenamtlicher Ba-
sis wochentlich knapp 8 Mio. Arbeitsstunden in
Organisationen und weitere 6,8 Mio. Stunden im
Rahmen informeller Freiwilligenarbeit erbracht.
Zusammengenommen entspricht dies einem Ar-
beitsvolumen von 425.000 Vollzeiterwerbstatigen
bzw. 13% der unselbstindig Erwerbstitigen in
Osterreich.® In Italien hat man fiir 2006 beziffert,
dass 3,2 Mio. Stunden ehrenamtlicher Arbeit wo-
chentlich geleistet werden, was 80.600 Vollzeit-
stellen entspricht.®

Versuche, den wirtschaftlichen Wert ehrenamtli-
cher Titigkeiten als Anteil am Bruttoinlandspro-
dukt (BIP) anzugeben, kommen fiir Italien auf
unter 1% des BIP, in Deutschland macht er schat-
zungsweise 1% bis 2% aus, in Osterreich zwischen
3% und 5%.5' Wie hoch dieser Wert fiir Stidtirol
anzusetzen ist, wird an anderer Stelle der Bro-
schiire erdrtert (siche Kapitel 6).

Die 6konomische Bedeutung der ehrenamtlichen
Tétigkeiten wird noch am ehesten im sozialen
und Gesundheitssektor wahrgenommen, wo sie
einen spezifischen Beitrag im offentlichen Leis-
tungssystem erbringen. Aber auch in anderen
Bereichen - zum Beispiel in Sport, Kultur und
Freizeit — wird deutlich, dass bestimmte Ange-
bote ohne ehrenamtliches Engagement weitaus
weniger zugdnglich wiren, da entweder der Staat
mehr Fordermittel bereitstellen miisste, oder die
Mitgliedsbeitrage drastisch steigen wiirden, was
fir viele Menschen dann nicht mehr erschwing-
lich wire.®> Wenn sich zum Beispiel im deutschen
Freiwilligensurvey zeigt, dass es sich bei ,,Sport
und Bewegung”“ um den Engagementbereich mit
dem stirksten Bezug zu Kindern, Jugendlichen
und Familien handelt, wird deutlich, wie unver-
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zichtbar Freiwilligenarbeit als familienunterstiit-
zende Dienstleistung ist.*

Dennoch geht es beim Ehrenamt, ganz gleich,
in welchem Bereich es stattfindet, immer und
wesentlich auch um soziale und partizipatori-
sche Aspekte der Tatigkeit. Die Bezifferung des
wirtschaftlichen Wertes ehrenamtlichen Engage-
ments ist deshalb nicht unumstritten und es wird
argumentiert, dass der ureigene Wert des Ehren-
amtes ja gerade darin liegt, nicht Erwerbsarbeit
zu sein. Ehrenamtliches Engagement ist zum
Beispiel oft besser als erwerbsmiflig erbrachte
Leistungen dazu in der Lage, kurzfristig auf Be-
darfe zu reagieren. Zudem ist der biirokratische
Aufwand, der mit Freiwilligenarbeit verbunden
ist, vielfach geringer. Schliefllich kann fehlende
Gewinnabsicht dazu beitragen, in besonderem
Maf3e ,Kundenvertrauen® zu bilden.*

Ehrenamtliches Engagement ist dariiber hinaus
auf einzigartige Weise dazu in der Lage, Tradition
und Kultur zu pflegen und zu wahren, und sozi-
alen Zusammenhalt und Solidaritdt zu fordern.
Das Ehrenamt ist der Bereich, in dem — auf8erhalb
der Familie - Gemeinschaft um der Gemeinschaft
willen gelebt wird. Darin liegt der unschitzbare
Wert ehrenamtlichen Engagements als soziales
Kapital.
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1.8

Sozialer Zusammenhalt
und Integration durch
ehrenamtliches
Engagement

Freiwilligenarbeit leistet einen wesentlichen Bei-
trag fiir das gesellschaftliche Zusammenleben,
den Zusammenhalt und die Solidaritit.

Das Ehrenamt bietet dem Einzelnen einen Rah-
men, um - iber den personlichen Bereich von
Familie, Verwandtschaft und Freundeskreis hi-
naus, und auch jenseits des Erwerbsarbeitsbe-
reichs — an Gemeinschaft teilzuhaben. Das Eh-
renamt erfiillt damit das ureigene Bediirfnis des
Menschen nach sozialem Miteinander. Die rege
Ehrenamtlichkeit, wie sie in Stidtirol etwa im Be-
reich Kultur, Erziehung und Bildung verzeichnet
wird, ist ein gutes Beispiel dafiir, welche Rolle eh-
renamtliches Engagement fiir die soziale Teilhabe
des Einzelnen und die kulturelle Entwicklung ei-
nes Landes spielen kann.

Zugleich gewidhrt ehrenamtliches Engagement
Zuwendung und Unterstiitzung von Seiten Drit-
ter, auf die wir angewiesen sind, damit wir uns
wohlfiihlen, korperlich und seelisch gesund blei-
ben und unseren Lebensalltag besser bewiltigen
konnen. Nicht zuletzt angesichts schwécher wer-
dender traditioneller Netzwerke wie Familie und
Nachbarschaft kann ehrenamtliches Engagement
einen wichtigen Beitrag dazu leisten, dass unse-
rem Bediirfnis nach Anerkennung und Wert-
schiatzung, nach Zugehorigkeit und Gemein-
schaft, nach Hilfe und Unterstiitzung Rechnung
getragen wird. Dies gelingt in der Sportmann-
schaft, wo Teamgeist gepflegt und Geselligkeit
gelebt wird, ebenso wie in den Betroffenenorga-
nisationen, in denen Austausch betrieben und
Rat weiter gegeben wird. Ein weiteres Feld der
Hilfeleistung durch Freiwilligenarbeit sind auch



die Rettungsdienste, die weit {iber die Unterstiit-
zungsleistungen von Mensch zu Mensch hinaus
der Bevolkerung Schutz und Hilfe bei Katastro-
phen gewiéhren.

Der amerikanische Soziologe Robert D. Putnam
spricht vom ,,Sozialkapital, das in einer Gesell-
schaft vorhanden ist, wenn seine Biirger auf so-
ziale Normen wie Gegenseitigkeit und Vertrauen
bauen, sich gegenseitig unterstiitzen und sich in
Netzwerken engagieren.” In diesem Sinne leistet
die Beteiligung in Vereinen und Gruppen einen
wichtigen Beitrag zur Forderung des gesellschaft-
lichen Zusammenhalts, nicht zuletzt auch in Be-
zug auf soziale Randgruppen wie Menschen mit
Behinderung, Erwerbslose oder Migranten.

Zugleich leisten Kooperationen und Netzwerke
ehrenamtlichen Engagements einen wesentli-
chen Beitrag zur Wohlfahrtsproduktion in einer
Gesellschaft.® Im Sozial- und Gesundheitsbe-
reich ergidnzt und unterstiitzt das Ehrenamt die
offentlichen Versorgungssysteme und erfiillt eine
wichtige Komplementir- oder Korrekturfunkti-
on, etwa wenn Ehrenamtliche Versorgungsliicken
schlielen, in die weder Staat noch Markt hinein-
reichen, zum Beispiel durch Selbsthilfegruppen.
Eine wichtige Rolle spielen Freiwilligenzusam-
menschliisse auch dort, wo der Sozialstaat nicht
schnell genug auf verdnderte Bediirfnisse reagie-
ren kann und Innovationen und neue Projekte
gefragt sind. Ein typisches Beispiel hierfiir ist in
Stdtirol die Entstehung des Tagesmiitterdienstes,
zu dem sich Gruppen von Frauen zusammen-
schlossen, um zunichst ,,neben” dem 6ffentlichen
System von Kinderbetreuungsmoglichkeiten ein
Angebot an flexiblen und wohnortnahen Betreu-
ungsplatzen fir Kleinkinder vorzuhalten. Spéter
dann wurden sie unverzichtbarer Bestandteil der
offentlich gefoérderten familienunterstiitzenden
Angebote.

Damit tritt eine weitere gesellschaftliche Funktion
ehrenamtlichen Engagements zu Tage: als Form
der Selbstorganisation, der Interessenbiindelung
und Teilhabe an der Gestaltung des Gemeinwe-
sens. In Ehrendmtern koénnen sich die Biirger
an der ortlichen Entwicklung beteiligen, fiir den
Umweltschutz eintreten u.a.m. In diesem Sinne
spielt ehrenamtliches Engagement eine wichtige
Rolle bei der Forderung der Zivilgesellschaft und
der Demokratie. Ehrenamtliches Engagement ist
ein wichtiger Bereich, in dem die Biirger Verant-
wortung ibernehmen und Einfluss auf gesell-
schaftliche und politische Entscheidungen neh-
men konnen (siehe Kapitel 3.2.9, 3.5.5).
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1.9

Biirgerschaftliches Engagement und

gesellschaftliche Innovation
(Gastbeitrag Susanne Elsen)

Biirgerschaftliches Engagement
ist die freiwillige Verantwor-
tungsiibernahme von Biirgerin-
nen und Biirgern fiir eigene und
gemeinsame Belange in allen
gesellschaftlichen Bereichen,
also in Politik, Wirtschaft, Oko-
logie, Kultur und Sozialbereich.
Biirgerschaftliches Engagement
in diesem Sinne ist tragendes
Element gesellschaftlicher Inte-
gration und Innovation und Teil
gelebter Demokratie in der Biir-
gergesellschaft.

Fiir den Bereich der Sozialpo-
litik und Sozialen Arbeit hat
Biirgerschaftliches Engagement
zentrale Funktionen. Sozialar-
beit und Sozialpolitik leben von
verantwortlichen Biirgerinnen
und Biirgern, die das Soziale als
das ansehen, was es ist — ihre
ureigene Sache. IThr freies Enga-
gement korrigiert, verstarkt und
erginzt professionelle soziale
Hilfen, es verleiht eingeleiteten
Hilfemafinahmen Nachhaltig-
keit und es scharft die frithzeiti-
ge Wahrnehmung von sozialen
Problemen. Es bindet profes-
sionelle Hilfe in die Kultur des
Sozialen” ein und entwickelt
eigenstandige lebendige Formen
der Solidaritit und Hilfe jenseits

administrativer ~ Bearbeitung.
Damit kann es auch strukturelle
Schwichen professioneller Hil-
fen ausgleichen, aber es kann
aufgrund seiner Freiwilligkeit
sozialpolitische Rechte nicht er-

setzen.

Aktive BiirgerInnen sind nicht
Laien des Sozialen, sondern Ex-
pertInnen eigener und gemein-
samer Belange, AdvokatInnen,
InnovatorInnen, MahnerInnen
und Frithwarnsysteme. Profes-
sionelle Hilfen reagieren z.B.
meist erst zeitlich verzogert auf
soziale Problemlagen, die sich
tiber lingere Zeitrdume mani-
festiert haben. Die friithzeitige
Wahrnehmung von Not, Ge-
walt und Ungerechtigkeit er-
fordert wache BiirgerInnen, die
sich einmischen und handeln
und sozialpolitischen Hand-
lungsbedarf wahrnehmen, ihn
offentlich thematisieren und
gegeniiber den zustindigen Stel-
len einfordern. Professionelle
Hilfeleistende arbeiten in einem
institutionellen Rahmen, der so-
zial und humanitdr notwendige
Hilfen nicht immer unmittelbar
und im nétigen Umfang erméog-
licht.

Sowohl die institutionellen Ar-
rangements der Hilfesysteme als
auch das Verstandnis der Pro-



fessionellen in der Sozialen Arbeit werden durch
Biirgerschaftliches Engagement im oben definier-
ten Sinne herausgefordert. Biirgerschaftliches En-
gagement in eigener und gemeinsamer Sache ist
auch ein Korrektiv und eine Kritik an professio-
nellen Hilfesystemen.

Lassen Sie mich etwas ansprechen, was mich seit
einiger Zeit beschiftigt. Es geht mir darum, wer
biirgerschaftlich engagiert ist und wer nicht, und
wem dieses Engagement niitzt. Birgerschaftli-
ches Engagement im Sozialbereich ist aus der
Perspektive der Aktiven sinnstiftend. Es vermit-
telt ihnen das gute Gefiihl, gebraucht zu werden
und Gutes zu tun. Im Gegensatz zu Angehorigen
mittlerer und gehobener sozialkultureller Mi-
lieus verfigt vor allem die ,klassische“ Klientel
von Sozialarbeit, ndmlich Personen mit geringem
Einkommen, niedriger allgemeiner und beruf-
licher Bildung und einer nur wenig vernehmba-
ren Offentlichen Stimme kaum iiber die Voraus-
setzungen, sich biirgerschaftlich zu engagieren
und gesellschaftliche Anerkennung fiir dieses
Engagement zu erhalten.58 Sozial benachteilig-
te Menschen, die Uber ein hoheres Maf$ an Zeit
zu verfiigen scheinen, bringen sich nur selten in
Kontexte biirgerschaftlichen Engagements ein.
Fiir sie bleibt die Rolle der EmpfangerInnen pro-
fessioneller und freiwilliger Hilfen — gefragt oder
ungefragt —, und die Aufgabe des Dankes fiir
diese Wohltaten. Ich will mit folgendem (realen)
Beispiel Biirgerschaftlichen Engagements von
Unternehmen (Corporate Social Responsibility,
CSR) provozieren, weil es die hier angesprochene
asymmetrische Beziehung zwischen Gebenden
und Nehmenden noch deutlicher macht:

»Switch’, ein Programm des Sozialreferats Miin-
chen, oder das Programm ,SeitenWechsel“ der
Schweizerischen Gemeinniitzigen Gesellschaft
SSG vermitteln Fithrungskréften aus der Wirt-
schaft oder dem offentlichen Dienst Einsatzmog-
lichkeiten in sozialen Einrichtungen und bieten
ihnen praktische Erfahrungs- und Lernfelder.
Den Fithrungskriften soll damit eine Ausein-

andersetzung mit sozialen Problemen aus der
Sicht der Betroffenen ermdglicht werden. Sol-
che Projekte laufen Gefahr, die Lebenswelten
Benachteiligter, Ausgegrenzter und Verelende-
ter zu missbrauchen, um {iiber die Begegnung
mit existenziellen Fragen am unteren Rand der
Gesellschaft motivationale Kraft zu schopfen.”
Es fehlt eine wechselseitige Anerkennung aller
Beteiligten als gleichwertig, indem zum Beispiel
der Wohnungslose prinzipiell Erfahrungen in der
entgegengesetzten Lebenswelt machen kann. Die
Wahloption haben jedoch nur die Privilegierten -
ohne die ausdriickliche Zustimmung derjenigen,
deren Lebenswelten als Erfahrungsraume geoff-
net sind. Reziprozitit beschimt diejenigen, die
einseitig Gaben annehmen miissen.

Mein Interesse gilt, soviel miisste deutlich ge-
worden sein, ohne sie entwerten zu wollen, nicht
der unterstiitzenden Freiwilligenarbeit nach den
Vorgaben und im Kontext professioneller sozia-
ler und gesundheitlicher Dienste und ihrer Mit-
arbeitenden, sondern neuen Arrangements, in
denen Selbstorganisation und die demokratische
Teilhabe insbesondere benachteiligter und unter-
stiitzungsbediirftiger Menschen gestarkt werden.
Es geht mir insbesondere um die Erweiterung
von Entscheidungs- und Teilhabemdglichkei-
ten, um experimentelle Raume der individuellen
und gemeinschaftlichen Bewiltigung schwieriger
Lebenslagen, um neue Formen des Gebens und
Nehmens auf Augenhodhe, und letztlich auch um
eine mehr als nur symbolische Anerkennung von
biirgerschaftlichen Leistungen, denn nach wie vor
sind es insbesondere Frauen, die diese Leistungen
zusitzlich zu anderen unentgeltlichen Beitridgen
fir die Gesellschaft erbringen.®

Die Genossenschaften und Sozialgenossenschaf-
ten Sudtirols werden seit vielen Jahrzehnten in
der europiischen Diskussion um die Innovation
der Sozialpolitik und Sozialarbeit als Vorbild dis-
kutiert. Dies geschieht zu Recht, denn Genossen-
schaften basieren auf Solidaritit, demokratischen
Prinzipien und Selbstorganisation, und sie sind
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eingebunden in die Lebenszusammenhénge des
Territoriums. Viel stiarker als bisher sollte dieses
Potenzial auch im eigenen Land gewiirdigt wer-
den.

Die Erméglichung von Selbsthilfe und Selbstor-
ganisation ist die zentrale Aufgabe gestaltender
Sozialpolitik und Sozialer Arbeit. Sie eroffnet
Lernmoglichkeiten und Moglichkeitsraume fiir
das Experimentieren mit neuen gesellschaftlichen
Problemlésungen auch und insbesondere mit be-
nachteiligten und beeintrichtigten Menschen.®!
Ich mochte im Folgenden eine kleine Auswahl
von Beispielen vorstellen, in denen diese Pramis-
sen zum Tragen kommen.

Nach Angaben der UNO wird bis 2050 die Zahl
der 65- bis 84-Jahrigen von 400 Millionen auf 1,3
Milliarden steigen. Die ungedeckten Rentenver-
pflichtungen belaufen sich allein in den OECD-
Landern auf 35 Billionen Dollar. Rechnet man
die Kosten der Gesundheitsfiirsorge hinzu, ist die
Zahl mehr als doppelt so hoch. Besonders schwer
wiegt die Tatsache, dass private und offentliche
Armut Folgen der Organisation von Pflegeleis-
tungen sind.*

Es geht bei der Bewiltigung der veranderten de-
mografischen Lage nicht nur um die Frage der
Finanzierung von Renten und Pflegekosten, son-
dern um einen tief greifenden Paradigmenwan-
del in Bezug auf nahezu alle gesellschaftlichen
Bereiche. Ins Zentrum riickt die Frage, was Men-
schen fiir ihr Leben und das Zusammenleben im
Gemeinwesen wirklich brauchen: nahrdumliche
Versorgung, sozialkulturelle Einbindung, Mog-
lichkeiten der Teilhabe und sozialproduktiven
Tétigkeit, gute Nachbarschaft und der Verbleib in
der vertrauten Wohnumgebung, kurz Lebensqua-
litdt.*

»Alter bedeutet nicht nur Hinfilligkeit, Pfle-
gebediirftigkeit und soziale Last, sondern auch
Wissen, Handlungsbereitschaft, Erfahrung und
Zeitsouverdnitdt. Die heute &lteren Menschen
sind in ihrem Funktionsstatus, ihren Féhigkeiten
und ihrer sozialen Engagementbereitschaft nicht
zu vergleichen mit jenen, die noch vor wenigen
Jahrzehnten in diesem Lebensabschnitt standen.®
Sie sind also nicht zu reduzieren auf ihren Bedarf
an Sorge und Pflege, sondern sie sind wahrzuneh-
men als Akteure der Suche nach und Umsetzung
von innovativen Losungen. Die berechtigte Angst
vor Armut, Einsamkeit und Fremdbestimmung
im Alter einerseits, und die Engagementbereit-
schaft und Experimentierfreude von élteren Men-
schen andererseits stehen hinter den Griindungen
von Seniorengenossenschaften, aber auch ande-
rer kooperativer und experimenteller Formen des
Lebens und Wohnens in einer alternden Gesell-
schaft. Sie sind in die Lebenswelten eingebunden,
basieren auf Wechselseitigkeit und Sozialkapi-
tal im Gemeinwesen.®® Das genossenschaftliche
Identitatsprinzip und das Demokratieprinzip
gewihrleisten die Selbstkontrolle, Selbstorgani-
sation und Selbstbestimmung in Fragen, die tief
in das personliche Leben der Betroffenen reichen.

Ein Beispiel: Die Seniorengenossenschaft Ried-
lingen in Deutschland wurde im Mai 1991 ge-
griindet. Engagierte BiirgerInnen unterstiitzen
hilfebediirftige alte Menschen zuverlissig, liebe-
voll und erheblich preiswerter als professionelle
Anbieter der Pflegewirtschaft. Auch die aktiven
Mitglieder selber haben dadurch zahlreiche Vor-
teile. Sie arbeiten fiir die gemeinsame Idee: Altern
in Wiirde und im vertrauten sozialen Umfeld.
Aktive Mitglieder liefern Essen aus, bereiten das
Frithstiick zu, bringen Hilfebediirftige zum Arzt
oder in die Tagespflege. Die Genossenschaft ver-
mittelt auch barrierefreie Wohnungen und bietet
dort einen Pflegedienst an. Bei der Griindung
waren es 20 Personen, die sich als aktive Helfe-
rInnen betétigten. Heute hat die Genossenschaft
654 Mitglieder und 113 aktive Helferinnen und
Helfer. Die Mitwirkenden haben die Wahl unter-



schiedlicher Honorierungsmoglichkeiten: Sie er-
halten entweder einen Stundenlohn in Geld oder
sie lassen sich die geleistete Zeit auf ihr Stunden-
konto gutschreiben. Einige BiirgerInnen, die es
sich leisten konnen, arbeiten ohne zeitliche oder
monetdre Honorierung. Doch aus Griinden der
Verldsslichkeit legen die Mitglieder Wert auf die
Honorierung auf Gegenseitigkeit.®

Zeitbasierte Komplementirwahrungen (Zeit-
banken) bilden den wichtigsten Bestandteil von
Seniorengenossenschaften. Nicht zuletzt bieten
sie Freiwilligen eine Honorierung ihres Engage-
ments.” Komplementdrwahrungen sind insbe-
sondere in Japan, Neuseeland, USA und Kanada
sehr verbreitet und gewinnen auch in Europa seit
mehreren Jahren, insbesondere als Reaktion auf
die Finanzkrisen, an Bedeutung.®® Zeit hat in die-
sen Wihrungssystemen die gleichen Funktionen
wie Geld: Sie ist Tauschmedium, Recheneinheit
und Mittel der Wertautbewahrung. Gegeniiber
dem gesetzlichen Zahlungsmittel hat Zeit jedoch
einige Vorteile: Sie ist wertstabiler, denn Zeit ge-
winnt oder verliert nichts tiber eine lingere Pha-
se. Alle Menschen verfiigen tiber Zeit, auch und
besonders diejenigen, die wenig Geld haben und
ihr Arbeitsvermdgen im monetarisierten Markt
nicht einbringen kénnen. Durch Zeit kénnen
auch Arbeiten fiir private und offentliche Auf-
traggeber im Gemeinwesen erschlossen werden,
fir die kein Geld vorhanden ist. Mittlerweile be-
stehen computergestiitzte Modelle zur Erfassung
und Koordination der Leistungen und in einigen
Weltregionen haben zeitbasierte Wihrungen
auch bereits die lokale und regionale Begrenzung
tiberwinden konnen.

Menschen mit Behinderungen sind AdressatIn-
nen professioneller Sozial- und Gesundheits-
dienste und freiwilliger Leistungen. Wie wire
es, wenn sie selber Subjekte Biirgerschaftlichen
Engagements sein diirften? Wer Kontakt zu Men-
schen mit Behinderungen hat, weif3, dass sie viel
Energie und Leistungsbereitschaft besitzen und
den Wunsch nach Anerkennung ihrer Fahigkei-
ten haben. Das Freiwilligennetzwerk ,Mitten-
mang” in Schleswig-Holstein macht ernst mit
der Pramisse, dass Menschen mit Behinderungen
und sozialen Einschrankungen ein wichtiger Teil
der Gesellschaft sind und dass sie, wie andere
auch, das Recht auf aktive Biirgerschaft haben.
Innerhalb des Vereins und des sozialen Betriebes
»Mittenmang“ (mittendrin) sind Menschen im
Alter von 13 bis 80 Jahren biirgerschaftlich aktiv.
Ca. 60% von ihnen haben eine Behinderung, eine
chronische Erkrankung oder eine Suchtkrank-
heit. Geben und Nehmen ist in diesem Ansatz
vielfaltig und ausgewogen. Die Grenzen zwischen
Leistungsempfangenden und Leistungsgebenden,
Betreuenden und Betreuten verschwimmen. Die
anspruchsvolle Vermittlungs- und Schulungsar-
beit wird von Professionellen der Freiwilligen-
agentur ,,Mittenmang® geleistet.*

Die in der ,,UNO-Konvention zum Schutz und
zur Forderung der Rechte behinderter Menschen®
formulierten Pramissen der vollen gesellschaftli-
chen Inklusion finden in diesem Ansatz ebenso
Beriicksichtigung wie die Forderungen der star-
ken ,self-advocacy®-, , people-first“- und ,,inde-

pendent-living“-Bewegungen bezogen auf volle
gesellschaftliche Teilhabe.
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Der Miinchner Stadtteil Hasenbergl gilt nicht als
gute Adresse. Kinder und Jugendliche, die hier
aufwachsen, leben vielfach unter erschwerten Le-
bensbedingungen, in denen es ihnen nicht leicht
gemacht wird, eigene Kompetenzen zu entdecken
und zu fordern, und sie bekommen selten die
Moglichkeit, individuelle Fahigkeiten einzubrin-
gen und dafiir Anerkennung und Wertschitzung
zu erfahren. Dies ist einer der Hauptgriinde, war-
um sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche
sich als scheinbar leistungsunwillig préasentieren.
Auch das Verhiltnis von Geben und Nehmen, die
Frage der Reziprozitit, erscheint Auflenstehen-
den, die diese Lebenswelten nicht kennen, auf den
ersten Blick als gestort. Leben in benachteiligten
Wohngebieten erzeugt und reproduziert soziale
Benachteiligung. Kinder und Jugendliche lernen
schnell, dass ihr Beitrag zum Gemeinwesen nicht
gefragt ist, und verhalten sich in diesem Sinne ra-
tional. Gegenseitigkeit gilt innerhalb familiérer,
peergruppen- und quartierbezogener Kontexte,
das Uberschreiten der Auflengrenzen ist mit Ver-
letzungen und Ablehnung verbunden.

Der ,Lichttaler ist eine besondere lokale Wah-
rung, ein sehr einfaches Medium, welches viele
Funktionen erfiillt: Es vermittelt Reziprozitats-
normen, Wertschitzung fiir Leistungen und
Kompetenzen, es fordert individuelle Potenziale
und hilft, Wiinsche zu erfullen. Wie funktioniert
diese Wahrung? Kinder und Jugendliche bringen
im Rahmen des Kinder- und Jugendzentrums
Hasenbergl-Nord ihre eigenen Talente in Form
Biirgerschaftlichen Engagements ein. Altere lesen
Jungeren vor, machen mit ihnen Hausaufgaben
oder bringen ihnen Breakdance bei. Jugendliche
verschiedener Sprachgruppen tun sich in Ler-
neinheiten zusammen. Dafiir erhalten sie ,,Licht-
taler®, mit denen sie Leistungen bezahlen, die sie
sich wiinschen, z.B. Musikunterricht oder eine
eigne Rap-CD.” Die anspruchsvolle Aufgabe der
professionellen Sozialpddagoglnnen besteht im
Schiirfen nach Gold unter dem Schutt von Ent-
wertung und mangelndem Selbstwert. Mit Recht
hat dieses Modell zahlreiche Auszeichnungen er-
halten.



1 .1 o
Engagementpotenziale
heute und morgen

Die Bereitschaft zur Freiwilligenarbeit wird, wie
eine Vielzahl von Studien fiir ganz Europa besté-
tigt, durch eine Reihe von soziodemografischen
Faktoren beeinflusst.”” Zudem zeigt sich, dass
ehrenamtliches Engagement entscheidend von
der jeweiligen Lebensphase geprégt wird: Schule,
Ausbildung, Erwerbsarbeit, Familiengriindung,
Pensionierung etc. sind wichtige Rahmenbedin-
gungen, die sich sowohl positiv als auch negativ
auf ein freiwilliges Engagement auswirken kon-
nen.”

Dem Bildungsgrad kommt hierbei eine heraus-
ragende Bedeutung zu: Europaweit ist die Enga-
gementbereitschaft von Personen umso grofier,
je hoher ihr Bildungsgrad ist.”* Angesichts dessen
wird vermutet, dass mit steigendem Bildungsni-
veau der Bevolkerung in der Zukunft auch das eh-
renamtliche Engagement weiter ansteigen wird.”
Eine besonders wichtige Rolle spielt auch die Er-
werbstiatigkeit fiir ehrenamtliches Engagement,
allerdings in anderer Weise, als zundachst vermutet
werden konnte: Von Ausnahmen abgesehen sind
es in Europa die Erwerbstitigen, die zu einem
hoheren Anteil ehrenamtlich engagiert sind als
Nicht-Erwerbstitige wie Arbeitslose oder Rent-
ner.”” Offenbar ist es nicht nur die verfiigbare Zeit,
die den Zugang zum Ehrenamt eréftnet, sondern
wesentlich auch die Einbindung in soziale Kon-
takte und der Zugang zu sozialen Netzen. Auch
mag es iliberraschen, dass Menschen, die — etwa
aus beruflichen Griinden - regional mobil sind,
in besonderem Maf3e an einem Ehrenamt interes-
siert sind. Hierfiir gibt es gute Griinde: Personen,
die gerade umgezogen sind, haben besonderes
Interesse daran, an ihrem neuen Wohnort sozial
integriert zu sein und bendtigen in besonderem
Maf3e Informations- und Beratungsangebote.”

Die Vermutung, dass die zunehmende Beanspru-
chung der Menschen durch Erwerbsarbeit und
regionale Mobilitdt zu einem Absinken des eh-
renamtlichen Engagements in der Bevolkerung
fithrt, muss sich demnach nicht bestétigen.

Zu wenig frei verfiigbare Zeit spielt allerdings
eine entscheidende Rolle fiir die unterschiedliche
Engagementquote von Frauen und Méannern: In
fast allen Landern der Europdischen Union mit
langer Ehrenamtstradition sind es stets mehr
Minner als Frauen, die ein Ehrenamt inne haben,
darunter auch in Italien.”” Vor allen Frauen in der
Familienphase sind unterdurchschnittlich enga-
giert: In Osterreich wie in Deutschland weisen
die geringste Beteiligungsquote Personen auf, die
sich in Elternkarenz befinden, darunter vor allem
Frauen mit Kindern im Vorschulalter.”® Ganz of-
fensichtlich gibt es auch eine Vereinbarkeitspro-
blematik in Bezug auf Familienarbeit und ehren-
amtliches Engagement.

Minner sind vielfach im Sportsektor oder in po-
litischer Arbeit ehrenamtlich aktiv, Frauen da-
gegen vermehrt in Kkaritativen, kirchlichen und
sozialen Bereichen.” Minner sind zudem auch
im Ehrenamt stark in gewéhlten Amtern und in
Leitungsfunktionen anzutreffen, wahrend Frauen
hiufig ausfithrende Tatigkeiten ausiiben. Somit
sind auch im Bereich des Ehrenamtes die Mog-
lichkeiten der Einflussnahme, die individuellen
Handlungsspielrdume sowie das gesellschaftliche
Ansehen ungleich zwischen Frauen und Min-
nern verteilt.*

Von Bedeutung ist schlieflich auch die Alters-
struktur der ehrenamtlich Tétigen. Angesichts
des demografischen Wandels ist sowohl die
Gruppe der Alteren als auch die der Jugendlichen
stark ins Blickfeld der Diskussion um die Zukunft
des Ehrenamtes geriickt.

Sinkende Geburtenraten und lingere Lebenser-
wartungen haben zur Folge, dass der Anteil der Al-
teren in der Bevdlkerung zunimmt. Dadurch ent-
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steht einerseits ein wachsender Bedarf an sozialen
Dienstleistungen. Andererseits erhofft man, dass
mit der zunehmenden Zahl riistiger alterer Men-
schen auch mehr Ehrenamtliche zur Verfiigung
stehen. Tatséchlich ist der Anteil der dlteren ehren-
amtlich Engagierten in Lindern wie Osterreich,
Deutschland, Frankreich oder Schweden in den
letzten Jahren merklich angestiegen.® Auch in Ita-
lien ist der Anteil der Ehrenamtlichen ab 55 Jahren
mit fast 36% betrichtlich.®? In Osterreich sind die
wichtigsten Tatigkeitsfelder der 50- bis 64-Jahrigen
die Bereiche Religion, Kultur, Katastrophenhilfe
und Sport;* in Deutschland engagieren sich die
Alteren besonders in den Bereichen Sport und Be-
wegung, Freizeit und Geselligkeit sowie Kultur und
Musik, wihrend der Bereich Kirche und Religion
sowie der soziale Bereich nachgeordnet sind. Die
Hoffnung, durch ehrenamtlich titige Altere den
Bedarf an Freiwilligenarbeit im Bereich Soziales
und Gesundheit abdecken zu kénnen, scheint sich
somit nicht von alleine zu erfiillen. Studien zeigen
auf, dass ein guter Gesundheitszustand, aber auch
gute Erreichbarkeit und frithere Erfahrungen im
Ehrenamt wichtige Voraussetzungen fiir Ehren-
amtlichkeit im Alter sind.* Bemerkenswert ist da-
riiber hinaus, dass — wie bei den jiingeren Frauen
— auch bei élteren Menschen familidre Verpflich-
tungen wie die Betreuung von Enkelkindern oder
die Pflege von Angehorigen das Argument gegen
ehrenamtliches Engagement ist, das am haufigsten
genannt wird.®

Immer wieder wird kritisch diskutiert, dass sich
Jugendliche angeblich wenig fiir gesellschaftliche
Themen interessieren. In Bezug auf die Bereit-
schaft junger Menschen, sich ehrenamtlich zu
engagieren, bestitigt sich diese Befiirchtung al-
lerdings nicht durchgéngig. Wie der Freiwilligen-
survey fiir Deutschland zeigt, ist die Bereitschaft
Jugendlicher zur liangerfristigen Ubernahme von
freiwilligen Tatigkeiten zwar gesunken,* aller-
dings sind selbstorganisierte Formen von Frei-
willigentétigkeit im Rahmen von Initiativen und
Projekten in der Gruppe der jungen Menschen
gestiegen.
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Auch in Stdtirol unternehmen die ehrenamt-
lichen Organisationen sehr viel, um das Enga-
gement der jungen Menschen zu foérdern. Dass
die direkte Beteiligung in Organisationen nicht
fur alle Jugendlichen zeitgemafl ist und dass
sich Organisationen fiir neue Formen der Betei-
ligung 6ffnen miissen, ist auch das Ergebnis des
Osterreichischen Jugendberichtes.” Auffillig ist
allerdings auch, dass das ehrenamtliche Engage-
ment Jugendlicher wie das der Erwachsenen stark
vom Bildungsniveau abhingt. Zugleich fiihrt
zunehmender Zeitstress wegen steigender Inan-
spruchnahme durch Bildung, Ausbildung und
Berufseinmiindung zur Verringerung der Enga-
gementbereitschaft von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen. Zudem zeigt sich, dass Jugendliche
von ihrer Freiwilligentatigkeit oft erwarten, dass
sie ein Qualifikationsangebot enthilt, das ihnen
spater beruflich hilfreich sein kann.** Neue Hand-
lungsfelder finden Jugendliche iibrigens zuneh-
mend im Web 2.0. Dazu zahlen die soziale Unter-
stiitzung in Online-Netzwerken wie zum Beispiel
Twitter und Facebook, oder die Nutzung von so-
genannten Open-Source-Angeboten: Dies sind
Programme, Wissens-Pools oder Zeitungen, auf
die jeder im Internet kostenlos zugreifen kann.*

Diese internetbasierten Angebote sind auch in
Stdtirol eine weitere Herausforderung fir die
ehrenamtlichen Organisationen und alle, die sich
mit dem Ehrenamt befassen: Neben den traditi-
onellen Formen ehrenamtlichen Engagements
und dem sogenannten neuen, projektbezogenen
Ehrenamt ist eine dritte Dimension innovativer
Formen der sozialen Vernetzung im Entstehen
begriffen. Diese Entwicklung zeigt, dass gegen-
seitiger Austausch und Unterstiitzung, wie sie
im Rahmen freiwilligen Engagements stattfindet,
auch in der modernen, zunehmend vernetzten
Welt von grofler Wichtigkeit bleibt, auch wenn
die Art und Weise, in der soziale Unterstiitzung
angeboten und in Anspruch genommen wird,
zum Teil ganz neue Formen annimmt.
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Strukturen ehrenamtlichen
Engagements in Siidtirol

2.1

Organisationsformen und rechtliche Rahmenbedingun-
gen des ehrenamtlichen Engagements

Ehrenamtliches Engagement findet zu einem gro-
len Teil in sogenannten Non-Profit-Organisatio-
nen statt. Diese konnen unterschiedliche Rechts-
formen haben.

Der Grof3teil der ehrenamtlichen Téatigkeit wird
im Rahmen von Vereinen erbracht. Vereine sind
freiwillige Zusammenschliisse von Personen, die
eine gemeinsame Zielsetzung ideeller, nicht dko-
nomischer Natur verfolgen. Im Vereinsstatut sind
unter anderem die Ziele, die Aufnahmebestim-
mungen fiir die Mitglieder und die Regelungen
hinsichtlich der Verwaltung der Organisation
festgelegt. Vereine miissen iiber demokratische
Grundstrukturen verfiigen und diirfen weder di-
rekt noch indirekt Vermogen an die Mitglieder
verteilen.

Man unterscheidet Vereine, die als juristische Per-
sonen des Privatrechts anerkannt sind, und nicht
anerkannte Vereine. Der Grofiteil der ehrenamt-
lich titigen Organisationen sind Vereine ohne
Rechtspersonlichkeit und somit nicht anerkann-
te Vereine. Da keine Registrierungspflicht fiir
Vereine besteht, ist ihre Gesamtzahl unbekannt.
Sie liegt in Siidtirol aber mit Sicherheit iiber der
Schwelle von 3.000, die schon bei der Zahlung des
Jahres 1999 Uiberschritten war.
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Eine weitere Form von Non-Profit-Organisati-
onen bilden die Stiftungen. Im Unterschied zu
den Vereinen, bei denen sich eine Gruppe von
Menschen zu einem bestimmten Zweck zusam-
menschlief3t, steht im Mittelpunkt der Stiftungen
ein Vermdgen, das einem bestimmten, nicht ge-
winnorientierten Zweck gewidmet ist. Der Zweck
wird vom Stifter per Satzung oder Testament fest-
gelegt. Stiftungen konnen zu jedem legalen, nicht
gewerblichen Zweck geschaffen werden.

Zu den Non-Profit-Organisationen gehdren auch
die Komitees. Diese Zusammenschliisse von Per-
sonen haben - im Unterschied zum Verein und
zur Stiftung - die Sammlung finanzieller Mittel
zum Ziel, die fiir einen festgelegten Zweck einge-
setzt werden. Zum Beispiel werden Mittel gesam-
melt, um Menschen in Not zu helfen, Bauten im
Offentlichen Interesse zu férdern oder Ausstellun-
gen zu organisieren.

Ehrenamtliches Engagement findet allerdings
nicht nur in Rahmen dieser Organisationen statt,
sondern auch als sogenanntes informelles Ehren-
amt in losen Zusammenschliissen oder auf rein
privater Basis. Oft handelt es sich um ehrenamt-
liches Engagement im Rahmen der Betreuung
von Kranken, in der Altenarbeit, in Pfarreien,
als Nachbarschaftshilfe, in der Kinderbetreuung,
als alltagspraktische Unterstiitzung von Familien
u.a.m.



Stiftungen und Vereine, die ihre Tatigkeit aus-
schlieflich in der Provinz Bozen ausiiben, er-
langen die Rechtspersonlichkeit mit Dekret des
Landeshauptmanns und werden in das Landesre-
gister der Juristischen Personen des Privatrechts
eingetragen, das vom Amt fiir Kabinettsangele-
genheiten gefithrt wird.”® Im Register werden die
Verwaltungsorgane sowie die fiir den Verein oder
die Stiftung wesentlichen Ereignisse dokumen-
tiert.

Anerkannte Vereine weisen die gleiche Struktur
auf wie die nicht anerkannten Vereine, sie ver-
fiigen aber iiber eine eigene Rechtspersonlich-
keit. Dies hat den Vorteil, dass der Vorstand nur
einer beschrinkten Haftung unterliegt und dass
im Haftungsfall von Seiten der Gldubiger nur auf
das Vereinsvermogen zugegriffen werden kann.
Die Mitglieder des Vereins haften also nicht mit
ihrem Privatvermogen.

Wihrend die Anerkennung der Rechtsperson-
lichkeit fiir Vereine freiwillig ist, besteht fur Stif-
tungen eine Pflicht zur Anerkennung. Im Ge-
gensatz zu den Vereinen gibt es bei Stiftungen
keine Unterscheidung zwischen anerkannten und
nicht anerkannten Stiftungen. Eine Stiftung, de-
ren Rechtspersonlichkeit nicht anerkannt wurde,
wird als Komitee behandelt.

Derzeit sind in Siidtirol insgesamt 323 Vereine
und 41 Stiftungen als juristische Person aner-
kannt (Stand September 2011).

Non-Profit-Organisationen — welcher Rechtsform
auch immer - sind ohne Gewinnorientierung ti-
tig und verfolgen einen ideellen Zweck. Als solche
nehmen sie die Rolle des ,,Dritten Sektors® zwi-
schen Staat und Wirtschaft ein. Non-Profit-Orga-
nisationen kénnen, was ihre Rechtsform betrifft,

Vereine sein, Stiftungen, Komitees oder Sozialge-
nossenschaften. Es kann sich auch um Parteien,
Gewerkschaften oder wirtschaftliche Interessen-
verbande handeln. Sie konnen mit hauptamtlich
Beschiftigten arbeiten, ehrenamtlich Tétige mit
einbeziehen oder sich ausschlieSlich auf die eh-
renamtliche Tétigkeit ihrer Mitglieder stiitzen.

Wo die ehrenamtliche Mitarbeit im Vordergrund
steht, spricht man von ehrenamtlich tatigen Or-
ganisationen oder auch Freiwilligenorganisatio-
nen, die somit ebenfalls Non-Profit-Organisatio-
nen sind.

Einen weiteren Teilbereich des Non-Profit-Sek-
tors bilden die gemeinniitzigen Organisationen,
auch ONLUS (,,organizzazioni non lucrative di
utilita sociale®) genannt. Die ONLUS stellen kei-
ne eigene Rechtsform dar, sondern sind gemein-
niitzige Organisationen, die die Mdoglichkeit ha-
ben, sich in ein eigenes Register bei der Agentur
der Einnahmen eintragen zu lassen und dadurch
in den Genuss steuerrechtlicher Vorteile zu gelan-
gen.”’ Grundsitzlich konnen Vereine, Stiftungen,
Komitees, Genossenschaften und andere private
Organisationen mit oder ohne Rechtspersonlich-
keit als ONLUS anerkannt werden.

Neben den bei der Agentur fiir Einnahmen einge-
tragenen ONLUS-Organisationen genief3en auch
anerkannte Nichtregierungsorganisationen, Sozi-
algenossenschaften und die in das entsprechende
Verzeichnis eingetragenen ehrenamtlich tatigen
Organisationen ONLUS-Vorteile.

Gesetzliche Grundlage fiir die ehrenamtlich ti-
tigen Organisationen ist das Landesgesetz Nr. 11
»Regelung der ehrenamtlichen Tédtigkeit und der
Forderung des Gemeinwesens® von 1993. Es wur-
de auf der Grundlage des staatlichen Gesetzes Nr.
266 ,Rahmengesetz iiber ehrenamtliche Titig-
keit“ von 1991 verabschiedet. Ehrenamtlich tatige
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Bereich (Mehrfachnennungen)

Gesundheitliche und soziale Betreuung
Kultur, Erziehung und Bildung

Sport, Erholung und Freizeit

Zivilschutz, Umwelt- und Landschaftsschutz
Organisationen insgesamt

Anteil der Anteil der
Anzahl o : S
Organisationen in % | Bereiche in %
251 13% 1%
1.098 56% 50%
408 21% 19%
439 22% 20%
1.954 112% 100%

Tabelle 1 - Ehrenamtlich Tétige Organisationen nach Bereich (Stand: 09.09.2011)

Quelle: Amt fiir Kabinettsangelegenheiten

Organisationen, auch Freiwilligenorganisationen
genannt, werden darin definiert als ,freiwillige
Zusammenschliisse von Personen, welche ihre
Tatigkeit vorwiegend durch die freiwillige und
ehrenamtliche Mitarbeit der Mitglieder abwi-
ckeln® Sie diirfen keine Gewinnabsicht verfolgen
und miissen ausschliefSlich aus Solidaritit und so-
zialem Bewusstsein tétig und demokratisch auf-
gebaut sein. Die Vereinsamter sind durch Wahl zu
besetzen.

Das Landesgesetz enthélt somit klare Vorgaben,
unter welchen Voraussetzungen eine Eintragung
in das Landesverzeichnis der ehrenamtlich tati-
gen Organisationen, welches mit Beschluss der
Stdtiroler Landesregierung Nr. 7350 vom 29.
November 1993 eingerichtet wurde, moglich
ist. Ehrenamtlich tdtige Organisationen kénnen
ausschliefllich auf ehrenamtlichem Engagement
beruhen, kénnen aber auch hauptamtlich Be-
schiftigte haben®. Ausschlaggebend ist, dass die
ehrenamtliche Tatigkeit gegeniiber der Tétigkeit
der hauptberuflich Angestellten und freiberuflich
Mitarbeitenden tiberwiegt.

Ehrenamtlich titige Organisationen sind vor al-
lem anerkannte und nicht anerkannte Vereine.
Sozialgenossenschaften und Stiftungen erfiillen
in aller Regel nicht samtliche Vorgaben des Lan-
desgesetzes Nr. 11 von 1993, weswegen sie nicht
in das Landesverzeichnis der ehrenamtlich titi-
gen Organisationen eingetragen werden konnen.
Stiftungen etwa haben iiblicherweise keinen de-
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mokratischen Aufbau, weswegen eine Eintragung
in das Landesverzeichnis nicht méglich ist. Dies
schlief3t nicht aus, dass die Ehrenamtlichkeit auch
dort von Bedeutung ist: So ist in Siidtirol die Ca-
ritas eine Stiftung, in der das Ehrenamt eine wich-
tige Rolle spielt.

Mit Landesgesetz Nr. 11 von 1993 ist auch eine
rechtlich verbindliche Definition dessen gegeben,
was ehrenamtliche Tatigkeit ist. Eine solche De-
finition gibt es in etlichen anderen europdischen
Staaten, darunter in Osterreich und Deutschland,
nicht.”® Ausschlaggebend fiir das Ehrenamt in
Stdtirol ist, dass ehrenamtlich Tétige ihr Engage-
ment in personlicher Weise, freiwillig und ohne
auch nur indirekte Gewinnabsichten erbringen
miissen. Allerdings kénnen den Vereinsmitglie-
dern die tatsichlichen Kosten (Fahrtkosten, Tele-
fonkosten usw.) ersetzt werden, und zwar in dem
vom Verein vorab festgelegten Ausmafi.

Im Jahr 2011 zahlt das Landesverzeichnis der Au-
tonomen Provinz Bozen-Siidtirol 1.954 ehrenamt-
lich tétige Organisationen. Tabelle 1 zeigt die Ver-
teilung der ehrenamtlichen Organisationen nach
grof3en Titigkeitsbereichen, wobei ein und dersel-
be Verein auch mehrere Bereiche angeben kann.

Der Bereich ,,Kultur, Erziehung und Bildung® stellt
mit 50% das grofite Einsatzgebiet ehrenamtlich téti-
ger Vereine in Stidtirol dar, gefolgt von ,,Zivilschutz,
und Landschaftsschutz® (20%) und
»Sport, Erholung und Freizeit (19%); vergleichs-

Umwelt-



weise am wenigsten Vereine haben sich dem Be-
reich ,,Gesundheit und Soziales™ (11%) zugeordnet.
Mit der Eintragung in das Landesverzeichnis der
ehrenamtlichen Organisationen kommen die Or-
ganisationen in den Genuss verschiedener Steue-
rerleichterungen und anderer Vorteile, sowie der
Vereinfachungen in der Verwaltung. Zudem wur-
de ein Fonds fiir Projekte ehrenamtlicher Organi-
sationen eingerichtet, der ausschliefllich den ein-
getragenen Organisationen zur Verfiigung steht.”*

Ein weiteres Verzeichnis ist fiir ,,Organisationen
zur Forderung des Gemeinwesens® (,,organizza-
zioni di promozione sociale®) vorgesehen. Diese
Kategorie wurde mit staatlichem Rahmengesetz
Nr. 383 ,Disciplina delle associazioni di promo-
zione sociale von 2000 geschaffen, um auch jene
Organisationen zu unterstiitzen, die als ,Non-
Profit-Organisationen® bezeichnet werden kon-
nen und allgemeine Interessen der Gesellschaft
pflegen. Auf Landesebene wurde das ,,Landesver-
zeichnis der Organisationen zur Férderung des
Gemeinwesens“ von der Sudtiroler Landesregie-
rung mit Beschluss Nr. 953 vom 29. Mirz 2004
eingerichtet. Eine Eintragung in das Landesver-
zeichnis bewirkt auch hier Steuererleichterungen
und andere Vorteile.

Organisationen zur Forderung des Gemeinwe-
sens richten ihre Tétigkeit vor allem an die eige-
nen Mitglieder und deren Familienangehorige,
wobei die Mitglieder im Bedarfsfalle auch ein
Arbeitsverhiltnis mit der Organisation eingehen
diirfen, was den Mitgliedern ehrenamtlich tatiger
Organisationen untersagt ist. Die Vereine iiben
ihre Tétigkeit ohne Gewinnabsicht aus. Sie kon-
nen in denselben Bereichen titig sein wie die eh-
renamtlichen Organisationen, und dariiber hin-
aus im Bereich ,,Férderung von Sozialtourismus,
Verbraucherschutz, Menschenrechte, Chancen-
gleichheit und Entwicklungszusammenarbeit®.

Im Jahr 2011 zahlt das Verzeichnis der Autono-
men Provinz Bozen-Siidtirol 44 Organisationen
zur Forderung des Gemeinwesens (Stand Sep-
tember 2011).

Nicht alle Vereine in Siidtirol sind in die Landes-
verzeichnisse der ehrenamtlich tétigen Organi-
sationen und der Organisationen zur Forderung
des Gemeinwesens eingetragen. Aus diesem
Grund ist nicht bekannt, in wie vielen Vereinen
die ehrenamtliche Tatigkeit der Mitglieder im
Vordergrund steht.

Parteien und Gewerkschaften reprisentieren den
traditionellen, etablierten Typ von Organisatio-
nen fiir ehrenamtliches Engagement im Bereich
der Politik. Sie konnen sich allerdings nicht in das
Landesverzeichnis der ehrenamtlich tatigen Or-
ganisationen eintragen lassen.

Laut den Ergebnissen der Mehrzweckerhebung
des ISTAT ist die Mitgliederzahl von Parteien und
Gewerkschaften zwar riicklaufig, das ehrenamtli-
che Engagement blieb jedoch im Lauf der letzten
10 Jahre weitgehend stabil (siehe Kapitel 2.2). Das
ist umso bemerkenswerter, als Parteien und Ge-
werkschaften in Konkurrenz stehen zu einer Viel-
zahl von neuen Organisationsformen wie Biir-
gerinitiativen, Aktionsgruppen, Internet-Blogs
usw. Die Palette reicht von der losen Biirgerliste
als wahlwerbende Gruppierung bei Gemeinde-
wahlen, iiber Vereine mit politischer Ausrichtung
(zum Beispiel der Sudtiroler Heimatbund), Able-
ger oder Sektionen gesamtstaatlicher oder inter-
nationaler Organisationen und Netzwerke (etwa
,Cittadinanzattiva ONLUS®, ATTAC, Amnesty
International, UNICEF) und Biirgerinitiativen
(,Plattform Pro Pustertal®, ,, Arge Lebenswertes
Unterland®) bis hin zu Aktionsgruppen von Um-
weltschiitzern, Kulturschaffenden und Studieren-
den. Weder die Zahl solcher Gruppen, Vereine
und Initiativen, noch ihre Struktur sind statis-
tisch genau erfasst.
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2.2
Beteiligung am ehrenamt-
lichen Engagement

Freiwilligenarbeit oder ehrenamtliches Engage-
ment kann in verschiedenster Form erbracht wer-
den, hiufig im Rahmen ehrenamtlicher Vereine
oder anderer gemeinniitziger Organisationen,
aber auch in offentlichen Einrichtungen, oder
selbst organisiert in losen Zusammenschliissen
von Gleichgesinnten bzw. ganz informell, z.B. in
Form von Nachbarschaftshilfe.

Diese Vielfalt der Formen freiwilliger Tatigkeit
macht es sehr schwierig, zahlenméflige Angaben
dartiber zu machen, wie viele ehrenamtlich En-
gagierte es in Stidtirol gibt und wie sie sich nach
Alter, Geschlecht, Beruf, Wohnort, Bildungsgrad
usw. zusammensetzen - ein Problem, das im Ub-
rigen auch auf internationale Vergleiche zutrifft
(siehe Kapitel 1.5.1). Die Datenlage ist diirftig und
- je nach Perspektive und Erhebungsmethode -
kann man zu ganz unterschiedlichen Ergebnissen
kommen. Es empfiehlt sich daher, zunichst einen
Blick auf die Méglichkeiten der Erhebung solcher
Daten und die verfiigbaren Datenquellen zu wer-
fen.

Grundsitzlich gibt es zwei Zuginge. Die erste Me-
thode besteht darin, eine reprisentative Stichprobe
von Biirgerinnen und Biirgern danach zu fragen,
ob, in welchen Titigkeitsbereichen und in welchem
zeitlichen Umfang sie Freiwilligenarbeit leisten. Fiir
Stidtirol werden derartige Daten jahrlich im Zuge
der Mehrzweckerhebung des staatlichen Statistikin-
stituts ISTAT ermittelt.

Die zweite Methode setzt bei den gemeinniitzigen
Organisationen an, am besten als Vollerhebung,
in der fiir jede Organisation festgestellt wird, wie
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viele aktive Mitglieder, ehrenamtliche Funktiona-
re sowie freiwillige Helferinnen und Helfer sich in
den Dienst der Sache stellen. Eine Zihlung dieser
Art fand in Italien zuletzt im Jahr 1999 statt®, lie-
fert also stark veraltete Daten; ihre Neuauflage ist
fiir das Jahr 2012 vorgesehen. Im Jahr 2004 fithrte
das Landesinstitut fiir Statistik ASTAT eine ver-
gleichbare Erhebung nur unter jenen Vereinen
durch, die damals in das Verzeichnis der ehren-
amtlichen Organisationen eingetragen waren.
Zu unterschiedlichen Zeitpunkten wurden fiir
einzelne Tatigkeitsbereiche (Sportvereine, Trager
von kulturellen Veranstaltungen, 6ffentliche Sozi-
aleinrichtungen) bzw. Rechtsformen (Stiftungen,
Sozialgenossenschaften) ebenfalls Erhebungen
durchgefiihrt, aus denen u.a. die Zahl der (akti-
ven) Mitglieder und/oder der Freiwilligen her-
vorgeht.

Der grofite Unterschied zwischen den beiden
methodischen Zugéngen liegt darin, dass nur aus
den reprasentativen Stichprobenbefragungen ab-
leitbar ist, welcher Anteil der Bevolkerung sich
ehrenamtlich engagiert, wihrend durch die Er-
hebungen bei den Organisationen zahlreiche Per-
sonen mehrfach erfasst werden, weshalb sich die
Angaben nicht summieren lassen. Andererseits
konnen die Organisationen viel besser und ge-
nauer dariiber Auskunft geben, welche Tatigkei-
ten die Freiwilligen ausfiihren, in welchem zeitli-
chen Umfang, fiir welchen Zeitraum usw. Daraus
folgt, dass nur die Zusammenschau beider Arten
von Datenquellen ein einigermaflen vollstandiges
statistisches Bild der ehrenamtlich tatigen Men-
schen ergibt.

2.2.2.1 Frageformulierung
und Aussagekraft der Daten

Die wichtigste — und de facto auch einzige zuver-
lassige — représentative Bevolkerungsumfrage,
die es zum Thema ehrenamtliches Engagement



in Sudtirol gibt, ist die Mehrzweckerhebung des
ISTAT. Sie wird jahrlich vom Landesinstitut fir
Statistik ASTAT nach den gesamtstaatlichen Vor-
gaben durchgefiihrt und fiir Siidtirol ausgewertet.

Nur eine einzige Frage des Fragebogens bezieht
sich direkt auf Freiwilligentatigkeit, die im Rah-
men ehrenamtlicher Organisationen, also als for-
melles Ehrenamt geleistet wird. Sie lautet: ,Haben
Sie in den letzten 12 Monaten unentgeltlich fir
Freiwilligenorganisationen oder Gruppen gear-
beitet? (,Ha svolto attivita gratuita per associazio-
ni o gruppi di volontariato?®)

Das Problem dieser Frageformulierung besteht
darin, dass die Antwort ganz davon abhingt, wie
die Befragten die verwendeten Schliisselbegriffe
»Freiwilligenorganisationen oder Gruppen® bzw.
sassociazioni o gruppi di volontariato“ verstehen.*
Diese Begriffe sind in ihrer Bedeutung nicht ein-
deutig und im Fragebogen auch nicht durch Bei-
spiele oder genauere Erlduterungen prézisiert.
Zudem ist es wahrscheinlich, dass italienischspra-
chige und deutschsprachige Befragte die Begriffe
»Freiwilligenorganisationen oder Gruppen® bzw.
»associazioni o gruppi di volontariato“ verschie-
den auffassen (siche Kapitel 1.2).

Eine weitere Frage bezieht sich auf nicht ehren-
amtliche Non-Profit-Organisationen: ,,Haben Sie
in den letzten 12 Monaten unentgeltlich fiir einen
Verein (keine Freiwilligenorganisation) gearbei-
tet“? (,Ha svolto attivita gratuita per una associa-
zione non di volontariato“?)

Es kann vermutet werden, dass etliche Befragte
sich nicht im Klaren dartber sind, ob der Ver-
ein, in dem sie unentgeltlich engagiert sind, nun
als ,ehrenamtliche Organisation® einzustufen ist
oder nicht (so miisste es richtigerweise heiflen,
denn der Begrift ,Freiwilligenorganisation® hat
in Stidtirol keine rechtliche Bedeutung). Entspre-
chend unsicher miissen die Antworten auf diese
Fragen gelten. Deshalb ist davon auszugehen,
dass ein erheblicher Teil jener Personen, die diese

zweite Frage bejahen, eigentlich als Ehrenamtli-
che zu gelten haben. Leider lédsst sich nicht be-
stimmen, wie grof} dieser Teil ist.

Die Mehrzweckerhebung des ISTAT erlaubt es
somit nicht, eine wirklich zuverldssige Angabe
dariiber zu machen, welcher Anteil der Bevol-
kerung im Sinn der international {iblichen De-
finition ehrenamtlich engagiert ist. Dennoch ist
die Datenquelle sehr wertvoll, weil die Erhebung
jahrlich wiederholt wird, und dadurch langerfris-
tige Trends erkennbar sind. Weiters lassen sich
die Ergebnisse nach Personenmerkmalen unter-
gliedern, wodurch das unterschiedlich starke En-
gagement verschiedener Bevolkerungsgruppen
sichtbar gemacht werden kann. Beides soll im
Folgenden geschehen.

Bei dieser Analyse ist jedoch zu berticksichtigen,
dass es sich um eine Stichprobenerhebung han-
delt. Die Daten sind also mit einer statistisch be-
dingten Ungenauigkeit behaftet. In Siidtirol wer-
den jeweils knapp 600 Haushalte mit tiber 1.400
Mitgliedern befragt.” Da sich die obigen Fragen
nur an Personen ab 14 Jahren richten, besteht
die Datenbasis aus den Antworten von ca. 1.100
Befragten, die eine Gesamtheit von rund 420.000
Stdtirolerinnen und Siidtirolern représentieren.
Das ASTAT gibt die statistische Schwankungs-
breite zwar nicht explizit an, aus theoretischen
Griinden muss diese jedoch bei 2 bis 3 Prozent-
punkten fiir Gesamtergebnisse (etwa die Beteili-
gungsquote der Gesamtbevolkerung) angesetzt
werden, bzw. bei — grob geschitzt — 5 Prozent-
punkten, wenn man groflere Untergruppen der
Bevolkerung betrachtet. Schwankungen in dieser
Groflenordnung von einem Jahr auf das andere
konnen daher zufallsbedingt sein und bedeuten
nicht automatisch, dass die Verdnderung auch
real stattgefunden hat. Es muss daher eine sorg-
faltige Trendanalyse durchgefithrt werden, bei
der solche Zufallsschwankungen herausgerechnet
werden.
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2.2.2.2 Zeitliche Entwicklung
der Beteiligungsquote

Als Beteiligungsquote soll der Anteil der freiwil-
lig engagierten Personen in der Bevolkerung bzw.
in bestimmten Bevolkerungsgruppen verstanden
werden. Bezogen auf alle Stdtirolerinnen und
Stdtiroler ab 14 Jahren betrdgt der Anteil je-
ner, die - nach eigener Auskunft — unentgeltlich
in einer Freiwilligenorganisation tétig sind, im
Mittel der Jahre 2009 bis 2011 genau 21,5%, das
entspricht in absoluten Zahlen ca. 90.000 Perso-
nen.”® Der Prozentwert ist fast identisch mit dem
Durchschnitt der Jahre 2001 bis 2003 von 21,4%,
so dass von einer langerfristigen Tendenz der Zu-
oder Abnahme nicht gesprochen werden kann.
Wohl zeigt die Zeitreihe der jeweiligen Jahres-
ergebnisse Schwankungen, doch ldsst sich diese
kaum sinnvoll interpretieren. Allenfalls ist nach
einem Zwischentief in den Jahren 2007 bis 2009
zuletzt wieder ein leichter Aufwiértstrend erkenn-
bar, der aber nicht als statistisch gesichert gelten
kann (siehe Abbildung 1).

Aus den im vorigen Abschnitt erlduterten Griin-
den ist auch das Engagement in anderen Vereinen
zum Teil als ehrenamtlich zu werten, obwohl dies

von den Befragten offenbar nicht so verstanden
wurde (auch aufgrund der missverstindlichen
Formulierungen im deutschsprachigen Fragebo-
gen). Fir diese Art von unentgeltlicher Arbeit
liegt die Beteiligungsquote der Jahre 2009 bis
2011 bei 17%, was in absoluten Zahlen gut 70.000
Personen entspricht. Auch fiir diese Quote lasst
sich im letzten Jahrzehnt eine weitgehend stabile
Situation erkennen.

Als unentgeltliches Engagement ist schliefSlich
auch der unentgeltliche Einsatz fiir Gewerk-
schaften und politische Parteien zu betrachten.
Die entsprechenden Quoten liegen im Dreijah-
resdurchschnitt 2009 bis 2011 bei 1,9% fiir die
unentgeltliche Tatigkeit in politischen Parteien
(das entspricht ca. 8.000 Personen) bzw. bei 1%
(bzw. ca. 4.000 Personen) fiir jene in einer Ge-
werkschaft, und zeigen kaum Veranderungen im
Beobachtungszeitraum.

Die genannten Quoten koénnen nicht addiert
werden, da ca. 11% der Befragten sowohl in
Freiwilligenorganisationen als auch in anderen
Vereinen engagiert sind, wie eine entsprechende
Sonderauswertung des ASTAT ergibt.” Wiahrend
die Summe néamlich gut 41% betragt, diirfte der

Haben Sie in den letzten 12 Monaten
unentgeltlich gearbeitet fiir ...?

Quelle: ASTAT (Mehrzweckerhebung), eigene Auswertung
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Abb. 1 - Beteiligungsquote nach Bereich des Engagements — 2001 bis 2011

42 Strukturen ehrenamtlichen Engagements in Siidtirol



wahre Anteil von ehrenamtlich tatigen Personen
in der Bevolkerung - aufgrund dieser Doppel-
zahlungen und aufgrund der Tatsache, dass das
freiwillige Engagement in anderen Vereinen nicht
immer dem Kriterium der Ehrenamtlichkeit ent-
spricht — hochstens in einem Bereich liegen, wie
er fiir Osterreich im Rahmen einer viel genaue-
ren Erhebung ermittelt wurde: Rund 28% betrug
dort im Jahr 2006 die Quote fiir die sogenannte
formelle Freiwilligenarbeit, also jene, die im Rah-
men einer Organisation geleistet wird.'®

Da die Mehrzweckerhebung auf gesamtstaatli-
cher Ebene durchgefiihrt wird, bietet sich ein Ver-
gleich mit den Quoten fiir ganz Italien an. Hier
zeigt sich, dass die Beteiligungsquote fiir Stidtirol
in Bezug auf die Freiwilligenorganisationen rund
doppelt so hoch ist wie der nationale Durch-
schnittswert von 9,2% (bezogen auf das Jahr
2009). Noch deutlicher fillt der Unterschied in
Bezug auf das Engagement in anderen Vereinen
aus, wo die Siidtiroler Quote sogar das Fiinffache
der gesamtstaatlichen Quote betrigt. Wesentlich
geringer sind die Unterschiede im Vergleich zur
Nachbarprovinz Trient: Dort liegt die Quote fiir
die ehrenamtlichen Organisationen sogar etwas
tiber dem Wert fiir Siidtirol, jene fiir die anderen
Vereine erreicht dagegen nur etwa die Hilfte des
Stdtiroler Wertes.'”!

Mit beiden Quoten nimmt Siidtirol innerhalb
Italiens die Spitzenposition ein (im Fall der eh-
renamtlichen Organisationen gemeinsam mit
dem Trentino). Aus italienischer Sicht ist Studti-
rol damit das ,Land der Vereine® schlechthin. Im
Vergleich mit Osterreich und Deutschland liegt
Stdtirol im guten Mittel.

2.2.2.3 Strukturmerkmale
ehrenamtlich tétiger Personen

Neben dem Gesamtniveau des freiwilligen Enga-
gements interessiert die Frage, welche Personen-
gruppen sich am stirksten ehrenamtlich betétigen
und wie sich daher die Freiwilligen nach grund-
legenden Personenmerkmalen zusammensetzen.

Betrachten wir zundchst das Geschlecht. Mdnner
engagieren sich traditionell stirker in Vereinen
als Frauen, das trifft auch auf die ehrenamtlichen
Organisationen im engeren Sinn zu. Bezogen auf
die Jahre 2009 bis 2011 lag die Beteiligungsquote
der Frauen 5 Prozentpunkte unter jener der Man-
ner (19% bzw. 24%). Anders gesagt, jede 5. Frau
und jeder 4. Mann ab 14 Jahren engagieren sich in
Stdtirol - nach eigenen Angaben - in einer Frei-
willigenorganisation. Demzufolge liegt der Frau-
enanteil an den im formellen Ehrenamt tatigen
Personen bei 45% (siehe Abbildung 2).

An dieser Stelle sei angemerkt, dass fiir Stidtirol
leider keine Daten in Bezug auf das informelle
freiwillige Engagement vorliegen. Aus Erhebun-
gen in anderen Léndern ist jedoch bekannt, dass
hier in der Regel mehrheitlich Frauen tétig sind,
in Osterreich lag ihr Anteil im Jahr 2006 bei-
spielsweise bei 52%'%.

Abb. 2 - Ehrenamtlich Tétige in Freiwilligenorganisationen
nach Geschlecht - Durchschnitt 2009 bis 2011

Quelle: ASTAT (Mehrzweckerhebung), eigene Auswertung
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Die zeitliche Entwicklung der Beteiligungsquote
verlief im letzten Jahrzehnt zwar fiir Mdnner und
Frauen im Wesentlichen parallel, doch kam es zu
einer Verringerung der Kluft zwischen den Ge-
schlechtern. Lag die Beteiligungsquote der Frau-
en in den Jahren 2001 bis 2003 noch fast um ein
Drittel unter jener der Ménner, so reduzierte sich
dieser Unterschied — wie oben ausgefiihrt - zu-
letzt auf ein Fiinftel.

Bei den anderen drei Kategorien unentgeltlicher
Titigkeiten sind die Unterschiede zwischen Mén-
nern und Frauen deutlich grofier, vor allem im
Bereich des Engagements in politischen Parteien
und Gewerkschaften, aber auch bei den anderen
Vereinen (siehe Abbildung 3). Bei letzteren hat
sich der Unterschied zwischen Frauen und Mén-
nern in diesen 10 Jahren nicht reduziert, sondern
betrdgt nach wie vor gut 40%.

Gerade wenn man in die Zukunft blickt, ist die
Altersstruktur der ehrenamtlich Engagierten von
herausragender Bedeutung. Héufig wird dabei
die Sorge geduflert, dass die Jugend nicht mehr
so leicht ansprechbar sei und dass Menschen im
mittleren Alter immer mehr durch Beruf und Fa-
milie in Anspruch genommen wiirden.

In beiden Fillen kann - gestiitzt auf die Ergeb-
nisse der Mehrzweckerhebung - jedoch Entwar-
nung gegeben werden. Unter jungen Menschen
ist genauso jeder 4. bis 5. unentgeltlich in einer
Freiwilligenorganisation tétig wie unter Personen
mittleren Alters. Die hochsten Quoten weisen die
40- bis 60-Jahrigen auf. Erst im Pensionsalter ab
66 Jahre sinkt die Beteiligungsquote etwa auf die
Hilfte ab. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass von
hochbetagten oder gebrechlichen Personen eine
ehrenamtliche Titigkeit kaum geleistet werden
kann. Es ist daher anzunehmen, dass eher die
»jungeren“ Angehorigen der Generation 66+ in
relativ hohem Maf$ ehrenamtlich engagiert sind.
Genaue Zahlenangaben sind allerdings nicht
maoglich, da die Daten keine weitere Aufschliisse-
lung erlauben.

Auch im zeitlichen Verlauf seit der Jahrtausend-
wende ldsst sich kein klarer Abwirtstrend bei der
jungen Generation erkennen, vielmehr sind die
Beteiligungsquoten der Personen unter 30 Jahren
und der Personen zwischen 30 und 59 Jahren im
GrofSen und Ganzen stabil und verlaufen zudem
ziemlich parallel. Besonders positiv erscheint viel-
mehr die Tatsache, dass unter den Senioren eine

Haben Sie in den letzten 12 Monaten
unentgeltlich gearbeitet fiir ...?
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Abb. 3 - Beteiligungsquote nach Bereich des Engagements und Geschlecht — Durchschnitt 2009 bis 2011

Quelle: ASTAT (Mehrzweckerhebung), eigene Auswertung
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2001 bis 2011
Quelle: ASTAT (Mehrzweckerhebung), eigene Auswertung

merkliche Zunahme des freiwilligen Engagements
festzustellen ist: Die Quote dieser Altersgruppe
steigt namlich von ca. 10% zu Anfang des Jahr-
zehnts auf rund 15% zuletzt (sieche Abbildung 4).

Die Zusammensetzung der Freiwilligen nach Al-
ter ergibt nochmals ein anderes Bild. Knapp ein
Viertel aller Ehrenamtlichen in Freiwilligenorga-
nisationen sind unter 30 Jahre alt, etwa ein Fiinftel
entfallt auf dltere Personen ab 60 Jahre. Eine deut-
liche Mehrheit der Freiwilligen sind somit Men-
schen im Alter zwischen 30 und 59 Jahren, allein
die Babyboom-Generation der 40- bis 49-Jahri-
gen stellt ein Viertel (siche Abbildung 5). Ein sehr
dhnliches Bild ergibt sich fiir die Altersstruktur
derjenigen, die in anderen Vereinen unentgeltlich
tatig sind. Ein kleiner Unterschied besteht ledig-
lich darin, dass es dort anteilsméflig etwas mehr
junge und etwas weniger dltere Ehrenamtliche
gibt als in den Freiwilligenorganisationen.

Eng mit dem Alter ist die Erwerbsstellung ver-
bunden: Junge sind vorwiegend in Ausbildung,
unter Personen im fortgeschrittenen Alter {iber-
wiegen Rentnerinnen und Rentner bzw. Haus-
frauen. Nun sind die jiingeren Generationen -
wie oben gezeigt — héufiger ehrenamtlich titig,

woraus fast zwangslaufig folgt, dass Erwerbstitige
und Schiiler bzw. Studenten mit Beteiligungsquo-
ten von 25% bzw. 24% (bezogen auf die Jahre 2009
bis 2011) sich stirker in Freiwilligenorganisation
engagieren als Rentner und Hausfrauen mit 17%
bzw. 14%.

= 14 -19 Jahre
20 - 29 Jahre
30 - 39 Jahre
40 - 49 Jahre
= 50 - 59 Jahre
= 60 - 65 Jahre
66 und mehr

17 %

ADb. 5 - Ehrenamtlich Titige in Freiwilligenorganisationen
nach Altersklassen — Durchschnitt 2009 bis 2011

Quelle: ASTAT (Mehrzweckerhebung), eigene Auswertung
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Da die Erwerbstitigen die grofite Bevolkerungs-
gruppe darstellen, wirkt sich das entsprechend auf
die Zusammensetzung der Freiwilligen aus: Rund
70% gehen einer Erwerbsarbeit nach, ein knappes
Fiinftel ist in Pension; das restliche Zehntel entfallt
zu etwa gleichen Teilen auf Jugendliche in Aus-
bildung und auf Hausfrauen (siehe Abbildung 6).
Noch etwas stérker ist die Dominanz der Erwerbs-
tatigen unter den Personen, die in anderen Verei-
nen unentgeltlich téitig sind: Thr Anteil betrdgt dort
drei Viertel.

= Erwerbstatigkeit
Hausfrauen
Schiiler - Studenten
Rentner

Abb. 6 - Ehrenamtlich Titige in Freiwilligenorganisationen
nach beruflicher Stellung — Durchschnitt 2009 bis 2011

Quelle: ASTAT (Mehrzweckerhebung), eigene Auswertung

Im Unterschied zur Situation auf internationaler
Ebene scheint der (formale) Bildungsgrad einer
Person in Siidtirol einen eher geringen Einfluss
auf deren Bereitschaft zum ehrenamtlichen En-
gagement auszuiiben. Die Beteiligungsquote liegt
bei Personen mit Universititsabschluss mit gut
27% zwar deutlich tiber dem Durchschnitt, das-
selbe gilt aber auch fiir Personen mit einem Fach-
diplom einer zwei- oder dreijahrigen Oberschule
(siehe Abbildung 7).

Die Anomalie in Bezug auf Personen mit Fach-
diplom, also einem mittleren schulischen Bil-

46 Strukturen ehrenamtlichen Engagements in Siidtirol

dungsgrad, tritt noch stirker beim Engagement
im Rahmen von anderen Vereinen zutage: Hier
weist diese Personengruppe die klar hochste Be-
teiligungsquote auf, die um 6 Prozentpunkte {iber
dem Durchschnitt liegt. Da das berufsorientierte
Fachdiplom typisch fiir Angehérige der deutschen
Sprachgruppe, darunter vor allem fiir Ménner und
in landlichen Gemeinden wohnende Personen ist,
liegt die Vermutung nahe, dass hier in Wirklich-
keit Unterschiede nach Geschlecht und nach kul-
tureller Zugehorigkeit (siehe unten) ausschlagge-
bend sind und nicht der Studientitel selbst.

Unabhingig von derartigen Betrachtungen ist es
ein Faktum, dass Menschen mit unterschiedlich
hoher schulischer Bildung sich in dhnlichem Aus-
maf3 ehrenamtlich engagieren — in Freiwilligenor-
ganisationen ebenso wie in anderen Vereinen. Als
Folge verfiigt knapp ein Drittel der Freiwilligen
in ehrenamtlichen Organisationen {iiber einen
hoheren Studientitel (Universitit oder Matura),
wihrend zwei Drittel die Pflichtschule oder even-
tuell ein Fachdiplom als hochsten schulischen
Abschluss haben.

Ganz anders stellt sich beispielsweise die Situ-
ation in Bezug auf politische Parteien dar, wo
die Bereitschaft zur ehrenamtlichen Mitarbeit
mit wachsendem Bildungsgrad sehr deutlich zu-
nimmt.

Allseits bekannt ist die Tatsache, dass das Ver-
einsleben im ldndlichen Raum eine viel grofiere
Rolle spielt als in stadtischen Gebieten. Dement-
sprechend sind Menschen in Gemeinden mit we-
niger als 10.000 Einwohnern fast zweieinhalb Mal
so hdufig in anderen Vereinen unentgeltlich tatig
also solche, die in Stadten und Grofigemeinden
leben. Aber auch in Freiwilligenorganisationen
im engeren Sinn betidtigen sich die Bewohner
kleinerer Gemeinden viel eher als jene der Stadte
und Grofigemeinden (26% bzw. 16%). Das Mus-
ter wiederholt sich fiir politische Parteien, nur
fiir die ehrenamtliche Mitarbeit in Gewerkschaf-
ten besteht kein wesentlicher Unterschied in den
Quoten (siche Abbildung 8).
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- F"e'W'."'g‘_*"' Politische Partei | Gewerkschaft
organisation

Beteiligungsquoten (Anteil an der jeweiligen Bevolkerungsgruppe in %)

Geschlecht
Manner 24,0 21,5 2,7 1,2
Frauen 19,2 12,8 1,2 0,7

Altersklassen (Jahre)

14-19 21,8 18,1 0,4 0,4
20-29 23,1 20,4 2,2 0,4
30-39 20,2 18,8 2,2 13
40-49 26,4 21,4 2,5 1,1
50-59 26,5 18,7 2,2 15
60-65 22,7 16,1 1,6 1,7
66 und mehr 12,5 73 13 0,4

Bildungsgrad
Universitat/

Doktorat 2 77 3 "3
Maturadiplom 23,9 18,3 2,9 1,6
Fachdiplom 27,4 22,8 1,9 0,5
Mittelschul-

abschluss 213 18,6 w7 o7
Grundschul-

abschluss 129 "7 &7 o8
Erwerbsstellung

Erwerbstétige 24,7 21,0 2,5 1,1
Hausfrauen 13,6 9,5 0,4 1,7
Schuler/Studenten 23,9 14,7 0,8 0,0
Rentner 17,0 1,3 1,6 0,8
Art der Gemeinde

Sggg'g dE?r?woh ner 163 95 " R
Gemeinden 25,6 22,8 2,6 0,9

<10.000 Einwohner
Sprache (des ausgefiillten Fragebogens)

Italienisch 17,3 6,2 1,2 1,0
Deutsch 24,0 23,3 2,3 0,9
Insgesamt 21,5 17 1,9 1,0

Tabelle 2 - Ehrenamtlich Tétige nach Bereich des Engagements und verschiedenen Personenmerkmalen —
Durchschnitt 2009 bis 2011

Quelle: ASTAT (Mehrzweckerhebung), eigene Auswertung
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Ein grundsitzlich &dhnliches Bild ergibt sich,
wenn die sprachlich-kulturelle Zugehorigkeit der
Befragten betrachtet wird, was nur anhand der
Sprache moglich ist, in welcher der Fragebogen
beantwortet wurde. Personen, die den Fragebo-
gen auf Deutsch ausgefiillt haben, sind demnach
in allen Bereichen des Engagements — mit Aus-
nahme der Gewerkschaften - wesentlich haufiger
aktiv als Personen, die auf Italienisch geantwortet
haben.

Im Detail sind die Unterschiede jedoch in Bezug
auf die Freiwilligenorganisationen etwas geringer
als bei der Differenzierung nach Gemeindegro-
e, in Bezug auf die ehrenamtliche Mitarbeit in
anderen Vereinen dagegen deutlich gréfler. Ob-
wohl eine genauere Analyse nur mithilfe der Ein-
zeldaten moglich wire, ldsst sich daraus — unter
Beriicksichtigung des Umstands, dass die italie-
nischsprachige Bevolkerung auf die grofieren Ge-
meinden des Landes konzentriert ist — folgender
Schluss ziehen:

Ein erheblicher Teil der Unterschiede zwischen
stadtischen und ldndlichen Gemeinden in Bezug
auf das ehrenamtliche Engagement ist eine Fol-
ge der verschiedenen Sozialstruktur, unabhén-
gig von sprachlich-kulturellen Unterschieden
zwischen den Volksgruppen. Das triftt vor allem
auf die Mitarbeit in Freiwilligenorganisationen
zu, die auch in der italienischen Sprachgruppe
Tradition hat. Die eklatante Kluft nach Sprache
des Fragebogens beim Engagement in anderen
Vereinen (die keine ehrenamtlichen Organisati-
onen sind)'® weist dagegen darauf hin, dass das
Vereinswesen in der deutschen und ladinischen
Volksgruppe viel starker verankert ist als in der
italienischen.

Im Wesentlichen besteht ein Verein aus seinen
Mitgliedern. Oft sind die Grenzen zwischen Frei-
willigen und Mitgliedern auch flielend. In diesem
Abschnitt soll es deshalb um die Mitgliedschaft
in ehrenamtlichen Organisationen und anderen
Vereinen gehen.

Biirgerinnen und Biirger haben ganz unter-
schiedliche Motive, warum sie Mitglied in einer
Vereinigung werden. Als passive Mitglieder un-
terstiitzen sie diese finanziell und durch den Akt
ihres Beitritts, wollen im Gegenzug informiert
werden oder bestimmte Vorteile nutzen kénnen.
Andere Personen wollen sich aktiv in die Verei-
nigung und deren Titigkeiten einbringen. Nur
im zweiten Fall gelten sie als Freiwillige. Da das
zahlenmiflige Verhaltnis von aktiven zu passiven
Mitgliedern sehr unterschiedlich sein kann, lasst
sich aus der Mitgliederzahl nicht auf die aktiv
mitwirkenden Personen schlieflen. Dennoch sagt
die Zahl der Mitglieder und ihre Zusammenset-
zung nach Geschlecht etwas iiber die Beteiligung
der Bevolkerung an verschiedenen Titigkeitsbe-
reichen aus, in denen das Ehrenamt eine wichtige
Rolle spielt.

Laut den ASTAT-Daten zur Mehrzweckerhe-
bung entfillt die grofite Zahl an Mitgliedern auf
Vereine im Bereich , Kultur, Freizeit und Ande-
res“ (hochgerechnet ca. 120.000 im Durchschnitt
der Jahre 2008 bis 2010)."”* Es folgen bereits an
zweiter Stelle die Freiwilligenorganisationen mit
ca. 72.000 Mitgliedern, vor Gewerkschaften, Be-
rufsvereinigungen und -verbanden und politi-
schen Parteien.'” Mit rund 10.000 Mitgliedern
bildet der Bereich ,,Umwelt-, Biirgerrechts- oder
Friedensgruppen® den kleinsten Bereich. Mit
Ausnahme dieses letztgenannten Bereichs tiber-
wiegen die Ménner zahlenmiflig in allen Arten
von Vereinigungen. Unter Mitgliedern der Frei-
willigenorganisationen liegt der Minneranteil
mit 62% geringfiigig hoher als im Gesamtdurch-
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Abb. 9 - Mitglieder nach Art der Vereinigung — Durchschnitt 2008 bis 2010

Quelle: ASTAT (Mehrzweckerhebung), eigene Auswertung

schnitt von 60% (sieche Abbildung 9). Dabei ist
anzumerken, dass innerhalb der jeweiligen Kate-
gorie von Vereinigung jede Person nur einmal ge-
zahlt wurde, dagegen kann jemand gleichzeitig in
mehreren Organisationstypen Mitglied sein, so-
dass auch diese Mitgliedszahlen nicht summiert
werden kénnen.

2.2.4 Ehrenamtliches
Engagement - Erhebung
bei den Organisationen

Ein anderer Blick auf die Zahl und Zusammen-
setzung ehrenamtlich Engagierter bietet sich,
wenn die gemeinniitzigen Organisationen selbst
Auskunft iiber ihren Bestand an Freiwilligen ge-
ben. Es ist dies — wie in Kapitel 2.2.1. dargelegt -
ein methodischer Zugang mit Vor- und Nachtei-
len. Er bietet groflere Genauigkeit im Einzelnen,
dafiir ist es so gut wie unmoglich, auf diese Weise
ein vollstindiges Bild zu zeichnen.

Das zeigt sich u.a. daran, dass es zur ,,Nonprofit-
Zahlung 1999“ zwei unterschiedliche Ergebnisse
gibt. Diese im Jahr 2000 italienweit durchgefiihr-
te Vollerhebung erfasste die verschiedenen Ar-
ten von nicht gewinnorientierten (privaten) Or-
ganisationen. Ausgenommen waren Offentliche
Korperschaften, kirchliche Einrichtungen und
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das informelle Ehrenamt. Die Z4hlung ergab fiir
Stdtirol einen Bestand von fast 4.000 derartigen
Organisationen, darunter knapp 3.000 mit vor-
wiegend ehrenamtlichen Mitarbeitern.'*

Laut ASTAT belief sich die Zahl der Freiwilligen
damals auf 82.855 Personen, die zusammen pro
Monat fast eine Million an Stunden unentgeltlich
tatig waren. Das ISTAT ermittelte dagegen eine
Gesamtzahl von 102.265 ehrenamtlich tatigen
Personen in samtlichen nicht gewinnorientierten
Organisationen Siidtirols.'"” Der Grund fiir die-
se Differenz ist darin zu suchen, dass das ASTAT
sich auf die Darstellung der wirklich erfassten
Vereine und Organisationen beschrankte, wih-
rend das ISTAT auch die nicht erfassten Organi-
sationen abzuschitzen versuchte.

Neben Daten zum Bereich, zur Grofle und Art
der Organisation und zum Umfang der ehren-
amtlichen Titigkeiten der Mitarbeiter wurde
bei der damaligen Zdhlung auch das Geschlecht
erfasst. Und im Unterschied zu den oben darge-
stellten Umfragedaten der Mehrzweckerhebung
ergibt sich dabei ein wesentlich hoherer Anteil
an Minnern unter den ehrenamtlichen Mitarbei-
tern, namlich fast drei Viertel (73,5%).1%



Im Jahr 2004 fithrte das ASTAT eine Erhebung
der damals ins Landesverzeichnis der ehrenamt-
lichen Organisationen eingetragenen Vereini-
gungen durch. Von 90% der damals 1.505 regis-
trierten Organisationen konnten Informationen
gewonnen werden, insgesamt 1.309 waren tat-
sichlich aktiv.'”

Thre Mitgliederzahl belief sich auf insgesamt
238.435 (inklusive Doppelzdhlungen), darunter
69,1% Mianner und 30,9% Frauen. Die Gesamt-
zahl der freiwilligen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wurde mit 110.412 ermittelt, darunter
62,1% Minner und 37,9% Frauen. Uber die Auf-
teilung der Mitglieder und Mitarbeiter nach Té-

tigkeitsbereichen wird an anderer Stelle berichtet
(siehe Kapitel 3).

Online-Befragung der ehrenamtlichen Organisationen 2011 - Methode und Eckdaten

Grundgesamtheit der Befragung waren alle ins Landesverzeichnis der ehrenamtlichen Organisa-
tionen eingetragenen Vereinigungen sowie als ehrenamtlich einzustufende Organisationen, die im
Landesverzeichnis der Organisationen zur Forderung des Gemeinwesens aufscheinen. Soweit die
E-Mail-Adresse bekannt war, wurden diese Organisationen vom Amt fiir Kabinettsangelegenheiten
elektronisch kontaktiert und um ihre Mitarbeit ersucht. Erginzend dazu erklirten sich verschiede-
ne Dachverbinde bereit, die E-Mail an ihre Mitgliedsvereine weiterzuleiten.

Die Befragung begann am 1. Juli 2011 und endete ca. einen Monat spdter. In diesem Zeitraum
wurden zwei weitere E-Mails als Erinnerung (und Dankeschon) verschickt, um die Beteiligung zu
erhohen. Letztendlich wurde der Fragebogen von 657 Vereinigungen ausgefiillt, das entspricht einer
Beteiligungsquote von ziemlich genau einem Drittel. Zieht man jedoch die Zahl der Mitglieder her-
an, so vertreten die Organisationen, die sich an der Befragung beteiligt haben, fast 70% der Mitglie-
der samtlicher Vereinigungen im Landesverzeichnis der ehrenamtlichen Organisationen, ndmlich
ca. 240.000 von ca. 347.000 Mitgliedern (wobei Mitglieder bei mehreren Organisationen mehrfach
gezdahlt werden).

Wiihrend Fragen zum Titigkeitsschwerpunkt oder zu aktuellen Problemen fast liickenlos beantwor-
tet wurden, war es fiir die Organisationen offenbar nicht ganz einfach, die geforderten Angaben zu
den bezahlten Mitarbeitern (einschliefSlich Personalkosten) und den Freiwilligen (einschliefSlich der
von ihnen geleisteten Stunden) zu machen, denn die Informationen hierzu sind hdufig unvollstin-
dig oder fehlen ganz. Diese Daten lassen sich daher nicht so leicht hochrechnen, sondern bieten nur
Ansatzpunkte fiir mehr oder weniger begriindete Schitzungen (siehe Kapitel 6).
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Bereiche _______ Manner __gi Frauen g |

Gesundheit und Soziales 49% 51%
Kultur, Erziehung und Bildung 50% 50%
Sport, Erholung und Freizeit 76% 24%
Zivilschutz, Umwelt- und Landschaftsschutz 92% 8%

Insgesamt 63% 37%

Tabelle 3 - Ehrenamtlich Tétige nach Titigkeitsbereich und Geschlecht - 2011

Quelle: Online-Befragung apollis 2011

14-29 Jahre ___ 30-59anni 6o Jahre und mehr

Gesundheit und Soziales 25% 56% 19%
Kultur, Erziehung und Bildung 45% 41% 13%
Sport, Erholung und Freizeit 24% 63% 14%
Zivilschutz, Umwelt- und Landschaftsschutz 29% 54% 18%
Insgesamt 32% 53% 15%

Tabelle 4 - Ehrenamtlich Tétige nach Tatigkeitsbereich und Altersgruppen — 2011

Quelle: Online-Befragung apollis 2011

Neuere amtliche Daten, die auf Angaben der Orga-
nisationen beruhen, gibt es leider nicht. Mittels ei-
ner im Rahmen dieses Projekts von apollis durch-
gefithrten Online-Befragung wurde versucht, die
Liicke - wenigstens teilweise — zu schlieflen (Ge-
naueres zur Methode: siehe Kasten).

Obwohl nur etwa ein Drittel der im Landesver-
zeichnis eingetragenen Organisationen erreicht
werden konnten, scheinen sich darunter doch die
wichtigsten und mitgliederstirksten Vereinigun-
gen zu befinden: Denn nur so ist es zu erkléren,
dass die 657 erfassten ehrenamtlichen Organisa-
tionen zusammen fast 240.000 Mitglieder mel-
deten, darunter knapp 100.000 als aktiv. Grofler
als bei den Mitgliedern ist die Diskrepanz zur
ASTAT-Erhebung des Jahres 2004 bei der Zahl
der Freiwilligen: Hier kommt man in den erho-
benen Organisationen ndmlich nur auf insgesamt
rund 30.000 Personen, was die tatsichliche Zahl
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter offensichtlich stark unterschitzt. Die Befra-
gungsergebnisse liefern aber dennoch interessan-
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te Strukturdaten iiber die Zusammensetzung der
Ehrenamtlichen nach Geschlecht, Alter und Art
der Titigkeit.

Zunichst bestatigt sich, dass vorwiegend Manner
(63%) ehrenamtlich in entsprechenden Organisa-
tionen tétig sind, wobei sie vor allem im Bereich
Zivil- und Umweltschutz (92%), aber auch Sport
und Freizeit (76%) dominieren. In den anderen
beiden Tétigkeitsbereichen ist das Geschlech-
terverhiltnis dagegen sehr ausgeglichen. Uber-
durchschnittlich hoch ist der Minneranteil mit
71% zudem in den gewdhlten Gremien der Ver-
eine, den Vorstinden.

In der Zusammensetzung nach Alter entfillt
knapp ein Drittel der ehrenamtlich Engagier-
ten auf junge Menschen unter 30 Jahren, gut die
Hilfte auf Personen im mittleren Alter von 30 bis
59 Jahren und 15% auf die Generation 60+. Be-
ziiglich der Altersstruktur sind die Unterschiede
zwischen den Tétigkeitsbereichen weniger stark
ausgepragt als hinsichtlich des Geschlechts. Auf-



fallig ist lediglich der deutlich hohere Jugendan-
teil im Bereich Kultur und Bildung (zu dem aller-
dings auch die Jugendarbeit zdhlt) - auf Kosten
der mittleren Altersgruppe.

2.2.5.1 Tragerorganisationen
kulturellen Veranstaltungen

Das Landesinstitut fiir Statistik ASTAT fiihrt
regelmiflig eine spezielle Erhebung zu den Tri-
gerorganisationen kultureller Veranstaltungen
durch. Im Jahr 2010 wurden in Sudtirol 731 der-
artige Organisationen gezdhlt.!"® Dabei handelt
es sich fast ausschliefllich um Vereine (96%); die
restlichen 4% sind Genossenschaften, Stiftungen,
offentliche Korperschaften, Privatpersonen und
Anderes.

In Summe standen den genannten Organisati-
onen 6.842 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zur Seite. Der grofSte Teil davon (90%) arbeitete
ehrenamtlich (3.457 Manner und 2.681 Frauen -
das entspricht einem Frauenanteil von 44%), und
zwar in folgenden Bereichen: 3.760 im kiinstleri-
schen Bereich, 536 im technischen Bereich und
1.566 in der Verwaltung.

Insgesamt wurden bei den Kulturveranstaltern
43.618 aktive Mitglieder gezéhlt, 23.174 Manner
und 20.444 Frauen - das entspricht einem Frau-
enanteil von 47%.

2.2.5.2 Sportvereine

Laut einer weiteren ASTAT-Erhebung waren im
Jahr 2008 in Siidtirol rund 800 Sportorganisatio-
nen mit fast 140.000 Mitgliedern tétig, in denen
iber 92.000 Personen sportlich aktiv waren.'"!

Abgesehen von den Sportlerinnen und Sportlern

und von rein unterstiitzenden Mitgliedern wur-
den die Sportvereine von insgesamt 13.519 Perso-
nen gefithrt und getragen, darunter 8.313 Funk-
tiondre und Amtstrager aller Art sowie 5.737
sonstige Fachleute und Mitarbeiter (inklusive
Doppelzdhlungen).

Wiahrend Funktiondre und Amtstriger zum
Grofiteil ehrenamtlich tatig sind, gab es unter den
Fachleuten und Mitarbeitern immerhin gut 2.000,
die eine Bezahlung erhielten. Aber auch in die-
ser Gruppe iiberwiegt die Zahl der Freiwilligen
deutlich. Zusammen ist also von rund 11.500 eh-
renamtlich titigen Personen im Sportbereich aus-
zugehen. Bezogen auf simtliche Funktionstriager
und andere Mitarbeitende betrdgt der Ménneran-
teil fast 85%, deshalb diirfte die Quote unter den
ehrenamtlich Tétigen in dhnlicher Hohe liegen.

2.2.5.3 Offentliche Sozialdienste

Die Abteilung Sozialwesen der Siidtiroler Lan-
desverwaltung erhebt jahrlich, wie viele Freiwil-
lige die Tatigkeit der professionellen Krifte in
den offentlichen oder konventionierten Sozial-
diensten unterstiitzen. Im Jahre 2009 wurden in
den Sozialdiensten in Siidtirol genau 2.939 ehren-
amtliche Helferinnen und Helfer gezdhlt. Damit
sind in etwa jedem vierten Sozialdienst Freiwilli-
ge eingebunden. Die ehrenamtlichen Krifte sind
teilweise in Vereinen oder Verbanden organisiert,
teilweise erbringen sie ihre Leistungen auf eigene
Initiative. Die meisten Freiwilligen sind laut So-
zialbericht in den Alters- und Pflegeheimen (ca.
1.400) und in der Hauspflege (ca. 1.000) tatig. Sie
leisten durchschnittlich 6,3 Monatsstunden. Uber
die Zusammensetzung dieser Freiwilligen nach
Alter, Geschlecht oder anderen Personenmerk-
malen kénnen keine Angaben gemacht werden.
Aufgrund der Art der ehrenamtlichen Tétigkeit
kann man jedoch davon ausgehen, dass es sich
mehrheitlich um Frauen handelt.

Gut beschrieben ist dagegen die zeitliche Ent-
wicklung. Im letzten Jahrzehnt war — von niede-
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rem Niveau startend - eine rasante Zunahme der
Freiwilligen in den Sozialdiensten zu verzeich-
nen: Thre Zahl lag bis zum Jahr 2000 noch unter
800, um dann 2006 erstmals die 2.000er-Grenze
zu tiberspringen und im Jahr 2008 einen Hochst-
wert von 3.858 Personen zu erreichen. Im Jahr
2009 - dem letzten Jahr, tiber das Daten vorliegen
- gab es dann allerdings wieder einen Riickgang
auf unter 3.000 Personen.

Umgekehrt hat die Zahl der Zivildiener, die bis
zum Jahr 2004 relativ konstant um die 200 lag,
nach Abschaffung des obligatorischen Wehrdiens-
tes und der damit einhergehenden Umwandlung
des zivilen Ersatzdienstes in eine freiwillige Té-
tigkeit, einen drastischen Einbruch erlitten: Der
Tiefstwert wurde 2006 mit 7 Personen erreicht, die
Zahl stieg 2009 wieder auf 31 (siehe Kapitel 2.3).!"?

2.2.5.4 Sozialgenossenschaften und Stiftungen

Freiwillige sind in ganz verschiedenen Organisa-
tionstypen tatig (Ndheres zu den Rechtsformen
findet sich in Kapitel 2.1). Zwei spezielle Rechts-
formen waren in den letzten Jahren Gegenstand
von Sondererhebungen des ASTAT: die Sozialge-
nossenschaften und die Stiftungen.

Zum Stichtag 31.12.2005 waren in Stidtirol 77 So-
zialgenossenschaften tatig.'”* Etwa zwei Drittel der
Sozialgenossenschaften erbrachten Dienstleistun-
genim Bereich Soziales, Gesundheit und Erziehung
(Typ A), ein schwaches Drittel kitmmerte sich um
die Eingliederung benachteiligter Arbeitnehmer
(Typ B), die restlichen 4% waren Konsortien von
Genossenschaften. Die meisten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Sozialgenossenschaften sind
bezahlte Arbeitskrifte. Daneben waren aber zum
Erhebungszeitpunkt auch 293 Freiwillige sowie 7
Geistliche und 2 Zivildiener tétig, der Grofiteil da-
von in Genossenschaften vom Typ A; unter ihnen
stellten die Frauen mit 63% klar die Mehrheit.

Im Zeitraum 2006-2007 fithrte das ASTAT die
erste Erhebung der Stidtiroler Stiftungen durch.'*
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Erfasst wurden 36 Stiftungen, darunter vor allem
sogenannte operative und gemischte (die also
auch selbst Dienstleistungen erbringen) — wiah-
rend rein fordernde Stiftungen (7) die Minderheit
bildeten. Bis Anfang des Jahres 2011 erhohte sich
die Zahl der amtlich registrierten Stiftungen auf
41. Hauptsachlich in den gemischten Stiftungen,
zu denen auch die Trigerorganisationen einiger
Altersheime zdhlen, waren genau 3.308 Freiwilli-
ge tatig (einschliefSlich Geistliche und freiwillige
Zivildiener), darunter zwei Drittel Frauen.

Die bruchstiickhafte und hiufig nicht aktuelle
Datenlage macht es schwierig, ein Gesamtbild des
Ehrenamts in Siidtirol aus statistischer Sicht zu
zeichnen. Insbesondere ist es nicht moglich, eine
genaue Angabe zur Anzahl der Freiwilligen zu
machen. Aus den Daten der Mehrzweckerhebung
lasst sich mit der gebotenen Vorsicht abschitzen,
dass ein gutes Viertel der Bevélkerung Siidtirols
ab 14 Jahren im Rahmen von Organisationen eh-
renamtlich tatig sein diirfte. Das entspricht in ab-
soluten Zahlen ca. 110.000 bis 120.000 Personen.
Nicht beriicksichtigt sind bei diesen Uberlegun-
gen die im informellen Bereich tatigen Freiwil-
ligen, tiber die fiir Siidtirol keinerlei statistische
Daten vorliegen.

Die Ungenauigkeit dieser Abschétzung riihrt vor
allem daher, dass Personen, die unentgeltlich in
nicht als Freiwilligenorganisationen einzustufen-
den Vereinen, in politischen Parteien, in Gewerk-
schaften oder Berufsverbanden titig sind, nur
dann als Ehrenamtliche zu betrachten sind, wenn
ihr Engagement {iber die Mitglieder der jeweili-
gen Vereinigung hinaus auch anderen Bevolke-
rungsgruppen zugute kommt. Ob dieses Kriteri-
um erfillt ist, lief3e sich jedoch nur im Einzelfall
teststellen.



Andere Erkenntnisse gehen aus den vorliegenden

Daten jedoch klar hervor:

o Ehrenamtliches Engagement geht in Siidti-
rol quer durch alle Bevolkerungsschichten:
Ehrenamtlich engagiert sind Frauen und
Minner, Jiingere und Altere, Einwohner von
Stadt- und Landgemeinden, Personen mit
hoher und weniger hoher Schulbildung, An-
gehorige aller Sprachgruppen.

o Es gibt allerdings auch klar erkennbare Un-
terschiede in den Beteiligungsquoten. Beson-
ders grof3 sind sie zwischen stadtischer und
laindlicher Bevdlkerung und zwischen den
Sprachgruppen. Tendenziell sind Minner
und Hohergebildete hiufiger als Freiwillige
tatig als Frauen und Personen mit niedrigem
Schulabschluss. Bei den Altersgruppen do-
minieren die mittleren Jahrginge zwischen
40 und 60 Jahren.

o Im zeitlichen Verlauf stellt sich die Situation
erstaunlich stabil dar; die geringen Verdnde-
rungen sind eher positiv zu werten: Das En-
gagement der Jiingeren ist in den letzten 10
Jahren kaum gesunken, jenes der Seniorin-
nen und Senioren dagegen leicht gestiegen.
Auch die Kluft zwischen Mannern und Frau-
en hat sich etwas verringert.

o Schliefilich zeigt sich klar, dass es immer noch
Minner- und Frauendoméanen im ehrenamt-
lichen Engagement gibt. Sport, Politik, beruf-
liche Standesvertretungen sind hauptsichlich
Mainnersache, auch im Kultur- und Freizeit-
bereich iiberwiegen die Ménner. Je mehr die
ehrenamtliche Tétigkeit sozialen Charakter
hat, desto hoher ist der Frauenanteil. Deshalb
herrscht in den Freiwilligenorganisation im
engeren Sinn in Summe ein relativ ausgegli-
chenes Verhiltnis zwischen den Geschlech-
tern, obwohl Frauen natiirlich immer noch
stairker von der Vereinbarkeitsproblematik
betroffen sind.

Damit erweist sich das ehrenamtliche Engage-

ment in Sidtirol als gesellschaftlicher Bereich,

der trotz unverkennbarer Veranderungstenden-
zen vor allem durch Stabilitat gekennzeichnet ist.

2.3

Freiwilliger Zivildienst
und Freiwilliger
Sozialdienst

Weitere Formen, sich fiir das Gemeinwohl zu
engagieren, sind der Freiwillige Zivildienst und
der Freiwillige Sozialdienst. Diese beiden Frei-
willigendienste werden auf Landesebene durch
das Landesgesetz Nr. 7 ,,Bestimmungen zur For-
derung des freiwilligen Zivildienstes in Siidtirol”
von 2004 geregelt, wobei beim Freiwilligen Zivil-
dienst eine gesamtstaatliche Regelung umgesetzt
wurde, wahrend der freiwillige Sozialdienst als
Landesdienst aufgebaut wurde.

Der Freiwillige Zivildienst'" ist eine Méglichkeit
fiir Jugendliche im Alter von 18 bis 28 Jahren, ein
Jahr ihres Lebens in den Dienst von Kindern, Ju-
gendlichen und dlteren Menschen zu stellen oder
sich fir Tatigkeiten im Sozial-, Kultur- und Um-
weltbereich zu engagieren. Der freiwillige Zivil-
dienst wurde mit dem Gesetz Nr. 64 ,,Einfithrung
des staatlichen Zivildienstes“ von 2001 eingerich-
tet. Es handelt sich um eine wertvolle Berufs- und
Arbeitserfahrung, die zudem mit knapp 450 €
monatlich vergiitet wird, also nicht rein ehren-
amtlich erbracht wird. Der Freiwillige Zivildienst
kann bei akkreditierten Einrichtungen geleistet
werden.

Die Zivildienstzeit wird fiir die wirtschaftliche
Einstufung und fiir die Berechnung des Ar-
beitsdienstalters im Hinblick auf die Vorsorge
im oOffentlichen wie privaten Bereich anerkannt.
Auflerdem haben die Jugendlichen wihrend des
Freiwilligen Zivildienstes Anspruch auf die staat-
liche Gesundheitsversicherung. Weiters kann
das Jahr als Bildungsguthaben im Rahmen der
Schul- oder Berufsbildung bzw. des Universitéts-
studiums, und als obligatorisches Berufs- oder
Spezialisierungspraktikum fiir die Ausiibung be-
stimmter Berufe anerkannt werden.
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Es gibt eine Reihe von speziellen Zivildienstpro-
jekten: Die Projekte werden von den akkredi-
tierten Organisationen nach den Vorgaben des
staatlichen Zivildienstamtes ausgearbeitet und
eingereicht. Die ordentliche Ausschreibung fiir
die Zivildienstprojekte erfolgt ein Mal im Jahr.
2011 fand auflerdem eine auf3erordentliche Aus-
schreibung fiir die Auswahl von 22 freiwilligen
Zivildienerinnen und Zivildienern fiir das Land
Sudtirol statt (Méarz 2011).

Zwischen 2005 und 2010 waren insgesamt 384
junge Menschen im Zivildienst titig, ihre jahr-
liche Zahl stieg von 30 im Jahr 2005 auf 97 im
Jahr 2010. Es sind etwas mehr Frauen (55%)
als Minner, die sich im Zivildienst engagieren.
Fast die Hilfte der Zivildienstleistenden der ge-
nannten Zeitspanne, namlich 47%, haben ihren
Dienst beim Weiflen Kreuz ONLUS geleistet, 14%
beim Verein fiir Kinderspielplidtze und Erholung
(VKE) und zwischen 7% und 3% beim Roten
Kreuz, der Autonomen Provinz Bozen, der ita-
lienischsprachigen Sektion der Caritas und dem
CNCA (Coordinamento Nazionale Comunita di
Accoglienza). Die iibrigen Zivildienstleistenden
verteilen sich auf weitere Organisationen vor al-
lem im sozialen und im Bildungsbereich, darun-
ter Gebietskorperschaften, Stiftungen, Schulen,
Landesverbdnde u.a.m."¢

Der Freiwillige Sozialdienst'” bietet Personen, die
das 28. Lebensjahr vollendet haben, die Moglichkeit,
ihre Kenntnisse und Erfahrungen in den Dienst der
Gemeinschaft zu stellen. Auch hierbei handelt es
sich nicht um eine rein ehrenamtliche Tatigkeit. Je
nach Anzahl der wochentlich geleisteten Stunden
betrégt die Vergiitung bis zu maximal 450 €.

Dieser Dienst wurde mit Landesgesetz Nr. 7 ,,Be-
stimmungen zur Forderung des freiwilligen Zi-
vildienstes in Studtirol“ von 2004 eingefiihrt. Ziel
ist es, den Einsatz der Erwachsenen ab 28 Jahren
aufzuwerten und ihnen Gelegenheit zu bieten,
auch auf diesem Weg einen Beitrag zur sozialen
und kulturellen Entwicklung zu leisten.
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In den Jahren zwischen 2007 und 2010 waren —
mit gewissen jahrlichen Schwankungen - insge-
samt 149 Erwachsene im Sozialdienst engagiert,
das sind im jahrlichen Durchschnitt knapp 40
Sozialdienstleistende. Im ersten Halbjahr 2011
sind 23 Sozialdienststellen besetzt, sodass der
Durchschnitt der vergangenen Jahre wohl auch
in diesem Jahr erreicht wird. Die Sozialdienstleis-
tenden verteilen sich sehr stark auf unterschied-
liche Organisationen vor allem aus dem Bereich
des Rettungswesens, dem Bereich Soziales und
Gesundheit, darunter immer wieder auch der Al-
tenarbeit, sowie dem Bereich Bildung. Die Orga-
nisation mit den meisten Sozialdienstleistenden
ist auch hier der Landesrettungsverein WeifSes
Kreuz, sowie die Stiftung ,Universita Popola-
re — Centro Studi Universita Popolare delle Alpi
Dolomitiche® (UPAD) mit ihrer ,,Universita della
Terza Eta e del Tempo Libero“ '

Abschlielend ist noch der Européische Freiwilli-
gendienst zu erwdhnen. Im Rahmen des EU-Pro-
gramms ,,Jugend in Aktion® konnen Jugendliche
zwischen 18 und 30 Jahren (in Ausnahmefallen
ab 16 Jahren) fir 2 bis 12 Monate im Ausland den
»Europdischen Freiwilligendienst® (EFD) leisten.
Fiir ihr Engagement erhalten sie ein Taschengeld.
Das Landesamt fiir Jugendarbeit der Abteilung
Deutsche Kultur ist bei der ,, Agenzia Nazionale
per i Giovani® akkreditiert und berechtigt, junge
Freiwillige ins Ausland zu vermitteln. Das Amt
berit, gibt alle niitzlichen Informationen zum
Thema und unterstiitzt bei der Suche nach einem
Partnerprojekt im Ausland. Auflerdem werden
hier auch alle Formalitéten fiir das Ansuchen um
Finanzierung beim Europdischen Fonds durchge-
tithrt.



Die Slidtiroler
Landschaft
des Ehrenamts



Die Siidtiroler Landschaft

des Ehrenamts

3.1

Einleitung

Ehrenamtliches Engagement zeichnet sich - auch
und gerade in Siidtirol — durch eine grof3e Band-
breite an Formen, Tdtigkeitsbereichen, Organisa-
tionsstrukturen und nicht zuletzt auch Traditio-
nen aus. Die Begegnung zweier grofier Kulturen,
das Zusammenleben von drei Sprachgruppen
und die Geschichte des Landes fithren dazu, dass
Verstindnis und Praxis ehrenamtlicher Tatigkeit
in groflerer Vielfalt und Verschiedenheit auftre-
ten, als dies in anderen Lindern und Gesellschaf-
ten der Fall ist.

Es erscheint daher wichtig, nicht nur Zahlen
sprechen zu lassen, wie sie statistische Erhebun-
gen liefern konnen. Vielmehr soll in diesem Kapi-
tel versucht werden, wichtige Titigkeitsfelder des
Ehrenamtes mit ihren Organisationen, Personen
und Aktivitdten zu beschreiben.

Aufgrund der Vielzahl und Vielfalt der Verbén-
de, Vereine, Initiativen usw. ist es allerdings un-
moglich, alle zu beschreiben. Daher werden im
Folgenden zumindest die groflen Verbande und
Organisationsgruppen des Ehrenamtes in Sid-
tirol vorgestellt. Dariiber hinaus wird anhand
ausgewdhlter Beispiele auch kleinerer Vereine
verdeutlicht, was die Vielfalt des Ehrenamtes in
Stidtirol ausmacht.

Diese Vorgehensweise bringt gewisse Nachteile
mit sich. Denn dort, wo grofle Organisationen
dominieren, oder wo Informationen leicht zu-
ganglich sind, wird die Darstellung ausfiihrlicher
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und konkreter sein als in anderen Bereichen.
Wenn sich Organisationen in den nachfolgen-
den Ausfithrungen nicht genannt finden, ist dies
deshalb nicht als Bewertung zu verstehen. Es ist
vielmehr ein unvermeidbares Ergebnis des Ver-
suchs, einen Uberblick zum Siidtiroler Ehrenamt
zu geben, der sich angesichts der Fiille in den
konkreten Beispielen nur auf eine Auswahl von
Organisationen beziehen kann.

Die Darstellungen beruhen dabei in der Haupt-
sache auf Dokumenten - darunter auch Inter-
netseiten — der Organisationen, sowie auf Infor-
mationen, die tber telefonische Interviews oder
schriftliche Stellungnahmen von Vertretern der

Verbédnde und Vereine gewonnen wurden.'"’

Viele der nachfolgend beschriebenen Organisati-
onen sind im ,Landesverzeichnis der ehrenamt-
lichen Organisationen® eingetragen, das im Jahr
2011 bereits tiber 1.900 Vereinigungen umfasst.
Einige Organisationen sind hingegen im wenig
genutzten ,Landesverzeichnis der Organisatio-
nen zur Férderung des Gemeinwesens“ oder aber
in keinem amtlichen Verzeichnis eingetragen. Die
Zuordnung der dargestellten Vereinigungen zu
grofien Titigkeitsbereichen orientiert sich haupt-
sichlich an den vier Kategorien, die im ,,Landes-
verzeichnis der ehrenamtlichen Organisationen®
vorgesehen sind. (Néheres zu den Rechtsformen
siehe Kapitel 2.2)
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Abb. 10 - Organisationen nach Organisationsstruktur und Tétigkeitsbereichen — 2004

Quelle: ASTAT info, Nr. 21/2005: Ehrenamtliche Organisationen in Stidtirol — 2004

Laut ASTAT waren im Jahr 2004 rund 70% aller
im Landesverzeichnis eingetragenen Vereini-
gungen in einem Landesverband organisiert.'®
Uberdurchschnittlich hoch lag der Anteil der
Dachverbanden angehorigen Organisationen in
den Titigkeitsbereichen ,,Zivil-, Umwelt- und
Landschaftsschutz® sowie ,Kultur, Erziehung
und Bildung® Besonders gering ist die Rolle der
Dachverbiande dagegen im Bereich ,Gesundheit
und Soziales“ und in der Restkategorie ,,andere
Tatigkeiten® (siehe Abbildung 10).

Auch zur Zahl der Mitglieder und der Freiwilli-
gen in den einzelnen ehrenamtlichen Organisa-
tionen liegen leider keine aktuellen amtlichen
Daten vor. Aus der Nonprofit-Zahlung des Jahres
1999 und der erwahnten ASTAT-Erhebung im
Jahr 2004 geht jedoch hervor, dass die Organisa-
tionen unterschiedlich grof sind, nicht zuletzt in
Abhingigkeit von ihrem Titigkeitsbereich (siehe
Kapitel 2.2).
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Abb. 11 - Mitglieder und Freiwillige nach Geschlecht und Titigkeitsbereichen — 2004

Quelle: ASTAT info Nr. 21/2005: Ehrenamtliche Organisationen in Siidtirol — 2004
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Wihrend der weitaus grofite Anteil der Organi-
sationen auf den Bereich ,,Kultur, Erziehung und
Bildung® entfallt (im Jahr 2011 mehr als die Half-
te), dem mit groflem Abstand ,,Sport, Erholung
und Freizeit“ sowie ,,Zivil-, Umwelt- und Land-
schaftsschutz® folgen, dominiert beziiglich der
Mitglieder der Bereich ,Gesundheit und Sozia-
les®, dem u.a. die Rettungsvereine angehoren.

Die Freiwilligen verteilen sich gleichméafliger: Im
Bereich ,Kultur, Erziehung und Bildung“ war
2004 nur ein etwas hoherer Anteil (32%) als in
,Gesundheit und Soziales“ (26%) sowie ,,Sport,
Erholung und Freizeit® (25%) engagiert (siehe
Abbildung 11).

3.2

Kultur, Erziehung
und Bildung

Der Bereich ,Kultur, Erziehung und Bildung® ist
in Stidtirol der grofite Sektor ehrenamtlich tatiger
Organisationen, sowohl hinsichtlich der Zahl der
Freiwilligen, als auch der Zahl der ehrenamtli-
chen Organisationen: Im Landesverzeichnis sind
fur diesen Bereich insgesamt mehr als 1.000 Ver-
eine eingetragen.'?!

Im Bereich Kultur spielen die Musikkapellen, die
Chore, die Theatervereine, die Schiitzenkompa-
nien und andere kleinerer Vereine und Gruppen
eine wichtige Rolle. Sie widmen sich vorzugswei-
se der traditionellen Volkskultur Siidtirols und
der Heimatpflege. Viele weitere Organisationen,
die in diesem Sektor aktiv sind, konnen nur er-
wihnt werden, wie zum Beispiel die Orchester,
die Kulturvereine und die Museumsvereine.
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Zum Bereich ,Kultur, Erziehung und Bildung®
gehort zudem die Jugendarbeit. In zahlreichen
Einrichtungen und Gruppen wird jungen Men-
schen im Freizeitbereich ein vielseitiges Beti-
tigungs- und Erfahrungsfeld geboten, das sie in
Gemeinschaft mit Gleichaltrigen selbstdndig ge-
stalten konnen. Deshalb ist in der Jugendarbeit
- neben dem ehrenamtliche Engagement von
Erwachsenen - vor allem die Mitwirkung der Ju-
gendlichen selbst eine tragende Séule.

Ehrenamtliches Engagement im Bereich Bildung
findet in den in Bildungsausschiissen statt, in den
Bibliotheken, den Kindergarten- und Schulver-
einen, in Vereinen, die sich der Forderung der
Zweisprachigkeit widmen u.a.m. Sie alle leisten
einen wichtigen Beitrag dazu, dass Bildung und
Weiterbildung die Siidtiroler Bevolkerung in ih-
rer ganzen Breite erreichen.

Dariiber hinaus leisten auch Organisationen, die
sich der politischen Partizipation widmen, ei-
nen unverzichtbaren Bildungsbeitrag. Nicht zu
vergessen sind im Bereich Bildung und Kultur
schliefflich diverse Frauenvereine, die sich frau-
enkulturspezifischen Fragen zuwenden.




Die Siidtiroler Musikkapellen gehdren zu den
wichtigsten Kulturtrdgern in Stdtirol. Mit ihrer
Musik sind sie eine wertvolle Bereicherung bei
Festen in Dorf und Stadyt, sie sind bei kirchlichen
Feierlichkeiten nicht wegzudenken und unterhal-
ten die Stdtiroler Bevolkerung wie die Urlaubsgis-
te mit ihren Konzerten.

Die Blasmusik hat eine lange Tradition in den alpi-
nen Regionen. Nach einer wechselvollen Geschich-
te in der ersten Hélfte des 20. Jahrhunderts erfolgte
der Aufbau der heutigen Siidtiroler Blasmusik mit
dem Ende des Zweiten Weltkrieg ab 1945.

Derzeit gibt es in Stdtirol 211 Musikkapellen
der deutschsprachigen und ladinischen Bevol-
kerungsgruppe, die alle dem Verband Siidtiroler
Musikkapellen angehéren, darunter auch die 13
ladinischen Kapellen. In Bozen gibt es zudem eine
Musikkapelle der italienischen Sprachgruppe.

Im Jahr 2009 waren in den Mitgliedskapellen des
Verbandes Siuidtiroler Musikkapellen {iber 9.500
Musikantinnen und Musikanten aktiv. Knapp ein
Drittel von ihnen ist weiblich. Im Durchschnitt
zahlt eine Musikkapelle 45 Mitglieder.

Der Anteil der jungen Musiker in den Musikka-
pellen ist in den vergangenen Jahren stindig ge-
stiegen. Heute sind rund 28% der Musiker jiinger
als 20 Jahre und weitere 27% sind zwischen 20
und 30 Jahre alt.

Jahrlich gestalten die Sidtiroler Musikkapellen
rund 2.600 Konzerte und weitere 3.500 Auftritte.
Zur Vorbereitung werden rund 16.000 Proben
im Jahr abgehalten. 2009 gab es damit im Durch-
schnitt 70 Proben und 26 Auftritte pro Kapelle.

Der Verband Stidtiroler Musikkapellen'??, der die
Interessen der Kapellen vertritt und sie mit un-
terschiedlichen Dienstleistungen und Weiterbil-
dungsangeboten unterstiitzt, ist in sechs regiona-
len Bezirken organisiert.

Auf Verbandsebene sind drei hauptamtlich Té-
tige mit der Geschiftsfithrung und dem Sekre-
tariat betraut. In der Hauptsache aber sind die
Musikkapellen von ehrenamtlicher Mitwirkung
getragen. Uber das Engagement der Musiker hi-
naus sind auf Verbands- und Bezirksebene sowie
in den Musikkapellen Funktionédre und musikali-
sche Fihrungskrifte titig, darunter die Obleute,
Kassiere, Kapellmeister, Jugendleiter u.a.m.

Neben den Landes- und Bezirksmusikfesten,
Konzert-Wertungsspielen und Marschmusik-
Bewertungen, der Bléserfortbildung, der Stabs-
fithrerschulung u.a.m. kann seit Februar 2011,
auf Initiative des Verbandes Siidtiroler Musikka-
pellen und des Siidtiroler Chorverbandes hin, am
Konservatorium in Bozen ein Kapellmeister-Stu-
dium absolviert werden. Auflerdem besteht die
Méoglichkeit, nur einzelne Lehrveranstaltung als
auflerordentliche Studierende zu belegen.

Zudem wurden in jiingerer Zeit mit drei Initia-
tiven neue Akzente im Bereich Jugendarbeit ge-
setzt: Mit dem Projekt ,Kinder- und Familien-
konzerte®, dem Sudtiroler Jugendblasorchester
und dem zweijahrigen Jugendleiterseminar.

Wichtige Kulturtriger in Siidtirol sind die Chore
und Singgemeinschaften. Chére sind in grofler
Vielfalt titig: als Kirchenchore und gemischte
Chore, als reine Frauen- oder Mannerchore, als
Singkreise, Vokalensembles, Kinder- und Jugend-
chore sowie Schulchore.

Die Mehrzahl der Chore der deutschen und der
ladinischen Sprachgruppe sind im Siidtiroler
Chorverband'* (vormals: Siidtiroler Singerbund)
mit seinen fiinf Bezirken organisiert.

Er ist Dachorganisation fiir derzeit iiber 10.700
Sangerinnen und Sanger in 423 Choren, darun-
ter 39 ladinische Choére. Die tiberwiegende Zahl
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der Chorgemeinschaften des Siidtiroler Chorver-
bandes sind gemischte Chore (265), dariiber hin-
aus gehoren 66 Kinder- und Jugendchore, einige
Frauen- und Ménnerchére sowie ein Orchester
dazu. 60% der Chormitglieder sind weiblich, un-
ter den Kindern und Jugendlichen sind es sogar
fast 80%. Gut 15% der Sangerinnen und Sénger
sind jlinger als 18 Jahre.

Der Sidtiroler Chorverband unterstiitzt die
Mitgliedschore mit einem umfassenden Fortbil-
dungs- und Schulungsprogramm, durch die Or-
ganisation von Wettbewerben und Chorfesten,
die Vermittlung von Austauschkonzerten und
Chorverbindungen u.a.m.'**

In der Geschiftsstelle in Bozen arbeiten ein Ge-
schiftsfithrer und eine Sekretérin hauptamtlich.
Dariiber hinaus sind die Funktiondre und musi-
kalischen Leiter auf Verbands-, Bezirksebene und
Chorebene ehrenamtlich titig.

Die ,,Federazione cori Alto Adige ist der Dach-
verband der italienischen Chore. Er umfasst 28
Chore, 14 davon in Bozen, vier in Meran, zwei in
Brixen und jeweils ein Chor in anderen gréfieren
Gemeinden.
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Im Verband der Kirchenchére Stdtirols'® sind
in insgesamt fiinf Bezirken 325 Kirchenchére or-
ganisiert, darunter 299 deutschsprachige und 26
ladinische Chére. Zusammen genommen singen
in diesen Choéren iiber 8.000 Singerinnen und
Sanger (Stand Dezember 2009) und bereichern
an den Fest- und Sonntagen in ihrer Ortskirche
die Gottesdienste. Insgesamt sind in den Kir-
chenchéren 296 Chorleiterinnen und Chorleiter
engagiert, davon sind etwa ein Drittel Frauen. Die
Chore treffen sich mindestens einmal pro Woche
zu den Proben und bestreiten jeweils 35 bis 40
Autftritte jahrlich.

Der Verband der Kirchenchére Stdtirols unter-
stlitzt seine Mitgliedschore neben anderem mit
der Organisation von Ausbildungs- und Weiter-
bildungsveranstaltungen. Dariiber hinaus fiithrt
der Verband eine umfangreiche Studienbiblio-
thek mit Notenmaterial, das den Chorleitern zur
Verfiigung steht. Neben dem ehrenamtlichen En-
gagement der Sdngerinnen und Sanger sowie der
musikalischen Leitungskrifte sind auf Verband-
sebene ein Geschiftsfithrer und eine Sekretérin
hauptamtlich tatig.

Ein Novum ist der Landesjugendchor Siidtirol'*,
der im Jahr 2011 sein erstes Arbeitsjahr startete.
Trager dieses Chores sind der Siidtiroler Chor-



verband, der Verband Siidtiroler Kirchenchore
und das Institut fiir Musikerziehung. Er stellt eine
besondere Form der Begabtenférderung dar und
bietet jungen und talentierten Séngerinnen und
Sangern im Alter von 16 bis 28 Jahren die Mog-
lichkeit, auf hohem Niveau gemeinsam zu musi-
zieren und sich weiter zu entwickeln.

In Sudtirol widmen sich zahlreiche Menschen al-
ler drei Sprachgruppen der Pflege des Schauspiels.

Im Sidtiroler Theaterverband'” sind 213
deutschsprachige und ladinische Bithnen mit
insgesamt fast 6.500 Laienschauspielerinnen
und -schauspielern zusammengeschlossen. Sie
sind im Erwachsenentheater, Figurentheater und
Tanztheater aktiv. Hinzu kommen noch weite-
re 300 Personen aus den Bereichen ,Theater mit
Menschen mit Behinderung®, Seniorentheater,
Kinder- und Jugendtheater sowie Theaterpida-
gogik. Etwa 1.000 Personen, darunter 150 Regis-
seure, sind als Fiithrungskrafte oder Funktionére
ehrenamtlich engagiert.

Gut die Halfte der Mitglieder der Bithnen im The-
aterverband sind Frauen. Ein Sechstel ist jiinger

als 30 Jahre, ein Viertel ist tiber 50 Jahre, mit stei-
gender Tendenz durch das Anwachsen des Senio-
rentheaters. Die Mehrzahl der Laienschauspieler
gehort der Gruppe der 30- bis 50-Jahrigen an.

Die Biithnen des Siidtiroler Theaterverbandes ha-
ben im Jahr 2009 183 Produktionen und 1.149
Auffithrungen vor tiber 220.000 Zuschauern ge-
spielt.

Der Siidtiroler Theaterverband ist in zehn Bezir-
ke unterteilt und unterstiitzt seine Mitglieder in
der Verwirklichung ihrer Theaterprojekte durch
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Weiterbildungsangebote, Bithnen- und Spielbera-
tung, einen Bibliotheksservice u.a.m. Hierzu sind
auf Verbands- und Bezirksebene 22 ehrenamtlich
tatige Funktiondre im Présidium, als Bezirksob-
leute, als Revisoren und beim Schiedsgericht en-
gagiert. Zudem sind sechs hauptamtlich Tétige in
der Verwaltung, in der Spielberatung und als Re-
ferentin fiir Seniorentheater beschiftigt. Dariiber
hinaus gibt es bei den professionellen Theatern,
die dem Verband angeschlossen sind, weitere
zehn hauptamtlich beschaftigte Krifte.

Im italienischsprachigen Bereich sind - vor allem
in Bozen und weiteren Gemeinden mit hohem
Anteil an italienischsprachigen Einwohnern - 21
Bithnen mit insgesamt ca. 400 Laienschauspie-
lern aktiv. Sie sind in der ,,Unione Italiana Libero
Teatro® (UILT)'?® organisiert, der auch Biithnen
aus dem Trentino angehoren. Eine Biihne besteht
durchschnittlich aus 20 ehrenamtlichen Mitwir-
kenden, darunter Schauspieler und Techniker. Der
Verband unterstiitzt seine Mitgliedsbithnen mit
Weiterbildungsangeboten u.a.m. Im Verbandsvor-
stand sind neun Personen ehrenamtlich titig.

Der Sidtiroler Schiitzenbund kann auf eine jahr-
hundertelange Tradition zuriickblicken. Im Laufe
der Zeit verlor das Schiitzenwesen seine militd-
rische Funktion und wurde zusehends wichtiger
Teil der Brauchtumspflege und der Pflege des
Heimatschutzgedankens.

Im kulturellen Bereich sieht der Schiitzenbund
seine Aufgabe in der Pflege des Geschichtsbe-
wusstseins, des Brauchtums, des Dialekts, des
Schiitzenwesens sowie der heimatlichen Trach-
ten. Die Studtiroler Schiitzen nehmen an Feiern,
Festen und Jubilden zu historischen und kulturel-
len Anlassen teil, setzen sich fiir den Erhalt der
Natur ein, helfen mit bei karitativen Organisati-
onen u.v.m. Auch auf politischer Ebene sucht der
Schiitzenbund durch seine Stellungnahmen und
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Kundgebungen im Zusammenhang mit kultur-
und sprachpolitischen Themen Einfluss zu neh-
men.

Der Sudtiroler Schiitzenbund zahlte im Jahr 2010
140 Mitgliedskompanien sowie drei Schiitzenka-
pellen mit insgesamt 5.128 aktiven Mitgliedern.'®
Zu diesen zdhlen die Schiitzen, die Marketen-
derinnen, die Ehrenoffiziere, die Jungschiitzen
und die Jungmarketenderinnen. Inhaltliche Fiih-
rungsrollen nehmen auf ehrenamtlicher Basis in
den Schiitzenkompanien die Mitglieder der Kom-
mandantschaften, die Jungschiitzenbetreuer, die
Marketenderinnenbetreuerinnen und die Kultur-
referenten ein. Ehrenamtliche Funktionire sind
die Kassiere und die Schriftfithrer. Auch in den
Bezirksleitungen sind ehrenamtliche Fithrungs-
kréafte und Funktiondre titig, in jedem Bezirk
etwa sieben bis acht Personen. Auf Bundesebene
arbeiten die Mitglieder der Bundesgeneralver-
sammlung, des Prisidiums, der Bundesleitung
sowie die Referenten, ein Ladinervertreter, der
Bundesfihnrich, der Bundeshornist und der
Bundeskassier ehrenamtlich. Nur der Bundesge-
schiftsfithrer ist ein hauptamtlicher Mitarbeiter.

Im Schnitt besteht eine Kompanie aus 36 aktiven
Mitgliedern. Das Durchschnittsalter der Studtiro-
ler Schiitzen betrégt 39 Jahre.

Unter der Bezeichnung ,Siidtiroler Volkskultur®
werden jene Vereine, Gruppen und Verbande be-
schrieben, die sich iiber die bisher dargestellten
Kulturtrager hinaus im engeren Sinne der Pflege
des Siidtiroler Brauchtums widmen.

Einer davon ist der Siidtiroler Volksmusikkreis
mit seinen sechs Bezirken. Er ist der Dachver-
band zahlreicher Sing- und Musikgruppen, die
das Volkslied und die Volksmusik pflegen. Er
wurde 1981 gegriindet und zéhlt derzeit 830 Ein-
zelmitglieder deutscher und ladinischer Spra-



che.”® Thr Durchschnittsalter betragt 45 Jahre.
Frauen und Minner sind gleich stark vertreten.
Der Verband unterstiitzt die Sdnger und Musiker
mit Schulungen, Aus- und Weiterbildung, Ver-
anstaltungen, Forschung sowie Sammlung und
Herausgabe von Lied- und Notenmaterial. Durch
spezielle Angebote trigt er zudem dazu bei, dass
die Volksmusik und das Volkslied bei der Jugend
erhalten bleibt."*!

Rund 40 Mitglieder in den Leitungsgremien des
Verbandes auf Landes- und Bezirksebene sind
ehrenamtlich tétig und werden von einer haupt-
amtlichen Biirokraft unterstiitzt.

Der Siidtiroler Volkskultur widmen sich auch die
Volkstanzgruppen. Sie gehoren innerhalb ihrer
Dorfgemeinschaft zu wichtigen Trédgern des ortli-
chen Brauchtums und bemiihen sich um Breiten-
wirkung. Die Volkstanzgruppen haben sich zur
»Arbeitsgemeinschaft Volkstanz® in Siidtirol mit
sechs Bezirken zusammengeschlossen. Die Ar-
beitsgemeinschaft ging 1992 aus dem Landesver-
band fiir Heimatpflege hervor. Sie unterstiitzt ihre
Mitglieder durch ein breites Fortbildungsange-
bot. Der Arbeitsgemeinschaft gehoren aktuell 55
Volkstanzgruppen und Tanzkreise an, darunter
eine Volkstanzgruppe aus dem Gadertal. Weiters
zahlt die Arbeitsgemeinschaft 204 Einzelmitglie-
der. Insgesamt vereint der Verband 1.292 aktive
Mitglieder aller Altersgruppen - mehr als die
Hilfte davon sind Frauen. In den Gruppen und
Tanzkreisen engagieren sich 51 Tanzleiterinnen
und -leiter ehrenamtlich. Auf Funktionérsebene
sind in den Tanzgruppen die Vereinsvorstande,
und in den Bezirken und im Verband die Obleu-
te, die Kassiere, die Schriftfithrer und Musikali-
schen Beirite ehrenamtlich engagiert.

In Stidtirol widmen sich zudem 35 Heimatschutz-
und Heimatpflegevereine mit zusammen iiber
4.000 Mitgliedern dem Erhalt der Kulturdenk-
miler, der Heimatforschung, dem Erhalt des ur-
spriinglichen Landschaftsbildes und dem Schutz
der Umwelt. Ein Verein ist ladinisch, die tibrigen
deutschsprachig. Sie sind im Heimatpflegever-

band Stidtirol zusammengeschlossen, der auch
Mitglied des ,,Dachverbandes fiir Natur und Um-
weltschutz® ist. Im italienischen Sprachbereich ist
der Verein ,Italia Nostra ONLUS® in der Heimat-
pflege tatig.”

3.2.7.1 Jugendorganisationen

Wichtige Triger der Jugendarbeit sind in Stidtirol
die Jugendorganisationen. Sie sind landesweit ti-
tig und folgen vielfach ausdriicklich der christli-
chen Weltanschauung.

Zu ihnen gehoren beipielsweise die Katholische
Jungschar Siidtirols (KJS), die Siidtiroler Pfad-
finderschaft (SP), Sidtirols Katholische Jugend
(SKJ), die Katholische Hochschuljugend, die
»Associazione Guide e Scout Cattolici Italiani®
AGESCI, die ,,Azione Cattolica Italiana“ und der
»Corpo Nazionale Giovani Esploratori/trici Itali-
ani“ CNGEL

Zudem zéhlen zu den Jugendorganisationen so-
genannte Trager der Jugendarbeit. Es sind dies Ju-
gendorganisationen, die Bestandteil eines Vereins
oder Verbandes sind, und darin besondere Ange-
bote fiir Kinder und Jugendliche vorhalten, wie
zum Beispiel die Alpenvereinsjugend Siidtirol, die
Kolpingjugend Siidtirols, die Stidtiroler Bauernju-
gend, die Siidtiroler Jungschiitzen, die ,,Associazi-
one Ricreativa Culturale Italiana ARCI - Ragazzi,
die ,CAI-Commissione Alpinismo Giovanile®,
die Jungpioniere des Roten Kreuz Bozen oder die
»youngCaritas®

Die ehrenamtliche Tatigkeit in Jugendorganisati-
onen wird im Folgenden beispielhaft fiir den Stid-
tiroler Jugendring und die Katholische Jungschar
Stdtirols beschrieben.

Der Sidtiroler Jugendring (SJR)'* versteht sich
als eine Arbeits- und Aktionsgemeinschaft der
Kinder- und Jugendorganisationen Stdtirols.
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Ihm sind zehn Mitgliedsorganisationen ange-
schlossen: die Alpenvereinsjugend, die ,Junge
Generation in der SVP¢ die Katholische Jungs-
char Sudtirols, die Kolpingjugend, die Stidtiroler
Bauernjugend, Siidtirols Katholische Jugend, die
Sudtiroler Pfadfinderschaft, der ,Verein fiir Kin-
derspielpldtze und Erholung®, die Weifle Kreuz-
Jugend und der Verein ,Animativa®“. Insgesamt
zéhlt der Stdtiroler Jugendring mehr als 41.000
Mitglieder und mehr als 4.800 ehrenamtlich
Tatige."”® Er versteht sich als Sprachrohr fiir die
Kinder und Jugendlichen des Landes und fiihrt
gemeinsame Aktionen durch, ergreift gesell-
schaftspolitische Initiativen und unterstiitzt seine
Mitgliedsorganisationen mit spezifischen Dienst-
leistungen.'**
Stdtiroler Jugendring in den Bereichen Beratung
und Vernetzung, Internationale Jugendarbeit,
Jugendpolitik und in der Jugendberatungsstelle
»Young+Direct®. Aktuell bildet die Forderung des
Ehrenamtes einen der Arbeitsschwerpunkte.

Dariiber hinaus engagiert sich der

Im Vorstand des Siidtiroler Jugendrings sind finf
ehrenamtliche Funktiondre und zehn ehrenamt-
lich titige Vorsitzende der Mitgliedsorganisati-
onen aktiv. In der Geschiftsstelle arbeiten drei
Personen hauptamtlich, bei ,Young+Direct® sind
es finf.

Die Katholische Jungschar Stdtirols (KJS)'** ist
mit @iber 300 Jungschar- und Ministrantengrup-
pen die grofite Kinder- und Jugendorganisation
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in Stdtirol. Uber 10.000 Kinder im Alter von 8
bis 13 Jahren treffen sich in regelméafiigen Grup-
penstunden und werden von rund 1.500 Grup-
penleiterinnen und -leitern ehrenamtlich betreut.
Die Aus- und Weiterbildung der Gruppenleiter
wird durch den Besuch der Didzesanen Weiter-
bildungsangebote gewdhrleistet.

Ehrenamtliche Funktionire sind bei der KJS auf
Di6zesanebene, auf Dekanatsebene und auf Pfar-
rebene titig. Zudem gibt es Funktionére in den
Ortsausschiissen, den Bezirksausschiissen, in den
Bezirksteams, und auf Landesebene im Haupt-
ausschuss und in der Dézesanleitung. Die Di6-
zesanleitung ist das Landesgremium der Katholi-
schen Jungschar Siidtirols, sie besteht aus den drei
Vorsitzenden, dem Jungscharseelsorger und den
Vertretern aus den 26 Dekanaten des Landes. Im
Jungscharbiiro der Diézesanen Jugendstelle sind
acht Personen hauptamtlich beschaftigt.

3.2.7.2 Jugenddienste

Jugenddienste sind Einrichtungen der Jugend-
arbeit, die in der Regel von Pfarreien und Ge-
meinden getragen werden. Sie haben sich die
Foérderung und Entwicklung der kirchlichen Kin-
der- und Jugendarbeit zur Aufgabe gemacht und
setzen dies um in Jugendgruppen, Projekten, Ar-
beitskreisen usw. Im deutschsprachigen Bereich
gibt es insgesamt 18 Jugenddienste.

Zahlreiche Jugendliche und junge Erwachsene
engagieren sich ehrenamtlich bei Ferienaktio-
nen und Veranstaltungen. Ehrenamtliche in den
Jugenddiensten sind zudem die Mitglieder des
Vorstandes, der mit der konkreten Umsetzung
des Programms beauftragt ist, und die Mitglieder
der Vollversammlung, bestehend aus Vertretern
der Gemeinden, der Pfarreien u.a.m. In den Ju-
genddienstbiiros arbeiten auch hauptamtliche
Mitarbeiter wie die Jugendreferenten und péada-
gogischen Mitarbeiter.



Zu den Jugenddiensten gehoren auch der Verein
»Sorvisc ai jogn Val Badia - Jugenddienst Gader-
tal“’*, der sich als Arbeitsgemeinschaft der Pfar-
reien und der Gemeinden des Gadertales versteht,
sowie die ,,Néus Jéuni Gherdéina“ Letztere ist der
Dachverband der insgesamt 25 Jugendvereine
und -gruppen in Groden.'” Er fordert und koor-
diniert deren Arbeit und unterstiitzt den Kontakt
uiber das Tal hinaus. Derzeit hat die ,,Néus Jéuni
Gherdéina“ drei hauptamtliche Krifte. Der Aus-
schuss der ,,Néus Jéuni Gherdéina“ besteht aus
zehn ehrenamtlichen Mitgliedern.

Die ,Arbeitsgemeinschaft der Jugenddienste®
(AGJD)"® wurde 1997 als Zusammenschluss der
Jugenddienste Stidtirols gegriindet und vereint
die deutschsprachigen Jugenddienste, ,Néus Jéu-
ni Gherdéina“ und das ,,Jugendbiiro Passeier®'*”
Die Aufgabe der Arbeitsgemeinschaft besteht
darin, die gemeinsamen Anliegen der Jugend-
dienste aufzugreifen und sie in ihrer Tatigkeit zu
unterstiitzen.

3.2.7.3 Jugendzentren
und Jugendtreffs

Jugendarbeit findet zudem in Jugendzentren und
Jugendtreffs statt. Jugendzentren sind hauptamt-
lich betreute Jugendeinrichtungen mit regelmafi-
gen Offnungszeiten und einem breiten Angebot
an Jugendbildungs- und Kulturprogrammen.
Ehrenamtliche Arbeit leisten in den Jugendzen-
tren der Vorstand und die Jugendlichen, die sich
an der Fihrung des Zentrums und an der Pro-
grammgestaltung beteiligen. Zu den hauptamt-
lich Beschiftigten der Jugendzentren gehoren die
Leitungskrifte, die Mitarbeiter im Wirtschafts-
bereich sowie die Betreuerinnen und Betreuer,
darunter Jugendarbeiter, Bildungsreferenten und
padagogische Mitarbeiter.

Es gibt eine Reihe von Jugendtreffs und -zent-
ren, die sich an Jugendliche aller Sprachgruppen
richten, zum Beispiel ,,PIPPO“ und ,Vintola 18

in Bozen, ,No Logo" in Leifers, ,,Point“ in Neu-
markt und ,,Ufo“ in Bruneck. Mit dem ,,PIPPO*
haben das vorwiegend deutschsprachige Jugend-
zentrum ,,Papperlapapp® und das italienischspra-
chige Jugendzentrum ,Arciragazzi“ gemeinsam
einen neuen Ort fiir Jugendliche geschaffen. Die-
ser Treffpunkt hilt drei Angebote vor: ,,PIPPO.
food", ein Mittagstisch fiir Schiiler und Jugendli-
che, ,,PIPPO.chill, um sich zu treffen, zu disku-
tieren und kreativ zu sein, sowie ,,PIPPO.stage",
wo Livekonzerte stattfinden.

Das ,Netzwerk der Jugendtreffs und -zentren
Stdtirols* (n.e.t.z.) wurde 2001 gegriindet und
ist der Dachverband der Offenen Jugendarbeit
in Sadtirol'’, dem fast 50 Trdgerorganisationen
angeschlossen sind. Das n.e.t.z. bietet seinen
Mitgliedsorganisationen Begleitung, Moderation
und Coaching, eine Servicedatenbank, Versiche-
rungs- und Rechtsberatung und die Moglichkeit,
Praktika zu absolvieren. Zudem koordiniert der
Dachverband die ,,Plattform der offenen Jugend-
arbeit®, organisiert Fortbildungen und Fach-
tagungen und vernetzt die Jugendarbeit aller
Sprachgruppen.

Die Verbandsleitung liegt beim Vereinsvorstand,
dem bis zu sieben Mitglieder angehoren und der
sich aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern
der Mitgliedsvereine zusammensetzt. Bei den
hauptamtlich Tétigen handelt es sich um den Ge-
schaftsfithrer und einen padagogischen Leiter.

Jugendtreffs sind Einrichtungen der offenen Ju-
gendarbeit. Insgesamt gibt es in Stdtirol an die
100 Jugendtreffs der deutsch-, italienisch- und
ladinischsprachigen Jugend. Sie bieten Anregung
und Moglichkeiten zu vielfaltiger Freizeitgestal-
tung. Die offene Jugendarbeit will in erster Linie
die nicht organisierten Jugendlichen ansprechen.
In den meisten Jugendtreffs bilden die Jugendli-
chen selbst den Vorstand. Zusammen mit weite-
ren Jugendlichen, die sich aktiv einbringen, sind
sie die Hauptverantwortlichen im Jugendtreft
- auch was die Finanzen und Buchhaltung, den
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Schriftverkehr, die Sauberkeit und Ordnung, den
Einkauf, die Offentlichkeitsarbeit, die Organi-
sation und Durchfithrung von Veranstaltungen
usw. betriftt. Teilweise werden die Jugendlichen
von einem hauptamtlichen Mitarbeiter begleitet.
Wihrend die Jugendtreffs der deutschsprachigen
Jugendlichen iiber ganz Sudtirol verteilt sind,
befinden sich die Jugendtrefts der italienischen
Sprachgruppe vor allem in Bozen und anderen
Stddten und groflen Gemeinden Siidtirols.

Im italienischen Sprachraum gibt es dariiber hi-
naus Vereine und Gruppen, die fiir Jugendliche
besondere Angebote in den Bereichen Kultur, Bil-
dung uv.a. vorhalten, in Bozen beispielsweise der
»Artist Club“ und der Jugendverein ,, Agora®

Der ,Artist Club“'*! ist ein Verein, der Veran-
staltungen fiir Jugendliche organisiert und sich
hauptsichlich um die Vorbereitung des ,,Schiiler
Festivals“ kiitmmert — ein jahrlicher Wettbewerb,
an dem Oberschiiler der ganzen Provinz teilneh-
men. Der Verein besteht aus Freiwilligen und frii-
heren Schiilerinnen und Schiilern der Stdtiroler
Oberschulen, die sich ehrenamtlich engagieren.

Im Jugendverein ,,Agora“'** engagieren sich Ju-
gendliche auf ehrenamtlicher Basis fiir behin-
derte Gleichaltrige und bieten Freizeitangebote
wie Basteln, Malen, Spielen, und sie begleiten die
behinderten Jugendlichen auf Ausfliigen und bei
Ferienaufenthalten.

Zum Kulturbereich gehdren auch ehrenamtlich
tatige Organisationen, die in Bildung und Wei-
terbildung tétig sind. Zu ihnen zdhlen, neben den
Bibliotheksverbanden, Schul- und Kindergarten-
vereinen, Vereinen zur Forderung der Waldorf-
padagogik u.a.m., auch die Bildungsausschiisse
auf Gemeinde- und Ortsebene. Deren Aufgaben
und Struktur ist im Stidtiroler Weiterbildungsge-
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setz von 1983 geregelt. Bildungsausschiisse sind
Arbeitsgemeinschaften der Vereine eines Dorfes,
die sich zum Ziel gesetzt haben, die Weiterbil-
dung vor Ort zu fordern. Sie haben die Funktion,
den lokalen Bedarf an Weiterbildung festzustel-
len und in Zusammenarbeit mit den zustindigen
Einrichtungen abzudecken.

Ein Bildungsausschuss setzt sich aus mindestens
finf ehrenamtlich titigen Mitgliedern zusam-
men, darunter die Vertretung der Bildungsein-
richtungen, des Gemeinderats, der Schulen und
der Bibliotheken am Ort. 2009 gab es 131 Bil-
dungsausschiisse in Siidtirol.'

Organisation von Weiterbildung findet auch in
ehrenamtlich gefithrten Ortsgruppen von Inte-
ressenvertretungen, Parteien und katholischen
Verbinden wie dem Katholischen Verband der
Werktitigen oder dem Katholischen Familienver-
band statt, wo Weiterbildung einen von mehreren
Aufgabenbereichen darstellt. Die beiden zuletzt
genannten Verbidnde werden an spiterer Stelle
ausfiihrlicher dargestellt.

Nicht zu vergessen ist allerdings, dass der gesamte
Bereich des Ehrenamtes eine wesentliche Rolle in
der Aus- und Weiterbildung spielt. Die meisten
ehrenamtlich tatigen Organisationen, in welchem
Sektor auch immer, haben sich zur Aufgabe ge-
macht, ihren Mitgliedern, und vor allem ihren
Freiwilligen, auch besondere Aus- und Weiterbil-
dungsangebote bereitzustellen. In etlichen Orga-
nisationen ist die Aus- und Weiterbildung sogar
Voraussetzung fiir die Ubernahme eines Ehren-
amtes.

Zum Bildungsbereich zdhlen auch Initiativen zur
Forderung des biirgerschaftlichen Engagements
wie zum Beispiel die ,Initiative fir mehr De-
mokratie®. Thr Hauptanliegen ist der Ausbau der
Rechte und Moglichkeiten der Biirgerinnen und



Biirger zur Beteiligung an politischen Entschei-
dungsprozessen. Der im Jahr 2000 gegriindete
Verein zihlt nahezu 500 Mitglieder und wird von
zwei hauptamtlichen Mitarbeitern koordiniert.
Ein betrdchtlicher Teil der in Bezirksgruppen or-
ganisierten Mitglieder arbeitet als Freiwillige mit
bei Veranstaltungen, Bildungsinitiativen, Aktio-
nen (Volksbegehren, Volksabstimmungen usw.)
und politischer Lobby-Arbeit fiir den Ausbau der
direkten Demokratie und fiir die Forderung des
biirgerschaftlichen Engagements.

Die gemeinniitzige Stiftung ,Ilse Waldthaler-
Stiftung fiir Zivilcourage und soziale Verantwor-
tung“** hat sich die Foérderung der Beteiligung
der Biirger an politischen Entscheidungen, die
Zivilcourage als Grundhaltung von verantwor-
tungsbewussten Biirgern und die starkere politi-
sche Beteiligung und Aktivitit von Frauen zum
Ziel gesetzt. Die Stiftung wird ausschliefSlich
durch Freiwilligenarbeit getragen. Sie finanziert
sich aus den Ertrdgen des Stiftungskapitals und
aus Spenden.

Das ,Interkulturelle Frauenzentrum“ in Bozen
ist ein Ort der Begegnung, Kommunikation und
kulturellen Arbeit von Frauen verschiedener Kul-
turen. Das Zentrum wurde im Jahre 1984 gegriin-
det und beherbergt eine Reihe von Frauenverei-
nen: Das ,Frauendokumentationszentrum® mit
Bibliothek, das ,,Frauenarchiv Bozen®, den Verein
»Donne Nissa“, den Verein ,,Zonta“ und den Ver-
ein ,,Alchemilla - Arbeitskreis Frau, Bildung und
Beruf“ Sie alle haben sich zu einem Dachverband
zusammengeschlossen mit dem Ziel, den kultu-
rellen, politischen und sozialen Lebensbedingun-
gen der Frauen aller Sprachgruppen Platz, Sicht-
barkeit und Wiirdigung zu verleihen.'*

Der Verein ,,Frauenarchiv Bozen“'*, eine der Mit-
gliedsorganisationen des Dachverbandes, wurde
im Jahr 2003 von Historikerinnen, Archivarinnen

und geschichtsinteressierten Frauen gegriindet
und hat sich zur Aufgabe gemacht, die historische
Erinnerung der Frauen zu pflegen und zu férdern.
Hierzu sucht und sammelt das Archiv Unterlagen
zur Geschichte der Frauen, ordnet sie und stellt
sie der Forschung zur Verfiigung. Besonderes Au-
genmerk wird dabei auf die Archivbestdnde der
Ersten Frauenbewegung in Tirol und der Zweiten
Frauenbewegung in der Region Trentino-Siidtirol
gerichtet. Der Verein wird von einem ehrenamt-
lichen Vorstand geleitet, der aus sieben Frauen
besteht. Zudem ist eine Mitarbeiterin in Teilzeit
angestellt.

Auch das Frauenmuseum in Meran'? ist ein Ver-
ein, dessen Ziel es ist, eine umfassende Doku-
mentation zum Thema ,,Die Frau im Wandel der
Zeit“ aufzubauen und zu pflegen, und dariiber
hinaus Frauenforschung, frauenspezifische Ver-
anstaltungen, Fort- und Weiterbildungen, Infor-
mationsaustausch und Vernetzung zu fordern.

Die Frauenbibliothek'® wurde zusammen mit
dem ,Interkulturellen Frauenzentrum® gegriin-
det, um einen Treffpunkt zu schaffen, an dem
Frauen (und auch Minner) recherchieren, ver-
gleichen und neue Ideen (nicht nur) zur Gender-
forschung entwickeln kénnen. Die Frauenbiblio-
thek verfiigt derzeit iber einen Bestand von 5.000
Biichern in italienischer und deutscher Sprache.
Auflerdem gibt es eine reiche Auswahl an Biogra-
phien und Autobiographien berithmter Frauen,
sowie Theatertexte, Lyrik und Literatur aus aller
Welt, eine Vielzahl an aktuellen und historischen
Fachzeitschriften aus Italien und dem deutsch-
sprachigen Raum sowie Erzdahlungen und Essays
zum Thema Migration. Die Frauenorganisation
»Nissa“ stellt sogenannte Migrationsliteratur, lite-
rarische Erzahlungen und Essays zur Verfiigung.
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33
Sport, Erholung
und Freizeit

Das Ehrenamt ist auch im Sektor Sport und Frei-
zeit prigend. Zahlreiche Trainer, Ubungsleiter,
Tourenleiter und andere ehrenamtliche Fach-
krafte und Funktionére tragen in den Sport- und
Bergsteigervereinen dazu bei, dass eine Vielzahl
von Sportarten nicht nur privat, sondern auch ge-
meinsam mit anderen gepflegt werden kann. Wie
bedeutsam das ehrenamtliche Engagement im
Sportbereich ist, wird durch eine italienweite Stu-
die deutlich, wonach Stidtirol die zweitsportlichs-
te Provinz Italiens ist. Die Rangordnung wurde
anhand von 20 Indikatoren erstellt.*’

Dariiber hinaus organisieren auch die Freizeit-
vereine im engeren Sinne vielfiltige Freizeitak-
tivitditen. Zu den Freizeitvereinigungen zihlen
zum Beispiel die Freizeitvereine fiir Angehorige
bestimmter Berufsgruppen, Betriebe oder Behor-
den, wie die ,,Circoli Dopolavoro Ferroviario® oder
die Freizeitclubs der Raiffeisenkassen und der

]
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Landesbediensteten. Zudem gibt es Freizeitverei-
ne wie die Kegelclubs, die Schachclubs, die Sport-
fischervereine, um nur einige Bereiche zu nennen.
Auch stellen die zahlreichen ehrenamtlich gefiihr-
ten Seniorenclubs eine wichtige Komponente im
Freizeitbereich dar. Die Freizeitvereine sind meist
kleine Vereine, die autonom arbeiten und nicht
dachverbandlich organisiert sind.

Der Bereich Freizeit ist durch die bisher genann-
ten Organisationen aber ldngst noch nicht ab-
deckt. Einerseits widmen sich zahlreiche ehren-
amtlich tdtige Organisationen, zum Beispiel im
Bereich Kultur und Kiinste, neben ihrer eigentli-
chen Haupttitigkeit auch der Durchfithrung von
Freizeitaktivitdten fiir ihre Mitglieder — in Form
von Fahrten, Festen usw. Andererseits sind zahl-
reiche Organisationen, die hier dem Sektor Ge-
sundheit und Soziales zugeordnet sind, auch we-
sentlich im Bereich Freizeit und Erholung titig:
Die grof3en Verbande wie die Caritas, der Katho-
lische Familienverband und der Katholische Ver-
band der Werktitigen, die unter anderem Reisen,
Fahrten oder Ferienaufenthalte organisieren, aber
auch kleinere soziale Organisationen, die sich auf
ehrenamtlicher Basis im Rahmen von Freizeitak-
tivitditen zum Beispiel mit Behinderten, psychisch
kranken Menschen und Menschen in anderen
Problemlagen engagieren.




Die nachfolgende Darstellung konzentriert sich
auf die Sport- und Bergsteigervereine.

Die Veroéftentlichung ,,Sportorganisationen in
Siidtirol - 2008“'® gibt einen Uberblick iiber die
Sportvereine des Landes: So waren im Jahr 2008
in 781 Vereinen mit 126 Sportdisziplinen und
1.313 Sportsektionen fast 138.000 Mitglieder ein-
geschrieben, von denen iiber 97.000 aktive Mit-
glieder waren. Uber 13.500 Personen waren 2008
in den Sportvereinen ehrenamtlich engagiert:
tiber 8.300 als Funktionire, zum Beispiel in den
Ausschiissen, sowie {iber 5.700 als Trainer, Aus-
bilder, Betreuer u.a.m. Der Verband der Sportver-
eine Sudtirols™ (VSS) ist der Dachverband von
505 deutschsprachigen und ladinischen Sport-
vereinen mit 1.134 Sektionen und knapp 82.500
Mitgliedern. Im Jahr 2010 wurde das 40. Jubila-
um gefeiert. Der VSS organisiert neben anderem
Jugendforderungsprogramme, Bewegungs- und
Sportangebote fiir Senioren (wie den Skitreff 50+
in Brixen und Ulten), Aus- und Weiterbildung fiir
Ubungsleiter, Schiedsrichter und Trainer, er sorgt
fiir die Qualifizierung der Fithrungskrifte, Mit-
arbeiter und Techniker und setzt sich seit Jahren
intensiv fiir die Verwirklichung der Sportautono-

mie in Stidtirol und deren rechtliche Absicherung
ein.

Die ,Unione Societa Sportive Altoatesine ON-
LUS*“ (USSA) vereint als Dachverband etwa 120
Vereine mit 4.000 bis 5.000 Mitgliedern aus dem
vorwiegend italienischsprachigen Bereich."”* Die
USSA ist in vier Sektionen organisiert: Bozen,
Meran, Unterland und Brixen.

Der Dachverband unterstiitzt seine Mitglieds-
verbande und betreibt Sportforderung in den
Schulen. Mit dieser flichendeckenden Initiative
werden vor allem die Kinder im Grundschulalter
angesprochen und tber Einfithrungskurse mit
verschiedenen Sportdisziplinen vertraut gemacht.
Besonders erfolgreich war das Projekt zur Spor-
terziehung fiir ,,schulfreie” Kinder am Samstag-
vormittag.

Dartiber hinaus gibt es Sportvereine aller Sprach-
gruppen, die den Landesverbidnden der natio-
nalen Sportfachverbinde angeschlossen sind, je
nach Sportart zum Beispiel dem Landeswinter-
sportverband (FISI) oder dem Landeskomitee fiir
die Leichtathletik (FIDAL). Diese Landeskomi-
tees sind vor allem mit der Organisation der Pro-
gramme fiir die professionellen Athleten und fiir
die Italienmeisterschaften befasst. Zudem gibt es
noch weitere Sportvereine, die keinem oder ande-
ren Dachverbanden angehoren.

In den groflen Sportverbinden, aber auch in-
nerhalb anderer Organisationen, gibt es zudem
Sportgruppen, die spezielle sportliche Angebote
fir Personen mit Behinderung organisieren. Bei-
spielsweise bieten der ,Gehorlosenverband Sekti-
on Bozen® und das ,,Blindenzentrum St. Raphael
Bozen® ihren Mitgliedern Sportangebote und Un-
terstiitzung in verschiedenen Sportdisziplinen an.

Ein eigenstiandiger Verein ist in diesem Zusam-
menhang die ,,Sportgruppe fiir Kérperbehinderte
Stdtirol“'*, die seit 1990 kdrperbehinderten Sport-
lerinnen und Sportlern ein Forum bietet. Derzeit
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zahlt der Verein iiber 100 Mitglieder aus allen
Teilen des Landes. Zielsetzung der Sportgruppe
ist es, neben dem Spitzensport behinderter Men-
schen auch deren Breitensport aktiv zu fordern. Es
wird ein breit gefichertes Sportprogramm in den
Bereichen Ski Alpin, Ski Langlauf, Radsport, Ten-
nis, Sitzball und Sledge Hockey angeboten. Allen
Sektionen steht ein ehrenamtlicher Sektionsleiter
vor, der fiir die organisatorischen Angelegenheiten
zustandig ist.

3.3.3 Bergsteigervereine

Das Bergsteigen und Wandern gehért zu den
beliebtesten Freizeitbetatigungen der Stdtiroler
Bevélkerung, ganz privat im Freundes- oder Fa-
milienkreis, aber auch im Rahmen der Bergstei-
gervereine, vor allem des Alpenvereins Siidtirol
(AVS), des ,Club Alpino Italiano® (CAI) sowie
der ,Lia da Mont de Gherdéina“ und der ,,Lia dai
Crép“.

Die Bergsteigervereine sind aktiv im Bereich der
Freizeitgestaltung und des Sports, in der Aus-
bildung, der Jugend- und Familienarbeit, im
Umweltschutz und in der Bergrettung (weiteres
zu Bergrettung siehe Kapitel 3.5.3). Sie bieten
ihren Mitgliedern vielféiltige Angebote wie Kur-
se, Touren und Exkursionen, um die Bergwelt
zu erkunden, sich in den verschiedenen alpinen
Sportarten zu betitigen und die eigenen Sport-
und Sicherungstechniken auszubauen. Die Berg-
steigervereine kitmmern sich dariiber hinaus um
die alpinen Wege, Schutzhiitten und die sonstige
alpine Infrastruktur. Sie setzen sich zudem fir
den Naturschutz ein. Die Touren und anderen
Unternehmungen in den Bergen werden von
qualifizierten Tourenbegleitern betreut, fiir deren
Aus- und Weiterbildung die Vereine sorgen.

Der Alpenverein Siidtirol (AVS) zdhlte im Jahr
2010 nahezu 54.500 Mitglieder, mehr als zwei
Finftel davon sind Frauen. 15% der Mitglieder
sind jiinger als 18 Jahre."** Zu den Mitgliedern
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zahlen tiberwiegend Angehorige der deutschen
und der ladinischen Sprachgruppe. Der AVS ar-
beitet in 32 Sektionen einschlief3lich der Sektion
Groden an 58 Ortsstellen, verteilt auf ganz Stid-
tirol.

Beim AVS engagieren sich 2.908 ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, hier machen
die Frauen ein Finftel aus. Die jeweiligen Aus-
schiisse in den Sektionen und deren Ortsstellen
bestehen aus zwischen fiinf und 20 Mitgliedern.
Sie sind tétig in den klassischen Funktionsberei-
chen wie Vorstand, Schatzmeister, Schriftfiihrer,
Tourenleiter, Jugendfiihrer, ,Hiitten und Wege®,
Bergrettung, ,,Natur und Umwelt®, sie engagie-
ren sich aber auch in den neueren Varianten des
Bergsportes wie dem Senioren- und Familien-
bergsteigen, in Kletterhallen und Klettergérten,
beim Sportklettern oder als Wanderfiihrer, und
schliefllich auch als Sachbearbeiter fiir die Mit-
glieder- und die Internet-Verwaltung. In der Lan-
desleitung und als Vorstinde der Sektionen und
der Ortsstellen sind insgesamt 104 Funktionére
ehrenamtlich aktiv (16% Frauen). In der Landes-
geschiftsstelle arbeiten neben ehrenamtlichen
Mitarbeitern auch 14 Personen hauptamtlich.

Im Jahr 2010 organisierte der AVS 2.008 Tages-
touren mit insgesamt 45.396 Teilnehmern und




600 Mehrtagestouren mit insgesamt 12.841 Teil-
nehmern.

In Ergianzung zum zentralen Ausbildungspro-
gramm der AVS-Landesleitung finden in den Sek-
tionen und Ortsstellen 808 Kurse mit insgesamt
8.692 Teilnehmern statt. Hierbei wird die gesamte
Bandbreite der alpinen Spielformen und die Erste
Hilfe in Theorie und Praxis vermittelt, ebenso wie
das Wissen um Okologie, Flora und Fauna. Dem
gesellschaftlichen und kulturellen Auftrag des
AVS kommen die Sektionen und Ortsstellen mit
464 allgemeinen Veranstaltungen und insgesamt
17.480 Teilnehmenden nach.

Der ,Club Alpino Italiano“ (CAI) besteht aus
15 Sektionen, eine davon in Gréden und eine
im Gadertal. Im Jahr 2010 zéhlte der CAI 6.459
Mitglieder, ein Viertel davon sind Jugendliche.'*®
Der CAI hat hauptsichlich italienischsprachige
Mitglieder. Der Verein verfigt iiber 130 ehren-
amtliche Ausbilder, zudem sind fiinf Funktionare
ehrenamtlich im Vorstand und 140 Funktionire
in den Vorstidnden der Sektionen titig. Der Frau-
enanteil betrdgt etwa 30%. Auf Verbandsebene
und in den Sektionen sind insgesamt eine haupt-
amtliche Vollzeitstelle und drei Teilzeitstellen ein-
gerichtet.

3.4

Gesundheit und Soziales

3.4.1 Uberblick

Dem Ehrenamt im Bereich Gesundheit und So-
ziales kommt eine besondere Bedeutung in der
Gesellschaft zu. Hier engagieren sich Menschen
freiwillig und unentgeltlich fiir jene, die der Hil-
fe oder Unterstiitzung bedtrfen. Sie unterstiitzen
behinderte, psychisch kranke, éltere oder sozial
ausgegrenzte Menschen, sie vertreten und bera-
ten in Notsituationen oder bei besonderen Er-
krankungen.

Viele Menschen engagieren sich in der sozialen und
gesundheitlichen Betreuung im Rahmen informel-
len ehrenamtlichen Engagements, ohne strukturell
eingebunden zu sein, zum Beispiel in der Nach-
barschaftshilfe. Andere erbringen ihre freiwilligen
Leistungen am Néchsten eingebettet in sozialen
oder gesundheitsbezogenen Organisationen.

Wie der aktuelle Sozialbericht deutlich macht,
sind ehrenamtliche Krifte in nahezu allen Sozial-
diensten tdtig und stellen dort eine wichtige Un-
terstiitzung der professionellen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dar.'*® Fiir das Jahr 2009 weist der
Sozialbericht fast 3.000 ehrenamtliche Helferin-
nen und Helfer aus (siehe Kapitel 2.2.5.3).

Neben den Sozialdiensten prigen den Bereich
Soziales und Gesundheit zum einen grofle Or-
ganisationen wie die Caritas, der Katholische
Familienverband und der Katholische Verband
der Werktitigen. Sie sind auf Verbandsebene, wo
Hauptamtliche und Ehrenamtliche zusammenar-
beiten, wichtige Dienstleistungsanbieter. Zudem
sind ,vor Ort“ in der Pfarrcaritas sowie in den
Zweigstellen bzw. Ortsgruppen viele freiwillige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tétig, die sich
um die Belange der Menschen in der Gemeinde
kitmmern. Die grofen Sozialverbande werden in
diesem Kapitel eingehender dargestellt.
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Zum anderen gibt es im Sektor Gesundheit und
Soziales zahlreiche weitere Vereine, Arbeitsge-
meinschaften und Gruppen, die ehrenamtlich
tatig sind. Etliche von ihnen sind dem Dachver-
band fiir Soziales und Gesundheit angeschlossen,
viele weitere sind dagegen nicht verbandlich or-
ganisiert. Vor allem diese sind in ihrer Vielzahl
und Vielfalt nicht umfassend darstellbar. Nach-
folgend werden deshalb der Dachverband fiir So-
ziales und Gesundheit sowie einige ausgewdhlte
Beispiele kleinerer Vereine und Gruppen des Sek-
tors eingehender beschrieben.

Dariiber hinaus wird Bezug genommen auf einige
ausgewdhlte Organisationen, die im Bereich der
humanitaren Entwicklungszusammenarbeit und
der Menschenrechte titig sind.

Die zahlreichen Sozialgenossenschaften, haupt-
amtlich tdtigen Organisationen und Einrich-
tungen der offentlichen Hand im Bereich Ge-
sundheit und Soziales, in denen ehrenamtliches
Engagement auch eine wichtige Rolle spielt, seien
an dieser Stelle nur erwihnt. Auf sie wird hier im
Einzelnen nicht niher eingegangen.

Die Titigkeitsfelder und Dienste der Caritas sind
vielfaltig."”” Sie wurden in den vergangenen Jahr-
zehnten kontinuierlich ausgebaut. Neben der Ka-
tastrophenhilfe und Entwicklungszusammenar-
beit vor allem in den drmeren Landern der Welt
liegt das Hauptaugenmerk der Caritas auf den
Noten der Siidtiroler Bevolkerung, die Rat und
Hilfe sucht.

Die Ditzesancaritas ist in zwei Sektionen aufge-
teilt: eine deutsch-und ladinischsprachige und
eine italienischsprachige. Die beiden bis vor
kurzem getrennt operierenden Sektionen haben
sich zwischenzeitlich zusammengeschlossen. Die
Hilfsmafinahmen werden von Stiftungen ausge-
fahrt, - der Stiftung Caritas der deutsch-ladini-
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schen Sektion und der Stiftung ,,Odar der ita-
lienischen Sektion. Freiwillige Mitarbeit ist eine
wesentliche Stiitze der hauptamtlichen Fachkrifte
in den insgesamt 34 Fachdiensten der Caritas.
Insgesamt waren die Freiwilligen in den Caritas-
diensten im Jahr 2009 64.860 Stunden im Einsatz.
Zum Beispiel lieferten insgesamt 185 Frauen und
Minner bei der ,Caritas Hauspflege® in 3.670
Stunden ,,Essen auf Rddern® aus. Zudem leistete
eine von der ,Caritas Hauspflege® ausgebildete
Freiwilligengruppe des Projektes ,Vergissmein-
nicht® wochentliche Einsitze zur Unterstiitzung
von Familien mit demenzkranken und pflegebe-
dirftigen Angehorigen; sie taten dies im Rahmen
von 750 Arbeitsstunden. Dariiber hinaus haben
in der ,Caritas Hospizbewegung“ 157 eigens da-
fiir qualifizierte ehrenamtliche Krifte insgesamt
16.776 Stunden an der Seite von Schwerkranken
und trauernden Menschen verbracht — zu Hau-
se, auf Palliativstationen, in Krankenhiusern und
Altenheimen.

Die Pfarrcaritas ist die zweite Sdule der Caritas
und ist in den Pfarrgemeinden der Knotenpunkt
fiir soziales Engagement. Hier setzen sich Freiwil-
lige im Auftrag der Kirchengemeinde fiir Hilfsbe-
diirftige in der Gemeinde ein. Die Pfarrcaritas ist
in fast allen 281 Suidtiroler Pfarreien tdtig. Thren
Auftrag erhalten die Freiwilligengruppen vom
Pfarrgemeinderat. Landesweit arbeiten in Sidti-
rols Pfarreien rund 1.500 Menschen ehrenamtlich
mit. Zwei Drittel von ihnen sind Frauen. Koor-
dinatorinnen und Koordinatoren der Pfarrcaritas
stehen den Gruppen mit Tipps und konkreten
Hilfestellungen bei der Organisation verschiede-
ner Hilfsprojekte zur Seite.

Die Caritas fordert gezielt den Ausbau des eh-
renamtlichen Engagements: So vermittelt sie
Menschen, die an einer ehrenamtlichen Tétigkeit
interessiert sind, an Einrichtungen, die Freiwil-
lige suchen. Sie tut dies auch im Rahmen einer
internetgestiitzten Freiwilligenborse. Um soziale
Einrichtungen selbst bei der Einbindung der Frei-
willigen zu unterstiitzen, hat die Dienststelle Frei-



willigenarbeit und Pfarrcaritas, finanziell gefor-
dert durch den Europiischen Sozialfonds, einen
Fachkurs fiir Freiwilligenmanagement angebo-
ten. 19 Freiwilligenbeauftragte aus verschiedenen
Einrichtungen haben diesen Kurs erfolgreich ab-
solviert.'

Der Katholische Familienverband Siidtirols ist
ein Zusammenschluss von Stdtiroler Familien
der deutschen Sprachgruppe.” Er wurde 1966
gegriindet mit dem Ziel, auch fiir die Familien
eine Interessenvertretung zu schaffen, orientiert
an christlich-sozialen Grundsitzen. Der Verband
gliedert sich in sieben Bezirke mit insgesamt 120
Zweigstellen und rund 16.000 Mitgliedsfamilien.
Rund 1.000 freiwillige Krifte sind in den Zweig-
stellen, Bezirken und den Gremien auf Landes-
ebene titig.

Die Zweigstellen des Verbandes befinden sich
ganz iberwiegend in landlichen Gemeinden.
Hier finden die Haupttitigkeiten des Verbandes
statt. Einen zentralen Stellenwert nehmen hierbei
Angebote im Bereich Familienbildung wie Vor-
trage, Seminare und Kurse ein. Im Rahmen der
Familienhilfe engagieren sich die Freiwilligen in
der Betreuung und Begleitung von Familien in
Not; in der Familienfreizeit organisieren sie Fei-
ern und Feste, Sommerkinderbetreuung, Fami-
lienfeste u.v.m. Die Freiwilligen wirken zudem
bei der Organisation von Familiengottesdiensten
mit und engagieren sich in der Familienpolitik,
indem sie auf Gemeindeebene familienpolitisch
brisante Anliegen vorantreiben.

Zudem fiihrt der Katholische Familienverband
Stdtirol auf Verbandsebene das ,,Haus der Fami-
lie Lichtenstern® und das ,Haus der geschiitzten
Wohnungen des Katholischen Familienverbandes
Stdtirol® Hier sind auch hauptamtlich Beschif-
tigte tatig. Im Zentralbiiro des Verbandes arbeiten
vier Angestellte.

Der Katholische Verband der Werktatigen (KVW)
ist eine organisierte Bewegung von werktatigen
Menschen in Stidtirol, die sich an der christlichen
Soziallehre orientiert. Der Verband wurde 1948
nach dem Muster der italienischen ,, Associazioni
Cristiane Lavoratori Italiani“ (ACLI) gegriindet,
um die deutschsprachige Arbeitnehmerschaft in
Stdetirol zu vertreten.'®® Der KVW setzt sich heu-
te aus 260 aktiven Ortsgruppen zusammen. Diese
betreuen iiber 39.000 Mitglieder.

Neben seiner Funktion als Interessenvertretung
hélt der KVW selbst ein umfangreiches Netz an
Dienstleistungen bereit: im Bereich Information
und Beratung fiir Arbeitnehmer und in Fragen
der Sozialfiirsorge, im Bereich Aus- und Wei-
terbildung, im Bereich Wohnen und schliefllich
im Bereich Freizeit mit Reisen und Sprachferien.
Im Rahmen dieser Haupttitigkeiten engagiert
sich der KVW speziell auch fiir die Jugend, fiir
die Frauen sowie fiir die alteren Bevolkerungs-
gruppen. Im Jahr 2008 hat der KVW den Verein
»KVW-Hilfsfonds“ gegriindet, um Menschen im
Lande, welche durch plétzliche Schicksalsschlige
wie Unfall, Krankheit oder andere schwere Le-
benssituationen in akute finanzielle Not geraten
sind, kurzfristig finanziell unter die Arme zu grei-
fen.

Der KVW stiitzt sich auf ehrenamtliche Arbeit,
die von Hauptamtlichen unterstiitzt und mitge-
staltet wird. Der Verband ist in eine Vielzahl von
Ortsgruppen und thematischen Gruppen geglie-
dert. In diesen Gruppen sind insgesamt 2.500
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tatig. Die Freiwilligen bekleiden verschiedene
Wahldmter und sind Vorsitzende, Frauenvertre-
terinnen, ]ugendvertreter, Witwenvertreterin-
nen, Kassiere u.a.m. Zudem sind 112 Personen
als Sozialfiirsorger titig. Zu den ehrenamtlichen
Funktionaren zdhlen 37 Personen, davon fiinf im
Vorstand.
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Zu den thematischen Gruppen im KVW gehéren
die Berufsgruppen, Betriebsgruppen und sonstige
Interessengruppen. Zudem gibt es die ,,Frauen im
KVW* und die ,,Katholische Werktitige Jugend®
(KW]J). Letztere wurde in den 60er-Jahren des
vergangenen Jahrhunderts gegriindet und zéhlte
damals zu den starksten Jugendorganisationen im
Lande. 2010 entstand die neue Jugendorganisati-
on , KVW-Live®.

Ehrenamtlich Mitwirkende sind beim KVW zu-
dem die Mitglieder im Arbeitskreis Altenarbeit:
Uber 600 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen be-
treuen die 120 KVW-Seniorenclubs. Insgesamt
besuchen tiber 5.000 Mitglieder die regelméfligen
Veranstaltungen in ganz Stdtirol. Im Senioren-
club treffen sich éltere Menschen, die gerne am
Gemeinschaftsleben teilnehmen, die sich gerne
weiterbilden und sich gesund halten mdchten.

Es ist ein Anliegen des KVW, seine ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch
Kurse und andere Qualifizierungsmafinahmen in
ihrer sozialen Kompetenz zu stirken.

Dem Dachverband fiir Soziales und Gesundheit
sind derzeit 46 gemeinniitzige Organisationen an-
geschlossen. Die Mitgliedsorganisationen arbei-
ten fiir (und mit) Menschen mit Behinderungen,
ausgegrenzte Menschen, Menschen mit bestimm-
ten Krankheiten, altere Menschen, Familien oder
Jugendliche in schwierigen Lebenslagen.

Der Verband bietet seinen Mitgliedsorganisa-
tionen die Gelegenheit zum Informations- und
Erfahrungsaustausch und vertritt die Interessen
der Organisationen mit ihren tiber 30.000 Einzel-
mitgliedern in der Offentlichkeit. In zahlreichen
Arbeitsgruppen, Kommission und Projekten arti-
kulieren die Mitgliedsorganisationen gemeinsam
ihre Anliegen und tragen so aktiv zu Siidtirols ge-
sellschaftspolitischer Entwicklung bei.'®!
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Neben einer Dienststelle fiir Selbsthilfegruppen,
einem Informationsdienst und einem Beratungs-
dienst fiir die Mitgliedsorganisationen unterhalt
der Dachverband auch eine Dienststelle fiir das
Soziale Ehrenamt. Zusammen mit den Mitglieds-
organisationen und mit anderen Partnern entwi-
ckelt die Dienststelle Aktionen und Projekte, da-
mit das Soziale Ehrenamt besser dargestellt und
wahrgenommen werden kann. Sie bietet auch
Orientierungshilfen und Ausbildungsprogramme
im Sinne von Life Long Learning fiir Freiwillige,
betreut Studien und Themenvertiefungen sowie,
zusammen mit den interessierten Mitgliedsor-
ganisationen, Arbeitsgruppen zu verschiedenen
Aspekten der freiwilligen Arbeit. Dariiber hinaus
konnen die Freiwilligenorganisationen ein Coa-
ching erhalten. Eine der Initiativen des Dachver-
bandes ist es, die Anerkennung des Ehrenamtes
durch den ,Nachweis zum Ehrenamt® zu verbes-
sern. Dabei handelt es sich um ein Dokument, in
dem Art und Inhalte der Qualifizierungen sowie
Aufgaben, Ort und Dauer der Freiwilligenarbeit
attestiert werden.

Auch die Organisationen im Bereich ,, Internatio-
nale Entwicklungszusammenarbeit gehéren zum
Bereich Soziales. Sie setzen sich auf vielfache Wei-
se fiir benachteiligte Regionen der Welt ein und
leisten damit einen Beitrag zur Verbesserung der
dortigen Lebensbedingungen. Dariiber hinaus
gibt es in Stdtirol etliche Vereine, Gruppen und
Arbeitskreise, die die humanitire Hilfe in Form
von Kleinprojekten mit politischer Information,
Bewusstseinsbildung und breiter Kulturarbeit vor
allem in Zusammenarbeit mit Migrantinnen und
Migranten verbinden. Viele von ihnen werden
von der ,,Organisation fiir Eine solidarische Welt*
OEW'® koordiniert und geférdert, der gréfiten
entwicklungspolitischen Organisation Stdtirols.
Die OEW ist seit mehr als zwanzig Jahren auch
Dachorganisation der ,,Eine Welt Laden®. Zur Zeit



zahlt die OEW 42 Mitgliedsgruppen, bestehend
aus 34 Selbstbesteuerungs- und Eine-Welt-Grup-
pen und acht ,,Eine Welt Laden®. Auflerdem sind
170 Einzelpersonen eingetragene Mitglieder des
Vereins.

Die vielfiltige Arbeit der OEW leisten zehn haupt-
amtliche Mitarbeiter. Thnen stehen verschiedene
Arbeitsgruppen und viele Ehrenamtliche zur Sei-
te. Der OEW-Infodienst wird ausschliefSlich von
freiwilligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gestaltet. Die zahlreichen Arbeitsgruppen (wie
zum Beispiel ,,AG Bildung®, ,,AG Interkulturali-
tat) sind das Herzstiick der OEW.

Ein weiterer Verein, der in diesem Bereich tatig
ist, ist ,Operation Daywork“ (OD). Er wird von
Stdtiroler Oberschiilerinnen und -schiilern ge-
tragen und ermoglicht diesen, sich mit Fragen
der Entwicklungszusammenarbeit kritisch aus-
einanderzusetzen. Jahrlich wird bei der Vollver-
sammlung ein Projekt ausgewahlt, das im folgen-
den Schuljahr durch einen Aktionstag finanziert
wird. Die Kampagne soll den Jugendlichen Wis-
sen iiber die soziale, wirtschaftliche, politische
und kulturelle Situation des jeweiligen Projekt-
landes vermitteln und eine Auseinandersetzung
mit globalen Zusammenhingen ermoglichen. In
Sudtirol hat sich in den letzten drei Jahren eine
konstante Zahl von iiber 600 Schiilerinnen und
Schiilern am Aktionstag beteiligt. 2010 nahmen
650 Schiiler aus 27 verschiedenen Schulen teil.

Amnesty International (AI)'* engagiert sich da-
fiir, dass die Menschenrechte fiir jede Person
weltweit garantiert, geschiitzt und verteidigt
werden. Die Organisation ist eine internationale
Bewegung mit Hauptsitz in London. Auf italie-
nischer Ebene ist Al als ONLUS registriert und
staatsweit in Regionalgruppen gegliedert. Die
Ortsgruppe Bozen, die einzige aktive Gruppe in
Stdtirol, gehort zum Bezirk Veneto-Trentino-
Stdtirol. Zudem gibt es verschiedene Koordinie-
rungsgruppen, die transversal arbeiten.

In der Bozner Sektion von Amnesty International
arbeiten ausschlieSlich ehrenamtliche Mitglieder,
wie in allen Ortsgruppen. In Bozen zdhlt Am-
nesty International rund zehn aktive Mitglieder,
in Stdtirol sind zwischen 500 und 600 unterstiit-
zende Mitglieder eingeschrieben.

3.4.7.1 Angebote fiir dltere Menschen

In den vergangenen Jahren nutzten jihrlich ca.
40.000 iltere Biirgerinnen und Biirger die Ange-
bote der Seniorenclubs. Geht man davon aus, dass
95% aller Teilnehmer 65 Jahre und alter waren,
besuchen etwa 42% der élteren Bevolkerung einen
Seniorenclub - ein im internationalen Vergleich
ansehnlicher Wert. Vor allem in den Dérfern
erreichen die Clubs dank ihrer Verwurzelung in
der Dorfkultur und angesichts der hohen Verbrei-
tung zugehender Hausbesuche zahlreiche dltere
Menschen. Ein besonders beliebtes Angebot der
Seniorenclubs sind die vergiinstigten Erholungs-
urlaube: 2010 nutzten insgesamt 3.995 Personen
im Alter von tiber 65 Jahren dieses Angebot. Ein
guter Teil der deutschsprachigen Seniorenclubs
wird von der KVW-Dienststelle fiir Altenarbeit
organisiert.'*

3.4.7.2 Angebote fiir Menschen mit Behinde-
rung und psychisch Kranke

In diesem Bereich gibt es ein sehr umfangreiches
Netz von Vereinen und Verbanden, welche fast
ausschliefllich auf der Arbeit und dem Einsatz
von Freiwilligen basieren. Diese engagieren sich
in der Begleitung und Aufsicht bei Ausfliigen, Fe-
rienaufenthalten, Freizeit- und Sporttatigkeiten
u.a.m. Dies geschieht in der Regel in enger Zu-
sammenarbeit und Absprache mit den von den
Sozialdiensten durchgefiithrten Aktivitaten.'*®
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3.4.7.3 Angebote fiir Kinder und Familien

Im Bereich Kinder und Familie kénnen als wich-
tiges Beispiel ehrenamtlichen Engagements die
Eltern-Kind-Zentren (Elki) hervorgehoben wer-
den. In Siidtirol gibt es derzeit 17 solcher Zentren.
Es sind sogenannte Familientreffs, in denen ein
niederschwelliger Zugang gewiéhrleistet ist. Nie-
derschwellig bedeutet, dass der Zugang fiir alle
moglich ist und viele Angebote ohne Anmeldung
genutzt werden konnen. Kindgerecht ausgestatte-
te Rdumlichkeiten laden Eltern, Grofleltern und
Erziehende mit den Kindern zum Verweilen ein.
Vieles kommt iiber ehrenamtliches Engagement
zustande. Ca. 300 Freiwillige, vorwiegend Miit-
ter, die sich auch auflerhalb der eigenen Familie
engagieren mochten, leisten jéhrlich ca. 1.000
Stunden, die vielen Familien und vor allem den
Kindern zugute kommen. "

Die Hilfte der Mitgliedsorganisationen des Dach-
verbandes fiir Soziales und Gesundheit befassen
sich mit den Themen Gesundheit und Krankheit.

So wurde der Verein ,, Alzheimer Stidtirol - Alto
Adige® (ASAA) 1999 von einer kleinen Gruppe
von Fachidrzten und Angehorigen gegriindet, um
in Siidtirol Bezugspunkt und Verbindungsstelle
fur alle zu sein, die mit dieser Krankheit zu tun
haben. Information, Sensibilisierung, Betreuung,
Fort- und Weiterbildung von Familienangeho-
rigen sowie Verbesserung der Dienstleistungen

sind seine wesentlichen Ziele.'*”

Die ,Rheumaliga Stidtirol“ ist eine ehrenamtli-
che Hilfs- und Selbsthilfeorganisation der Rheu-
makranken, die 1990 ins Leben gerufen worden
ist. Die Rheumaliga sieht ihre Aufgabe darin, die
Offentlichkeit und die am Gesundheitswesen be-
teiligten Gruppen {iiber die soziale Problematik
rheumatischer Erkrankungen aufzukldren, dar-

78 Die Siidtiroler Landschaft des Ehrenamts

auf hinzuwirken, dass die medizinische und so-
zialmedizinische Betreuung der Rheumakranken
verbessert wird, die Rheumakranken zu beraten
und zu informieren sowie auf soziale Hilfeleis-
tungen aufmerksam zu machen. Bei der Rheuma-
liga sind neben den ehrenamtlich Mitwirkenden
freie Mitarbeiter und eine angestellte Sekretarin
titig.'es

Die ,,Stidtiroler Krebshilfe*'® wurde 1981 von ei-
ner Gruppe betroffener Frauen und Ménner mit
dem Ziel gegriindet, krebskranken Mitmenschen
zu helfen. Die Vereinigung will optimale Bedin-
gungen und Voraussetzungen fiir die Betreuung
der Krebskranken unter menschlichem, psycho-
logischem, sozialem, gesundheitlichem und fi-
nanziellem Aspekt im Bereich der Vorsorge, der
Therapie und der Nachsorge schaffen. Durch
eine Krebskrankheit in Not geratene Menschen
erhalten dementsprechend Beratung, Hilfe und
im begriindeten Einzelfall auch finanzielle Unter-
stlitzung.

Auch die ,Liga zur Krebsbekdmpfung Sidti-
rol ONLUS® engagiert sich auf dem Gebiet der
Vorbeugung, Betreuung, Rehabilitation und Ge-
sundheitslehre. Der Verein stellt drei Miniappar-
tements fiir Krebskranke zur Verfiigung, die au-
Berhalb von Bozen anséssig sind.'”

Selbsthilfegruppen stellen eine Sonderform eh-
renamtlicher Titigkeit im Bereich Gesundheit
und Soziales dar. In diesen Gruppen treffen sich
Menschen, die ihre gesundheitlichen, sozialen
oder psychischen Probleme nicht alleine l6sen
konnen, und deshalb den Weg der gegenseitigen
Hilfe und Unterstiitzung durch ,Gleichbetroffe-
ne“ suchen.

Wichtige Drehscheibe des Selbsthilfebereichs in
Sudtirol ist die 2002 beim Dachverband fiir So-
ziales und Gesundheit errichtete ,,Dienststelle fiir



Selbsthilfegruppen® Sie versteht sich als zentrale
Informationsstelle fiir alle am Thema Selbsthilfe
interessierten Personen, und als Einrichtung zur
Starkung, Unterstiitzung und Koordinierung der
Selbsthilfegruppentitigkeit in Siidtirol.

Derzeit gibt es ca. 200 Selbsthilfegruppen in Siid-
tirol.'””" Die meisten sind tétig im Bereich der Ab-
hingigkeitserkrankungen (70), gefolgt von solchen
fir chronische Erkrankungen (57) und psychoso-
ziale Probleme (29). Weitere Themen sind Bezie-
hung und Familie, Behinderung und Frauen- bzw.
Minnerselbsthilfe.

»Cultura Socialis“'”* ist eine von der Landesabtei-
lung Familie und Sozialwesen getragene Initiati-
ve, die zu sozialem Engagement auf allen Ebenen
motivieren mochte. Die Initiative besteht zum
einen aus einer sogenannten permanenten Dialo-
grunde, in der iiber Themenbereiche des Sozialen
diskutiert wird und aus der neue Impulse fir die
Sozialpolitik hervorgehen. Zum anderen hat sich
,Cultura socialis“ zur Aufgabe gemacht, besonde-
re Sozialprojekte vorzustellen und zu wiirdigen,
um sie einer groferen Offentlichkeit bekannt zu
machen. Neben Projekten der hauptamtlichen
Sozialarbeit, Initiativen der Wirtschaft, der Poli-
tik auf Gemeindeebene und der Medien kénnen
auch Initiativen und Projekte aus dem Bereich des
freiwilligen Engagements vorgeschlagen werden.

Im Bereich Gesundheit und Soziales haben sich
zur Forderung des Ehrenamtes spezifische Zu-
sammenschliisse gebildet, so zum Beispiel im Zu-
sammenhang mit dem Stidtiroler Freiwilligentag.

Er bietet allen Biirgerinnen und Biirgern die
Moglichkeit, sich gemifl dem Motto ,Gutes tun
— fiir einen Tag“ ehrenamtlich zu engagieren.'”
2011 findet der Freiwilligentag, organisiert von
der Caritas, der Landesabteilung fiir Sozialwesen,
dem Dachverband fiir Soziales und Gesundheit

und dem Verband der Altersheime Siidtirols,
zum dritten Mal statt. Ziel ist die Sensibilisierung,
Sichtbarmachung und Férderung des freiwilligen
sozialen Engagements. Im ganzen Land werden
eine Reihe von unterschiedlichen ehrenamtlichen
Projekten angeboten. Die Dauer der Mitarbeit be-
schrankt sich auf hochstens acht Stunden und nur
auf den einen Tag. Vor allem sollen erwachsene
Stdtirolerinnen und Sidtiroler erreicht werden,
die sich bisher aufgrund ihrer familidren oder be-
ruflichen Situation nicht ehrenamtlich engagieren
konnten. Im Jahr 2009 haben in 29 Einrichtungen
insgesamt 170 Freiwillige aller Sprachgruppen
verschiedene soziale Projekte durchgefiihrt. Auch
einige Einwanderer haben sich am Freiwilligentag
beteiligt. Knapp 40% aller Teilnehmer haben sich
erstmals freiwillig an einem Sozialprojekt betei-
ligt. Das Durchschnittsalter der Freiwilligen lag
bei 46 Jahren; 80% von ihnen waren Frauen.

Eine weiteres Gemeinschaftsprojekt sind die
freiwilligen Arbeitseinsdtze auf Bergbauernho-
fen, die vom Verein , Freiwillige Arbeitseinsatze®
(VFA) organisiert werden. Trdgerorganisationen
sind die Didzesancaritas, der Sudtiroler Bauern-
bund, die Lebenshilfe und der Siidtiroler Jugend-
ring. Der Notstandsfond vermittelt freiwillige
Helferinnen und Helfer, um Bergbauern bei der
Ernte, im Haushalt, bei der Betreuung von Kin-
dern sowie élteren Menschen und Menschen mit
Behinderung zu helfen. Die Anzahl der Einsatz-
tage ist von 1.140 im Jahr 1997 auf 17.432 im Jahr
2010 rasant gestiegen. Im Jahr 2010 halfen 1.684
Freiwillige auf 288 Bergbauernhofen mit; 15%
waren Stdtirolerinnen und Stidtiroler, 5% kamen
aus dem restlichen Italien, der grofite Teil kommt
jedoch aus Deutschland (73%).

Neben den Zusammenschliissen von Organisa-
tionen, die der Forderung des unentgeltlichen
Engagements dienen, gibt es auch Netzwerke
der Kooperation und des Austauschs, wie z.B.
das ,,Forum privates Sozialwesen, den Sozialring
Stdtirol und die Garantiegenossenschaft SOCI-
ALFIDIL
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Im ,Forum privates Sozialwesen® arbeiten seit
2005 sieben Tragerorganisationen gemeinsam an
Fragen der Prdsenz gemeinniitziger Einrichtun-

gen im Sektor der sozialen Dienstleistungen.'”*

Ziel des Sozialrings Stidtirol als Zusammenschluss
grofler Dachverbande ist es, die ehrenamtlichen
Organisationen des Sozialwesens gemeinsam zu
vertreten und dadurch das gemeinsame Engage-
ment der Menschen fiir eine solidarische Gesell-
schaft zu stirken.'”

Die Garantiegenossenschaft SOCIALFIDI mdch-
te ihre Mitglieder ohne Gewinnorientierung an
den Vorteilen der Gegenseitigkeit und Koopera-
tion teilhaben lassen. Durch Ubernahme von Ga-
rantien werden sie beim Zugang zu Krediten fiir
die Entwicklung und Festigung ihrer wirtschaftli-
chen Titigkeiten gefordert.'”

3.5
Zivilschutz, Umwelt-
und Landschaftsschutz

Sdulen des Siidtiroler Rettungswesens sind der
Landesrettungsverein Weif3es Kreuz und das Rote
Kreuz Bozen mit ihren zahlreichen sanitdren und
sozialen Aufgaben. Unter den besonderen geo-
grafischen Bedingungen in Siidtirol ist zudem die
Bergrettung von zentraler Bedeutung. Insbeson-
dere der stark verbreitete Berg- und Skitourismus
macht es erforderlich, dass eine ausreichende
Zahl an Bergretterinnen und Bergrettern zur Ver-
figung steht, welche fiir die in Bergnot geratenen
Menschen Hilfe leisten.
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Eine Besonderheit im Bereich Zivilschutz ist die

Feuerwehr in Stdtirol. Sie stiitzt sich - wie auch
im Trentino und im Aostatal - im Unterschied
zum ibrigen Italien fast ausschliefflich auf die
Freiwilligen Feuerwehren. Ihr Auftrag ist vorbeu-
gender und abwehrender Brandschutz, techni-
sche Hilfeleistung und Katastrophenhilfe.””

Zum Zivilschutz gehoren dariiber hinaus die
Wasserrettung, die Rettungshundestaffeln im Zi-
vilschutz, die Amateurfunkgruppe und der Not-
funk, auf die an dieser Stelle nur hingewiesen sei.
Zudem sind in Siidtirol verschiedene Natur-, Um-
welt- und Tierschutzorganisationen tatig.

Die Haupttitigkeitsbereiche des Landesrettungs-
vereins Weifles Kreuz ONLUS und des Roten
Kreuz Bozen sind Rettungseinsitze, Kranken-
transporte, Bereitschaftsdienst bei Veranstaltun-
gen, Riickholdienst und Zivilschutztatigkeiten,
die iiberwiegend im Rahmen des Engagements
Freiwilliger erbracht werden.

Das WeifSe Kreuz und das Rote Kreuz, italienisch
»Croce Rossa Italiana“ (CRI), arbeiten in Sudti-
rol durch die Einfithrung der Notrufnummer 118



koordiniert zusammen. Das Weifle Kreuz ist da-
riiber hinaus federfithrendes Mitglied der Siidti-
roler Flugrettung. Das Rote Kreuz Bozen und das
Weifle Kreuz werden auch im Zusammenhang
mit humanitiren Hilfstransporten aktiv. Einen
wichtigen Stellenwert nimmt in beiden Organi-
sationen die Aus- und Weiterbildung ein. Durch-
gefiihrt werden interne Aus- und Fortbildungen
fur die freiwilligen Rettungshelfer, zudem gibt es
Ausbildungsangebote fiir die Bevolkerung in Ers-
ter Hilfe.

Beim Weif8en Kreuz und beim Roten Kreuz sind
ehrenamtliche und hauptamtliche Rettungshelfer
tatig, um neben der Bereitschaft tagsiiber an Wo-
chentagen (durch die Hauptamtlichen) auch Ret-
tungsbereitschaft am Abend, in der Nacht und an
den Wochenenden (durch die Ehrenamtlichen)
zu gewdahrleisten.

Ende 2008 betrug die Gesamtzahl der Freiwilli-
gen beim Roten Kreuz in der Provinz Bozen 980,
darunter 313 freiwillige Rettungshelfer, 277 Mit-
glieder der Jugendgruppen, 52 Mitglieder des Mi-
litdrkorps, 32 freiwillige Krankenschwestern, 286
Mitglieder des Frauenkomitees und 20 Blutspen-
der. Fiir die Erledigung der institutionellen Tatig-
keiten beschiftigte das Rote Kreuz im Jahr 2008
57 Personen, darunter drei Zivildiener.

Die Rettungsstellen des Roten Kreuz befinden
sich in Bozen, Brixen, Leifers, Meran und St.
Ulrich/Groéden. Im Jahr 2008 wurden mehr als
11.000 Rettungseinsitze geleistet, dariiber hi-
naus wurden 1.023 Stunden fiir Vorsorge- und
Krankendienste erbracht, 630 Personen haben an
Ubungseinsitzen teilgenommen und es wurden
19 Kurse fiir die Bevolkerung abgehalten. Aufler-
dem wurden an 54 Tagen Wasserrettungseinsit-
ze durchgefiihrt, 40 Einsdtze in Pistendienst und
Rettungshundestaffel gefahren, Lebensmittel an
Bediirftige verteilt, Hilfe fir Kinder und mobile
Krankendienste geleistet sowie Einsatzbereit-
schaft im Bereich des Zivilschutzes und bei Mas-
senunfillen garantiert.

RETTUNG™SO

Der Weifle Kreuz ist in 30 Sektionen gegliedert,
einschliefilich der Sektion Cortina d’ Ampezzo in
der Nachbarprovinz Belluno. Zudem gibt es als
weitere Organisationseinheit den Betreuungszug
im Zivilschutz. Im Jahr 2010 erreichte das Weifle
Kreuz einen landesweiten Mitgliederstand von
50.000 Personen. '”®

In den Sektionen sind Freiwillige beim Kranken-
transport, Rettungsdienst, Riickholtransport und
Bereitschaftsdienst bei Veranstaltungen, in der
Jugendarbeit und in der Notfallseelsorge enga-
giert. Diese Tétigkeiten werden von rund 2.500
Freiwilligen, 378 Angestellten und 44 freiwilligen
Zivildienerinnen und Zivildienern geleistet.
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In der Bodenrettung und im Krankentransport
wurden 2009 141.973 Transporte durchgefiithrt
und dabei 165.293 Patienten an ihr Ziel gebracht.
Dazu haben die Fahrzeuge des Weiflen Kreuz
iiber 5 Mio. km zuriickgelegt. Wenn man diese
Zahlen auf einen Tag umrechnet, so sind das rein
statistisch 389 Transporte, 453 Patienten und fast
15.000 km tédglich. Insgesamt leisteten die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Weiflen Kreuz
im Jahr 2009 tber 1,5 Mio. Arbeitsstunden, da-
von wurden tber 900.000 Stunden von freiwilli-
gen Helfern erbracht.

Die Jugendarbeit des Weiflen Kreuz nimmt einen
wichtigen Stellenwert ein. In 26 Jugendgruppen
sind landesweit rund 1.000 Jugendliche titig. Sie
sind nach dem Wegfall des Pflichtwehrdienstes
die wichtigste Quelle fiir neue Freiwillige.

Die Landesleitung mit dem Direktor und rund
zehn Abteilungsleitern fithrt den Verein des Wei-
en Kreuz in der Landeszentrale in Bozen. Sie
ist die Verwaltungs-, Service- und Beratungsein-
richtung fiir alle Mitglieder, Funktionstrager und
Gliederungen. Auf lokaler Ebene koordinieren
drei Bezirksleiter jeweils zehn Sektionen. Je ein
ehrenamtlicher Sektionsleiter ist fiir die Vertre-
tung der Sektion nach auflen verantwortlich, der
angestellte Dienstleiter ist der operative Leiter der
Sektion.

Die Bergrettungsdienste fithren Rettungsein-
sitze bei alpinen Notfillen, Lawinenungliicken
und sonstige Unfillen in unwegsamem Geldnde
durch. Dariiber hinaus sind sie bei Suchaktionen
und Katastrophenfillen titig.

Seit 2007 gibt es ein vereinheitlichtes Gesetz (Lan-
desgesetz Nr. 13 ,Regelung des Bergrettungs-
dienstes® von 2007), geméafl dem der ,Bergret-
tungsdienst im Alpenverein Stdtirol“ sowie der
»Corpo Nazionale Soccorso Alpino e Speleologi-

82 Die Siidtiroler Landschaft des Ehrenamts

co del CNSAS® mit den insgesamt 56 Rettungs-
stationen den Auftrag haben, den Rettungsdienst
am Berg im Lande Stdtirol zu gewéhrleisten.
Entsprechend besteht zwischen den verschiede-
nen Bergrettungsdiensten eine gute Zusammen-
arbeit. Zu den Einsitzen werden diejenigen Ret-
tungsdienste gerufen, die in dem entsprechenden
Gebiet titig sind und naher am Unfallort liegen.
Das Ehrenamt ist die Basis der Bergrettungs-
dienste. Der Bergrettungsdienst im Alpenverein
Stdtirol” verfligt iiber 34 angeschlossene Berg-
rettungsstellen, welche in fiinf Bezirke eingeteilt
sind. Im Jahr 2010 zahlte der Verein 903 einsatz-
fahige Mitglieder — tiberwiegend der deutschen
und ladinischen Sprachgruppe -, darunter 45
Frauen. Beriicksichtigt man auch die Mitglieder
aufler Dienst, so kommt man auf 1.132 Perso-
nen. Dem Bergrettungsdienst gehoren zudem 42
Hundefiihrer an, die im Besonderen auf die Suche
nach verschiitteten Lawinenopfern sowie auf die
Vermisstensuche spezialisiert sind.

Der Bergrettungsdienst im Alpenverein Siidtirol
hatte im Jahr 2010 insgesamt 1.078 Einsétze zu
verzeichnen mit insgesamt iiber 14.000 Einsatz-
stunden. Bei 330 Einsdtzen war der Hubschrau-
ber notwendig.

Auf Verbandsebene wurden 2010 insgesamt fast
27.000 Stunden bei Ausbildungskursen absol-
viert. Dies ergibt im Schnitt 30 Ausbildungsstun-
den pro Mitglied. Zahlt man noch die Anzahl der
Ubungsstunden der Rettungsstellen hinzu, so
kommt man auf das Dreifache.

Die Pravention von alpinen Unfillen ist in der
Satzung des Bergrettungsdienstes im Alpenver-
ein Siidtirol niedergeschrieben. Ubers Jahr finden
deshalb immer wieder Veranstaltungen im Be-
reich der Préivention statt — in Kindergérten und
Schulen, aber auch in Zusammenarbeit mit ande-
ren Organisationen. Im Jahr 2010 sind zu mehr
als 120 solcher Informationsveranstaltungen in
den 34 Rettungsstellen mehr als 2.500 Teilnehmer
gekommen.



Der Vorstand des Bergrettungsdienstes im Alpen-
verein Siidtirol setzt sich aus dem Landesleiter so-
wie aus den Vertretern der fiinf Bergrettungsbe-
zirke zusammen.

Die Siidtiroler Berg- und Héhlenrettung CNSAS/
CAI besteht aus 21 Rettungsstellen sowie einer
Hohlenrettungsstelle und ist in die Organisation
des Zivilschutzes der Autonomen Provinz Bozen
— Stidtirol integriert. Sie ist eine Freiwilligenorga-
nisation der Nationalen Berg- und Hohlenrettung
(CNSAS) und eine Sondersektion des Club Alpi-
no Italiano (CAI).!%

Ende 2010 zéhlte die Siidtiroler Berg- und Hoh-
lenrettung 655 Mitglieder, davon 389 aktive
Bergretter, 91 Flugretter, 41 Arzte, 22 Ausbilder,
22 Hundefiihrer, 62 Anwirter und 28 Mitglieder
aufler Dienst.

Im Jahr 2010 wurden insgesamt fast 1.900 Einsit-
ze getitigt und nahezu 11.300 Einsatzstunden er-
bracht, im Durchschnitt gut 17 Stunden pro Berg-
retter. 1.157 Einsdtze wurden mit der Hilfe eines
Hubschraubers abgewickelt.

Die Suchhundeeinheiten der Siidtiroler Berg- und
Hohlenrettung CNSAS teilen sich auf 12 Lawinen-
suchhunde-Einheiten und 14 Flichensuchhunde-
Einheiten auf. Im Jahr 2010 leisteten die Suchhun-
deeinheiten 42 Einsitze. Die Stidtiroler Berg- und
Hohlenrettung ist auch auf dem Gebiet der Wild-
wasserrettung vorbereitet. Fiir diesen sehr spezi-
ellen Einsatztyp verfiigt sie {iber eine Canyoning-
gruppe, bestehend aus 45 Bergrettern mit eigener
Ausbildung und Ausriistung. Die Bergretter und
Bergfiihrer des CNSAS sind deutscher, italieni-
scher und ladinischer Muttersprache.

Seit 1984 besteht im Grodnertal die Gruppe ,.Ca-
tores®, deren Mitglieder sowohl dem Bergrettungs-
dienst im AVS als auch dem ,Corpo Nazionale
Soccorso® des CAI angehoren. Aus den ,,Catores®
ging im Jahre 1990 der Flugrettungsdienst ,, Aiut
Alpin Dolomites“ hervor. Diesem Dienst gehoren
16 Bergrettungsmannschaften vorwiegend aus
dem ladinischen Gebiet der Dolomiten an.

Der Feuerwehrdienst in Stdtirol wird ausgeiibt
von 306 Freiwilligen Feuerwehren in allen Ge-
meinden, einer Berufsfeuerwehr in Bozen und
drei Betriebsfeuerwehren.

Die freiwilligen Feuerwehrleute iiben den gesam-
ten Dienst (Einsatz, Ubung, Schulung, Gerite-
wartung, Organisation, Verwaltung, Aufbringen
der Haushaltsmittel usw.) ehrenamtlich aus, das
heif3t in ihrer Freizeit, im Urlaub oder in Freistel-
lung vom Arbeitsplatz.

Insgesamt gibt es in Siidtirol ca. 12.900 aktive
Feuerwehrleute und dariiber hinaus 121 Jugend-
gruppen mit fast 1.200 Mitgliedern. Fast alle Mit-
glieder der Feuerwehrjugendgruppen, die das
Hochstalter erreicht haben, treten in den aktiven
Dienst ein; dies unterstreicht die Bedeutung der
Jugendarbeit fir die Nachwuchssicherung. Ob-
wohl die Feuerwehr ein typischer Mannerbereich
ist, sind seit 1991 auch Frauen mit dabei, ndim-
lich 162 in ganz Stdtirol bzw. 1,3% aller aktiven
Feuerwehrleute. Die Jugendgruppen bestehen zu
8% aus Madchen (89 Midchen). Zuziiglich der
Ehrenmitglieder, der Mitglieder aufler Dienst
und der unterstiitzenden Mitglieder zahlten die
Freiwilligen Feuerwehren Ende 2009 insgesamt
genau 17.186 Mitglieder. Die aktiven Feuerwehr-
leute sind recht gleichméfig iiber alle Altersgrup-
pen verteilt.

Jede Feuerwehr wird von einem Kommandanten,
von Zugfiihrern und Gruppenfiithrern geleitet.
Neben diesen ehrenamtlichen Fithrungskriften
sind auf Verbands- und Bezirksebene auch eh-
renamtliche Funktiondre titig.

Die grofle Leistung der Freiwilligen Feuerweh-
ren besteht in der flichendeckenden Bereitschaft
rund um die Uhr. Im Jahr 2009 wurden insgesamt
iber 10.000 Einsitze geleistet. Allein der Einsatz
der Feuerwehren des unteren Pustertales belief
sich 2010 auf 1.600 Einséitze mit 75.000 ehren-
amtlich geleisteten Arbeitsstunden.
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Der Landesverband der Freiwilligen Feuerweh-
ren'" wurde im Jahre 1955 gegriindet. Der Lan-
desverband vertritt nach auflen alle Freiwilligen
Feuerwehren des Landes, fithrt die Landesfeuer-
wehrschule und betreut und berit die Freiwilli-
gen Feuerwehren in technischen Belangen und in
Verwaltungsangelegenheiten.'®?

Zur Bewiltigung sdmtlicher Aufgaben sind der-
zeit beim Landesfeuerwehrverband 27 Angestell-
te beschiftigt. Auflerdem kann sich der Verband
auf rund 16 freie Mitarbeiter stiitzen, die fallweise
Aufgaben iibernehmen.

Der ,Dachverband fiir Natur- und Umweltschutz®
ist mit 14 Mitgliedsvereinen, 14 Ortsgruppen und
2.000 Einzelmitgliedern die gréfite Naturschutz-
organisation in Siidtirol.'®

Der Dachverband wurde 1982 gegriindet. Das
Ziel des Verbandes ist es, die natiirlichen Lebens-
grundlagen von Mensch, Tier- und Pflanzenwelt
zu erhalten. In der Auseinandersetzung mit ak-
tuellen Themen wie Transitverkehr, Flughafen
oder Skipistenplan entwickelt der Dachverband
Konzepte und bringt Einwinde gegen Plane vor,
die als nicht umweltvertraglich eingestuft werden.
Dabei erarbeitet er unter anderem Vorschlige fiir
Gesetze, Verordnungen und verhandelt mit Be-
horden, Politikern und gesellschaftlichen Grup-
pen iiber die Belange des Natur- und Umwelt-
schutzes.

Zur Erhaltung der Natur und gegen deren Zer-
storung plant und organisiert der Dachverband
auflerdem Aktionen und Informationsveran-
staltungen zu Umweltthemen. Dreimal jéhrlich
erscheint das Naturschutzblatt, ein Mitteilungs-
blatt mit Informationen zu den aktuellsten Natur-
schutzthemen.
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Die Delegiertenversammlung, der Ausschuss, der
Vorsitzende, die Rechnungspriifer, das Schiedsge-
richt und die Ortsgruppen bilden die Verbands-
struktur. Alle diese Organe leisten ihren Einsatz
rein ehrenamtlich.

Der Verein ,,Ambiente e Salute'® ist im August
2006 in Bozen als unabhéngiger und iiberpartei-
licher Verein fiir den Schutz der Umwelt und Ge-
sundheit gegriindet worden. In seiner Tétigkeit
konzentrieren sich die derzeit sechs freiwilligen
Mitarbeiter auf die Information und Bewusst-
seinsbildung der Mitbiirger zu Fragen der Ge-
sundheit und Lebensqualitdt, wobei die Themen
Luftverschmutzung, Verkehrspolitik, Stadtent-
wicklung und Lebensqualitdt im urbanen Raum
im Vordergrund stehen. Einen weiteren Schwer-
punkt bildet die Aufklirung der Offentlichkeit
tiber Risiken bestimmter Grofprojekte vor allem
im Raum Bozen, wie etwa die neue Miillver-
brennungsanlage und der Flughafen. Zu diesem
Zweck organisiert der Verein Tagungen und In-
formationsabende.
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L ulentariat tla valedes ladines
plu da giut y al didancuei -
Besonderheiten des Ehrenamts
im Gadertal und in Groden

Gastbeitrag Lois Ellecosta

Cun ulentariat mienen: se purvé
de judé i autri y de fé servijes y
cosses, zénza paiamént y ti ci-
amps plu desvalifs, a bén de duta
o de na pert dla cumenanza che
nes sta ntéurvia.

Tla Val Badia y te Gherdéina ons
al didancuei n grum de urgani-
sazions de ulentariat, de ndut
passa 200 - te dut Siidtirol nen
iel ntéur 3.300 - che se proa tl ci-
amp soziel y dl prim aiut, te chél
dlert y dla cultura, dl sport y dl
témp liede de méter a ji ativiteies
per 1 bén de duta la populazion o
de na pert de chésta (jéuni, vedli,
amalei, chéi che ie te d’autra de-
ficulteies y n. i.), nce sce tla lista
provinziela dla urganisazions de
Ulentariat nen fovel 1 ann 2010
mé 89 de scrites ite: 52 dla Val
Badia y 37 de Gherdéina. Aldo
de na statistica laureda ora dal
Astat de Bulsan dassovel vester
1 ann 2007 1 42% de duta la po-
pulazion de Siidtirol che fajova
pert de una o de 'autra urgani-
sazion de ulentariat — la mesaria
europeica ie dl 28%. Sce repur-
ton chésta zifres ala valedes ladi-
nes, messéssel nen vester ntéur
8.000 persones che se da ju cun
ativiteies che ti va a bén dla jént.

Y chésc pudéssa zénzauter cu-
respuender. Sce n cuantifichea
[€ures ruven te Stdtirol sun 2,5
milions, tla valedes ladines mes-
séssel perchél nen vester préscia-
puech 125.000.

Lativita de ulentariat a, sciche te
uni raion, ulache la jént vivova
di prudoc dla tiera, na tradizi-
on drét longia nce tla valedes
ladines, sibe tla Val Badia che te
Gherdéina.

Zacan fovel mo plu de bujén che
al didancuei de se judé ora pra
i léures ti ciamps, de purté ite 1
noz canche 1 manaciova de uni
1 temporal, de fé i gran léures
de fadia, sciche méter ju seves y
mené leniam. La se tratova sam-
bén nce bele ntléuta de se judé ti
caji de desfertuna che pudova ti
suzeder can a un y can a | auter:
mel de fuech, malatia o mort.

Plu da giut ne fovel mo deguna
lies y deguna grupa che se cru-
ziova de nvié via chisc ntervénc
per judé 1 ujin, ma uniun se pur-
vova nstés de si bona de fé cie
chel pudova.

dr. Lois Ellecosta

Lois Ellecosta, Jahrgang 1938,
hat 50 Jahre lang der ladini-
schen Schule gedient, zuerst
als Grund- und Mittelschul-
lehrer, dann als Direktor und
schliefSlich als Landesinspektor
fiir die ladinischen Schulen
Siidtirols. Als langjdhriger Ge-
meindeverwalter — er war auch
Biirgermeister seiner Heimat-
gemeinde Enneberg - hat er die
Freiwilligentdtigkeit auf lokaler
Ebene, als Pfarrgemeinderat
und Mitglied verschiedener
Landeskommissionen auch in
der kirchlichen Gemeinschaft
und auf Landesebene kennen
und schdtzen gelernt. Er selbst
war und ist heute noch in ver-
schiedenen Vereinigungen La-
diniens, meist auch als Vorsit-
zender, ttig.
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Ma bele zacan ne se limitova 1 Ulentariat nia mé
a judé ] ujin n cajo de desgrazia, ma nce te d’aut-
ri ciamps: jént laurova debant per la dlieja (suné
la ciampanes, servi méssa, purté valons y statues
pra la pruzescions, di dant), n se dajova ju cun
jént vedla y amaleda, cun chéi che ova la sténta (n
jiva a i criy ti purtova la pucia n gaujon de cérta
festes via per | ann). D’autri se dajova ino ju cun
cosses nia tan materieles: i cultivova I lingaz ladin
per | stravardé dal ji doju, i se cruziova nchinamei
de ti fé laurelacurta ala jént dl luech metan adum
de tei pitli teatri. Y te chésc ciamp ti iel, tla Val
Badia, jit danora I luech de La Pli, ulache I jéunn
poet Angelo Trebo y | maester y musicist Jepele
Frontull a metl adum nchinamei doi teatri cian-
tei: “Le ¢iastel dles stries” y “Le Scioz de San Jénn”
y i a nce fat plu iedesc te na stua da paur per la
jént dl luech. Enghe 1 degan de La Pli da ntléuta
Janmati Declara y | prufesséur Tita Alton de Col-
fosch a scrit rimes y libri ntieres per ladin y sun |
ladin.

Ti ultimi ani dl 19m secul y ti prims dl 20m uni-
vel pona metu su la prima dréta urganisazions che
dassova se festidié de cultivé a uni livel I'arpejon
culturela di Ladins: “La Nazion Ladina”, “L'Union
di Ladins de Dispruch”, “La Lia usanzes y trohtes”.

Y chéstes ie states la suménza per na lingia longia
de lies cultureles y de idealis¢ che sa dat ju i ani
do nchin al didancuei cun la rujeneda, la usanzes
y la leteratura ladina che viv ncueicundi na se-
gonda ansciuda tla doi valedes: tla Val Badia y te
Gherdéina iel tl méter man de chésc milené ntéur
50 lies per valeda che se da ju cun la cultura y lert
che reverda 1 lingaz ladin y la cultura di Ladins
sciche fundaménta dla terza grupa etnica de nosta
provinzia.

Nce te Gherdéina pudons ti ji do al medemo svi-
lup. 116 iel nasciti | ann 1945 “L'Union di Ladins de
Gherdéina”y riesc do “L'Union Generela di Ladins
dla Dolomites” che ie 'esprescion de duta la vale-
des ladines ntéur I Sela (Méisules) via. Puech do
(1954) iel unit fat su la “Césa di Ladins” a Urtijéi,
sciche sénta de duta l'ativiteies cultureles dla doi

valedes ladines de Bulsan (radio ladina, plata de
nfurmazion ladina, museum ladin, grupa dl tea-
ter, biblioteca ladina). Y tlo laurova y se purvova
tresora n grum de jént, zénza paiamént y suvénz
nce zénza recunescimeént, per teni su si rujeneda
y si cultura, ncueicundi énghe cun i njins plu mo-
derns.

Carateristich per la valeda de Gherdéina iel nce
stat da vedlaménter inca 1 nteres y la dedizion al
artejanat artistich, dantaldut al’ert dl ziplé, che tia
dat vita a n grum de lies de ulenteres che se dajova
ju cun la promozion de chésc ciamp d’ativita. La
“Lia per | artejanat artistich” vén bele numineda
ntéur | ann 1910, | ann 1920 univel pona metl su
la “Union di artis¢” che metova a ji mostres per ti
fé cunéscer ala jént I'ert dla valeda. Cun la nvenzi-
on dl pantograf, na mascin per ¢ do la scultures,
a pona ultimaménter | artejanat artistich manacia
de ji sot. Al didancuei ons 'urganisazion “Unika”
che se proa ino de ti dé vita ala vedla ert dl ziplé.

Tla Val Badia iel unit mett su |l ann 1962 I' “Ert
por i Ladins” (E.p.L.) che se festidieia tresora de
cultivé, dlongia la leteratura y la mujiga, nce I'ert
figurativa tla Val Badia.

TI ciamp dla mujiga y dl cianté iel bele per se nstés
che n se mét adum y che n léura deberieda. Y 1
cianté y fé mujiga ie n ciamp de gran péis soziel
che ie deventa al didancuei un di majeri setores de
Ulentariat dla pitla cuamuniteies da mont sciche la
valedes ladines. Al didancuei ons tlo 17 cores de
dlieja, 12 tla Val Badia y 5 te Gherdéina, n grum
de cores populeres y feter te uni luech na grupa o
l'autra de mujiga che fej cunzerc ala jént da tlo y
ai seniéures. Mplu iel tla Val Badia 8 mujighes y te
Gherdéina 4 che a dutes danter 40 y 70 cuamémbri
atifs, njiniei a dunfri su truep témp liede per ti fé
n bon servisc a si cumpaejans.

De ndut iel belau 1500 persones che se da ju cun
chésta sort de Ulentariat, zénza paiamént, ala ma-
jera pert ne ti véniel nianca rett la spéises. Y la
tradizion dla mujiga ie pra i Ladins drét longia:



i prims cores de dliejia do | urientamént zezilian
ie nasciui tla Val Badia bele ntéur I ann 1880 (La
Val 1879, La Pli 1884, Rina 1888, Badia 1892), te
Gherdéina se an teni plu zeruch per chél che re-
verda ] cianté te dliejia. La tradizion dla mujiga
strumentela ie al incontra plu vedla te Gherdéi-
na: a Urtijéi semea che I sibe bele stat 1 ann 1790
la prima grupa strumentela sota 1 maester Matie
Ploner che fova jita a Kollmann dlongia Pruca a ti
suné dant ala cosera Marie Luise d’Austria. Y da
chésta grupa iel pona cun | témp nascit la mujiga
de Urtijéi. Tla valeda ujina ie la mujiga plu vedla
chéla de Badia (1835), chéla de La Pli vén permo
60 ani plu tert (1895) y I'autres ie unides su ntan |
rejim fascist ti ani 1921-1929.

Nce fé pert dla mujiga se damande dal musicon-
ter de gran sacrifizi y renunzies al témp liede per
fé via per | ann i cunzerc prugramei y to pert ala
truepa proes che va de bujén, sce n uel teni mpue
auta la cualita. Te “Sudtirol”, che a al didancuei
passa 210 mujighes, tén uniuna na mesaria de
ntéur 70 proes al ann. Cie che chél uel di, savons
duc canc, dantaldut sce n pénsa che feter 1 60%
dla musicontres (daujin al 20%) y di musicontri a
manco de 30 ani.

Cun i frabicac de [én, fac su drét daujin un dlon-
gia | auter, iel | meldefuech daniéura stat n gran
pericul per la jént: canche | fuech rumpiva ora te
na césa da paur (suvénz dajovel ju | téune), var-
dovela ju nchina sun i mures. Duc sautova bén a
judé y a cialé de salvé jént, tieres y cosses, ma con-
tralfuech ne n'oven degun njin che éssa pudti uni
adurva per 1 destudé. Ti ultimi ani dl 19m secul
a la jént metli man de se urganisé per cumbater
| meldefuech. L univa mett su i prims destuda-
fuech ulenteres che se njiniova njins per cumba-
ter ] fuech, dantaldut pumpes y slauhs dal’ega. Al
didancuei ons tla valedes ladines te uni luech la
grupa di destudafuech urganiseda cun n cuman-
dant, n magasin cun n grum de njins: auti, sceles,
guant y d’autra massaria che n adrova per cumba-
ter | fuech. Vester pra i destudafuech ie n ciamp
de ulentariat drét mpurtant, lia revel nce a de gran

periculi. Suvénz iel énghe suzedu che un o | auter
a perdu la vita per salvé jént ora dla flames. Tla
Val Badia y te Gherdéina ons ncueicundi 17 gru-
pes de destudafuech cun ntéur 500 ulenteres, di y
nuet njiniei a lascé tumé si léur y sauté a purté aiut
al proscimo. Ma al didancuei ne bastel nia plu avéi
la bona ulenta de sauté y de judé: 1 uel nce vester
na preparazion aldo che | aiut vén fat, che | vénie
juda drét y cun suzes. Y dut chésc crésc tl cértl dl
Ulentariat, debant y zénza paiamént.

Tla segonda pert dl 19m secul metova pona man
tla valedes dla Dolomites la prima formes de tu-
rism: | univa adalerch i prims alpinis¢ y i prims
scienziac che purvova de ji sun la pizes di créps
plu auc, ulache | semiova che deguna persona ne
néssa mo metl pe. Enghe d’autra jént, nia tan es-
perta de jia crép, purvova de ti fé do y de ji for plu
insty tl ért. Suvénz ruvovi te deficulteies y messo-
va cherdé aiut pra la jént dl post. Méinacrép, iagri
y acumpaniadéures de gran alpinis¢ se metova
pona debota adum vy jiva deberieda a judé ora y
suvénz nce a cri y a tlupé su i corps de chéi che
fova tumei ju. L nasciova nsci feter te uni luech
turistich la prima urganisazions de aiut alpin che
giapera for na majera mpurtanza y adurvera tre-
sora na miéura preparazion y njins plu moderns,
nchin al joler, per salvé arpizadéures n deficulta ti
paréies o d’inviern sota la levines.

Lalegréza de ji su per i créps se slargiova pona nce
ora danter la jént da tlo y 1 jiva de bujén de fé nce
zeche de chésc viers. L univa mett su tla provinzia
1 CAI (“Club Alpino Italiano”) y 1 AVS (“Alpenver-
ein Stidtirol”) cun sezions nce tla valedes ladines,
ma la ne durova nia giut che | univa mett1 sul ann
1953 te Gherdéina la “Lia da mont” y plu tert tla
Val Badia la “Lia dai crép” che se tol dant de svilu-
pé dantaldut ti jéuni la legréza y la pascion per la
montes y la natura.

Y cun chésc muvimént su per i créps créscel sam-
bén nce i periculi y la desgrazies y la va uni tant
de purté aiut.
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Lurganisazion dla “Créusc Blancia” a pia pe ti ul-
timi 50 ani bén feter te uni chemun nce tla Val
Badia y te Gherdéina. Chésta urganisazion a,
dlongia i dependénc paiei, trueps ulenteres che
ie njiniei per uni urgénza y n cajo de bujén. Nce
chisc muessa vester al didancuei a una de se lascé
nstrui aldo y de se teni ajurnei, dut sambén de-
bant y per nia.

Cun I créscer dl turism te nosc luesc fovel nce de
bujén de njinié ca dut | luech aldo, de njinié troies
da ji a spaz cun banc da se senté, de rumé su dut,
de senté 1éns y de biei ciofs sun chésta stredes ula-
che i seniéures passova. L nasciova nsci bele | ann
1885 te Gherdéina | “Verschonerungsverein”, cun 1
inuem tudésch, che ie stat una dla lies plu vedles,
sce nia la plu vedla lia te tramedoves la valedes.

Riesc do 1 1900 ruvovel nce te nosta valedes 1
sport dai schi. L ann 1909 univel bele metu su te
Gherdéina | prim ,,schi-club“ — a Colfosch permo
t1 1934 y a Al Plan 1 ann 1946. Chisc se tulova séu-
ra de urganisé garejedes de schi y de ti nsenié ché-
sc sport nuef ai seniéures. Nce te chésc ciamp iel
truep Ulentariat da pert di jéuni da tlo apasciunei
de chésc sport, per njinié ca de biei purtoies dai
schi a na moda che 1 unissa adalerch for plu se-
niéures nce d’inviern. Bele i mutons de scola che
ova legréza a ji cun i schi, univa educhei al Ulen-
tariat y usei ju a ji a judé de si bona pra i [éures de
njinié ca i prei aldo chel jissa sauri da ji cun i schi.
Nce 1 sport dl juech dal palé/dala codla, dl ho-
ckey - 1 “Hockey Club Gherdéina” ie nasciu tl ann
1927 - 1 sport da ji cun i jadins - la prima plaza
da ji cun i jadins ie unida fata te Gherdéina | ann
1922 - 1 sport da ji cun la luesa - ti medemi ani
nasciovel nce 1 “Rodiclub Urtijéi” - se damanda
bona ulenta da pert de jént che l1éura con legréza y
debant te uniun de chisc ciamps. Tla Val Badia iel
stat dut chésc svilup scialdi plu tardif.

Nce al didancuei uel vester jént che se da da fé tl ci-
amp dl turism dantaldut n gaujon di gran ‘events”
che vén ncueicundi urganisei per fé cunéscer 1

luech y tré adalerch for plu seniéures: garejedes

de schi de “Copa Europa” o “Copa dl mond”, tapes
dla “Roda dla Talia”, la manifestazion “Transalp”,
“Maratona dla Dolomites”, sauté da mont su y n. i.

Pra chisc aveniménc iel daniéura dai cénc de ulen-
teres sun la giames che muessa fé si pert, vel'iede
di y nuet, autraménter ne jissela nia.

Danter la lies tl cértl dl Ulentariat vén dantaldut
chéles tl ciamp soziel purtedes inant da &iles, ché-
les tl ciamp dl prim aiut y dl sport n maiuranza da
€1, ma i séurastanc¢ ie la majera pert éi — [€iles a cé
de na union fej ora al didancuei manco dl 20%.

Ma dlongia chésta lies metudes mpe aposta per ti
purté ajut ala jént, iel mo n grum de persones che
léura tl chiet, tla dumbria dla gran lies, debant y
cun gran idealism: per la dliejia, fajan dunfiertes
per i bujéns plu desvalifs, jan a judé jént puera,
fajan na spriza ai amalei, lauran tla miscions da-
lonc da césa, ativiteies nia metudes n mostra, ma
perchél nia manco mpurtantes y de utl che I'au-
tres. Chéi che léura tl chiet ne véijen nia, y sce si
stories ne vén nia cuntedes inant, unirales des-
mincedes. Ma mpo toca chisc pra la curones che
tén su nosta sozieta.

La lies tla valedes ladines ie scialdi autonomes y
les se urientea y se urganisea nstésses do i bujéns
particuleres dla valeda. L lingaz de comunicazion
ie la majera pert 1ladin y a chésta maniera ti a dat
chésta unions dal méterman insu y ti da mo for n
cuntribut nia pitl al mantenimént de si rujeneda
dl'oma.

Chéles che se dajova ju diretaménter cun la ru-
jeneda y la cultura ladina & daniéura mustra na
bona urédla per la puréza dl lingaz rujena y scrit.
Lautres, che ova si funzion de dut n auter viers,
adurvova sambén 1 ladin dantaldut tla comunica-
zion a usc, ma ne metova nia tan (a) verda canche
la se tratova de to su nce I'esprescions per i njins
nueves che univa da oradeca.



A uni maniera, bele | fat d’avéi adurva daniéura |
ladin mpede | tudésch o | talian ie stat n gran sus-
téni che nosta lies y grupes de Ulentariat ti a dat
nce ala rujeneda y ala cultura ladina.

Restimee

Die Freiwilligentatigkeit als gegenseitige, unbe-
zahlte Unterstlitzung und Hilfeleistung unter
Nachbarn und Mitbiirgern ist auch in den ladi-
nischen Télern von Gréden und Abtei so alt wie
die landlichen Siedlungen selbst: Seit jeher galt
es, besonders bei Feuersbriinsten und anderen
Ungliicksféllen, sich gegenseitig zu unterstiitzen,
einander beizustehen und Hilfe zu leisten. Mit
der Zeit entstanden dann auch die ersten Orga-
nisationen, die sich die Forderung der unentgelt-
lichen Hilfeleistung zum Wohle der Mitbiirger
in den verschiedensten Bereichen zum gemein-
samen Ziele setzten: Feuerwehren, musikalische
Gruppen, Verschonerungsvereine zur Forderung
des Fremdenverkehrs, Bergrettung, sportliche
Vereinigungen u.a.m. Heute gibt es in den ladi-
nischen Tiélern Stidtirols iiber 200 Vereinigungen
- im ganzen Land sind es deren 3.300 -mit na-
hezu 8.000 Personen, die in den verschiedensten
Bereichen unentgeltlich fiir das Wohl der Mit-
menschen arbeiten und sich fiir die Allgemein-
heit aufopfern. Breiten Raum nehmen in den la-
dinischen Télern die kulturellen Vereinigungen
(Uniun di Ladins, Ert pur i Ladins, Lia Usanzes y
trohtes, Lia per I'artejanat artistich usw.) ein, die
sich fiir den Erhalt der ladinischen Sprache und
Kultur einsetzen. Besonders nach dem Zweiten
Weltkrieg haben die Kulturorganisationen eine
neue Bliitezeit erfahren, die entschieden dazu bei-
getragen haben, den Stand der Ladiner als dritte
Volksgruppe im Lande zu festigen. Nachdem in
fast allen Vereinen des Gadertals und Grodens
das Ladinische als Umgangssprache verwendet
wurde und heute noch wird, haben die meisten
von ihnen auch einen nicht geringen Beitrag zur
Erhaltung der ladinischen Sprache geleistet.

Auch die sportlichen Grofiveranstaltungen wie
Welt- und Europacup-Rennen, Etappenziele der
Italienrundfahrt, regionale und nationale Meis-
terschaften im Radsport und in Mountainbike,
Berglauf, Transalp, Dolomiten-Marathon, die fast
jahrlich in den ladinischen Tilern stattfinden,
stellen heute eine grofle Herausforderung fiir die
verschiedensten Vereine dar. Ohne den Einsatz
von freiwilligen Mitarbeitern, die bei den Vor-
bereitungsarbeiten zu Hunderten am Werk sind,
wiirden alle diese Initiativen in Frage gestellt.

Nicht zu vergessen sind auch, hauptsachlich im
sozialen Bereich, jene Personen, die im Stillen fiir
das Wohl ihrer Mitmenschen wirken, indem sie
kranken, alleinstehenden und hilfsbediirftigen
Mitbiirgern mit Rat und Tat zur Seite stehen. Thre
Tatigkeit ist besonders kostbar, wo sich keine or-
ganisierten Vereine um diese Gruppe von Hilfs-
bediirftigen kiimmern.

Auch in den ladinischen Téaler werden, wie das
Stdtirol weit der Fall ist, die sozialen Verbande
vornehmlich von Frauen getragen, wihrend im
Sport und in den groflen Hilfsorganisationen
(Feuerwehren, Zivilschutz usw.) meistens Main-
ner im Einsatz sind. Insgesamt gesehen konnte
die Vertretung der beiden Geschlechter mehr
oder weniger ausgeglichen sein. Jedoch nur in je-
dem fiinften Verein steht eine Frau an der Spitze.
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Karin Girotto

Karin Girotto studierte Sozio-
logie an der Universitit Trient
und ist eine Konfliktmediato-
rin. Sie ist eine Mitarbeiterin
der Koordinierungsstelle  fiir
Einwanderung, Abteilung Ar-
beit der Autonomen Provinz
Bozen. Sie arbeitete von 2004
bis 2008 am ESF-Projekt ,,Lan-
desbeobachtungsstelle zur Ein-
wanderung“ und an der “Anti-
diskriminierungsstelle”. In der
Titigkeit im Bereich Migration
ldsst sich immer der groffe Wert
von  Migrantenvereinigungen
als ein Ausdruck sozialer Vita-
litit, freiwilligem Engagement,
sowie das Wohlergehen der
ganzen Gesellschaft ablesen
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3.7

Organisationen und Vereine von

Migrantinnen und Migranten
(Gastbeitrag Karin Girotto)

Mitbiirgerinnen und Mitbiir-
ger mit Migrationshintergrund
sind in Siidtirol nicht nur zah-
lenmidflig von erheblicher Be-
deutung, sondern haben bei uns
inzwischen in ihrer jeweiligen
Art und Weise Fuf3 gefasst. Thr
Bediirfnis, in die Siidtiroler Ge-
sellschaft integriert zu werden,
driickt sich auch im Vereinswe-
sen der Einwanderer aus.

An der Schwelle zum Jahr 2007
hat die Landesbeobachtungs-
stelle zur Einwanderung eine
Erhebung zum Vereinswesen
der zugewanderten Mitbiirge-
rinnen und Mitbiirger durchge-
fithrt. Die hier vorgelegten Da-
ten sind zwar nicht ganz aktuell,
liefern jedoch ein ziemlich reali-
tatsnahes Bild auch der heutigen
Situation. Uber ein Netzwerk
konnten 2006 insgesamt 19 Ver-
eine in Bozen, sieben in Meran,
drei in Brixen, einer in Salurn
und einer in Groden ausge-
macht werden.

Was die Mitglieder betrifft, wa-
ren diese Vereine grofdtenteils
entweder mehrheitlich ,,mono-
national, d.h. siamtliche Mit-
glieder stammen aus demselben

Land, oder ,plurinational®, was
bedeutet, dass samtliche Mit-
glieder Ausldnder sind, aber aus
verschiedenen Lindern stam-
men. ,Plurinational gemischte®
Vereine sind hingegen Vereine,
deren Mitglieder zum Teil Aus-
lander sind, zum Teil aber auch
italienische Staatsbiirger.

Am starksten vertreten sind
Vereine von Zuwanderern aus
Lateinamerika, Westafrika, aus
dem Balkan und aus Siidasien.
Die meisten Vereine betrachten
sich in erster Linie als Kultur-
vereine. Daneben wurde als Ver-
einszweck mehrfach auch das
Ehrenamt und die gegenseitige
soziale Unterstiitzung genannt.
Entsprechend sind die Mitglie-
der oft unentgeltlich titig.

Alle Vereine waren zum Erhe-
bungszeitpunkt auf Eigenfinan-
zierung angewiesen, weshalb
die verfiigbaren Mittel eher be-
grenzt waren. Die Einnahmen
der Vereine stammen aus ver-
schiedenen Quellen, und wenn
auch nicht alle Vereine angaben,
Beitrdge von der Offentlichen
Hand zu beziehen, heifit dies
nicht, dass sie nicht zumindest
solche Beitridge beantragt hatten.



Die kulturelle Tétigkeit, die sich bei dieser Erhe-
bung als charakteristisch fiir die Ausldnderverei-
ne in Bozen herausstellte, zielt vor allem auf die
Foérderung der Kultur des Herkunftslandes, wobei
auch die Begegnung mit der Kultur des Aufnah-
melandes gesucht wird. Ein weiteres Tatigkeits-
feld der Vereine bildet das ehrenamtliche Enga-
gement, in dessen Genuss die Vereinsmitglieder
gelangen, aber auch alle anderen Landsleute und
sonstigen Personen, die an den Veranstaltungen
der Vereine teilnehmen, den Festen, Kulturbegeg-
nungen, Vortragsabenden und Tagungen. Einen
wichtigen Stellenwert nimmt die Beratung der
Vereinsmitglieder zum Verfahren fiir den Erhalt
einer Aufenthaltsgenehmigung bei der Quastur
ein, aber auch zur Arbeitssuche, und dariiber hi-
naus zu allen Bereichen, in denen das Informa-
tionsangebot der offentlichen Verwaltung nicht
ausreicht.

Einer der befragten Vereine bestand ausschlief3-
lich aus Mitgliedern eines Geschlechts. Bei etwas
mehr als der Hilfte der Vereine sind die Mitglie-
der mehrheitlich Ménner.

In den meisten Fallen erkldrten die Vereine, dass
sie mehrere Tétigkeiten gleichzeitig verfolgen, die
sich bisweilen tiberschneiden. Die im Zuge der
Erhebung befragten Vereine setzen sich fiir die
Kultur ihres Heimatlandes ein, ebenso wie fiir die
Kultur, in der sie leben.

Die Mehrheit der Vereine verbinden ehrenamtli-
ches Engagement und soziale Unterstiitzung der
Vereinsmitglieder bzw. der Landsleute mitein-
ander. Besondere Bedeutung hat dabei auch die
Sprache: die Kenntnis der in Siidtirol gesproche-
nen Sprachen wie der Sprache des Herkunftslan-
des. Eher selten, wenn sie auch fiir einige Vereine
von ganz besonderer Bedeutung sind, wurden die
Religion des Herkunftslandes, andere Religionen
und der Dialog zwischen den Religionen als Ta-

tigkeitsfeld genannt. Eine geringe Zahl der Ver-
einsvertreter erklarte, sich in der Lokalpolitik zu
engagieren. Die Vereine gaben weiters an, dass
sie ihre Tdtigkeiten vor allem auf Gemeinde- und
Landesebene ausiiben, einige auch auf regionaler
und gesamtstaatlicher Ebene.

Die befragten Vereine verfolgen nach eigenen
Aussagen soziale, kulturelle, politische und re-
ligiose Interessen. Interessen, die sich aus dem
Vereinszweck ergeben, waren vor allem sozialer
und kultureller Natur. Die Vereine erklarten ihr
besonderes Interesse an der Integration von Aus-
lindern in die Sidtiroler Gesellschaft, und zwar
durch Eingliederung ins Bildungssystem, in den
Arbeitsmarkt und die Berufstitigkeit sowie ins
Wohnumfeld. Betont wurde dariiber hinaus der
Bedarf an Betreuung und Beratung in biirokra-
tischen Fragen und an Unterstiitzung der Fami-
lien zur besseren Orientierung, was die sozialen
Dienste, Beratungsstellen und Betreuungsange-
bote betrifft. Bedarf besteht zudem an Hilfe im
Zusammenhang mit amtlichen Beurkundungen
und an Information zu Neuerungen im Ausldn-
derrecht. Schlieffllich pflegen die Vereine auch
Beziehungen zu den Konsulaten. Sehr oft kommt
das Interesse zum Ausdruck, mit dem Heimat-
land in Verbindung zu bleiben, vor allem durch
Unterstiitzung des Erwerbs der Muttersprache
durch die in Siidtirol geborenen und aufwachsen-
den Kinder. Mit dem Herkunftsland wird auch
solidarisch Verbindung gehalten, etwa durch
Geldiiberweisungen an Familienmitglieder, Fer-
nadoptionen oder andere Formen der Direkthilfe.

Die Vereine berichteten iiber Aktivititen zur For-
derung und Verbreitung der eigenen Kultur, um
die Integration und Begegnung zu erleichtern
(oftmals im Rahmen von Festen anldsslich der
jeweiligen Nationalfeiertage). Ziel dabei ist der
kulturelle Austausch durch Vertiefung der Be-
kanntschaft mit Stidtirol und seiner Sprache, als
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Angebot der sprachlich-kulturellen Vermittlung.
Nicht selten erweisen sich die Begegnungen mit
und zwischen den weiblichen Migrantinnen als
hilfreich fiir ihre bessere Integration und Wert-
schitzung. Die politische Beteiligung hingegen
zéhlte nicht zu den Hauptinteressen der Verei-
ne. Wenn doch, dann ging es primér darum, die
Prasenz der Migranten in der Politik zu fordern,
um Programme und Mafinahmen im Zusam-
menhang mit der Zuwanderung mitgestalten zu
konnen. Die Beziehung zur Religion ist von jenen
Vereinen genannt worden, die Sinn im religiosen
Dialog sehen und gemeinsame Orte des Gebets
gefunden haben. In der Regel haben die Vereine
ihr Tatigkeitsfeld in Bozen, manche jedoch in
ganz Sudtirol.

Alle Vereine verfiigen liber eine Satzung, die sie
fast alle bei der Gemeinde Bozen bzw. bei der
Landesverwaltung registrieren haben lassen. Die
meisten dieser Vereine sind nach dem Jahr 2000
gegriindet worden.

22 der befragten Vereine hatten Beziehungen
zu den Herkunftsldndern. Es handelt sich dabei
um direkte Beziehungen der Vereine, haufig aber
auch um Beziehungen iiber die Konsulate oder
Botschaften. Drei Vereine erklérten, Beziehungen
zum Herkunftsland {iber Vereine oder Partei-
en des Landes zu pflegen. Praktisch alle Vereine
hielten Kontakt zu anderen Migrantenvereinen
oder zu einheimischen Vereinen und bewiesen
so einen echten Geist der Zusammenarbeit. Viele
dieser Initiativen waren von gemischten Gruppen
ausgedacht und verwirklicht worden. Nicht alle
Vereine kennen sich untereinander und nicht alle
arbeiten mit allen zusammen, vielmehr findet Zu-
sammenarbeit immer mit den gleichen Partnern
statt.

Was die Beziehungen der Vereine zur 6ffentlichen
Verwaltung betrifft, standen Gemeinden und
Land an erster Stelle, gefolgt von Beziehungen

zur Welt der Schule, zur Quaéstur, zum Betrieb der
Sozialdienste, zum Sanitatsbetrieb und anderen.
Einige Vereine hatten auch engeren Austausch
mit der Arbeitswelt, insbesondere mit den Ge-
werkschaften.

Die Mehrzahl der Vereine gab an, mit dem Aus-
linderbeirat in Kontakt zu stehen, doch findet
dieser Austausch mehr auf personlicher Ebe-
ne statt, etwa im Rahmen der Zusammenarbeit
zwecks Organisation von Veranstaltungen und
Projekten, und ist nicht institutionalisiert. Eini-
ge Mitglieder des Ausldnderbeirats waren 2006
gleichzeitig Mitglied in den befragten Vereinen
und diese Doppelfunktion stellte die Verbindung
zum Beirat insgesamt dar. Dieser Befund liefle
sich mit Sicherheit auch fiir 2011 bestitigen.

Obwohl Beziehungen und Austausch mit ande-
ren Vereinen ein wichtiges Element dafiir wiéren,
ihre Anliegen voranzubringen, sind nicht alle
Vereine in der Lage, regelmiflig in dieser Hinsicht
aktiv zu sein. Wie wir bei der Analyse des Bedarfs
der Vereine sehen werden, liegt eine der grofiten
Schwierigkeiten darin, einen Ort zur Verfiigung
zu haben, an dem man sich treffen und Initiativen
entwickeln kann.

Schlief3lich zeigte sich, dass die Vereinsmitglieder
oft an Seminaren und offentlichen Debatten zur
Einwanderung teilnahmen.

Vereinssitzungen wurden durchschnittlich ein
Mal monatlich abgehalten, wihrend Mitglieder-
versammlungen im Schnitt ein Mal jahrlich statt-
fanden. Etwa 15 bis 20 Personen beteiligen sich
regelmaflig an den Vereinsaktivitdten, in einigen
Féllen allerdings auch weit weniger. Insgesamt
gab es 58 gegen Entgelt titige Mitarbeiter, die im
und fir den Verein tdtig waren, doch konzent-
rierten sich diese vorwiegend auf drei Vereine,
auf zwei von ihnen im Besonderen. Bei den Ar-



beitsvertragen handelte es sich mehrheitlich um
sogenannte gelegentliche Mitarbeit.

Neun Vereine erklarten, sich mit Behordenver-
tretern mindestens zwei Mal im Jahr getroffen zu
haben, wahrend sieben Vereine nie Treffen mit
Vertretern der offentlichen Verwaltung hatten,
und zwar aus verschiedenen Griinden: entweder
hatten sie selbst kein Interesse oder erhielten kei-
nen Termin bzw. wurden nie dazu eingeladen.

Als Bedarf nannten die Vereine allesamt die Not-
wendigkeit, kontinuierlich iiber Fragen der Mi-
gration und Integration informiert zu werden.
Dabei geht es den Vereinen in erster Linie um In-
formationen zu Gesetzen und Initiativen, die die
Einwanderung betreffen, und zur Vergabe von
Beitragen an die Vereine. Auflerdem wiinschen
sie sich Informationen zu offentlichen oder pri-
vaten Einrichtungen, die sich mit Fragen der Mi-
gration in Siidtirol befassen, und zu sozialen und
kulturellen Aktivititen. Politische Aktivitidten in
Stdtirol interessieren die Vereine weit weniger.
Die Ubermittlung der Informationen wurde in
den meisten Fillen per E-Mail oder im Rahmen
regelmafliger Treffen gewiinscht, aber auch in
Papierform. Weniger Anklang fanden dagegen
Web-Seiten und Newsletter.

Uber die Hilfte der Vereine erklirte, iiber ein
Vereinslokal zu verfiigen, wiahrend nur die Halfte
von diesen auch einen eigenen Ort hat, an dem
Veranstaltungen abgehalten werden konnen. Ver-
sammlungen der Ehrenamtlichen, die fiir deren
Betreuung wichtig sind, fanden stattdessen oft in
der Privatwohnung eines Vereinsmitglieds statt.
Ansonsten greift man auf gemeindeeigene Rdum-
lichkeiten zuruick, wie etwa Mehrzwecksile, um
groflere Veranstaltungen durchzufithren. Als sehr
niitzlich erweist es sich, einen Ort zur Verfiigung
zu haben, an dem man vernetzt mit anderen
Vereinen arbeiten kann. Ein physischer Ort, ein

Vereinssitz oder Vereinslokal wird eindeutig be-
vorzugt vor einem virtuellen Treffpunkt. Die Ver-
eine begriiffen auflerdem die Moglichkeit, Aus-
und Weiterbildungskurse zu besuchen. Ganz an
oberster Stelle steht dabei der Bedarf, Kompeten-
zen zum Rechnungswesen und zur Vereinsver-
waltung zu erwerben, wihrend Marketing und
Personalmanagement weniger gefragt sind.

Fiir einige Vereine stellt sich die Zukunft als eher
unsicher dar, doch alle haben die Absicht, ihre
Arbeit fortzusetzen, die Vereinstétigkeit sichtba-
rer zu machen, und einen echten Vereinssitz zu
finden, um Treffen abzuhalten und anderweitig
tatig zu werden. Die Unsicherheit einiger weni-
ger Vereine rithrt von der Tatsache her, dass ohne
Vereinssitz keine grofleren Initiativen gestartet
werden konnen. Eine groflere Zahl von Verei-
nen drickt den verstandlichen Wunsch aus, ihre
Freiwilligentitigkeit an einem eigenen Vereinssitz
ausiiben zu konnen, der einen Bezugspunkt fiir
Mitglieder und Interessierte bildet.

Im Allgemeinen haben die Vereine allesamt inte-
ressante Ideen und Projekte entwickelt. Sie teilen
den Wunsch, dem Vereinswesen der Auslinder
mehr Anerkennung und Stellenwert zu verschaf-
fen, um sich leichter in einem Netzwerk organi-
sieren und ihren Beitrag zum Thema Einwande-
rung und Integration in Siidtirol leisten konnen.
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Vgl. www.provinz.bz.it/praesidium/0101/rechtspersoenlichkeit/index_d.htm

Gesetzesdekret vom 4. Dezember 1997, Nr. 460

Angestellte bzw. freie Mitarbeiter sind erlaubt, sofern diese fiir einen reibungslosen Ablauf der Titigkeit der Organisati-
on erforderlich sind.

Vgl. Volunteering in The European Union. Final Report, 2010, S. 51-54
Vgl.www.provinz.bz.it/praesidium/0101/ehrenamt/landesverzeichnis

Vgl. Nonprofit in Stdtirol, 2001

Die Frage ist in jenem Teil der Erhebung enthalten, der von den Zielpersonen selbstindig auszufiillen ist.

Vgl. Soziales und politisches Interesse. Ergebnisse der Mehrzweckerhebung 2011, S. 11

Um die beschriebenen Zufallsschwankungen méglichst auszugleichen, wurden die Ergebnisse von jeweils 3 Kalender-
jahren gemittelt (als sogenannter ,gleitender Durchschnitt®).

Bezogen auf das Jahr 2010 sind es genau 11,25% der Befragten, die in den letzten 12 Monaten sowohl in Freiwilligenor-
ganisationen als auch in anderen Vereinen unentgeltlich tatig waren (E-Mail-Mitteilung des ASTAT vom 12.09.2011).
Vgl. Freiwilliges Engagement in Osterreich. 1. Freiwilligenbericht, 2009, S. 51

Vgl. La vita quotidiana nel 2009, 2010, S. 130.

Vgl. Freiwilliges Engagement in Osterreich. 1. Freiwilligenbericht, 2009, S. 66

In der deutschen Version des Fragebogens hief$ es wortlich allerdings ,,die keine Freiwilligenorganisationen sind* (siehe
oben).

Vgl. Statistisches Jahrbuch fiir Siidtirol, Ausgaben 2008, 2009, 2010 (Tab. 8.5)

Bei den hier dargestellten Zahlen handelt es sich um subjektive Angaben, die nicht direkt tiberpriifbar sind. Querver-
gleiche weisen darauf hin, dass manche Mitgliedschaften den Befragten entweder nicht bewusst sind oder aus sonstigen
Griinden nicht mitgeteilt werden. Beispielsweise gibt die Stidtiroler Volkspartei auf ihrer Homepage einen Mitglieder-
stand von 52.000 an, das wiren deutlich mehr als die Hochrechnung fiir alle politischen Parteien zusammen ergibt.
Quelle: www.svpartei.org/de/partei/aufbau

Vgl. Nonprofit in Stidtirol, 2001

Vgl. Ilstituzioni nonprofit in Italia, 2001

Vgl. Nonprofit in Siidtirol, 2001, S. 37

Vgl. Ehrenamtliche Organisationen in Siidtirol — 2004, 2005

Vgl. Kulturschaffende - 2010, 2011

Sportorganisationen in Siidtirol — 2008, 2009

Vgl. Sozialbericht 2010, 2010, S. 120f sowie frithere Ausgaben

Vgl. Sozialgenossenschaften — 2005, 2007

Vgl. Stiftungen - 2005, 2007

Vgl. www.provinz.bz.it/zivildienst

Alle Daten stammen direkt vom Amt fiir Kabinettsangelegenheiten der Autonomen Provinz Bozen - Siidtirol (eigene
Auswertung).

Vgl. www.provinz.bz.it/zivildienst/sozialdienst/freiwilliger-sozialdienst.asp

Alle Daten stammen direkt vom Amt fiir Kabinettsangelegenheiten der Autonomen Provinz Bozen - Siidtirol (eigene
Auswertung).

Textteile, die sich an die Publikationen oder die Internetseite der jeweiligen

Organisation anlehnen, werden nicht eigens als Zitat gekennzeichnet.

Vgl. Ehrenamtliche Organisationen in Stidtirol - 2004, 2005

Bei den Mitgliederzahlen dominiert dagegen der Bereich ,,Soziales und Gesundheit*

Vgl. www.vsm.bz.it und Tétigkeitsbericht 2009 des Verbandes Stidtiroler

Musikkapellen. Weitere Angaben stammen aus Anfragen beim Verband.
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Vgl. Siidtiroler Singerbund, Jahrbuch 2010

Vgl. www.saengerbund-bozen.it, Stichwort ,,Leitbild“

Vgl. www.vks.it. Weitere Angaben stammen aus einer personlicher Anfrage beim Verband.

Vgl. www.landesjugendchor.org

Vgl. www.stv.bz.it; Stidtiroler Theaterverband: Bericht des Prasidiums zur 59. Generalversammlung des Stidtiroler
Theaterverbandes, 2010

Die Angaben stammen aus einer personlicher Anfrage.

Vgl. www.schuetzen.com, Stichwort ,,Statistik“. Weitere Angaben stammen aus personlicher Anfrage beim Verband.
Vgl. Siidtiroler Volksmusikkreis: Riickblick auf das Titigkeitsjahr 2010

Vgl. www.volksmusikkreis.org

Vgl. ,Stdtiroler Jugendring,: Tatigkeitsbericht 2009 und www.jugendring.it

Vgl. www.jugendring.it/presseaussendungen/183-presseaussendung-vom-01072011.html

Vgl. www.jugendring.it, Stichwort: ,Was ist der SJR?“

Vgl. www.jungschar.it

Alle Angaben stammen aus einer personlicher Anfrage beim Landesamt fiir Jugendarbeit

Vgl. www.njg.it

Vgl. www.jugenddienst.it

Vgl. www.jugenddienst.it, Stichwort Uber uns*

Vgl. www.netz.bz.it und n.e.t.z.: Tétigkeitsbericht 2009

Vgl. www.artistclub.it

Vgl. www.noidiagora.blogspot.com/2006/10/cosa-agora.html

Vgl. www.provinz.bz.it/kulturabteilung/weiterbildung/1478.asp

Vgl. www.zivilcourage.it. Weitere Angaben stammen aus einer Anfrage beim Prasidenten der Stiftung (Juni 2011).
Vgl. www.gemeinde.bozen.it, unter ,Dienste: Frauen®

Vgl. www.frauenarchiv.bz.it

Vgl. www.museia.org

Vgl. www.bibliodonnafrau.org

Vgl. www.sportbizreport.it/focus-on/indice-di-sportivita-in-italia-genova-al-primo-posto-seguita-da-bolzano-e-parma
Vgl. Sportorganisationen in Siidtirol, 2009

Vgl. www.vss.bz.it. Weitere Angaben stammen aus einer persénlicher Anfrage beim Verband.

Vgl. USSA: Relazione sull’attivita svolta, anno 2009 und www.ussa.bz.it

Vgl. www.sgks.bz.it

Vgl. Alpenverein Siidtirol: Berge erlebt - Jahresbericht 2009. Weitere Angaben stammen aus einer Anfrage beim AVS.
Die statistischen Angaben stammen aus einer direkten Anfrage beim Prasidenten des CAL

Vgl. Sozialbericht 2010, 2010

Vgl. Caritas: Jahresbericht 2009 und www.caritas.bz.it

Vgl. www.caritas.bz.it/de/information/19-freiwilligenmanager-ausgebildet/86-915.html

Vgl. www.familienverband.it

Vgl. www.kvw.org

Vgl. www.dsg.bz.it. Weitere Angaben stammen aus einem personlichen Interview mit dem Dachverband sowie aus
Dokumenten des Dachverbandes.

Vgl. www.oew.org

Die Angaben stammen aus einer Anfrage bei der AI-Gruppe Bozen (Juni 2011).

Die Informationen lieferte das Landesamt fiir Senioren und Sozialsprengel.

Die Informationen lieferte das Landesamt fiir Senioren und Sozialsprengel.
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Die Informationen lieferte das Landesamt fiir Senioren und Sozialsprengel.

Vgl. www.asaa.it/verein.html

Vgl. www.rheumaliga.it

Vgl. www.krebshilfe.it/organisation.htm

Vgl. www.legatumoribolzano.com/portal/?q=de/node/31

Vgl. Sozialbericht 2010, 2010

Vgl.www.cultura-socialis.it

Vgl. www.freiwilligentag.it

Vgl. www.dsg.bz.it/148d360.html

Vgl. www.sozialring.it

Vgl. www.socialfidi.coop

Vgl. www.lfvbz.it, Stichwort ,,Der Feuerwehrdienst in Stdtirol*

Vgl. www.wk-cb.bz.it

Vgl. www.bergrettung.it und Alpenverein Siidtirol: Berge erlebt — Jahresbericht 2009

Vgl. www.soccorsoalpino.org und Siidtiroler Berg- und Hohlenrettung des CNSAS: Tatigkeitsbericht 2010
Vgl. www.lfvbz.it und Jahresbericht 2009 des Landesverbandes der Freiwilligen Feuerwehren
Vgl.wwwlfvbz.it, Stichwort ,,Die Aufgaben des Landesverbandes*

Vgl. www.umwelt.bz.it

Die Angaben stammen aus einer Anfrage beim Prasidenten des Vereins (Juni 2011).
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Organisation des ehrenamtli-
chen Engagements — neue Ent-
wicklungen und Anforderungen
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Einleitung

Ehrenamtliches Engagement wird - sofern es sich
nicht um informelles Ehrenamt handelt - in Ver-
einen, Verbinden, Genossenschaften und ande-
ren Organisationsformen erbracht. Als Tatigkeit
innerhalb einer Organisation ist das Ehrenamt
nicht mehr allein individuelles Engagement von
Einzelpersonen, sondern stets auch gepriagt von
dufleren Rahmenbedingungen und internen Or-
ganisationsstrukturen und -abldufen. Ehrenamt-
liches Engagement in Organisationen findet statt
auf der Grundlage spezifischer Regeln, Aufgaben,
Strukturen, Ressourcen und Kompetenzen. Diese
Komponenten haben in ihren jeweiligen Auspré-
gungen und in ihrem Zusammenspiel wesentlich
Anteil daran, wie gut eine (ehrenamtliche) Or-
ganisation dem selbst gesetzten Ziel und Zweck
auch tatsdchlich gerecht werden kann.

Um die aktuellen organisatorischen Herausforde-
rungen ehrenamtlicher Organisationen in Stidti-
rol eingehender zu beleuchten, wurden vier Dis-
kussionsgruppen, sogenannte ,Fokusgruppen®,
mit Fachleuten aus ausgewéhlten Ehrenamtsbe-
reichen durchgefiihrt. Aus jedem der vier grofen
Sektoren ehrenamtlichen Engagements, wie sie
im Landesverzeichnis der ehrenamtlichen Orga-
nisationen'® unterschieden werden, wurde je ein
Bereich ausgewahlt. Befragt wurden Vertreterin-
nen und Vertreter der Chore und Musikkapel-
len'¢ (Sektor ,Kultur, Erziehung und Bildung®),

der Jugendarbeit'” (Sektor ,,Sport, Erholung und
Freizeit®), des Sozialen Ehrenamtes'®® (Sektor
»Gesundheit und Soziales“) und der Rettungs-
dienste'®® (Sektor ,Zivilschutz, Umwelt- und
Landschaftsschutz“). Die Teilnehmenden der Fo-
kusgruppen waren Personen in leitenden und ko-
ordinierenden Funktionen, grofiteils die ehren-
amtlich Vorsitzenden und/oder hauptberuflich
Tatigen'. Die Liste der teilnehmenden Personen
findet sich im Anhang.

In den Blick genommen wurden die rechtlichen
Rahmenbedingungen und biirokratischen Auf-
lagen, die personellen und materiellen Ressour-
cen und die Kooperationsstrukturen, die die eh-
renamtlich tdtigen Organisationen préigen (sieche
Kapitel 4.2), um sich dann detailliert Fragen zum
internen Aufbau der Organisationen hinsichtlich
ihrer Entscheidungsstrukturen, Arbeitsteilung
und Partizipationsstrukturen zuzuwenden (sie-
he Kapitel 4.3). Abschlieflend wurde der immer
wichtiger werdenden Frage der Mafinahmen
nachgegangen, die ehrenamtliche Organisationen
ergreifen, um fiir die Zukunft den (Fort-)Bestand
des ehrenamtlichen Engagements durch die Ge-
winnung motivierter und qualifizierter Ehren-
amtlicher zu gewdhrleisten (siehe Kapitel 4.4).
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Die Gesprichsrunden fanden im Zeitraum von
Ende Juni bis Anfang Juli 2011 statt. Sie wurden
anhand eines Leitfadens'' moderiert und aufge-
zeichnet. Die nachfolgenden Kapitel beschreiben
die Ergebnisse der Diskussionsrunden.

4.2
Rahmenbedingungen
und Ressourcen

Den Landesverbinden kommt bei der Unter-
stiitzung der Mitgliedsvereine auf lokaler Ebene
eine grundlegende Rolle zu. Die Dachorganisati-
onen sind - neben ihrer wichtigen Funktion als
Interessenvertretung — fiir iibergeordnete orga-
nisatorische Aufgaben zustindig und verfiigen
tiber wertvolle Kompetenzen und Ressourcen,
die die Mitgliedsvereine nutzen kénnen. Die be-
fragten Dachverbdnde stimmen tiberein, dass die
Schaffung und Aufrechterhaltung optimaler or-
ganisatorischer Rahmenbedingungen und Leis-
tungen fiir die Mitgliedsorganisationen immer
anspruchsvoller und zeitaufwendiger werden.
Zunehmend mehr unterliegt die Organisati-
on der ehrenamtlichen Tétigkeiten gesetzlichen
Vorgaben und umfangreichen biirokratischen
Auflagen. So miissen Weifles und Rotes Kreuz
den Vorgaben des Gesundheitswesens gerecht
werden. Die Rettungsorganisationen werden in
die Verantwortung genommen, miissen Rechen-
schaft ablegen und sich absichern. Die Jugendver-
bande sind heutzutage gehalten, sich mit Priva-
cy-Auflagen bzw. Datenschutz, Versicherungen,
Fragen der Arbeitssicherheit und der Haftpflicht
auseinander zu setzen. Auch die Dachverbinde
der Chore und Musikkapellen erleben die biiro-
kratischen Auflagen und die Auseinandersetzung
mit rechtlichen Fragen, mit der Steuergesetzge-
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bung und den Sicherheitsbestimmungen als ganz
erheblich. Zwar habe das ,Volontariatsgesetz*
gewisse Erleichterungen mit sich gebracht, doch
vor allem fiir die kleineren Vereine sei die Erfil-
lung der biirokratischen Anforderungen ohne die
Unterstiitzung der Landesverbinde nicht mehr
zu meistern. Ahnlich berichten die Vertreter des
sozialen Ehrenamtes davon, dass die burokrati-
schen Auflagen ohne die Informationsleistungen,
Beratung und Unterstiitzung von Seiten des Am-
tes fiir Kabinettsangelegenheiten und des Dach-
verbandes fiir Soziales und Gesundheit heute
nicht mehr zu erfiillen seien.

Dartiber hinaus gerat die Frage der Haftung auch
der ehrenamtlich Mitarbeitenden immer mehr
in den Fokus der Vereine und Verbdnde. Dies
betrifft zum Beispiel die Jugendarbeit angesichts
der Tatsache, dass bei Veranstaltungen im Scha-
densfall zunehmend hiaufiger Anzeigen seitens
Eltern drohen. Fiir ehrenamtlich tétige Vorsitzen-
de'” in der Jugendarbeit ist dies eine erhebliche
Herausforderung und sie miissen sich rechtlich
absichern. Auch die ehrenamtlich Tidtigen in den
sozialen Organisationen werden inzwischen iiber
eine Versicherung bei der Ausiibung ihrer Betreu-
ungs- oder Pflegetitigkeit abgesichert. Ebenso
fithlen sich die ehrenamtlich tatigen Vorsitzenden
von Vereinen mit sozialen oder gesundheitsfor-
dernden Aufgaben in ihrer Zustandigkeit fiir die
organisatorischen Aufgaben steigendem Verant-
wortungsdruck ausgesetzt. Sie stehen dem Verein,
der als Dienstleister auftritt, vor. In dieser Rolle
legen sie gemeinsam mit den anderen Vorstands-
mitgliedern die Ausrichtung der ehrenamtlichen
Tatigkeiten fest. Mit ihrer Funktion verbunden ist
allerdings auch die Verantwortung, im Schadens-
falle zu haften, auch wenn sie personlich in viele
Aktivititen gar nicht involviert sind.




Natiirlich steht und fillt das Ehrenamt auch mit
seiner Finanzierung, denn ,,die Ehrenamtlichkeit
kostet zwar nichts, aber ist nicht ohne Kosten®
In allen vier Fokusgruppen wurde betont, wie
wichtig hierfiir die offentlichen Beitrdge sind.
Allerdings unterscheidet sich die aktuelle Situa-
tion nach Bereich, und die Beschaffung der zu-
satzlichen finanziellen Mittel verlangt einen mehr
oder weniger hohen organisatorischen Aufwand,
je nachdem, wie hoch die Spesen insgesamt sind.
Im Bereich der Chore und Musikkapellen erfolgt
die Finanzierung der Landesverbdande neben an-
derem tber 6ffentliche Beitrage, deren Hohe auch
von der Grofle des Verbandes bzw. der Anzahl an
Mitgliedsvereinen abhéngt. Entsprechend unter-
schiedlich gestaltet sich die finanzielle Situation
der ,Federazione Cori dell'Alto Adige mit 28
Mitgliedschéren vom Siidtiroler Chorverband
mit iiber 400 Mitgliedschéren und vom Verband
der Kirchenchére Siidtirols mit iber 300 Chéren.
Resultat davon ist, dass sich die grofien deutsch-
sprachigen Verbinde eigene Rdumlichkeiten und
hauptamtliche Krifte in den Geschiftsstellen
leisten kénnen, wéihrend der italienischsprachi-
ge Verband auf rein ehrenamtlicher Basis ohne
hauptberufliche Mitarbeiter und ohne eigenes
Biiro mit entsprechend eingeschrinkten Dienst-
leistungen fiir seine Mitgliedsvereine arbeitet.

Die Frage der Finanzierung stellt sich auch auf
Ortsebene der Vereine: So miissen etwa die Cho-
re, die nicht Kirchenchore sind, ein Probelokal
anmieten und mit den entstehenden Kosten zu-
rechtkommen. In einigen Ortschaften kommen
die musikalischen Vereine allerdings in den Ge-
nuss der besonderen Unterstiitzung durch die
Gemeinde, die kostenlos ein Probelokal zur Ver-
fugung stellt. Die finanzielle Unterstiitzung der
Gemeinde und der Pfarrgemeinde ist fiir Chore
und Musikkapellen von besonderer Wichtigkeit.
Ein Teil der Geldmittel kann zwar durch Auffiith-
rungen und andere Veranstaltungen eingenom-
men werden, doch ohne weitere offentliche und

private Beitrdge ist das musikalische Ehrenamt
nicht realisierbar.

Die Finanzierung der ehrenamtlichen Jugendar-
beit ist iber das Jugendforderungsgesetz geregelt:
Ublicherweise werden 50% der Spesen iiber das
Amt fur Jugendarbeit der Landesverwaltung fi-
nanziert. Finanzielle Unterstiitzungen gewahren
zudem die Gemeinden, ansonsten ist die Jugend-
arbeit gehalten, fiir Eigenfinanzierung zu sorgen,
etwa iiber Einnahmen aus Veranstaltungen. Da
in der Jugendarbeit neben den ehrenamtlich En-
gagierten auch eine nicht unerhebliche Zahl von
hauptamtlich Beschiftigten, z.B. als padagogische
Mitarbeiter, titig ist, wird ein beachtlicher An-
teil der Beitrdge bereits fiir Gehélter ausgegeben.
Dazu kommen die laufenden Ausgaben, die Er-
haltung der Raumlichkeiten, die Aus- und Wei-
terbildung. Auch die ehrenamtlich organisierten
Aktivitaten, die sich an die jungen Menschen vor
Ort richten, kosten Geld. So braucht es viel ehren-
amtliches Engagement, um ausreichend finanzi-
elle (Eigen-)Mittel aufzutreiben.

Das Rettungswesen ist teuer, der Grofiteil der fi-
nanziellen Mittel wird iiber o6ffentliche Beitrdge
zur Verfligung gestellt. Dennoch stellt die Be-
schaffung zusitzlicher finanzieller Mittel eine
kontinuierliche Aufgabe dar. Ein Teil der Mittel
kann durch die Teilnahme an Stadt- und Dorf-
festen, iiber andere Veranstaltungen und durch
Spendenaktionen, z.B. den Kalenderverkauf, auf-
gebracht werden. Ein weiterer Teil ist nur iiber
grofiziigige Sponsoren abzudecken. Die damit
verbundenen Aktivititen bedeuten neben den ei-
gentlichen Rettungseinsitzen ein sehr hohes zu-
satzliches zeitliches Engagement.
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Vernetzung und Kooperation sind Schlagworte,
die sich auch im Bereich des Ehrenamtes zuneh-
mend mit Inhalt fillen.

Im Bereich der Musik ist der Austausch mit an-
deren Verbanden und Organisationen von grof3er
Wichtigkeit, um das musikalische Niveau weiter-
zuentwickeln. Hier ist die gute Vernetzung zwi-
schen Landes- und Ortsebene von groflem Wert
und Nutzen. Von besonderer Bedeutung ist zu-
dem die Kooperation mit den Musikschulen des
Instituts fiir Musikerziehung, die ein breit gefd-
chertes Kursangebot im Bereich Singen und im
Bereich der Blasinstrumente bereitstellen. Ver-
netzung findet bei den Chéren und Musikkapel-
len auch international statt. Dies wird vor allem
im Hinblick auf anregenden Informations- und
Erfahrungsaustausch als tiberaus wertvoll erach-
tet. Aufgrund der bestehenden Kontakte kénnen
auch gute Referenten eingeladen oder Problem-
losungen im gegenseitigen Austausch erarbeitet
werden.

Auch in der Jugendarbeit ist Vernetzung grund-
legend, - auf personlicher Ebene wie auch digital
-, um den regelmiafligen Austausch zwischen den
Organisationen zu gewéhrleisten. Hier leisten die
Dachorganisationen in ihrer Funktion als Netz-
werk groflen Nutzen. ,Wenn man Projekte vor
Ort macht und in den Bezirken, dann vernetzt
man sich sowieso ganz bewusst, weil ja die Stér-
ke der Jugendarbeit eben gerade dieses feine Netz
der verschiedenen Trédger ist. Und darauf aufbau-
end kann man ganz einfach viel mehr bewegen
und ins Rollen bringen.“ Fiir kleinere Vereine ist
es oftmals schwieriger, mit anderen zu kooperie-
ren. Fiir diese sind Internet und Facebook von
besonderer Relevanz, um ihre Tatigkeiten zu or-
ganisieren und bekannt zu machen. Gerade in der
Jugendarbeit spielen die virtuellen Welten auch
fir die Mitglieder eine zunehmend wichtigere
Rolle, in denen sich die jungen Menschen ganz
selbstverstandlich bewegen, um zu kommuni-
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zieren und sich zu vernetzen. Fiir die ehrenamt-
lichen Organisationen ist dies Herausforderung
und Chance. Der Einsatz der neuen Medien ist
inzwischen unabdingbar, um Jugendliche in ih-
rem vertrauten Medium anzusprechen. Es wird
allerdings auch als notwendig erachtet, die jun-
gen Menschen hierbei fachkundig zu beraten und
tiber Gefahren aufzuklaren. Fiir wesentlich gehal-
ten wird zudem, dass Jugendarbeit immer auch
eine Alternative bietet: lebendig gelebte Kommu-
nikation und Freundschaft.

Im sozialen und gesundheitlichen Bereich ist die
Vernetzung und Kooperation mit anderen Orga-
nisationen oftmals geradezu unverzichtbar, um
bestimmte Leistungen erbringen zu kénnen, z.B.
die Kooperation mit Krankenhdusern oder Al-
tersheimen. Zur Einbeziehung der Vereine in ein
grofleres Infonetzwerk dient das ,Sozialportal®
des Dachverbandes fiir Soziales und Gesundheit.
Eine besondere Situation ergibt sich in diesem
Bereich zudem aus den Vorgaben des jeweiligen
Landesgesundheitsplans, die von den ehrenamt-
lichen Vereinen und Verbanden eingehalten wer-
den miissen.

Auch im Bereich des Zivilschutzes ist die Koope-
ration aller Rettungsorganisationen notwendig
und funktioniert sehr gut. Bei vielen Einsitzen
und Veranstaltungen sind mehrere der Organisa-
tionen involviert und sorgen gemeinsam fiir ei-
nen reibungslosen Ablauf.




4.3
Struktureller Aufbau und
Engagementformen

Typisch fiir ehrenamtliche Organisationen ist,
dass ehrenamtliche Vorstinde die Arbeit inhalt-
lich festlegen, und zwar auch dann, wenn neben
den Freiwilligen auch hauptberufliche Fachkrifte
in die Umsetzung involviert sind. Das Ehrenamt
ist hier mit grof3er Verantwortung verbunden.

Dies trifft zum Beispiel fiir die Jugendarbeit zu:
Dort sind meist ehrenamtlich Tétige fir die in-
haltliche Ausrichtung zustindig, die hauptamt-
lich Beschiftigten bringen ihre Ideen ein, setzen
um, koordinieren und begleiten, und sind hierbei
dem Prinzip der Subsidaritdt verpflichtet. Glei-
ches gilt fiir den Bereich Gesundheit und Sozia-
les: Der Vorstand bestimmt die Ausrichtung der
ehrenamtlichen Tétigkeiten, hauptamtliche Koor-
dinatoren setzen die Entscheidungen um. Gibt es
keine hauptberuflich Angestellten, tibernehmen
Ehrenamtliche auch die koordinierenden Aufga-
ben. Ahnlich arbeiten kleinere Jugendorganisati-
onen ohne hauptberuflich Mitarbeitende, indem
der ehrenamtliche Vorstand auch fiir die Organi-
sation der Tétigkeiten zustdndig ist. Hier hat sich
die Bildung von thematischen Arbeitsgruppen
bewahrt, um die Last der Verantwortung gemein-
sam zu tragen und optimale Arbeit zu leisten. Nur
in der sogenannten offenen Jugendarbeit sind es
hauptberuflich Beschiftigte, die inhaltlich stirker
gestalten, wihrend den Freiwilligen unterstiitzen-
de Funktion zukommt.

Auch in den Vereinen des Zivilschutzes und
des Rettungswesens obliegt die Leitung den eh-
renamtlichen Vorstdnden, die inhaltliche Ent-
scheidungen treffen und mafigeblich die Weiter-

entwicklung bestimmen. Die hauptberuflichen
Krifte fithren aus, organisieren und koordinieren.
Idealerweise sollte es die Aufgabe der hauptamt-
lich Beschaftigten sein, die Rahmenbedingungen
fir die Ehrenamtlichen zu gewahrleisten.

Typisch fiir das ehrenamtliche Engagement ist
das Prinzip der Partizipation, das die Organi-
sation der freiwilligen Arbeit kennzeichnet. Im
Gegensatz zu anderen gesellschaftlichen Berei-
chen hat im Ehrenamt jeder Mitarbeitende die
gleichen Rechte und die gleiche Wertigkeit, unab-
héngig von Status, Beruf und Ausbildung. Auch
bestimmt jede freiwillig tétige Person selber iiber
das Zeitausmaf3, das sie zur Verfiigung stellen
mochte. Im sozialen Sektor obliegt es den Koordi-
natoren, die Einsatzzeiten so einzuteilen, dass alle
Aufgaben erfiillt und die Vereinbarungen mit den
Kooperationspartnern eingehalten werden kon-
nen. Zudem finden regelmaflig Treffen mit den
Ehrenamtlichen statt, bei denen diese ihre Erfah-
rungen und Verbesserungsvorschldge einbringen
kénnen.

Im Unterschied zu anderen Ehrenamtsbereichen
gibt es im Rettungswesen teilweise Mindestvorga-
ben, was den Umfang der jéhrlich zu erbringen-
den Einsatzstunden'” betrifft. Aufler den tatsdch-
lichen Einsidtzen in der Bergrettung, Flugrettung,
im Rettungsdienst auf der Strafle, in der Not-
fallseelsorge, beim Krankentransport oder Feu-
erwehreinsatz sind von den Freiwilligen zudem
Bereitschaftsdienste zu leisten. Dariiber hinaus
muss in allen Bereichen des Rettungswesens Zeit
fiir die Basisqualifikation und fiir Fortbildungen
aufgewendet werden. Eine wichtige Aufgabe be-
steht demnach darin, die Freiwilligenarbeit und
die zeitliche Verfiigbarkeit zu koordinieren. Dies
fallt in die Zustdndigkeit der hauptberuflichen
Mitarbeiter. Sie leiten jegliche Informationen an
die Freiwilligen weiter, auch zu au8erordentlichen
Einsdtzen bei Veranstaltungen. Die Freiwilligen
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haben eine gewisse Entscheidungsfreiheit, ob sie
auflerhalb der eingeteilten Dienste mit dabei sind.
Verantwortlich daftir, dass die Rettungsdienste
ordnungsgemdf} funktionieren bzw. genug Frei-
willige teilnehmen, sind die Rettungsdienstleiter.
Grundsitzlich besteht die Kunst der Koordinato-
ren darin, Freiwillige nicht tiber Gebiihr zu be-
anspruchen, und dies auch bei steigender Zahl
von Einsdtzen, wie in den vergangenen Jahren
zum Beispiel in den Rettungsdiensten der Fall.
Nicht zuletzt muss das Ehrenamt mit dem Fami-
lienleben einerseits und dem Beruf andererseits
vereinbar sein; bei letzterem ist das besondere
Entgegenkommen der Betriebe gefragt. Meistens
ist es moglich, dass Freiwillige im Rettungsdienst
ihren Arbeitsplatz verlassen, um an Einsitzen
teilzunehmen. Die Feuerwehr zeichnet jahrlich
~Feuerwehrfreundliche Betriebe® aus.

Neben der zentralen Rolle Ehrenamtlicher ist die
Bedeutung hauptamtlich Tétiger in ehrenamtli-
chen Organisationen ein zunehmend wichtiges
Thema in den Verbanden und Vereinen.

Die Dachverbande kommen kaum mehr ohne
qualifiziertes hauptamtliches Personal auf der
Ebene der Geschiftsfithrung, der Organisati-
on und der Beratung aus, um die gestiegenen
rechtlichen und biirokratischen Anforderungen
zu erfiillen. Fiir die Dachverbédnde ist es deshalb
von grofler Wichtigkeit, ihre raumliche und per-
sonelle Ausstattung dank offentlicher Unterstiit-
zung auch in Zukunft weiter aufrecht zu erhalten,
wenn nicht sogar auszubauen.

Die wachsende Bedeutung hauptamtlicher Kraf-
te im Ehrenamtsbereich ergibt sich auch aus den
steigenden Qualititserwartungen an die Organi-
sationen. Im Zivilschutz zum Beispiel sollen die
Dienstleistungen moglichst professionell sein, das
Ausbildungsniveau kann nicht hoch genug sein.
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Hier gelangt die Freiwilligenarbeit mitunter an ihre
Grenzen. Die Gewdhrleistung dieser Versorgungs-
qualitat ist durch den alleinigen Einsatz ehrenamt-
licher Krifte in den wenigsten Organisationen zu
leisten, obgleich gerade durch sie gewihrleistet
ist, das die Rettungsdienste ,,bezahlbar® bleiben.
Aufler ,,Aiut Alpin Dolomites verfiigen die Ret-
tungsdienste deshalb auch iiber hauptberufliche
Mitarbeitende und Verantwortliche, die fiir or-
ganisatorische und koordinierende Aufgaben zu-
stindig sind. Zudem arbeiten neben und mit den
Freiwilligen auch professionelle Krifte in den Ret-
tungseinsatzen, dies trifft vor allem fiir das Weif3e
Kreuz und fiir das Italienische Rote Kreuz zu. Die
Bergrettungsdienste und die Freiwilligen Feuer-
wehren hingegen leisten ihre Einsatzdienste aus-
schlieflich ehrenamtlich: auf der ausfithrenden
Ebene wie in den Leitungsfunktionen.

Auch in der Jugendarbeit steigen die fachlichen
Anspriiche an die hauptberuflich Tétigen stetig,
und qualifiziertes Personal ist wichtiger denn je,
um die organisatorischen, koordinierenden, ver-
waltungstechnischen und péadagogischen Aufga-
ben angemessen zu erfiillen.

Aber auch in anderen freizeitorientierten Berei-
chen ehrenamtlichen Engagements wird der Ein-
satz hauptamtlicher Leitungskrifte zunehmend
wichtiger, um den steigenden Qualitdtserwartun-
gen gerecht zu werden. Dies zeigt sich zum Bei-
spiel im Bereich der Chore und Musikkapellen:
Die Qualifizierung der ehrenamtlichen Chorlei-
ter und Kapellmeister hat zwar ganz wesentlich
zur Steigerung der musikalischen Qualitét beige-
tragen. Eine weitere Fortentwicklung aber setzt
aus der Sicht der Verbande voraus, vermehrt auch
hauptamtliche Fachkrifte in leitenden Funktio-
nen zu beschiftigen.

Das Verhiltnis von ehrenamtlichen und haupt-
amtlichen Kriften hdngt im sozialen und Ge-
sundheitsbereich stark von der Organisations-
form ab: Groflere Vereine mit ONLUS-Status oder
Sozialgenossenschaft verfiigen meist tiber eine




Verwaltungsstruktur mit hauptamtlich Beschaf-
tigten, die fiir biirokratische Aufgaben zustindig
sind, sowie iiber hauptamtlich beschiftigte Ko-
ordinatoren. Aber auch auf inhaltlich-fachlicher
Ebene sind im Bereich Gesundheit und Soziales
nicht selten neben den ehrenamtlich Engagierten
hauptberufliche Fachleute beschéftigt. Die ehren-
amtlichen Tétigkeiten machen in diesen Organi-
sationen dann nur einen Teil der Aktivitaten aus,
sie ergdnzen sozusagen das Gesamtangebot der
sozialen bzw. gesundheitlichen Dienstleistungen.
Dies ist zum Beispiel der Fall bei der Sozialgenos-
senschaft ,,Sari’s Freunde®, beim Verein ,,Volon-
tarius“ und bei der Sudtiroler Krebshilfe, die zu-
satzlich professionelle Dienstleistungen anbieten,
beispielsweise bestimmte Therapien.

Die Frage nach der Zukunft des Ehrenamtes ist
stark mit der Frage nach der Rolle des sogenann-
ten neuen Ehrenamtes in seiner Kurzfristigkeit
und Projektbezogenheit verkniipft. Tatsichlich
zeigt sich, dass das Interesse an einem zeitlich
begrenzten ehrenamtlichen Engagement wichst
und hierzu viele Menschen leichter zu gewinnen
sind, weil der zeitliche Rahmen uberschaubarer
und das Engagement befristet ist. So beobachten
die Chore zunehmendes Interesse sowohl von
Séngerinnen und Singern, als auch von Chorlei-
tungen, sich im Rahmen eines musikalischen Pro-
jekts zu engagieren, das mit der Auffithrung sei-
nen Abschluss findet. Dazu bieten sich vor allem
die sogenannten Projektchére an. Kirchenchore
hingegen erfordern wesentlich stirker regelma-
lige Prasenz in den Gottesdiensten, so dass zeit-
lich befristete Mitwirkung dort weniger in Frage
kommt. Ahnliche Erfordernisse kontinuierlichen
Engagements bestehen auch bei den Musikkapel-
len, wo projektbezogener Einsatz ebenfalls noch
kaum eine Rolle spielt.

Im Bereich der Jugendarbeit gibt und gab es zeit-
lich begrenztes Engagement immer schon, weil
dies altersbedingt typisch fiir diesen Bereich ist,
und auch aufgrund der dort iiblichen Projektar-
beit. Diese Mitarbeit an Projekten wird iiblicher-
weise mit dem Begriff der Freiwilligkeit bezeich-
net, im Unterschied zum Ehrenamt, ein Begriff,
der mit einer Funktion im Vorstand verbunden
wird. Auch im Bereich der Jugendarbeit steigt die
Nachfrage nach befristeter Mitwirkung weiter an,
wihrend zugleich eine verminderte Bereitschaft
zum dauerhaften ehrenamtlichen Engagement
wahrgenommen wird. Es ist dies eine Entwick-
lung, die angesichts der sich verdndernden ge-
sellschaftlichen Rahmenbedingungen auch kaum
verwundert: Jugendliche koénnen heutzutage
aus einem breiten Freizeit- und Vereinsangebot
auswihlen, gleichzeitig sind die zeitlichen Res-
sourcen angesichts steigender Anforderungen in
Schule und Beruf knapp.

Auch in Organisationen des sozialen und gesund-
heitsbezogenen Bereichs ist zeitlich begrenztes
Ehrenamt inzwischen Thema, wenn auch kon-
tinuierliche Mitwirkung hier stark dominiert:
Noch besteht die ehrenamtliche Belegschaft oft
aus langjdhrigen Mitarbeitenden. Ob sich neue
Ehrenamtliche auch linger begeistern lassen,
héngt erfahrungsgemafl stark von den Organi-
sationen ab. Aber auch in sozialen Vereinen gibt
es Aufgaben, die tiber ein kurzfristiges Engage-
ment abzudecken sind. Das kann die Mitwirkung
bei der Durchfithrung von Veranstaltungen sein
oder die Unterstiitzung in technischen Fragen. In
diesen Bereichen sind oft Manner aktiv, ansons-
ten ist das soziale Ehrenamt eine Frauendoméne.
Auffillig ist allerdings auch, dass sich im sozialen
Bereich — wie in anderen Bereichen auch - zu-
nehmend schwieriger Nachwuchs fiir die langer-
fristig zu erfiillende Funktion des ehrenamtlichen
Vorstands findet.
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Die Zivilschutzorganisationen sind personell gut
mit Freiwilligen besetzt, und auch die Gewinnung
neuer Freiwilliger bereitet keine Probleme. Etwas
schwieriger gestalten sich dagegen die Verbleib-
zeiten — die Tendenz zu einem zeitlich begrenzten
Ehrenamt ist spiirbar. Vor allem das Weifle Kreuz
beobachtet, dass heutzutage weniger langjahrige
Freiwillige mitwirken als frither. Dadurch erhoht
sich der zeitliche Aufwand fiir die organisatori-
schen Belange, inklusive der Schulung neuer eh-
renamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
In der Bergrettung hingegen bleiben die Freiwil-
ligen weiterhin linger dabei, erfahrungsgemaf so
lange das Alter bzw. die personliche Befindlichkeit
es erlauben. Wer keine Einsitze mehr mitmacht,
engagiert sich oft weiterhin bei der Organisation
der Dienste oder in der Ausbildung.

Allerdings gestaltet sich auch im Rettungswesen
die ehrenamtliche Nachbesetzung von Leitungs-
funktionen als schwierig. Die Schaffung und
Aufrechterhaltung optimaler organisatorischer
Rahmenbedingungen und Leistungen verlangen
auch hier ein hohes fachliches und personliches
Engagement und es bedarf einer ausreichenden
Zahl von Personen, die bereit sind, Fithrungs-
verantwortung zu iibernehmen. Bisher wurden
solche Funktionen in diesem Sektor oftmals von
Frithpensionisten iibernommen, die es aber zu-
nehmend weniger geben wird.

Organisation des ehrenamtlichen Engagements - neue Entwicklungen und Anforderungen 105

4.4
Gewinnung, Qualifizie-
rung und Motivierung der

ehrenamtlich Titigen

Neue Freiwillige zu gewinnen und aktive Freiwil-
lige zu pflegen und zu halten ist eine der grofien
Herausforderungen aller ehrenamtlichen Orga-
nisationen. Hierbei kristallisieren sich spezifische
mobilisierende und stabilisierende Momente her-
aus.

Auch Ehrenamtliche wollen gute Arbeit leisten
und miissen darin unterstiitzt werden. In den
Choren und Musikkapellen bedeutet dies, fiir die
stete Weiterentwicklung des musikalischen Ni-
veaus zu sorgen, — ein wichtiges Moment bei der
Gewinnung neuer Mitwirkender, die durch die
ansprechende Musikalitdt Lust zum Mitmachen
bekommen.

Auch in der Jugendarbeit spielt Qualitdtsmanage-
ment eine zentrale Rolle. Qualifizierung im Sinne
von Aus- und Weiterbildung ist Voraussetzung, um
hier qualitativ hochwertiges Ehrenamt zu leisten.
Je nach Einsatzbereich braucht es entsprechende
fachliche Kompetenzen, aber auch fundiertes Wis-
sen {iber den Verein, - seine Struktur, Tatigkeiten
und Mission. Allerdings diirfen die qualifikatori-
schen Anforderungen an die Freiwilligen nicht zu
hoch sein, um eine demotivierende Uberforde-
rung zu vermeiden.

Ebenso ist im sozialen und gesundheitsbezogenen
Bereich Qualifizierung unabdingbar. In den meis-
ten Organisationen ist der Besuch eines Grundkur-
ses die Voraussetzung dafiir, um in diesem Sektor
mit der ehrenamtlichen Arbeit zu beginnen. Die-
se Ausbildungen vermitteln nicht nur fachliches
Wissen und Informationen iiber die Vereinigung,




sondern dienen auch der Uberpriifung der per-
sonlichen Eignung. Die Erstellung einer Stellenbe-
schreibung hat sich bewahrt, um eine Vorauswahl
zu treffen. Zielftihrend ist auch die Prisenz von
Koordinatoren oder Coaches fiir Freiwillige.

Gerade im sozialen Bereich wird allerdings die
Gefahr gesehen, dass Ehrenamtliche in Zukunft
zunehmend mehr Versorgungsliicken schliefien
sollen. Dagegen verwehrt man sich, die Freiwilli-
genarbeit darf nicht an Stelle der professionellen
Arbeit in den 6ffentlichen Diensten eingesetzt wer-
den. Allerdings muss auch die ehrenamtliche Ta-
tigkeit sich nach den Anforderungen der Gesund-
heitspldne richten und diese sind entsprechend zu
berticksichtigt.

Auch im Rettungswesen sind die Qualifikations-
erfordernisse an ehrenamtlich Tétige hoch. Ohne
entsprechende Ausbildung kann die Arbeit gar
nicht geleistet werden. Dabei sind professionelle
Standards zu beriicksichtigen und der Zeitauf-
wand ist teilweise erheblich.

Ein wichtiger Aspekt bei der Gewinnung und
Motivierung von Ehrenamtlichen ist auch deren
Betreuung und Begleitung. Dies beobachten auch
die Chore: Einerseits brauchen vor allem neue
Mitwirkende und Jiingere eine gute Begleitung,
um ins Ehrenamt hinein zu wachsen. Anderer-
seits entscheidet grundsétzlich die Qualitdt der
Betreuung dariiber, ob ein musikalischer Verein
seine Mitwirkenden halten kann. Entsprechend
steigen auch die Anforderungen in den Fiih-
rungspositionen: Neben hohen Fachkompeten-
zen sind immer mehr auch piadagogische Kom-
petenzen gefragt. Nicht nur die Musikalitat, auch
das Wohlbefinden und der respektvolle Umgang
innerhalb der Chore und Musikkapellen sind Vo-
raussetzung dafiir, sich mit Freude zu engagieren.

Ebenso bemiihen sich die Trager der Jugendar-

beit intensiv darum, neue Mitglieder zu gewin-
nen und die Mitglieder fiir die Ubernahme eines
Ehrenamtes zu begeistern. Die personliche und
fachliche Begleitung ist dabei unabdingbar. Gera-
de in der Jugendarbeit brauchen die neu einstei-
genden jungen Menschen eine gute Betreuung.

Auch im sozialen Ehrenamt nehmen die ehren-
amtlichen Organisationen die Aufgabe, ihrer Frei-
willigen bestmoglich zu férdern und zu begleiten,
ernst, und werten dies als wesentlich firr deren
Motivierung und Verbleib. Von Seiten der Ver-
antwortlichen braucht es besondere Sensibilitit
und Aufmerksamkeit, um den Bediirfnissen der
Freiwilligen gerecht zu werden. Zur Qualitét der
Begleitung tréagt auch eine schriftliche Arbeitsbe-
schreibung bei, die den zeitlichen Rahmen und
die auszufiihrenden Aufgaben festlegt.

Da die Verbleibraten auch in manchen Bereichen
des Zivilschutzes niedriger als frither sind, und
es schwierig geworden ist, die ehrenamtlichen
Fithrungspositionen zu besetzen, ist auch in die-
sem Bereich ein hohes Maf} an Betreuung und
menschlichem Einsatz gefragt, um die Bindung
an die Organisation zu foérdern. Je besser die jun-
gen Freiwilligen unterstiitzt und qualifiziert wer-
den und je griindlicher sie die Organisation in ih-
rer Struktur kennen lernen, umso hoher sind die
Aussichten, zukiinftige Leitungspersonen zu ge-
winnen. Daher wird in die Férderung des Nach-
wuchses viel investiert.

Freiwillige mochten sich mit der Organisation,
fiir die sie sich engagieren, identifizieren. Daher
ist es wichtig, eine eindeutige Botschaft zu vermit-
teln, in der sich die Ehrenamtlichen wiederfinden
konnen. Neue Interessenten miissen die Gelegen-
heit erhalten zu erfahren, welche Angebote die je-
weiligen Organisationen bereitstellen und welche
Moglichkeiten freiwilligen Engagements geboten
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sind, um sich fiir eine Mitwirkung entscheiden zu
kénnen.

Zugleich braucht ehrenamtliches Engagement be-
sondere Formen der Wertschitzung, sowohl ver-
einsintern als auch von auflen, um die engagier-
ten Menschen zu motivieren und zu befliigeln.
Zeichen der Anerkennung tragen zur Identifi-
kation bei und férdern die Bindung an den Ver-
ein. Zudem wird iiber gewisse Vergiinstigungen
Wertschdtzung vermittelt, die den personlichen
Einsatz honoriert. Aus der Sicht der Zivilschutz-
organisationen hingt der Verbleib ganz wesent-
lich auch von der Qualitat der zwischenmensch-
lichen Beziehungen ab. Dies wird als besondere
Herausforderung fiir die Fithrungskrifte gese-
hen. Der professionelle Umgang mit Gewinnung,
Schulung und Férderung der Freiwilligen im Be-
reich des Zivilschutzes ist bereits selbstverstind-
lich. Dazu gehort auch das Marketing, um alle
Zielgruppen, von den Jugendlichen tiber die Er-
wachsenen bis zu den Pensionisten zu erreichen.

Die Dachorganisationen der Jugendarbeit wiin-
schen sich, dass die ehrenamtlich erworbenen
Kompetenzen in Zukunft von Schule und Wirt-
schaft stirker anerkannt werden. Der Stdtiroler
Jugendring setzt sich daher fiir die Schaffung ei-
nes Ehrenamtsnachweises ein. Im Sozialbereich
gibt es schon den ,Nachweis zum Sozialen Eh-
renamt®, der vom Dachverband fiir Soziales und
Gesundheit ausgestellt wird und ein wichtiges In-
strument zur Anerkennung der Freiwilligenarbeit
darstellt, nicht zuletzt als schulisches Bildungs-
guthaben. Ein weiterer innovativer Vorschlag ist
die Anerkennung der ehrenamtlichen Tétigkeit
fiir die Pension.”* Die Anrechnung der unbezahlt
aufgewendeten Zeit auf den Pensionsanspruch
wiirde eine grofle Aufwertung des Ehrenamtes
bedeuten. Allerdings diirften hauptberufliche
und ehrenamtliche Arbeit hier nicht vermischt
werden.
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In der Jugendarbeit wird besonders deutlich, wie
die Mitgliedschaft in ehrenamtlichen Organisa-
tionen in Kindheit und Jugend ehrenamtliches
Engagement im Erwachsenenalter befordert. Ein
typisches Beispiel ist hierfiir die Siidtiroler Jung-
schar. Wer als Kind mit Freude und Begeisterung
dabei war, mochte diese Erfahrungen spiter viel-
fach gerne weitergeben und bringt sich als Grup-
penleiterin oder -leiter ein.

Eine wichtige Rolle spielen auch die Jugendgrup-
pen der Zivilschutzorganisationen, die es bei der
Feuerwehr, beim Weiflen Kreuz und beim Itali-
enischen Roten Kreuz gibt. Sie stehen Jugendli-
chen ab 11 Jahren offen und erfreuen sich eines
sehr guten Zulaufs. Viele der Jugendlichen treten
spater in den aktiven Dienst der Zivilschutzorga-
nisation ein. Den Rettungsdiensten ist es von gro-
Ber Wichtigkeit, weiterhin in die Jugend zu inves-
tieren. Dafiir muss die Kommunikation stimmen,
auch die typischen Kanile wie Facebook sind zu
nutzen. Wie wichtig die Jugendarbeit bei der Ge-
winnung ehrenamtlich engagierter Menschen ist,
zeigt, dass sich unter den heute erwachsene Frei-
willigen eine betrachtliche Zahl findet, die sich
bereits in jungen Jahren ehrenamtlich engagiert
hat. Freiwilliges Engagement von Jugend an ist
ganz offensichtlich eine der wirksamsten Strategi-
en, um dem Ehrenamt eine Zukunft zu verleihen
(siehe Kapitel 5.3.2).




4.5
Herausforderungen der
Zukunft - Ergebnisse

der Online-Befragung

In der Online-Befragung der ehrenamtlichen
Organisationen Stdtirols, die im Rahmen dieses
Projekts stattfand (siehe Kapitel 2.2.4), wurde ne-
ben anderem danach gefragt, wo die Verantwort-
lichen die grofiten Herausforderungen fiir die
néchsten Jahre sehen, und in welchem Umfang
sie sich dafiir Unterstiitzung von Seiten der 6f-
fentlichen Verwaltung oder der jeweiligen Dach-
verbdnde wiinschen.

Als ,,sehr grofie” Herausforderung empfinden die

Organisationen mehrheitlich

o das Aufbringen der finanziellen Mittel und

o die Gewinnung neuer ehrenamtlicher Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bzw. Freiwilliger.

Héufig genannte Problembereiche (jeweils von
rund 40%) sind zudem

o Haftungsfragen

« die allgemeine gesellschaftliche Entwicklung
sowie

die langfristige Bindung der derzeitigen eh-
renamtlichen Mitarbeiter bzw. Freiwilligen,
und schliefllich auch

o rechtliche Vorschriften und Rahmenbedin-

gungen.

Mit Ausnahme der Gewinnung und Bindung von
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die nur fiir eine von acht Organisationen eine
schwierige Aufgabe darstellt (viele Organisationen
arbeiten ja ganz ohne bezahlte Angestellte), werden
aber auch die anderen im Fragebogen angefiihrten
Aufgabenfelder von jeweils rund 30% der Organi-
sationen als grof3e Herausforderung eingestuft (sie-
he Abbildung 12):

Allgemeine gesellschaftliche Entwicklung
Image und Bekanntheitsgrad

Interne Organisation

Gewinnung neuer Ehrenamtliche
Langfristige Bindung der Ehrenamtlichen

Aufbringen der finanziellen Mittel
Steuerrechtliche Fragen

Haftungsfragen

Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Stellen
Zusammenarbeit mit anderen Vereinen

Schulung und Weiterbildung der Ehrenamtlichen
Gewinnung von hauptamtlichen Mitarbeiter/innen
Rechtliche Vorschriften und Rahmenbedingungen

o 10 20 30

Quelle: Online-Befragung apollis 2011

40 50 60 70

Abb. 12 - Herausforderungen der néichsten Jahre fiir die ehrenamtlichen Organisationen Stidtirols
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o Image und Bekanntheitsgrad der Organisati-
on bzw. ihres Wirkens

o Interne Organisation (z.B. Zusammenarbeit
Hauptamtlicher und Ehrenamtlicher, Quali-
tdtsmanagement)

o Schulung und Weiterbildung der ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bzw.
Freiwilligen

o Gewinnung und Bindung von hauptamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

o Steuerrechtliche Fragen

o Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Stellen und
Diensten

o Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und
ehrenamtlichen Organisationen

Ein grundsitzlich dhnliches Bild ergibt die Fra-
ge, wo sich die Organisation Unterstiitzung durch
offentliche Stellen oder Dachorganisationen wiin-
schen. Hier steht die Finanzierung noch deutli-
cher an erster Stelle, wahrend in Bezug auf die eh-
renamtlichen Mitarbeiter vor allem Schulung und
Weiterbildung als Bereich gesehen werden, wo
sich die einzelnen Organisationen Unterstiitzung
von aufSen erhoffen. Fiir andere Aufgaben im Zu-
sammenhang mit den Ehrenamtlichen, insbeson-

dere wie sie langfristig zu binden sind, fithlen sich
die Organisationen eher selbst zustdndig. Datiir
riicken andere Aufgabenbereiche in den Vorder-
grund, die offenbar schwer allein zu bewiltigen
sind: Haftungsfragen, Rechtsvorschriften und
steuerliche Angelegenheiten.

Interessant sind dabei die Unterschiede nach Ta-
tigkeitsbereichen. Von rechtlichen Vorschriften
und Haftungsfragen scheinen Organisationen im
Bereich Zivil- und Umweltschutz deutlich stirker
betroffen zu sein als solche im Bereich Gesund-
heit und Soziales. Diese wiederum erhoffen sich
viel hiufiger Unterstiitzung, wenn es um die Ver-
besserung von Image und Bekanntheitsgrad geht
oder um die Bewiltigung von gesellschaftlichen
Veranderungen. Auch die Zusammenarbeit mit
offentlichen Stellen und mit anderen Vereinen
bereitet augenscheinlich im Bereich Gesundheit
und Soziales die grofiten Schwierigkeiten (siehe
Abbildung 13).

Spontan geduflerte Anmerkungen, die am Ende
des Online-Fragebogens moglich waren, bekraf-
tigen das Bild. Haufig beziehen sie sich auf die
notwendige finanzielle oder sachliche (Rdume,

Allgemeine gesellschaftliche Entwicklung

Image und Bekanntheitsgrad
Interne Organisation

— Gesundheit und Soziales -

Gewinnung neuer Ehrenamtliche
Langfristige Bindung der Ehrenamtlichen

Kultur und Bildung _
--Sport und Freizeit _

. Zivil- und Umweltschutz _

Weiterbildung der Ehrenamtlichen
Gewinnung von Mitarbeiter/innen —

Vorschriften und Rahmenbedingungen
Aufbringen der finanziellen Mittel

Steuerrechtliche Fragen

Haftungsfragen

Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Stellen

Zusammenarbeit mit anderen Vereinen

R
o 20 40 60 80 100

Abb. 13 - Unterstiitzungswiinsche der ehrenamtlichen Organisationen Stidtirols nach Tétigkeitsbereich

(Prozentanteil ,,ja“)

Quelle: Online-Befragung apollis 2011
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Anlagen usw.) Unterstiitzung. Auch die Schwie-
rigkeit, junge bzw. neue ehrenamtliche Krifte fir
bestimmte Aufgaben zu finden, wird mehrfach
angesprochen. Oder es wird der Wunsch nach
mehr Sichtbarkeit bzw. nach offentlicher Aner-
kennung der geleisteten Arbeit ausgedriickt.

Fiir die Dachverbiande und die zustidndigen Stel-
len in der offentlichen Verwaltung bietet sich
somit ein reiches Betétigungsfeld. Der verbreite-
te Wunsch nach entsprechender Unterstiitzung
kann aber auch als Zeichen dafiir gewertet wer-
den, dass diesen Einrichtungen die nétige Fach-
kompetenz und Bereitschaft zugetraut wird, den
einzelnen ehrenamtlichen Organisationen wirk-
sam unter die Arme zu greifen.

185. Siehe Kapitel 2

186. Befragt wurden im Einzelnen: die ,Federazione Cori
dell’Alto Adige*, der Stidtiroler Chorverband, der Verband
der Kirchenchére Stdtirols, der Verband Siidtiroler Mu-
sikkapellen und zudem als Reprasentant eines ladinischen
Einzel-chors der Frauenchor ,,Raiéta“ aus Wengen.

187. In der Fokusgruppe waren vertreten: die Arbeitsgemein-
schaft der Jugenddienste sowie ,,Néus Jéuni Gherdéina“ als
Dachverband der Jugenddienste und -gruppen in Groden,
das ,Netzwerk der Jugendtreffs und -zentren Siidtirols*
(n.e.t.z.), der Siudtiroler Jugendring und der italienisch-
sprachige Verein ,, Artist Club*

188. Im Einzelnen haben an der Fokusgruppe Vertreterinnen
und Vertreter folgender Vereine teilgenommen: AVULSS
- Vereinigung fiir die freiwillige Hilfe im sozialen und
sanitdren Dienst, ,Sari’s Freunde®, Siidtiroler Krebshilfe,
Verband Angehoériger und Freunde psychisch Kranker,
Verein ,,Freiwillige im Familien- und Seniorendienst® und
der Verein ,Volontarius® Sie sind allesamt Mitgliedsorga-
nisationen des Dachverbands fiir Soziales und Gesundheit.

189. In dieser Diskussionsrunde waren alle grofen, landesweit
tatigen Rettungsorganisationen des Stdtiroler Zivilschut-
zes vertreten: der Aiut Alpin Dolomites, der Bergrettungs-
dienst im Alpenverein Siidtirol, das Italienische Rote Kreuz
(Jugendgruppe), der Landesverband der Freiwilligen Feu-
erwehren Sudtirols, die Studtiroler Berg- und Héhlenret-
tung — CNSAS sowie das Weifle Kreuz.

190. Personen, die mit der Geschiftsfiihrung oder Koordinati-
on betraut sind

191. Die Leitfragen beriicksichtigen eine Reihe zentraler Punk-
te, die aus Fachpublikationen, Handreichungen und Ge-
sprachen mit Experten hervorgegangen sind. Zur Ausar-
beitung und inhaltlichen Vertiefung des Leitfadens wurde
ein Experteninterview mit Guido Osthoff, Dienststellenlei-
ter des Bereiches Freiwilligenarbeit und Pfarrcaritas bei der
Caritas Diozese Bozen-Brixen (30.05.2011) gefiihrt.

192. Die Begriffe Prasident, Vorsitzender und Obmann bzw.
Vorsitzende, Prasidentin und Obfrau bezeichnen jeweils
dieselbe Leitungsposition im Vorstand.

193. Beim Weiflen Kreuz sind das zum Beispiel 200 Stunden
pro Jahr.

194. In Skandinavien gibt es bereits nachahmenswerte Modelle.
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Motivation ehrenamtlichen
Engagements - individuelle
Sichtweisen und Erfahrungen

5.1

Einfiihrung

Ehrenamtliches oder freiwilliges Engagement
wird getragen von der Bereitschaft der Menschen,
sich freiwillig und unentgeltlich fiir ihre Mitmen-
schen oder eine Sache einzusetzen. Niemandem
ist hierbei eine Verpflichtung auferlegt, auch fehlt
es an monetdren Anreizen fiir ein solches Enga-
gement. Vor diesem Hintergrund wird deutlich,
dass die personliche Motivation eine ganz beson-
dere Rolle spielt, wenn es um Ehrenamt und Frei-
willigentétigkeit geht.

In den letzten Jahren rankten sich immer wieder
Diskussionen um die These von der zunehmen-
den Individualisierung unserer Gesellschaft und
dem damit verbundenen Wertewandel. Vermutet
wird, dass diese Entwicklungen zu einem wach-
senden Desinteresse an gemeinschaftlichen Be-
ziehungsformen fithren kann. Untersuchungen
195 zeigen
dagegen, dass Gemeinschaftsorientierung und
Selbstverwirklichungsmotive bei Engagierten
keinen Gegensatz bilden. Auch italienische For-
schungsergebnisse zu den Motiven freiwillig Tati-

wie der deutsche Freiwilligensurvey

ger illustrieren, dass Altruismus und das Bediirf-
nis nach Selbstverwirklichung im volontariato

kombiniert auftreten.!®®

In der Motivationsforschung wurden Skalen zur
Messung der Einstellungsstruktur ehrenamtlich
Aktiver entwickelt, die ein breites Bild davon lie-
fern, welche Beweggriinde Menschen zu ehren-

amtlicher oder freiwilliger Tatigkeit veranlassen.
Folgende Funktionen ehrenamtlichen Engage-
ments werden hierbei unterschieden:

Soziale Verantwortung: Ehrenamt als Moglich-
keit, altruistischen oder humanistischen Motiven
Ausdruck zu verleihen (z.B. ,,Ich kann etwas zu
einer Sache beitragen, die mir wichtig ist®).

Selbsterfahrung: Ehrenamt als Erméglichung
neuer Lernerfahrungen (z.B. ,Durch das Ehren-
amt lerne ich viel und kann praktische Erfahrung
sammeln®).

Soziale Bindung: Ehrenamt als Anpassung an
das soziale Umfeld und Moglichkeit, neue sozia-
le Kontakte zu kniipfen (z.B. ,Menschen, die mir
nahe stehen, fordern mich zu ehrenamtlichem
Helfen auf ).

Karriere: Volunteering als Moglichkeit zur Aneig-
nung karrierebezogener Fertigkeiten und Mog-
lichkeit, Arbeitskontakte zu kniipfen (z.B. ,Das
Ehrenamt ermoglicht es mir, verschiedene beruf-
liche Tatigkeitsfelder auszuprobieren®).

Schutzfunktion: Ehrenamt als Moglichkeit zum
Abbau von Schuldgefiihlen oder eigenen Proble-
men (z.B. ,Das Ehrenamt bietet die Moglichkeit,
meinen eigenen Problemen zu entkommen®).
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Selbstwert: Ehrenamt zur Verbesserung des
Selbstwertgefiihls und zum personlichen Wachs-
tum (z.B. ,,Durch das Ehrenamt fithle ich mich
wertvoll®).

Politische Verantwortung (z.B. Hoffnung, politi-
sche Verianderungen herbeizufiithren)

Personlicher Erlebnisbereich (z.B. eigene Inan-
spruchnahme einer solchen Organisation in der
Vergangenheit)."”’

Mit dem Ziel, die Motive ehrenamtlich Engagier-
ter in Sudtirol ndher zu beleuchten, wurden in der
zweiten Julihélfte des Jahres 2011 16 ehrenamtlich
bzw. freiwillig Tétige aus allen drei Sprachgrup-
pen, darunter sechs Frauen und zehn Ménner, im
Rahmen personlicher Interviews zu den Beweg-
griinden fir ihr Engagement befragt.

Die Befragten kommen aus unterschiedlichen
Ehrenamtsbereichen und bekleiden entweder
eine Funktion im Vorstand (meist als Vorsitzen-
de) oder sind als freiwillige Mitarbeitende in ei-
ner Organisation tdtig. Die Mehrzahl von ihnen
ist alter als 50 Jahre; fast alle sind im Rahmen ldn-
gerfristigen Engagements aktiv. Die nachfolgen-
den Kapitel beschreiben die Ergebnisse der In-
terviews. Die Liste der teilnehmenden Personen
findet sich im Anhang.

5.2
Motivation zur Ubernahme
eines Ehrenamtes

Was bewegt einen Menschen dazu, sich fiir ein
ehrenamtliches oder freiwilliges Engagement zu
entscheiden? Und was bedingt letztlich die Ent-
scheidung fiir eine bestimmte Organisation? Die
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Ergebnisse der Interviews zur Wahl der Organi-
sation zeigen, dass die personlichen Motive sehr
vielfiltig sein konnen. Bei einigen Befragten ist
die Entscheidung fiir eine Organisation moti-
viert durch ein spezifisches Interessen an einem
bestimmten Bereich, beispielsweise dem sport-
lichen oder kulturellen Bereich. Sehr oft ist das
Interesse an anderen Menschen und die Freude
an der zwischenmenschlichen Begegnung das lei-
tende Motiv. Bei Anderen sind altruistische Mo-
tive im engeren Sinne ausschlaggebend, vor allem
wenn es sich um ein soziales Ehrenamt handelt;
hier steht die Motivation zu helfen im Vorder-
grund. Dabei kann dieses Bediirfnis vorwiegend
religiose Hintergriinde haben oder Ausdruck ei-
ner personlichen Uberzeugung sein. Bisweilen
erfolgt die Wahl einer ehrenamtlichen Organi-
sation ganz bewusst wegen der Werte, die diese
Organisation vertritt. Nicht zuletzt ergibt sich die
Entscheidung gelegentlich auch aus einem Zufall
heraus, z.B. weil ,,alle Anderen im Dorf auch in
einem bestimmten Verein mitwirken. Immer gilt:
»Das Ehrenamt funktioniert, wenn es ein person-
liches Engagement ist.”

Sowohl bei den befragten ehrenamtlichen Funk-
tiondren als auch bei den auf inhaltlich-ausfith-
render Ebene titigen Freiwilligen erfolgte der
erste Kontakt zu einer Organisation meist nicht
mit dem Ziel, ein Ehrenamt zu tibernehmen. Dies
gilt vor allem fiir den Freizeit- und Kulturbereich.
Der Zugang zu diesen Organisationen findet sich
meist tiber die Teilnahme an Veranstaltungen.
Daraus kann das Interesse an der Ubernahme ei-
nes Ehrenamtes oder einer Freiwilligentatigkeit
erwachsen. Ublicherweise wird man von einem
Vorstandsmitglied gefragt, ob man bereit wire,
eine bestimmte verantwortliche Tétigkeit zu
tibernehmen. Eine Besonderheit stellt hierbei das
soziale Ehrenamt dar: Der Weg zu sozialen Orga-
nisationen erfolgt meist aufgrund des Interesses,
sich als Freiwillige zu engagieren. Die Ubernah-
me eines Amtes erfolgt dann ebenso auf Nachfra-
ge wie in anderen Bereichen. Dennoch handelt es
sich immer um eine individuelle Entscheidung.




»Es hat mich niemand angestellt. Ich mache das,
weil ich es machen will.*

Unabhingig von der ausgeiibten Funktion be-
richten alle interviewten Personen, dass die Freu-
de und Begeisterung an der freiwilligen Tatigkeit
von Anfang an eine wichtige Rolle gespielt haben.
sWenn man freiwillig etwas macht, dann macht
man es gerne und es gibt viel Freude.“ Diese po-
sitiven Gefiihle ndhren das Engagement und die
Motivation, weiter zu machen. ,Das ist so ein
Feuer in mir, so ein Funke.®

Bei einem Teil der interviewten Frauen und Man-
ner steht die Entscheidung fiir das ehrenamtliche
Engagement in Zusammenhang mit bestimmten
Lebenssituationen oder personlichen Erfahrun-
gen, die als prigend erlebt wurden.

Des ofteren wird berichtet, dass die eigenen El-
tern besonders hilfsbereit oder selbst ehrenamt-
lich titig waren, und man ihr Engagement als
vorbildlich erlebt hat und dass der Funke tiberge-
sprungen ist. ,,Ich sage immer, das ist mir in die
Wiege gelegt worden. Ich komme aus einem El-
ternhaus, aus einer Familie, wo das Ehrenamt ei-
gentlich eine Selbstverstandlichkeit war, das sich
Einbringen fiir die Dorfgemeinschaft, fiir die Ge-
sellschaft, gewisse Funktionen zu tibernehmen,
um mitgestalten zu konnen.“

Manchmal waren eine Erkrankung oder andere
personlich erlebte und tiberwundene Probleme
ausschlaggebend, um sich fiir eine freiwillige Té-
tigkeit zu entscheiden und/oder ein Ehrenamt zu
tibernehmen. Diese personlichen Erfahrungen
sind mit dem Gefiihl verbunden, sich fiir andere
Betroffene einsetzen zu wollen, um sie zu unter-
stlitzen und ihre Situation zu verbessern.

Auch eine personliche Sinnkrise ist bisweilen aus-
schlaggebend, zum Beispiel um aus dem gewohn-
ten Lebens- und Arbeitsrhythmus auszusteigen.
Ein solcher Ausstieg bietet unter anderem die
Moglichkeit, Abstand zu gewinnen und aufler-
halb des gewohnten Lebensbereiches ein wenig
Zeit zum Reflektieren und Nachdenken zu haben.

Ein weiterer wichtiger Faktor ist die zur Verfii-
gung stehende Zeit. Zwei Befragte haben sich
nach einem Partnerverlust fiir eine ehrenamtliche
Arbeit entschieden, um die freie Zeit fiir andere
Menschen einzusetzen und wieder mehr Zeit in
Gemeinschaft zu verbringen.

53
Personliche
Motivation zur Ausiibung

eines Ehrenamtes

Auch im Laufe langerfristigen Engagements spie-
len die Freude, die Begeisterung und die person-
liche Befriedigung eine wichtige Rolle. Diese po-
sitiven Gefiihle sind jedoch wesentlich mehr als
zu Beginn der ehrenamtlichen Téatigkeit mit der
Organisation und ihren Zielen verkniipft.

Die Ubernahme einer Funktion im Vorstand
setzt meist eine langjdhrige Mitwirkung in der
Organisation voraus. Als Funktiondr kann und
muss man mitreden und mitentscheiden, geht
es doch darum, die Organisation zu fithren und
ihre Weiterentwicklung gemeinsam mit den an-
deren Vorstandsmitgliedern zu lenken. An vor-
derster Front Verantwortung zu tragen und aktiv
Entwicklungen zu bewirken, gehort aus der Sicht
der Befragten zu den wesentlichen Motiven fiir
ihre ehrenamtliche Tétigkeit. In der Funktion des
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oder der Vorsitzenden ist es auch wichtig dafiir
zu sorgen, dass alle Vorstandsmitglieder und die
anderen Verantwortlichen gut miteinander aus-
kommen und jeder sich einbringen kann. In der
fiuhrenden Rolle muss man ausgleichend wirken
und motivieren, dazu braucht es auch Feingefiihl.
Wenn die Zusammenarbeit entsprechend gut ge-
lingt, wirkt dies wiederum forderlich auf die eigene
Motivation.

Es ist immer die Freiwilligkeit des Einsatzes, wel-
che das ehrenamtliche Engagement von einer
beruflichen Tatigkeit unterscheidet. Und genau
diese Freiwilligkeit des Tuns ermdglicht und for-
dert einen besonders hohen Einsatz. ,Oft ist es
so, wenn man etwas freiwillig tut, ist vielleicht
mehr Engagement dabei, da hingt man sich hi-
nein.“ Dabei geht es inhaltlich immer auch um
die Interessen und Ziele der Organisation, aber
keineswegs nur das: Je ldnger sich jemand enga-
giert, umso stirker wird die Identifikation mit der
Organisation und ihren Anliegen. Sehr oft ent-
sprechen diese den eigenen Interessen, Idealen
und Werten, fiir die sich die Ehrenamtlichen in
der Folge umso mehr einsetzen, ,weil man etwas
verwirklichen kann, das einem personlich ein
Anliegen ist.“ Diese interessengeleitete Motiva-
tion, gepaart mit der persénlichen Begeisterung,
nédhrt das langerfristige Engagement, — und dies
gilt gleichermafien tiber alle Bereiche hinweg, un-
abhingig davon, ob es um die Jugendarbeit, den
Sport, das Bergsteigen, das Theater, die Unterstiit-
zung von Menschen mit Behinderung oder um
das soziale Ehrenamt geht.

Die Begeisterung und personliche Uberzeugung
sind somit die ,,Motoren’, die den Grofsteil der
ehrenamtlichen Arbeit vorantreiben und ver-
wirklichen. Ergebnis ist sehr oft das befriedigende
Erlebnis, dass sich der eigene Einsatz gelohnt hat
und Friichte trégt, ,,dass man auf allen Linien ein
bisschen Erfolg hat.*

Ein weiterer Aufgabenbereich Ehrenamtlicher,
der von einem Teil der Funktiondre angespro-
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chen wird, ist die rechtliche Verantwortung auf
Landesebene und die Schaffung von organisatori-
schen Rahmenbedingungen fiir die T4tigkeit der
Mitgliedsvereine (siehe auch Kapitel 4). Wenn
dieses Engagement erfolgreich ist und auf Ortse-
bene ideale Rahmenbedingungen fiir die ehren-
amtliche Arbeit geschaffen werden, entsteht das
befliigelnde Gefiihl, dass etwas bewirken werden
konnte, und dies motiviert zum weiteren Einsatz.

Ausdruck der hohen personlichen Motivation ist
auch die Bereitschaft zum weiteren ehrenamtli-
chen Einsatz tiber die Jahre hinweg. Einige der
ilteren Vorsitzenden wiirden ihr Amt zwar ger-
ne an Jiingere iibergeben, doch solange sich nie-
mand findet, sind sie motiviert, ihr Amt weiter-
hin auszuiiben.

Vielen Menschen sagt das freiwillige Engagement
aufinhaltlich-ausfithrender Ebene mehr zu als die
Ubernahme einer leitenden Funktion in einem
Vorstand. Zudem hingen die selbstgewidhlten
Aufgaben in einer ehrenamtlichen Organisation
zum einen von den personlichen Kompetenzen
und Priferenzen der Einzelnen ab, und zum an-
deren auch von der verfiigbaren Zeit. Doch alle
freiwilligen Tétigkeiten sind gleichermaflen wert-
voll und tragen zum Gelingen der gemeinsamen
Arbeit bei. Was die Motivation betrifft, zeigen die
Interviews, dass die Interessen der Freiwilligen im
Vergleich zu jenen der Funktiondre weniger auf
organisatorische Themen gerichtet sind als viel-
mehr auf die zwischenmenschlichen Beziehun-
gen, den Kontakt mit Menschen und die Kom-
munikation.

Der Wunsch zu helfen steht dabei vor allem im
sozialen Ehrenamt an erster Stelle. “Die zentrale
Motivation ist immer, sich um Andere zu kiim-
mern.“'”® Dabei geht es nicht nur um das Wohl der
Anderen, sondern auch um die personliche Freu-




de am Helfen und um die eigene Weiterentwick-
lung: ,Auf die Anderen zugehen. Das verwirkli-
chen, was ich selber bin. Weil es mir gefallt.“!*’
Betont wird, dass die Achtsamkeit im Umgang
mit hilfebediirftigen Menschen sehr wichtig ist.
Man darf sich nicht aufdrdngen, es braucht den
Austausch und den Dialog. Zuhoren ist oft wich-
tiger als Reden. Wenn die zwischenmenschliche
Beziehung gelingt und der personliche Einsatz
das Wohlbefinden der von Leid oder Not Betrof-
fenen verbessert hat, dann ist auch die Motivation
der Freiwilligen gestdrkt. Doch nicht nur im so-
zialen Ehrenamt wirkt die Unterstiitzung anderer
Menschen motivierend, im Grunde richtet sich
jede ehrenamtliche Arbeit an Menschen und will
deren Fihigkeiten und Begabungen férdern.

Die Motivation im ehrenamtlichen Bereich ist
stets von einem sehr personlichen, menschlichen
Engagement geprégt. Befragt nach dem ,,Geben®
und ,,Nehmen® in Ehrenamt und Freiwilligenta-
tigkeit wurden zusétzliche Aspekte der eigenen
Erfahrung hervorgehoben.

Das Geben ist fiir die Befragten etwas Selbstver-
standliches. Der soziale Einsatz fiir Menschen
und das Engagement fiir die Ziele der Organisa-
tion verlangen Zeit, doch die persénliche Befrie-
digung ist hoch. ,,Sich einzusetzen und anderen
helfen zu kénnen, das bringt Genugtuung und
Befriedigung.“ In diesem Sinne ist es immer auch
ein Nehmen, weil die Freude und Zufriedenheit
im Vordergrund stehen und das Ergebnis des En-
gagements als lohnend erlebt wird. Dies gilt ganz
besonders, wenn es um die Férderung und Un-
terstiitzung von Menschen geht. ,, Die ehrenamtli-
che Arbeit ist der Mehrwert, den man schafft. Das
Gefiihl zu haben, etwas Positives beigetragen zu
haben, fiir einzelne Menschen, fiir eine Gruppe.*
Auflerdem ist es offensichtlich ein menschliches
Bediirfnis, das weiterzugeben, was man selbst ge-

lernt hat. Dahinter steht oft das Erleben, dass man
selbst eigentlich nur gliicklich sein kann, wenn
man zum Gliick anderer Menschen beitrégt.

Ein weiterer Motivationsfaktor ist die eigene Per-
sonlichkeitsentwicklung und das Erleben von
Sinn durch das Engagement fiir die Ziele der Or-
ganisation und fiir andere Menschen. ,,Einsatz im
sozialen Ehrenamt ist fiir mich gelebte Solidari-
tat.“ Wichtig ist zu wissen, wofiir man sich enga-
giert.

Durch die Zusammenarbeit mit den anderen eh-
renamtlich engagierten Funktioniren oder Frei-
willigen lernt man sich selbst besser kennen, er-
kennt die eigenen Grenzen und Potenziale. Das
alles tragt zum personlichen Wachstum und auch
zur langerfristigen Motivation bei. ,,Die Freiwil-

ligenarbeit ist eine personliche Bereicherung.“*®

Dabei ist es ganz besonders befriedigend, die
Dankbarkeit und Freude der Menschen zu spii-
ren, fir die man sich eingesetzt hat. ,Wenn die ei-
genen Bemiithungen von den Anderen anerkannt
werden, ist das ein zentrales Feedback fiir die ei-
gene Motivation.“*”! Dies gilt unabhidngig davon,
ob die Anerkennung miindlich mitgeteilt wird
oder nicht. Mehrere Interviewte betonen, wie
begliickend es fiir sie ist, strahlende Gesichter zu
sehen oder kleine Gesten der Dankbarkeit wahr-
zunehmen. ,,Das Lacheln der Menschen zu sehen
vermittelt Genugtuung und Befriedigung.“**
Doch man engagiert sich in erster Linie vor al-
lem aufgrund der eigenen Uberzeugung und
nicht wegen der Anerkennung. ,Wenn ich etwas
mit Feuer tue, dann rechne ich nicht.“ Trotzdem
wirkt die Wertschitzung motivierend. ,,Zu sehen,
dass die organisatorischen Bemiithungen dann
von den Leuten anerkannt werden, vermittelt viel

Begeisterung und Freude.“**

Nicht nur von Seiten der Menschen, fur die der
personliche Einsatz erfolgt, auch von Seiten der
Organisationen wird Wertschitzung und Dank-
barkeit vermittelt: iiber das verbale Mitteilen,
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tiber Feierlichkeiten und Ausfliige im Verein und
iiber die aufrichtige und wertschitzende Wiirdi-
gung eines langjdhrigen Einsatzes. Dies wird als
motivierend erlebt und trigt wesentlich dazu bei,
dass man sich weiterhin gerne fiir die Organisati-
on einsetzt.

Auch der offentlichen Wertschdtzung kommt
eine wichtige Rolle zu, wenn auch diese Art der
Anerkennung unterschiedlich stark ausgepragt
ist, je nachdem, um welchen Bereich des Ehren-
amtes es sich handelt. Die befragten Freiwilligen,
die sich im Bereich Gesundheit und Soziales en-
gagieren, fithlen sich vergleichsweise weniger 6f-
fentlich wahrgenommen. Gerade sie, und auch
einige Ehrenamtliche aus anderen Sektoren, be-
tonen jedoch, dass ihnen iiberhaupt nicht an ei-
ner Offentlichen Wiirdigung gelegen ist. Sich fiir
die Menschen und die Anliegen des Vereins zu
engagieren, sei Lohn genug. Andere Interview-
te erklaren hingegen, dass fiir sie die 6ffentliche
Wertschitzung von Bedeutung ist und motivie-
rend wirkt.

Die Frage der Vereinbarkeit, die tiblicherweise in
Bezug auf Beruf und Familie thematisiert wird,
hat auch und im Besonderen fiir das ehrenamt-
liche Engagement Relevanz. Dieses stellt einen
dritten, zusatzlichen Einsatzbereich dar, fiir den
- je nach Aufgabe bzw. Funktion - ein bestimm-
tes Ausmaf$ an Zeit benétigt wird. Grundsatzlich
auflern sich die Befragten positiv, was die Verein-
barkeit ihrer ehrenamtlichen Tétigkeit mit Beruf
und Privatleben bzw. Familie betriftt. Trotzdem
haben natiirlich diejenigen, die bereits in Pension
oder alleinstehend sind, mehr Zeit zur Verfiigung.

Wie die Erfahrung der interviewten Personen
zeigt, hdngt es sehr stark davon ab, wie man sich
die eigene verfiigbare Zeit einteilt und welchen
Stellenwert die ehrenamtlichen Tatigkeiten im
eigenen Leben einnehmen. Wer beispielswei-
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se die Arbeitstreffen mit Vereinsmitgliedern als
Freizeit im weitesten Sinne erlebt, bewertet den
Zeitaufwand weniger belastend und eher als eine
Bereicherung. Auflerdem ist es wichtig, dass die
Unterstiitzung und Solidaritit von Seiten der
Familienangehorigen gegeben ist, an erster Stel-
le - ausgehend von den Interviews mit méannli-
chen Funktiondren - von den Ehefrauen bzw.
Partnerinnen. Weiters braucht es bei bestimmten
Formen des Ehrenamts das Einverstindnis vom
Arbeitgeber, zum Beispiel wenn ein freiwilliger
Rettungseinsatz im Bereich des Zivilschutzes zu
leisten ist. In diesen Fillen muss es fiir die Frei-
willigen méglich sein, von einem Moment auf
den anderen den Arbeitsplatz zu verlassen.

Fiir die Erwerbstitigen selber bedeutet ehrenamt-
liche Arbeit meistens, dass sie am Abend oder am
Wochenende fiir den Verein oder Landesverband
tdtig sind. Die bereits beschriebenen Motivations-
faktoren, wie der personlich hohe Stellenwert des
freiwilligen Engagements oder die Freude und
Begeisterung, sind eine wichtige Voraussetzung,
denn tatsiachlich bleibt neben Beruf, Familie und
Ehrenamt wenig freie Zeit tibrig. ,,Aber wenn du
etwas gern tust, dann geht alles.”




5-4
Bedeutung von Kooperati-
on, Kompetenzen und

Gemeinschaft

Das Ehrenamt basiert auf dem Engagement von
Personen, die innerhalb einer Organisation zu-
sammen arbeiten, sei es im Verein auf Ortsebene,
sei es im Verband auf Landesebene. Die Inter-
views zeigen, dass die Kooperation eine zentrale
Rolle auch im Hinblick auf die Motivation spielt.
Dariiber hinaus wirken eine Vielzahl sozialer und
zwischenmenschlicher Aspekte zusammen, die
zum Gelingen der Titigkeiten wesentlich beitra-
gen.

Die befragten Personen vermitteln in diesem Zu-
sammenhang die gleiche Botschaft: Es gilt eine
Mission, einen Auftrag zu erfiillen, der nur durch
den gemeinsamen Einsatz leistbar ist. Und es geht
um gemeinsame Ziele. Daher werden alle Ent-
scheidungen im Vorstand gemeinsam getroften,
nachdem jede Funktiondrin und jeder Funktio-
nér die eigene Meinung zum Ausdruck gebracht
hat. Idealerweise findet man einen Konsens, den
alle teilen. Es ist nicht immer leicht, diese Parti-
zipation - im Sinne der Beteiligung aller - zu le-
ben, denn es gibt auch im Ehrenamt Positionen
mit mehr Macht, wie den Vorsitz.

Um Leitungspositionen nicht auszunutzen, ist es
daher wichtig, allen ausreichend Raum zu geben
und immer wieder das eigene Handeln zu hinter-
fragen. Auflerdem ist es hilfreich, Meinungsver-
schiedenheiten als Bereicherung zu sehen - denn
die darauf aufbauende, in der Auseinanderset-
zung gemeinsam gefundene Losung ist nicht sel-
ten besser als die Durchsetzung einer einzigen
Idee. ,,Es sind viele Kopfe, viele Ideen, man muss
lernen, die anderen zu héren, das ist nicht leicht.”
Die Verantwortlichen brauchen also ein gewis-
ses Geschick im Umgang mit Menschen. ,Das
Fihren, das Leiten ist etwas, das man nicht ler-

nen kann, sondern das man erfahren muss® Die
ehrenamtlichen Téatigkeiten bieten diesen Erfah-
rungsraum, in dem man sich selber einbringen
und dazulernen kann. Nur wenn die Kooperation
funktioniert, sind alle motiviert und arbeiten mit
Freude.

Neben der Féhigkeit zu fiihren, spielen auch die
Fachkompetenzen eine wichtige Rolle. Um die
ehrenamtlichen Titigkeiten austiben zu konnen,
braucht es je nach Bereich, Funktion und Verant-
wortungsebene ganz unterschiedliche Kompe-
tenzen. Viele der Interviewten haben Fahigkeiten
mitgebracht, die sie entweder beruflich bzw. im
Rahmen ihrer Freizeitbeschiftigungen erworbe-
nen haben. Dariiber hinaus ist es tiblich, spezifi-
sche Weiterbildungen zu besuchen.

Auflerdem fordert die Zusammenarbeit im Rah-
men der ehrenamtlichen Arbeit die sozialen
Kompetenzen. Dazu gehoren das Lernen von den
Anderen, sowie der Gewinn wertvoller Erkennt-
nisse {ber sich selber: iiber die eigenen Poten-
ziale und Grenzen. Gleichzeitig lernt man, sich
selber zuriickzunehmen, nicht immer die eigene
Meinung durchsetzen zu miissen und Andere zu
unterstiitzen. So konnen Fahigkeiten erworben
werden, die man theoretisch nicht erlernen kann.
Daher, so wird betont, stirkt die ehrenamtliche
Arbeit die soziale Intelligenz.

Alle diese Erfahrungen finden in der Gruppe
statt, in einer Gemeinschaft. Dies ist eine fiir das
Ehrenamt typische Erfahrung, deren hohen Stel-
lenwert einige der befragten Personen besonders
unterstreichen. So wird betont, dass das Zusam-
mensein mit Gleichgesinnten als sehr positiv er-
lebt wird und gerade auch diese ,,Kollegschaft*
dazu beigetragen hat, sich ldngerfristig zu enga-
gieren. ,Das heif3t, ich bin nicht allein — weil der
Mensch seine wirklichen Gliicksmomente und
Gliicksgefithle doch nur im Zusammenhang mit
anderen Menschen entwickeln kann® Dabei geht
es nicht nur darum, fachlich zusammenzuarbei-
ten und gemeinsame Ziele umzusetzen, auch das
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gelegentliche Feiern gehort dazu. Diese kollegiale
Verbundenheit bleibt teilweise tiber Jahrzehnte
erhalten und lésst oft Freundschaften entstehen.
Typisch fiir den ehrenamtlichen Bereich ist auch,
dass Menschen unterschiedlicher sozialer Her-
kunft und aus allen beruflichen Bereichen zusam-
men kommen. ,Die Mannschaft machen nicht
die Rennrosser.“ Vielmehr bringt jede Person die
eigenen Kompetenzen ein und alle gemeinsam
ermoglichen das Gelingen der ehrenamtlichen
Tatigkeiten in der Organisation.

55
Gewinnung und
Motivierung ehrenamtlich

Engagierter

Die Jugendférderung nimmt in den meisten Or-
ganisationen einen wichtigen Stellenwert ein.
Einige der befragten Funktionére heben die For-
derung junger Menschen als zentralen Motivati-
onsfaktor hervor. Der personliche Einsatz lohnt
sich vor allem, weil sie beobachten, wie wichtig
die Angebote ihrer Organisation fiir die Entwick-
lung junger Menschen sind.

Ein freiwilliges Engagement im ehrenamtlichen
Bereiche ist fiir junge Menschen sehr wertvoll,
weil es ihnen unzihlige Erfahrungen erméglicht
und sie vielfiltige Kompetenzen erwerben kon-
nen. Dies bestitigen die Interviews mit einigen
jiingeren Personen sowie die Sichtweise der er-
fahrenen Ehrenamtlichen. Auch im Hinblick auf
das Nachriicken junger Ehrenamtlicher wird die
Forderung der jungen Leute als wichtig bewertet.
Wer selbst mit Freude an Aktivitaten teilgenom-
men hat, geférdert wurde und dies als wertvoll er-
lebt hat, ist spéter eher dazu bereit sich zu engagie-
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ren. So sind mehrere der Befragten im Anschluss
an die Erfahrungen in einer Jugendgruppe oder
als Freiwillige diesem Engagement treu geblieben
und bekleiden heute ein verantwortungsvolles
Amt in einem Verein oder Landesverband. Auf
der Basis ihrer personlichen Erfahrung setzen sie
sich ganz besonders fiir die Jugendforderung ein.

Allerdings, so wird berichtet, ist die Sicherung des
ehrenamtlichen Nachwuchses heutzutage nicht
selbstverstindlich. Vielfach wiirde man sich wiin-
schen, dass mehr junge Menschen sich linger-
fristig engagieren. Doch viele mochten nur eine
Erfahrung machen, und suchen sich wieder eine
andere Tdtigkeit. Daher ist es besonders schwie-
rig, junge Menschen fiir die Mitarbeit in einem
Vorstand oder fiir eine andere verantwortungs-
volle Position zu gewinnen. Es besteht zwar viel
Interesse, an Veranstaltungen und Kursen teilzu-
nehmen, aber dartiber hinaus ist die lingerfristige
Bindung an den Verein eher die Ausnahme. Ge-
rade deswegen bemiihen sich die Organisationen
sehr um die jungen Menschen.

Die befragten Personen vermitteln {iberzeugen-
de Argumente, wieso gerade heute die freiwillige
Mitarbeit bei ehrenamtlichen Organisationen fiir
junge Menschen wertvoll ist. Die Vereine kénnen
ausgleichend und unterstiitzend wirken, indem
sie die jungen Menschen eine Gemeinschaft er-
leben lassen und ihnen wichtige Grundwerte ver-
mitteln. ,,Der Verein soll Halt geben in einer Zeit,
wo alles schnelllebig und stressig ist; der Verein
soll Werte vermitteln: Verlasslichkeit, Piinktlich-
keit, Kameradschaft, Zusammenhalt und Hei-
matliebe vor allem.“ Wer Sport betreibt, Theater
spielt, in einem Chor singt oder in einer Musik-
kapelle musiziert, wer Anderen hilft oder sich
im Zivilschutz einsetzt, um nur einige Beispiele
zu nennen, ist Teil einer Gemeinschaft. Diese
Gruppe funktioniert nur, wenn alle ihren Beitrag
leisten und verlésslich sind. Das sind wichtige Le-
benserfahrungen, die alleine vor dem Computer
nicht erlebbar sind.




Dazu befragt, wie sie andere Menschen zur eh-
renamtlichen Arbeit motivieren wiirden, haben
die Interviewten folgende Erfahrungen geschil-
dert: Motivieren kann man am besten iiber den
personlichen Kontakt, also tiber das Gesprich
und die Vermittlung der eigenen Begeisterung.
Aufenstehende konnen sich nicht immer vor-
stellen, worum es beim freiwilligen Engagement
geht. Daher ist es empfehlenswert, konkrete Vor-
schldge zu machen und zu einer bestimmten,
tiberschaubaren Titigkeit einzuladen, die zeitlich
begrenzt ist.

Diese Erfahrung hat sich auch im Bereich des
sozialen Ehrenamtes bewihrt. Uber das Auspro-
bieren, zum Beispiel im Rahmen einer Hilfeleis-
tung wie einem Gespréch im Altersheim oder bei
einem Hausbesuch, wird die Freude am Helfen
erlebbar. Genau dadurch entsteht die Motivati-
on zum Weitermachen. ,,Sich um andere Men-
schen zu bemiihen, ist die einzige wirkungsvolle
und léngerfristige Motivation.“”** Auch durch
das verbale Mitteilen der eigenen Wertehaltung,
beispielsweise ,,man muss auch etwas fiir die An-
deren tun®, kann der Funke {iberspringen, - vor
allem, wenn die eigene Begeisterung und Genug-
tuung spiirbar werden.

Nicht nur im Bereich Gesundheit und Soziales,
auch in allen anderen Bereichen des Ehrenamtes
geht es darum, sich fiir andere Menschen einzu-
setzen. Die Befragten vermitteln, dass das eigene
Leben erfiillter ist, wenn man sich auch aufSer-
halb von Beruf und Familie fiir etwas engagiert,
das Freude bereitet. Sinnvoll ist es vor allem,
wenn man Ideale hat und einige Ziele verfolgen
kann, die personlich als wertvoll erachtet werden.
Durch den Einsatz erlebt man viele Gliicksmo-
mente und erfiahrt Zufriedenheit. Ein Vorsitzen-
der formuliert nach mehr als 40 Jahren ehrenamt-
licher Erfahrung: ,Wenn es ein Wort gibt, das ich
in meinem Leben nie kennen gelernt habe, dann

ist das Langeweile.“ Wer diese personlichen Er-
fahrungen durch das eigene Vorbild authentisch
zum Ausdruck bringt, wirkt auf Andere inspirie-
rend und motivierend.

Das konnte auch ein Stichwort fiir die Motivie-
rung junger Menschen sein. Denn ob es gelingt,
Jugendliche zu motivieren, hingt aus der Sicht
der erfahrenen Ehrenamtlichen wesentlich da-
von ab, wie man sie anspricht und mit ihnen
umgeht. Junge Menschen spiiren, ob zwischen
Mensch und Leistung unterschieden wird. Je ehr-
licher sie sich als Mensch angesprochen fiihlen,
desto leichter lassen sie sich begeistern. ,Wenn
ich selber authentische Begeisterung ausstrahle,
erreiche ich sie.“ Dariiber hinaus ist es wichtig,
Jugendlichen zielgerichtetes Arbeiten zu ermog-
lichen. Sie lassen sich vor allem motivieren, wenn
sie das Gefiihl haben, mit ihrem Engagement et-
was bewegen zu kénnen und wenn sie merken,
dass ihr Tun ehrliche Anerkennung und Wert-
schitzung erfihrt. Doch die Hauptmotivation ist
Gemeinschaft und Spaf - das galt frither und das
gilt heute.

Das Gemeinschaftserleben trigt wesentlich zum
langerfristigen Verbleib im Ehrenamt bei. Viele
der Befragten blicken auf eine lange Zeit zuriick,
in der sie sich fiir die Interessen und Ziele der Or-
ganisation engagiert haben. Im Zusammenhang
damit stehen zwei zentrale Wiinsche: Dass der ei-
gene ehrenamtliche Bereich weiterhin erfolgreich
besteht und man sich selbst noch lange einsetzen
kann.

Fiir das Fortbestehen der Organisation wird es als
wesentlich erachtet, die personellen und finan-
ziellen Ressourcen zu sichern. Das bedeutet, es
braucht neue Ehrenamtliche und Freiwillige, es
wird aber auch weiterhin finanzielle Unterstiit-
zungen bendtigt. Das Ehrenamt in Siidtirol wird
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tatsdchlich sehr umfangreich geférdert und diese
Geldmittel stellen die Voraussetzung fiir die effi-
ziente und erfolgreiche Schaffung der Rahmen-
bedingungen fiir das ehrenamtliche Engagement
dar. Viele der Interviewten unterstreichen ihre
Hoffnung, dass das bisherige Volumen der 6ffent-
lichen Beitrdge auch in Zukunft zur Verfiigung
stehen wird. Die aktuelle Situation wird damit
insgesamt als positiv bewertet und sollte mog-
lichst aufrecht erhalten bleiben.

Fir die Gewinnung neuer Ehrenamtlicher wird
es als wichtig angesehen, mehr interessierte Men-
schen zu erreichen. ,,Daher wird es immer wich-
tiger, Werbung zu machen sowie Freiwilligenta-
ge und andere Veranstaltungen zu unterstiitzen,
iber die sich die Leute dieser Welt anndhern
konnen.“?* Dabei gilt es auch zu kommunizieren,
dass das Ehrenamt ein wertvoller Bestandteil und
Ausdruck der Sudtiroler Kultur ist.

Die Befragten mit Erfahrung im sozialen Ehren-
amt wiinschen sich im Besonderen eine Menta-
litatsverdnderung in der Gesellschaft, und zwar
dahingehend, dass sich die Menschen wieder ge-
genseitig mehr helfen, z.B. in der Nachbarschatft.
»Man miisste den Menschen die Kultur der
Selbsthilfe beibringen. Wer imstande ist, an ers-
ter Stelle gut auf sich selber zu schauen, der wird
auch Anderen helfen.“*%

Im Hinblick auf die eigene Zukunft wiinschen
sich die meisten Befragten, noch moglichst lan-
ge ehrenamtlich tdtig sein zu konnen. Aus der
Gruppe der befragten Funktiondre mochten alle
den Zeitrahmen des derzeitigen Vorsitzes er-
folgreich abschlieflen. Einige mochten dann ihr
Amt zur Verfiigung stellen, grofiteils weil sie ein
bestimmtes Alter erreicht haben oder weil sie es
fiir die Entwicklung der Organisation als sinnvoll
erachten. Jeder einzelne Mensch ist ja sehr pra-
gend und bringt neue Ideen und Motivationen
mit. Insofern kann ein personeller Wechsel zur
Weiterentwicklung der Organisation beitragen.
Einige Andere konnen sich hingegen gut vorstel-
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len, ihr Amt weiterhin auszuiiben. Ganz aus dem
ehrenamtlichen Bereich aussteigen mochte je-
denfalls niemand, denn das ehrenamtliche Enga-
gement triagt wesentlich zu einem erfiillten Leben
bei. Auch in der Gruppe der Freiwilligen besteht
weiterhin der Wunsch, sich zu engagieren, entwe-
der im bisherigen Bereich oder in einem anderen,
um neue Erfahrungen zu sammeln. Der Wunsch
nach personlicher Weiterentwicklung spielt dabei
eine wichtige Rolle.
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Vgl. Bericht zur Lage und zu den Perspektiven des biirgerschaftlichen Engagements in Deutschland, 2009
Organizzazioni di volontariato tra identita e processi - il fenomeno nelle rilevazioni campionarie 2008, 2010

Vgl. Bierhoft, H.-W./Schiilken, T./Hoof, M., 2007

IT. Originalzitat: ,La motivazione principale & sempre il prendersi cura degli altri”

IT. Originalzitat: ,,Andare verso gli altri. Realizzare quello che sono. Perché mi piace!*

IT. Originalzitat: ,,II volontariato & un arricchimento personale.”

IT. Originalzitat: ,Lessere ripagati dagli altri per i propri sforzi ¢ un feedback fondamentale per le proprie motivazioni.”
IT. Originalzitat: ,Ricevi soddisfazioni, perché vedi la persona che sorride.“

IT Originalzitat: ,,Ce tanta passione e gioia nel vedere che gli sforzi organizzativi vengono poi apprezzati dalla gente”
IT. Originalzitat: ,,Il prendersi cura degli altri & 'unica motivazione valida e continuativa”

IT. Originalzitat: ,, Inoltre ¢ sempre pill importante fare pubblicita, promuovere giornate per il volontariato e attivita che
avvicinino la gente a questo mondo.”

IT. Originalzitat: ,,Si dovrebbe insegnare alle persone la cultura dell’auto-aiuto. Se tu ti prendi cura di te prima di tutto,

poi ti prendi cura dell’altro.”
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Die wirtschaftlichen
Bedeutung des Ehrenamts

6.1
Einfiithrung

Der gesellschaftliche Wert von ehrenamtlichem
Engagement und Freiwilligenarbeit steht aufler
Zweifel. Doch kann der Nutzen, den sie stiften,
aus ganz verschiedenen Blickwinkeln gesehen
werden. Die unterschiedlichen Zuginge lassen
sich - in Anlehnung an den dsterreichischen Frei-
willigenbericht — wie folgt gliedern:?"”

o wirtschaftlich, als Beitrag zur Wertschopfung

o politisch, im Sinne von Teilnahme an kollek-
tiv bindenden Entscheidungen

o sozial im engeren Sinn (Aufbau von Sozialka-
pital, integrative Funktion)

o instrumentell, im Sinne der Realisierung
von Zielen in gesellschaftlichen Teilsystemen
(Kultur, Sport, Gesundheit usw.)

Offensichtlich stellt die erstgenannte Sichtweise
den wirtschaftlichen Aspekt in den Mittelpunkt,
um den es in diesem Abschnitt geht. Aber auch
die anderen Zugénge lassen die konomische Re-
levanz ehrenamtlichen Engagements erkennen.
Funktionierende politische Teilhabe bietet der
Wirtschaft sichere Rahmenbedingungen und er-
leichtert notwendige Reformen. Der Beitrag des
Sozialkapitals zum wirtschaftlichen Erfolg einer
Region wurde vielfach nachgewiesen (siehe den
Gastbeitrag von Hauser/Perkmann). Und dass der
Beitrag ehrenamtlicher Tédtigkeit in Bereichen wie
Kultur, Sport, Gesundheit und Soziales auch wirt-
schaftlich ins Gewicht fillt, liegt auf der Hand. In
der internationalen Diskussion wird die Tétigkeit
ehrenamtlicher Organisationen - angesichts der
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allenthalben spiirbaren Krise des Wohlfahrtsstaa-
tes — haufig als lebenswichtiger Faktor fiir sozi-
alen Ausgleich bezeichnet, als ,Rettungsboot in
der stiirmischen See der heutigen krisengeschiit-
telten Wirtschaft“?®® Wer also die wirtschaftliche
Leistung des Ehrenamtes in den Mittelpunkt der
Betrachtung stellt, kann dennoch nicht von den
anderen Bedeutungsebenen absehen - und um-
gekehrt.

So unbestritten der wirtschaftlichen Beitrag des
Ehrenamtes grundsitzlich ist, so schwierig er-
weist sich jeder Versuch, ihn genauer zu bezif-
fern. Ehrenamtliches Engagement zeichnet sich
gerade dadurch aus, dass es aulerhalb der Logik
des Marktes stattfindet: Die Waren und Dienst-
leistungen, die es hervorbringt, haben keinen
Preis und damit auch keinen direkt messbaren
wirtschaftlichen Wert.

Sie sind allerdings nicht kostenlos, denn auch fiir
ehrenamtliche Tétigkeiten braucht es in der Re-
gel bestimmte Hilfsmittel und Vorleistungen (z.B.
Réume, Fahrzeuge oder Spesenvergiitungen, aber
auch Personalfithrung, fachliche Beratung oder
Schulungen), fiir die jemand aufkommen muss.
Unbezahlt bleibt lediglich die Arbeitsleistung der
Freiwilligen, auch wenn diese in der Regel den
Grof3teil des erzeugten Werts ausmacht. So gese-
hen stellt die Férderung des ehrenamtlichen En-
gagements eine gewinnbringende Investition dar,
denn jeder eingesetzte Euro kommt als Wert der
geleisteten Arbeit mehrfach zuriick.



Jedem Versuch, den Beitrag ehrenamtlich her-
vorgebrachter Waren und Dienstleistungen zur
Wertschopfung messen zu wollen, haftet somit
eine gewisse Willkiirlichkeit an, denn diese sind
eben nicht Teil eines wirtschaftlichen Systems,
in dem der Marktpreis den allein bestimmenden
Wertmaf3stab darstellt.

Damit dhnelt die Situation der Frage, was die
unbezahlte Haus- und Betreuungsarbeit in den
Familien eigentlich wert sei. Zwar kann man fir
bestimmte Tatigkeiten ermitteln, was eine pro-
fessionelle Kraft kosten wiirde (z.B. fiir Kinder-
betreuung oder Putzarbeiten), aber in welchem
Umfang diese Leistungen tatsichlich nachgefragt
wiirden, wenn man dafiir bezahlen miisste, kann
niemand sagen. Fest steht nur, dass dann Vieles
zu kostspielig wire und daher auch nicht gemacht
wiirde. Auf das Ehrenamt tibertragen betrife das
manche Bereiche stirker als andere: Tatigkeiten
im kulturellen oder humanitiren Bereich wiirden
vermutlich eher als verzichtbarer Luxus erachtet
als solche im Bereich Zivilschutz, Rettungsdiens-
te oder Krankenbetreuung. Aber auch das bleibt
Spekulation, solange es keine Anschauungsbei-
spiele in der Realitét dafiir gibt.

6.2
Methodische Zuginge

Obwohl es schon seit lingerem Vorschldge zur
Messung der wirtschaftlichen Leistungen des Eh-
renamtes gibt, hat sich bis jetzt keine einheitliche
Methodik durchgesetzt. Vielmehr stehen mehrere
Verfahren zur Auswahl, von denen sich je nach
Datenlage und genauer Zielsetzung eine mehr
anbietet als die anderen, oder die sogar parallel
angewandt werden.”” Voraussetzung fiir jede die-
ser Methoden sind jedoch klare Definitionen und
moglichst genaue und aktuelle Daten.

Pionierarbeit hat in diesem Zusammenhang die
John-Hopkins-Universitét in Baltimore (USA) ge-
leistet, im Rahmen ihres Forschungsprogramms
~Comparative Non Profit Sector Project“*'° Auch
die Internationale Arbeitsorganisation der Verein-
ten Nationen ILO hat das Anliegen aufgegriffen
und ein entsprechendes Handbuch mit Richtlinien
fir die einheitliche und vergleichbare Erfassung
der Freiwilligenarbeit herausgegeben.”! Laut die-
sem Handbuch sind die Bestimmungsmerkmale
ehrenamtlicher Tatigkeit (siehe auch Kapitel 1.2):

Es muss sich um Arbeit handeln, die

unentgeltlich,

ohne vertragliche Verpflichtungen,

sowohl personlich informell als auch im Rah-

men von Vereinigungen erbracht werden

kann.

5. Sie darf nicht Mitgliedern der eigenen Fami-
lie oder engen Verwandten zugute kommen
und

6. die Nutzniefler konnen verschiedener Art

sein (Personen, Umwelt, Tiere, Dorfgemein-

schaften usw.).

.

Wiahrend diese Definition also unterstreicht,
dass ehrenamtliches Engagement einen Nutzen
fir Dritte auflerhalb der eigenen Familie stiften
muss, um als solches gelten zu koénnen, umfasst
sie sowohl die organisierte, formelle Freiwilligen-
arbeit in Vereinen und anderen Einrichtungen als
auch das nicht organisierte, informelle Ehrenamt
(Nachbarschaftshilfe, Engagement in nicht insti-
tutionalisierten Gruppen). Hiaufig beschrinken
sich die Berechnungen des wirtschaftlichen Werts
jedoch auf formelle ehrenamtliche Tdtigkeiten im
Rahmen von Freiwilligenvereinen oder anderen
Non-Profit-Organisationen.

Bei den gingigen Berechnungsverfahren kann

grob unterschieden werden zwischen?"

o direkten Methoden (Output-orientiert) und
o indirekten Methoden (Input-orientiert).
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Direkte Methoden beruhen darauf, dass der
Wert der ehrenamtlich erzeugten Waren und
Dienstleistungen anhand des Marktpreises von
vergleichbaren professionell erstellten Giitern be-
stimmt wird. Das hat den theoretischen Vorteil,
dass die Messung analog zur Volkswirtschaftli-
chen Gesamtrechnung erfolgt. Es setzt allerdings
voraus, dass Art und Menge der von ehrenamtli-
chen Mitarbeitern erzeugten Waren und Dienst-
leistungen recht genau bekannt sind. Zudem muss
zu jedem dieser Produkte ein moglichst dhnliches
auf dem Markt angebotenes gefunden werden.
In der Regel ist beides nicht erfiillbar: Es fehlt an
detaillierten statistischen Daten tiber die ehren-
amtlichen Leistungen und es gibt viele ehrenamt-
liche Tatigkeiten, die grundsitzlich verschieden
sind von dem, was der Markt an Dienstleistungen
kennt, und die somit kein Pendant haben. Aufler-
dem wire zu beriicksichtigen, dass auch dhnliche
Giiter unterschiedliche Qualitdt haben kénnen, je
nachdem ob sie ehrenamtlich oder professionell
erzeugt werden.

Indirekte Methoden messen in der Hauptsache
den ehrenamtlichen Arbeitsaufwand, der zur Er-
zeugung der jeweiligen Waren und Dienstleistun-
gen erforderlich ist, und umgehen so einen Grof3-
teil der angefiihrten Probleme. Aber sie brauchen
zuverldssige Daten, namentlich iiber diesen Ar-
beitsaufwand. Damit der Arbeitsaufwand in (fik-
tive) Produktionskosten umgerechnet werden
kann, missen bestimmte Kostensitze verwendet
werden. Je nach der Art dieser Arbeitskosten
spricht man von
o Opportunititskosten

(opportunity cost) oder
o  Substitutionskosten

(replacement cost).

Die Opportunititskosten entsprechen dem
Stundenlohn, den die jeweilige Person in ihrem
Hauptberuf erhilt.””* Damit dieses Verfahren an-
wendbar ist, braucht es also Informationen iiber
die Berufstitigkeit der Freiwilligen. Als Substi-
tutions- oder Ersatzkosten gilt der Lohn, der ei-
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ner professionellen Kraft fiir dieselbe Tatigkeit
bezahlt werden miisste. Hier sind Informationen
tiber die Art und den Spezialisierungsgrad der
erbrachten Freiwilligenarbeit notwendig. Fehlen
solchen genaueren Daten, muss man sich mit
Durchschnittslohnen des jeweiligen Sektors oder
der gesamten Wirtschaft behelfen.

Ein weiteres, an die Methode der Substitutions-
kosten angelehntes Verfahren betrifft die ,,Ren-
tabilitdt® der eingesetzten Geldmittel. Beim so-
genannten VIVA-Ansatz (Volunteer Investment
and Value Audit) wird der Wert der ehrenamtlich
produzierten Waren und Dienstleistungen — ge-
messen an den unterstellten Lohnkosten — mit
den Investitionskosten und Vorleistungen ins
Verhiltnis gesetzt.** Dadurch lésst sich die He-
belwirkung solcher Ausgaben belegen, denn in
der Regel tbersteigt der Produktionswert die
Kosten um ein Mehrfaches. Voraussetzung fiir
die Anwendung dieser Methode ist klarerweise,
dass sich die Aufwendungen der Organisationen
fir die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ermitteln und von anderen Kosten-
stellen unterscheiden lassen. Interessant konnte
dabei auch sein, welcher Anteil der Kosten aus of-
fentlichen Haushalten stammt und wie stark sich
diese Ausgaben somit ,,rentieren®

6.3
Datenlage

Entscheidend fiir die Wahl der Methode ist so-
wohl der theoretische Rahmen einer Untersu-
chung als auch die Verfiigbarkeit geeigneter Da-
ten. Diesbeziiglich befinden wir uns in Stdtirol
(und in ganz Italien) - wie schon in Kapitel 2.2
ausgefiithrt — zur Zeit in einer recht misslichen
Lage. Die letzten umfassenden Daten, die nicht
nur die Zahl der Freiwilligen ausweisen, sondern
auch die genauen Einsatzbereiche und vor allem
die geleisteten Stunden, gehen auf die Nonprofit-



Zahlung des Jahres 1999 zuriick. Es gibt daher nur
zwei Alternativen, die gleichermaflen unbefriedi-
gend sind: entweder die stark veralteten Daten fiir
eine genaue Berechnung heranzuziehen oder sehr
ungenaue Schitzungen tiber die heutige Situation
zu versuchen. Beide Wege sollen im Folgenden
beschritten werden, um wenigstens ein grobes
Bild der wirtschaftlichen Bedeutung des Ehren-
amtes in Stdtirol zeichnen zu kénnen.

6.4

Ergebnisse

Die gesamtstaatliche Nonprofit-Zdhlung des
Jahres 1999 kam zum Ergebnis, dass in den ins-
gesamt 3.368 erhobenen ,Gemeinniitzigen Or-
ganisationen im engeren Sinn‘, darunter 2.876
»(vorwiegend) Ehrenamtlichen Organisationen’,
iiber 75.000 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter tatig waren.*”* Zusammen mit den
freiwilligen Mitarbeitern in politischen Parteien,
Gewerkschaften und anderen wirtschaftlichen In-

teressenvertretungen betrug die Gesamtzahl der
ehrenamtlichen Krifte im Non-Profit-Sektor sogar
82.855.2'¢ Sie leisteten im Dezember 1999 fast eine
Million Arbeitsstunden. Auf das Jahr umgerech-
net, entspricht das rund 7.000 Vollzeitdquivalenten
(VZA).27 Beschrankt auf die Freiwilligen in ,,Eh-
renamtlichen Organisationen® reduziert sich diese
Zahl leicht auf 6.582 VZA. Ausgehend von die-
ser Zahl, und unter Zugrundelegung des Durch-
schnittslohns eines Angestellten in den erhobenen
Organisationen von gut 31.000€, ergab sich eine
Wertschopfung (berechnet nach der Methode der
Substitutionskosten) von 206 Mio. € bzw. 2,2% der
gesamten Wirtschaftsleistung Siidtirols (BIP).*'®
Der Grofiteil dieser Arbeitsleistung entfiel auf die
Bereiche Kultur und Kiinste, Sport sowie Freizeit-
gestaltung (siehe Abbildung 14).

Auf die gleiche Datenquelle, wenn auch in der
mittels einer Hochrechnung korrigierten Version
des ISTAT, stiitzt sich eine erst jiingst vorgelegte
Studie des vom CNEL und dem ISTAT gemein-
sam getragenen ,Osservatorio sull’economia
Sociale®, die auch Ergebnisse nach Regionen aus-
weist.?"?
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Abb. 14 - Vollzeitdquivalente der ehrenamtlichen Mitarbeiter nach Haupttétigkeit (nur ehrenamtliche Organisationen)

- Nonprofit-Zahlung 1999
Quelle: ASTAT, Auswertung apollis

Die wirtschaftlichen Bedeutung des Ehrenamts 127




Sie verwendet ebenfalls den Substitutionsansatz,
differenziert aber die Vergleichslohne je nach
Tatigkeitsbereich. Diese variieren sogar erheb-
lich zwischen einem Maximum von 28.415€ fiir
gewerkschaftliche Organisationen und einem
Minimum von 16.578€ fiir den Bereich Bildung
und Forschung; im Durchschnitt aller Bereiche
sind es 20.658€.*° Die Werte wurden offenbar
einheitlich fiir ganz Italien ermittelt. Sie sind
um rund ein Drittel niedriger als jene, die in der
Studie ,Das Ehrenamt in Siidtirol — 1999“ ver-
wendet wurden. Auf der anderen Seite liegt die
Zahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter fiir die Re-
gion Trentino-Siidtirol - laut dieser Quelle — bei
22.564 VZA, und damit etwa dreimal so hoch wie
in der Berechnung fiir Siidtirol allein angenom-
men (aufgrund der Bevolkerungszahl der beiden
Provinzen, aus denen sich die Region zusam-
mensetzt, wire nur ein doppelt so hoher Wert zu
erwarten). Offenbar haben sich die Korrekturen
des ISTAT deutlich ausgewirkt. Da die beiden
Effekte — hohere Zahl von Ehrenamtlichen und
niedrigere Vergleichslohne - jedoch entgegenge-
setzt wirken, ist das Ergebnis ein sehr dhnliches:
Die Wertschépfung des Ehrenamtes entspricht
2% der gesamten Wirtschaftsleistung der Region
Trentino-Siidtirol. Es ist dies der hochste Anteil
aller italienischen Regionen (siehe Abbildung
15) - ein Befund, der mit den in Kap. 2.2.2 dar-

gestellten Beteiligungsquoten des ehrenamtlichen
Engagements iibereinstimmt.

Hier stellt sich die Frage, wie viel Aussagekraft
diese Ergebnisse im Abstand von iiber 10 Jahren
nach dem Erhebungszeitpunkt noch haben. Es
geht also darum, in Ermangelung aktueller Da-
ten die seither stattgefundenen Verdnderungen
zu berticksichtigen. Eine erste Antwort auf diese
Frage liefert die Analyse der Mehrzweckerhebung
des ISTAT in Kap. 2.2.2. Sie kommt zum Schluss,
dass der Bevolkerungsanteil, der sich in Stdtirol
ehrenamtlich engagiert, im Zeitraum der letzten
10 Jahre im Wesentlichen gleich geblieben ist.

Dennoch kénnten Verschiebungen zwischen den
Téatigkeitsbereichen stattgefunden haben bzw.
konnte sich der Umfang der ehrenamtlichen Mit-
arbeit verandert haben. Einige Hinweise dazu
finden sich in der Online-Befragung unter den
ehrenamtlichen Organisationen Siidtirols, die
im Rahmen dieses Projekts durchgefiihrt wur-
de.”! Deutlich mehr als die Hilfte der befragten
Vereinigungen gibt demnach an, die Zahl der
Stunden, die von den ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern geleistet wird, habe
in den letzten 10 Jahren - stark oder zumindest
leicht - zugenommen, ein Viertel konstatiert ein
Gleichbleiben, nur etwa jede zehnte Organisation
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Abb. 15 - Prozentanteil der Wertschopfung ehrenamtlicher Tétigkeit am BIP nach Region

Quelle: CNEL-ISTAT, La valorizzazione economica del lavoro volontario nel settore non profit, Cnel: Roma, 2011
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beklagt einen Riickgang (der Rest der Organisati-
onen existierte vor 10 Jahren noch nicht). Dabei
scheint die Entwicklung im Bereich Zivilschutz,
Rettungswesen und Umweltschutz am starksten
nach oben gegangen zu sein (siche Abbildung 16).

Verglichen mit den Ergebnissen der ISTAT-
Mehrzweckerhebung wirkt dieses Bild ein wenig
zu positiv dargestellt. Doch ist zu bedenken, dass
sich auch im Non-Profit-Sektor vor allem erfolg-
reiche Organisationen halten, wahrend weniger
erfolgreiche verschwinden. Auflerdem ist bei
wachsenden Bevolkerungs- und Beschiftigten-
zahlen eine gewisser Anstieg der ehrenamtlich
geleisteten Stunden sogar notwendig, damit die
Relation zur Erwerbsarbeit erhalten bleibt. Aus
den Ergebnissen der Online-Befragung ldsst sich
auf jeden Fall der Schluss ziehen, dass das Volu-
men des ehrenamtlichen Engagements, und da-
mit auch seine Wertschopfung gegeniiber 1999,
eher zu- als abgenommen haben.

Eine vorsichtige Aussage ist auch in Bezug auf das
Arbeitsvolumen des ehrenamtlichen Engagements
moglich. Die Auswertung der Online-Befragung
ergibt, dass ein Freiwilliger in den ehrenamtlichen
Organisationen im Durchschnitt rund 120 Stun-
den pro Jahr an ehrenamtlicher Tétigkeit leistet.
(Typischerweise, das heif3t fiir mehr als die Halfte
der ehrenamtlichen Mitarbeiter sind es zwar weni-

ger als 100 Stunden, aber in einzelnen Bereichen,
vor allem im Sport- und Freizeitbereich, liegen die
ehrenamtlichen Jahresstunden pro Person deut-
lich Giber dem Mittelwert.) Da viele ehrenamtlich
Engagierte in mehreren Vereinen titig sind, ist —
auf die Person bezogen - ein freiwilliger unent-
geltlicher Arbeitseinsatz von 180 Stunden pro Per-
son und Jahr eine plausible Schitzung; zu diesem
Durchschnittswert ist man niamlich in Osterreich
aufgrund einer umfassenden Bevolkerungsumfra-
ge gekommen.”” Multipliziert man diesen Betrag
mit der in Kap. 2.2.6 geschitzten Zahl von 115.000
ehrenamtlich Engagierten, so entspricht das gut
12.000 Vollzeitarbeitskraften oder ca. 5% aller Be-
schaftigten. Je nachdem, welcher Vergleichslohn
(im Sinn des Substitutionsansatzes) herangezogen
wird, errechnet sich dadurch eine (fiktive) Wert-
schépfung zwischen 400 und 500 Mio. €, was 2,5%
bis 3% der gesamten Wirtschaftsleistung Stdtirols
entspricht.

In all diesen Uberlegungen und Berechnung fehlt
das informelle Ehrenamt, das spontan bzw. au-
Berhalb von ehrenamtlichen Vereinen oder an-
deren Non-Profit-Organisationen geleistet wird.
Hierzu gibt es praktisch keine Daten — weder auf
nationaler, noch auf Landesebene. Jede Berech-
nung wire deshalb mit so vielen Fragezeichen
zu versehen, dass sie am Ende kaum mehr etwas
aussagt. Aber ganz generell lasst sich sagen, dass
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ADD. 16 - Entwicklung der ehrenamtlich geleisteten Stunden innerhalb der letzten 10 Jahre nach Tatigkeitsbereich

Quelle: Online-Befragung ehrenamtliche Organisationen, apollis 2011
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diese fast unsichtbare Form des Ehrenamtes durchaus in vergleichbarer Gréfe angenommen wird, wie
das organisierte Ehrenamt.

Vgl. Freiwilliges Engagement in Osterreich. 1. Freiwilligenbericht, 2009, S. 19

CIESSEVI, La misurazione del lavoro volontario, S. 1

Vgl. beispielsweise Australian Bureau of Statistics, 2009

Vgl. www.ccss.jhu.edu/index.php?section=content&view=9&sub=3

Vgl. International Labour Organisation, 2011

Vgl. CNEL-ISTAT,, 2011, S. 31ff

Bei Nichterwerbspersonen wird der Durchschnittslohn herangezogen.

Vgl. CNEL-ISTAT, 2011, S. 39

Vgl. Das Ehrenamt in Stdtirol, S. 14, 69

Vgl. ASTAT Nonprofit in Stidtirol - 1999; das ISTAT schitzte die Zahl - unter Beriicksichtigung der Erhebungsaustille
sogar auf 102.265 Ehrenamtliche (vgl. Istituzioni nonprofit in Italia 2001).

Vgl. ASTAT Nonprofit in Stdtirol - 1999, S. 52

Vgl. Das Ehrenamt in Stdtirol, S. 79f

Vgl. CNEL-ISTAT La valorizzazione economica del lavoro volontario nel settore non profit

Vgl. CNEL-ISTAT La valorizzazione economica del lavoro volontario nel settore non profit, S. 49; im Gegensatz zur
Analyse fiir Stidtirol wird nicht der Mittelwert, sondern der (meist niedrigere) Median der Gehélter im jeweiligen Sektor
herangezogen.

Siehe auch Kap. 2.2.4

Vgl. Freiwilliges Engagement in Osterreich. 1. Freiwilligenbericht, 2009, eigene Berechnung
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7-1

Sozialkapital - Ein Begriff macht Karriere
(Gastbeitrag Christoph Hauser

und Urban Perkmann)

Ehrenamt und Zivilgesellschaft
sind Bestandteile eines Phdno-
mens, das in der Wirtschafts-
wissenschaft als Sozialkapital
definiert wird. Darunter versteht
man das Netz der Bindungen
und  gegenseitiges  Vertrau-
en, deren Dichte oder Mangel
die Qualitat einer Gesellschaft
bestimmen. Ist es akzeptabel
Steuern zu hinterziehen, wenn
man dabei ungeschoren davon
kommt? Offentliche Verkehrs-
mittel ohne Bezahlung zu be-
niitzen? Schmiergelder fir Ge-
falligkeiten zu akzeptieren? Die
Einstellungen zu diesen Fragen
wirken sich wesentlich auf das
soziale Zusammenleben und die
wirtschaftliche Aktivitat in ei-
nem Land aus.

Die Tagung vom 25. Februar
2011 ,,Zukunftsfaktor Sozialka-
pital an der Universitit Bozen
hat die vielfaltigen Aspekte von
Sozialkapital als Voraussetzung

fiir Integration, Wohlstand und
Sicherheit naher beleuchtet. Da-
bei wurden besonders die Be-
reiche Wirtschaft, Kultur und
Gemeinwesen differenziert be-
trachtet. Eine stdndige Arbeits-
gruppe bestehend aus Vertre-
tern der Landesverwaltung, der
Handelskammer und verschie-
denen Verbinden versucht seit-
her dieses Thema offentlich zu
machen, zu thematisieren und
neue Vorschldge zur Erhohung
und Festigung von Sozialkapital
aufzuzeigen.

Soziale Beziehungen und ge-
sellschaftliche Normen werden
gewohnlich in Zusammenhang
mit Freizeit und Privatleben
thematisiert, aber was haben
sie mit der Wirtschaft zu tun?
Seit ca. 20 Jahren wird die Be-
deutung von Sozialkapital fiir
O6konomische Produktion und
materiellen Wohlstand verstarkt



wahrgenommen. Ausgangs-
punkt hierfiir ist die Erkenntnis,
dass nachhaltige Unterschiede
in den Wachstumsraten von ver-
schiedenen  Volkswirtschaften
nur unzuldnglich durch ,har-
te Faktoren® wie Investitionen
und Kapitalbildung oder auch
die Schaffung von Humankapi-
tal erklart werden konnen. Als
nicht weiter erklarter Restfaktor
wurde hier anfanglich die sozi-
ale Infrastruktur eines Landes
zugrunde gelegt, die gemeinsam
mit staatlichen und privaten In-
stitutionen die Rahmenbedin-
gungen fiir Wertschopfung und
Produktion bilden.

Pionierarbeit fiir die weitere
Erforschung und Messung von
Sozialkapitel waren die For-
schungsarbeiten des Politikwis-
senschaftlers Robert Putnam
von der Universitat Harvard. In
seiner Analyse zur Auswirkung
von Zivilgesellschaft auf die
Wirksamkeit offentlicher Ins-
titutionenuntersuchte Putnam
(1993) die Effizienz der Provinz-
regierungen in Italien anhand
einer Reihe von Indikatoren.
Dabei stellte sich heraus, dass
dort wo die Zivilgesellschaft (ge-
messen anhand von Beteiligung
an Referenden und Vereinsdich-
te) stark ausgeprigt ist sowohl
lokale Verwaltungen wie auch
wirtschaftliche Aktivitdt besser
funktionieren. Diese Ergebnisse
greift Putnam (2000) in den For-
schungen zur Entwicklung von
Sozialkapitel in den USA auf
und nennt drei Kanile, durch
die soziale Netzwerke und so-
ziales Vertrauen sich positiv auf

wirtschaftliche Produktion aus-
wirken:

1) Unterstiitzung von kollek-
tiver Handlung durch Star-
kung von Kooperation: Je-
der hat einen Anreiz, keine
Steuern zu bezahlen und
offentliche Dienstleistungen
von Mitbiirgern finanzieren
zu lassen. Soziale Normen
auf der Grundlage von Fair-
ness und Opferbereitschaft
fithren hier dazu, dass zu-
mindest der Grof3teil der
Staatsbiirger sich nicht sei-
nen Pflichten entzieht.

2) Verringerung von Transak-
tionskosten bei kommerzi-
ellen Geschiften: Soziales
Vertrauen wirkt hier als
»Schmier6l“ fiir die Abwick-
lung von Geschiften. Wenn
Geschiftspartner auf gegen-
seitige
zdhlen konnen, dann ver-
ringern sich Kosten fiir Ver-
tragsabschliisse und Trans-
aktionen.

3) Diffusion von Information
in sozialen Netzwerken: In
personlichen Begegnungen

Handschlagqualitat

und Gesprichen werden In-
formationen weitergegeben,
die oft auch kommerziell
nutzbar sind. Soziale Netz-
werke wirken so als Kataly-
sator fiir Wissensweitergabe
und Innovation.

Um den Zusammenhang zwi-
schen Sozialkapital und Wirt-
schaftswachstum naher unter-
suchen zu koénnen, wurde im
Folgenden auf Daten der Euro-

Urban Perkmann

Seit dem Abschluss des Studi-
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WIFO - Wirtschaftsforschungs-
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Bozen. Die Schwerpunkte sei-
ner Forschungstitigkeit liegen
in der Analyse der Struktur und
der strategischen Herausfor-
derungen der Siidtiroler Wirt-
schaft: unter anderem Bildung
und Sozialkapital, Griindung
und Nachfolge, Wettbewerbsfi-
higkeit und Standort.
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péaischen und Globalen Wertestudie zuriickge-
griffen. Diese Studien sind grofiflichige Befra-
gungen mit Schwerpunkt auf Werthaltungen und
soziale Verhaltensweisen. Um Sozialkapital ndher
messen zu konnen werden drei Ausprigungen
dieser Kapitalform zugrunde gelegt:

1) Vertrauen: Erhalten die Mitmenschen einen

»Vertrauensvorschuss“ oder ist man generell

eher skeptisch gegeniiber anderen eingestellt?

Netzwerke: Einbindung in Vereine und Orga-

nisationen mit Unterscheidung von passiver

(einfacher Mitgliedschaft) und aktiver (eh-

renamtliche Tétigkeit) Anteilnahme.

3) Normen: Einstellungen und Werthaltungen in
Bezug auf Verhaltensweisen, die eigene Vor-
teile zu Lasten anderer erbringen (Schwarz-
fahren, Steuern hinterziehen etc.)

2)

Knack und Keefer (1997) sowie Zak und Knack
(2001) analysierten hier den Zusammenhang
zwischen Wirtschaftswachstum im Zeitraum
1980 - 1992 und den anhand der Wertestudie
ermittelten Indikatoren zu Sozialkapital in einer
Reihe von Staaten. Beide Studien kommen zu
dem Ergebnis, dass im Besonderen soziales Ver-
trauen eine betrdchtliche Auswirkung auf 6ko-
nomische Wachstumsraten hat. Eine &hnliche
Untersuchung wurde von Hauser, Tappeiner und
Walde (2007) zur Bedeutung von Sozialkapital
fiir Innovation in europiischen Regionen durch-
gefithrt. Hier stellte sich heraus, dass Vereinsak-
tivitdten einen nachhaltigen Effekt auf regionale
Innovation in Form von Patentierungsintensitit
austiben. Somit konnte die Bedeutung von sozia-
len Netzwerken fiir die Diffusion von Wissen und
Generierung von Innovation eindriicklich besti-
tigt werden.

Auf der Grundlage von diesen und weiteren Stu-
dien ist Sozialkapital mittlerweile ein im oko-
nomischen Diskurs fest verankerter Begriff. In-
strumente zur Messung seiner Ausprigung in
verschiedenen Staaten und Gesellschaften haben
viel zu einem grofleren Verstandnis von Auswir-
kungen und Bedeutung dieser Kapitalform beige-

tragen. Als besonders aussagekriaftig hat sich hier
die Frage zu sozialem Vertrauen herausgestellt.
Dieser Indikator gibt an, welcher Anteil der Be-
volkerung anderen Menschen prinzipiell vertraut
(im Gegensatz dazu stehen jene Personen, die
meinen, dass man nie vorsichtig genug gegen-
iiber Mitmenschen sein kann). Wie aus Grafik 1
zu ersehen ist, besteht hier ein betrachtlicher Un-
terschied zwischen Regionen im Norden Europas
wie in Skandinavien (mit Vertrauensraten von
iber 70% der Bevolkerung) und den Gebieten im
Stiden und Osten Europas (wo diese Werte bis auf
unter 10% sinken konnen). Dieses Gefalle ist dra-
matisch und hat offensichtliche Auswirkungen
auf langfristige Entwicklungspotentiale.

Auf Grundlage von Befragungen durch das Astat
im Jahr 2010 ergibt sich hier ein Vertrauenswert
von knapp 40% fiir die Provinz Bozen. Damit liegt
Stidtirol im oberen Mittelfeld der Vertrauensskala
und deutlich iiber den Werten von anderen italie-
nischen Regionen (wenn auch die Spitzenwerte in
Schweden oder Dénemark nicht erreicht werden
konnen). In der Erhebung des Astat wurde auch
die Mitgliedschaft in Vereinen und Organisatio-
nen untersucht. Die Ergebnisse werden mit Wer-
ten von 2005 verglichen, wobei sich eine deutliche
Abnahme der Mitgliedszahlen in fast allen unter-
suchten Kategorien ergibt. Putnam (2000) analy-
siert in seinem Standardwerk ,Bowling Alone®
die Entwicklung der Zivilgesellschaft und Ver-
einsaktivitdt in den Vereinigten Staaten zwischen
1960 und 2000. Sein zentraler Befund besteht in
einem kontinuierlichen Riickzug der Amerikaner
aus dem offentlichen Leben. Symbolhaft wird dies
mit dem Bild eines Menschen umschrieben, der
alleine kegeln geht ohne dabei Kontakt zu Mit-
menschen zu suchen. Putnam fithrt diese Ent-
wicklung auf zunehmende soziale Isolation durch
Medien wie Fernsehen oder die Entstehung von
virtuellen Welten wie das Internet zuriick. Inwie-
fern diese Diagnose auch fiir Stidtirol zutriftt, ist
Gegenstand weiterer Forschungsarbeit. Anschei-
nend geht man aber auch bei uns zunehmend al-
leine kegeln.



Die abnehmende Dynamik der Vereinsaktivitit
wirft die Frage auf, wie wird Sozialkapital gene-
riert bzw. welche Faktoren sind fiir die regiona-
len Unterschiede im Vertrauen in Abbildung 17
verantwortlich? Robert Putnam (1993) vermutet
hier einen kausalen Zusammenhang zwischen
Teilnahme in Vereinen und Entwicklung von
Vertrauen und Normen: Menschen, die regel-
maflig in Kontakt zu anderen treten und auf frei-
williger Basis in Vereinen gemeinsame Aufgaben
und Konflikte bewiltigen, lernen den Respekt
vor allgemeinen Grundsitzen des Zusammen-
lebens und entwickeln schrittweise Zutrauen zu
Mitmenschen. Dem Ehrenamt kommt in diesem
Modell eine besondere Bedeutung zu, da es we-
sentlich fiir die Funktionsfahigkeit von Organisa-
tionen ist und es so als Triger von Vereinsaktivi-
tat fungiert. Insofern durchdringt ehrenamtliche
Tatigkeit nicht nur das gesellschaftliche Leben
sondern hat auch potentielle (wenn auch schwer
abschitzbare) Auswirkungen auf 6konomischen
Wohlstand und wirtschaftliches Wachstum.
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42,4 - 76%
33,7 - 423%
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22,2 - 28,4%
7,7 - 22,1%

ADb. 17 - Personen mit prinzipiellem Vertrauen gegeniiber Mitmenschen - 2008

Quielle: Europdische Wertestudie 2008
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7.2

Ehrenamt, deliberative Demokratie,

gesellschaftlicher Fortschritt
(Gastbeitrag Stefano Zamagni)

Um den Beitrag des Ehrenam-
tes zur wirtschaftlichen und
sozialen Entwicklung
zum ethischen Fortschritt ei-

sowie

nes Landes oder eines Gebietes
bzw. um seine diesbeziigliche
Rolle einschitzen zu konnen, ist
es vorteilhaft, vom Konzept des
Zivilkapitals auszugehen. Dieses
weist drei Grundelemente auf.
Das erste ist das Sozialkapital
im Sinne der Gesamtheit jener
Vertrauensbeziehungen, die
sich auf Gegenseitigkeit stiitzen.
Wie Robert Putnam in seinem
wegweisenden Beitrag aus dem
Jahr 1993 hervorhob, in dem
vor allem auf Italien und seine
Dualismen eingegangen wird,
ist die Natur des Sozialkapitals
dreigeteilt: bonding, bridging,
linking. Bonding stellt die Ge-
samtheit der Vertrauensbezie-
hungen zwischen Personen ein
und derselben sozialen Gruppe
dar, die von einer starken Ho-
mogenitit der Werte und Inter-
essen gepragt ist: die Familie, ein
Verein, eine Dorfgemeinschaft.
Dadurch werden Vertrauensbe-
ziehungen geschaffen, allerdings
nur auf kurze Distanz; Solida-
ritdit wird zwar gelebt, jedoch
vorwiegend nur zum Vorteil
der jeweiligen Gruppenmitglie-
der. Bridging hingegen ist jenes
Sozialkapital, das Personen, die

kulturell unterschiedlichen oder
gar gegensitzlichen Gruppen
angehoren, dauerhaft erwerben.
Daraus erwichst — im Unter-
schied zum partikularistischen
Vertrauen wie oben beschrieben
— das allgemeine Vertrauen, das
den Schliissel zum Fortschritt
in Marktwirtschaften darstellt:
durch die starke Reduzierung
der Transaktionskosten erleich-
tert das allgemeine Vertrauen
den Abschluss von Vertragen
und erhoht die Wahrschein-
lichkeit der Vertragserfiillung.
SchliefSlich stellt [linking das
Netzwerk der Beziehungen zwi-
schen den Organisationen der
Zivilgesellschaft, den Marktteil-
nehmern (Unternehmen, Wirt-
schaftsinstitutionen) und den
politischen Akteuren (politische
und Verwaltungsinstitutionen)
dar. Dieses Netzwerk ist darauf
ausgerichtet, jene Vorhaben und
Initiativen zu verwirklichen, die
keine der drei Sphiren, in die
sich die Gesellschaft artikuliert,
alleine durchfiithren konnte.

Bekanntermaflen kann die Dy-
namik des sozialen Fortschritts
anstatt zu steigen, auch sinken,
wenn die Akkumulation des
Sozialkapitals des Typs bonding
zu Lasten des Typs bridging geht
- wie es in Gesellschaften kom-
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munitaristischer Ausrichtung geschieht — oder
wenn Letzteres die Entstehung des Sozialkapitals
des Typs linking nicht fordert — wie es in Gesell-
schaften der Fall ist, die durch sozialen Privatis-
mus gekennzeichnet sind. Das mag der Grund
sein, warum so viele empirische Untersuchungen
tiber die praktische Bedeutung des Sozialkapitals
zu widerspriichlichen Schlussfolgerungen gelan-
gen: in einigen Fillen ist die Verbindung zwischen
Sozialkapital und Entwicklung positiv, in anderen
sogar negativ. Werden die moglichen Wechsel-
wirkungen zwischen den verschiedenen Formen
des Sozialkapitals nicht berticksichtigt, so besteht
die Gefahr, die Daten selbst noch so feiner und
ausgefeilter statistischer Untersuchungen falsch
zu interpretieren.

Es liegt offen auf der Hand, dass das Ehrenamt zu
den Aktivitaten zdhlt, die zur Akkumulation des
Sozialkapitals des Typs bridging und linking ent-
scheidend beitragen.

Das zweite Grundelement des Zivilkapitals ist
das institutionelle Kapital, d.h. der politische und
institutionelle Rahmen und insbesondere das
herrschende Demokratiemodell. Es gilt heute als
erwiesen, dass die unterschiedliche Qualitit des
institutionellen Kapitals grofiteils die Unterschie-
de der wirtschaftlichen Entwicklung von Landern
bedingt, die ansonsten von der Ausstattung mit
Sach- und Humankapital grundsitzlich dhnlich
sind. In anderen Worten, ohne den Einfluss der
geografischen, naturbedingten und physischen
Faktoren zu leugnen, ist es eine Tatsache, dass das
institutionelle Gefiige eines Landes heute jenes
Element darstellt, welches mehr als alles andere
die Qualitdt und Intensitdt des Entwicklungspro-
zesses einer Gemeinschaft bestimmt. Das wich-
tigste Beispiel fiir politische Institutionen ist das
in einem bestimmten Land angewandte Demo-
kratiemodell: elitistisch-kompetitiv, populistisch,
kommunitaristisch oder deliberativ. Mit Bezug
auf den gegenwirtigen Epochenwandel ist das eli-
tistisch-kompetitive Demokratiemodell — dessen
Ausarbeitung vor allem den Beitrdgen von Max

Weber und Joseph Schumpeter zu verdanken ist
und dessen historische Verdienste auler Zweifel
stehen — nicht mehr in der Lage, grofie Fortschrit-
te zu erzielen und den Freiraum der Biirgerinnen
und Biirger auszudehnen. Es ist vielmehr das de-
liberative Demokratiemodell, das es anzustreben
gilt, wenn man den Grundstock des Zivilkapitals
erh6hen mochte.

Es ist eine Tatsache, dass die elitistisch-kompetiti-
ve Demokratie unter den derzeitigen historischen
Bedingungen nicht im Stande ist, jene 6kono-
mischen Institutionen hervorzubringen und zu
verteidigen, von denen sowohl ein hoher Grad an
Innovativitdt, als auch die Ausweitung des Kreises
der Personen, die am Produktionsprozess betei-
ligt sind, abhdngt. Die deliberative Demokratie
hingegen zeigt, dass sie der Situation gewachsen
ist. Grundlegend fiir dieses Demokratiemodell
ist die Erkenntnis, dass der Wohlstand bzw. das
Wohlergehen der Ausgegrenzten und der Benach-
teiligten von einem ,wohlmeinenden Staat“ oder
von Institutionen eines ,,mitfithlenden Kapitalis-
mus” abhdngen. Vielmehr muss dies das Ergebnis
einer Strategie der Einbindung in den Produkti-
onsprozess — und nicht in den Verteilungsprozess
— des Reichtums darstellen. Man betrachte nur
den semantischen Bedeutungswandel, den die
Begriffe ,,6ffentlich® und ,,sozial“ in der derzeiti-
gen politischen Diskussion erlebt haben. ,Offent-
lich® beschreibt die Gesamtheit, das allgemeine
Interesse; ,,sozial“ hingegen ist der Begriff, der
fir die Sphiare der Armen und der Randgruppen
der Gesellschaft verwendet wird. Und tatséchlich
wird ,,Sozialpolitik® als ,, Armutspolitik“ verstan-
den. Man hat entdeckt, dass Reichtum nicht in
die Breite wéchst, sondern nach oben; Reichtum
verteilt sich ndmlich nicht unter all jenen, die
im Prozess zu seiner Gewinnung beteiligt sein
konnten. Die politischen Agenden werden im
»Offentlichen” Namen aufgesetzt, d.h. im Namen
der Allgemeinheit. Und so wurde die Ungleich-
heit von der Differenzierung begleitet: zwischen
Reichen und Armen, zwischen Sozialhilfeemp-
fangern und Nicht-Sozialhilfeempfangern gibt es



nicht nur wirtschaftliche Ungleichheit, sondern
auch Differenzierung. Ist nicht gerade dies der
Hauptgrund fiir die Begrenzung des Fortschritts
unserer Gesellschaften in der heutigen Zeit? Eine
deliberative Demokratie — die nicht ohne Ideale
denkbar ist, welche die 6ffentliche Meinung pra-
gen — kann niemals zulassen, dass die Ungleich-
heiten zwischen Personen zu Unterschieden de-
generieren.

Aber - und das ist der zentrale Punkt - die deli-
berative Demokratie bedarf der Verbreitung von
Teilnahmepraktiken unter den Biirgerinnen und
Biirgern. Der unermessliche Wert der ehrenamt-
lichen Organisationen liegt deshalb darin, ,,zum
Gebrauch® der Demokratie zu erziehen und da-
mit zur Verbreitung von echten deliberativen Er-
fahrungen beizutragen.

Schlussendlich stellt das dritte Grundelement des
Zivilkapitals jene besondere kulturelle Prigung
dar, die den offentlichen Ethos einer Gemein-
schaft oder eines Landes formt. Wie wir wissen, ist
die moderne wirtschaftliche Entwicklung in ers-
ter Linie das Ergebnis des Entstehens einer neu-
en Kultur, erst in zweiter Linie ein Ergebnis von
effizienten Forderungen oder eines idealen insti-
tutionellen Rahmens. Die Uberzeugung, wonach
effiziente Forderungen und Institutionen positi-
ve wirtschaftliche Resultate unabhéingig von der
herrschenden Kultur hervorbringen, entbehrt in
dem Augenblick jeder Grundlage, in dem nicht
die Forderung selbst, sondern die Art und Weise,
wie die Wirtschaftsteilnehmer die Férderungen
wahrnehmen und wie sie danach handeln, den
Unterschied ausmacht. Und die Reaktionsarten
héngen von der kulturellen Pragung ab, die wiede-
rum durch die Traditionen, durch bestimmte sozi-
ale Verhaltensweisen oder durch die Religion, im
Sinne von organisiertem Glauben, bestimmt wird.

Es ist mittlerweile allgemein anerkannt, dass
Werte und Veranlagungen wie Risikobereitschaft,
Unternehmergeist, Arbeitsauffassung oder die
Bereitschaft, anderen zu vertrauen, usw. engstens

mit der herrschenden Kultur in einem bestimm-
ten zeitlichen und rdumlichen Rahmen zusam-
menhdngen. Eine Marktwirtschaft bedarf, ebenso
wie jedes Sozialmodell, fiir seine fortwdhrende
Erneuerung eines kulturellen Inputs und eines
ausgefeilten Verhaltenswerkes. Beides kann sie
nicht selbst hervorbringen, auch wenn die Markt-
wirtschaft sicherlich mithilft, die Ziige dieses Sys-
tems im Lauf der Zeit zu verandern.

Auf einen Aspekt der kulturellen Prigung lohnt
es sich, kurz ndher einzugehen. Bekanntermaflen
griindet das liberale Sozialstaatsmodell auf dem
Gleichgewicht zwischen Freiheit und Verantwor-
tung. Den Biirgerinnen und Biirgern miissen glei-
che Anfangschancen eingerdaumt werden, wobei
ein Eingrift bei Diskriminierungen beim Zugang
zu Positionen und Ressourcen erfolgen muss, um
den natiirlichen Wettbewerb zu mildern, wenn
auch nicht zu verhindern. Aber nachdem einmal
die Wahl getroffen wurde, ist das Individuum fiir
alle Konsequenzen, die daraus erfolgen, verant-
wortlich. Im besten Fall kann man eine Art von
Gnade offentlicher oder privater Natur erwarten
— diese aber nicht verlangen. Dies geschieht auf-
grund des liberalen Prinzips, wonach jemand, der
eine bewusste, nicht durch Zwang beeinflusste
Entscheidung trifft, die daraus erwachsenden Fol-
gen akzeptiert, ganz nach dem Motto: consensus
facit justum! Was soll man aber zu den heutzutage
zunehmenden Fillen sagen, in denen Fehler ge-
macht oder Entscheidungen getroffen werden aus
purer Akrasie (Willensschwéche)?

Ronad Dworkin hat einmal geschrieben, dass die
liberale Gesellschaft nicht die Pflicht hat, Fehler
zu vergeben. Warum also, fragt sich der ameri-
kanische Philosoph, sollte die Gesellschaft jene
besteuern, die hart gearbeitet und die richtigen
Entscheidungen getroffen haben, und mit den
eingehobenen Steuern einen Neubeginn derje-
nigen ermdoglichen, die falsche Entscheidungen
getroffen haben und ihnen dadurch eine zweite
Chance im Leben geben? Keine Gnade also fiir
unvorsichtige und weniger tiichtige Leute.
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Diametral entgegengesetzt ist die Sichtweise von
M. Fleurbaey (Fairness, responsability and welfare,
Oxford, OUP, 2008): die offene und freie Gesell-
schaft muss, zumindest teilweise, die ,, Kosten des
Misserfolges® kompensieren, die durch falsche
Entscheidungen entstanden sind, indem fresh
start funds gebildet werden, deren Grundlage
nicht ein ,,mitfiihlender Konservatismus® ist, son-
dern der Dreiklang gesellschaftliche Vergebung —
Freiheit — Verantwortung. Laut Fleurbaey ist eine
Gesellschaft, in der die Biirgerinnen und Biirger
einen kleinen Beitrag leisten, wenn die Dinge gut
gehen, aber eine zweite Chance bekommen, wenn
sich die Lage dndert, freier und zivilisierter als
eine Gesellschaft, in der man zwar etwas reicher
wird, wenn die Dinge gut gehen (weil man keine
Steuern bezahlt), aber den Ruin riskiert, sobald
man eine falsche Entscheidung trifft. Die schwe-
re Finanzkrise, die im Sommer 2007 in den USA
ausgebrochen ist und sich anschlieffend tiber die
ganze Welt ausgebreitet hat, stellt nur ein Beispiel
dar, wie vorteilhaft das Vorhandensein von fresh
start funds gewesen wire.

Damit wird der Zusammenhang zwischen kul-
tureller Pragung und Vorschldgen wie jenen von
Fleurbaey und anderen dhnlichen klar. ,Verge-
ben“ bedeutet im Wortsinn ,,uneingeschranktes
Geben®. Nun ist jemand, der nicht geben kann,
auch nicht fihig, zu vergeben. Ein Wirtschafts-
system, welches das Prinzip des Gebens nicht nur
aus dem eigenen Wortschatz verbannt, sondern,
schlimmer noch, aus dem eigenen wissenschaft-
lichen Horizont ausschlief3t, kann nicht den An-
spruch erheben, die menschlichen Lebensbedin-
gungen zu verbessern. Damit verurteilt es sich
selbst zur praktischen Bedeutungslosigkeit. Ohne
grofiziigiges Geben kann man zwar einen effizi-
enten Markt und einen funktionierenden Staat
aufbauen, man wird aber nie das ,,Unbehagen der
Gesellschaft® 16sen konnen, von dem Sigmund
Freud in seinem berithmt gewordenen Werk
schreibt.

Was ist nun die eigentliche Funktion des Gebens?
Das Sichtbarmachen, dass neben den Werten der
Gerechtigkeit auch Werte der Unentgeltlichkeit
existieren und dass eine Gesellschaft, die sich mit
den reinen Werten der Gerechtigkeit zufrieden
gibt, nicht wirklich als human gelten kann. Wo-
rin liegt der Unterschied? Die Werte der Gerech-
tigkeit sind jene, die aus einer Pflicht erwachsen,
wihrend die Werte der Unentgeltlichkeit aus ei-
ner obligatio, einer Verpflichtung, hervorgehen.
Letztere sind Werte, die aus der Erkenntnis ge-
boren werden, dass ich mit jemand anderem ver-
bunden bin, der Teil meiner selbst ist. Aus diesem
Grund kann die Logik der Unentgeltlichkeit nicht
einfach auf eine rein ethische Dimension redu-
ziert werden: die Unentgeltlichkeit ist namlich
keine ethische Tugend. Die Gerechtigkeit ist eine
ethische Tugend, wie schon Platon lehrte, und
wir alle sind von ihrer Bedeutung tiberzeugt. Die
Unentgeltlichkeit gehort hingegen in eine iibere-
thische Dimension des menschlichen Handelns,
denn ihre Grundlage ist die des Uberflusses, wiih-
rend die Grundlage der Gerechtigkeit die Gleich-
wertigkeit ist. Das Ehrenamt zeigt uns, dass eine
Gesellschaft, um zu funktionieren und sich weiter
zu entwickeln, Gemeinschaften braucht, die die
Bedeutung der Unentgeltlichkeit erkennen. Es ist
das Bewusstsein zu stirken, dass wir das Prinzip
der Unentgeltlichkeit wieder in den Kreislauf un-
serer Gesellschaft einfliefSen lassen missen.

Die Herausforderung, die das Ehrenamt heute
in den Raum stellt, liegt darin, das Prinzip des
Gebens wieder in die offentliche Sphire zurtick-
zubringen. Es geht darum, die Unentgeltlichkeit
und damit die Briiderlichkeit wieder als messba-
ren Teil des menschlichen Daseins zu begreifen
und im Geben eine notwendige Voraussetzung
dafiir zu erblicken, dass Staat und Wirtschafts-
system funktionieren kénnen, wenn sie das allge-
meine Wohl im Auge behalten.



Ohne grofiziigiges Geben kann man ein effizi-
entes Wirtschaftssystem und einen funktionie-
renden, ja sogar gerechten Staat aufbauen, aber
den Menschen wird nicht bei der Entfaltung von
Lebensfreude geholfen. Denn Effizienz und Ge-
rechtigkeit, selbst wenn sie gemeinsam auftre-
ten, reichen nicht aus, um das Wohlbefinden der
Menschen zu sichern. Und genau darin liegt der
tiefere Sinn jenes unverzichtbaren Teils des Drit-
ten Sektors, den das Ehrenamt darstellt.
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fiir Kinderspielplatze und Erholung

o Georg Leimstittner, Landesbeobachtungsstelle fiir die ehrenamtliche Tatigkeit, Dachverband So-
ziales Gesundheit

o Simonetta Terzariol, Landesbeobachtungsstelle fiir die ehrenamtliche Tétigkeit, Dachverband So-
ziales Gesundheit

« Martina De Zordo, Siidtiroler Jugendring

o Guido Osthoft, Caritas

144 Anhinge



8.2
Anhang zu Kapitel 4:
Liste der Teilnehmenden an den Fokusgruppen

o Livia Bertagnolli, Federazione Cori dell’Alto Adige

o Klaus Bragagna, Verband der Siidtiroler Musikkapellen

o Erich Deltedesco, Sudtiroler Chorverband

o Margareth Greif, Siidtiroler Chorverband

«  Olga Moling Miribung, Frauenchor ,Raiéta; Wengen

o Wolfgang Niederbacher, Verband der Kirchenchére Stidtirols
o Pater Urban Stillhard, Verband der Kirchenchore Studtirols

o  Franziska Fuchsberger, Arbeitsgemeinschaft der Jugenddienste

o Igor Guizzardi, Siidtiroler Jugendring

« Karlheinz Malojer, Arbeitsgemeinschaft der Jugenddienste

o Wolfram Nothdurfter, Netzwerk der Jugendtreffs und -zentren Siidtirols (n.e.t.z.)
o Michael Peer, Stidtiroler Jugendring

o  Christian Pescoll, Néus Jéuni Gherdéina

o  Elisa Weiss, Verein ,Artist Club’

o Daniel Brusco, Verein ,Volontarius
o Alberto Dal Negro, Sozialgenossenschaft ,Sari’s Freunde*
o Claudia Egger, Verein ,Freiwillige im Familien- und Seniorendienst’

o Dario Fridel, AVULSS - Vereinigung fiir die freiwillige Hilfe im sozialen und sanitaren Dienst

o Margot Gojer, Verband Angehoriger und Freunde psychisch Kranker
o Renate Daporta Jochler, Stidtiroler Krebshilfe

o Margherita Leonelli, AVULSS - Vereinigung fiir die freiwillige Hilfe im sozialen und sanitiren

Dienst
o  Karl Tratter, Verein ,Freiwillige im Familien- und Seniorendienst’

o  Willy Costamoling, Aiut Alpin Dolomites

o Sonia Dallo, Italienisches Rotes Kreuz Bozen

+ Reinhard Mahlknecht, Weifies Kreuz

« Toni Preindl, Bergrettungsdienst im Alpenverein Siidtirol

o Georg Rammlmair, Weifles Kreuz

o Florian Seebacher, Siidtiroler Berg- und Hohlenrettung - CNSAS

o Alois Sparber, Landesverband der Freiwilligen Feuerwehren Stidtirols
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8.3

Anhang zu Kapitel 5: Liste der interviewten Personen

o Giinther Andergassen, Verband der Sportvereine Siidtirols
o  Parang Baktiar, Caritas

«  Vito Brigadoi, Club Alpino Italiano CAI Alto Adige

o Donatella Di Stasio, Siidtiroler Krebshilfe

o Patrik Frenademez, Pfarrgemeinde La Villa/ Stern

o  Matthias Hofer, Sudtiroler Schiitzenbund

o Jurgen Kirchler, Organisation fiir Eine solidarische Welt

o Carla Leverato, Caritas

o  Luis Lintner, Arbeitsgemeinschaft fiir Behinderte

o Georg Mayr, Verein Freiwillige Arbeitseinsitze

o Luigi Nardin, Club Alpino Italiano CAI, Sektion Bozen

« Kathia Nocker, Siidtiroler Jugendring

o Gianna Perruzzo, Unione delle Societa Sportive Altoatesine (USSA)
o Luis Rieder, Studtiroler Volksmusikkreis

o Klaus Runer, Siidtiroler Theaterverband

o Hilda Sottara, KVW
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