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1(] Einleitung

Ausgangspunkt der vorliegenden Untersuchung ist das vermeintlich schwache Image
der Lehrberufe in der Gesellschaft Stdtirols, das mit einer allgemeinen Bevorzugung
maturafGhrender Schulen einhergeht'. Gleichzeitig gilt die Verfugbarkeit geeigneter
Fachkrafte als wichtigster Standortfaktor fir Stdtirols Wirtschaft. Bei Facharbeitermangel
folgt daraus die Notwendigkeit, positiv auf das Image von Fachberufen und Handwerk im
allgemeinen einzuwirken®. Bereits der "Mehrjahresplan" sieht konkrete Schritte vor, die
sich auf die bessere Vermittlung der berufspraktischen Bildung in der Grund[Jund Mit[]
telschule beziehen. Weitere Moglichkeiten, das Image der Berufsbildung zu férdern, sol[]
len[@us[dler[Vorliegenden[$tudiehervorgehen.

Ziel der Studie ist die differenzierte Erfassung des Images der berufspraktischen Bil[]
dungsgénge (Lehre und Vollzeitkurse) in ihrer AuRen[Jund Innensicht. Daraus ergibt sich
die Mdoglichkeit, Ansatzpunkte fiir konkrete Informationskampagnen tber die Moéglich[]
keiten der Berufsschulen aufzuzeigen, oder den Grundstein fiir Strategien gegen zu Un[]
recht verbreitete Vorurteile zu legen. Um dies leisten zu kénnen, muss ein umfassendes
Bild der Berufsbildung gezeichnet werden, welches madglichst viele Facetten der Mei[]
nungen[liber[dlie[Berufsbildung[ginschliel3t.

Die Untersuchung geht deshalb von einem systemischen Ansatz aus, der alle am Bil[]
dungsprozess interessierten Personengruppen in Sudtirol einschlie3t und ihre jeweiligen
Einstellungen und Werturteile vergleichend gegentiberstellt. Daneben wird eine breite
Palette von Themen behandelt, welche das Image der Berufsbildung in all ihren Phasen
von der Entscheidung flir eine Ausbildung bis hin zur Ausiibung eines Lehrberufs be[]
leuchtet.

L "Erster[Mehrjahresplan[der[Berufsbildung[1996[38"
2 Studie[des[WIFOZum[Wirtschaftsstandort[3idtirol',[1997
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2[] Ziele[der[Untersuchung

2.1(]N Allgemeine[Zielsetzung

Die vorgeschlagene Untersuchung zielt auf eine detaillierte Erfassung des Images der
Berufsbildung bei allen relevanten Bevolkerungsgruppen und leitet daraus Ansatz[]
punkte fiir eine konkrete Imageforderung ab. Sie geht dabei von der Uberzeugung aus,
dass sachpolitische MaRnahmen, wie die kontinuierliche Ausweitung und Verbesserung
des Bildungsangebotes, die Erleichterung des Ubertritts zwischen verschiedenen Schul[]
typen oder die Einfilhrung einer Matura an Berufsschulen zwar grundlegend sind, diese
MalRnahmen allein jedoch nicht genligen, auch einen entsprechenden Umschwung in
der offentlichen Bewertung und in den personlichen Einstellungen und Praferenzen
gegenuber den praktischen Bildungsgangen und Berufen hervorzurufen. Vielmehr diirfte
es notwendig sein, die unternommenen Anstrengungen gezielt zu kommunizieren,
Bedenken und Vorurteile verschiedener Bevolkerungsgruppen aufzugreifen und durch
langfristige Aufklarungs[] und Uberzeugungsarbeit einen Meinungsumschwung zu
beglinstigen. Es versteht sich von selbst, dass eine derartige Imageférderung besser
greift, wenn sie auf eine genaue Kenntnis der derzeitigen Bewertung und der handlungs[]
leitenden Motive von Bildungsnachfragern (in erster Linie also Jugendlichen und deren
Eltern), aber auch des Selbstbildes der Bildungsinstitutionen und der Sicht der Arbeit[]
geber in den Betrieben aufbauen kann. Sollte man den Erfolg von Initiativen im sachpo[]
litischen und kommunikativen Bereich zu einem spéateren Zeitpunkt Gberprifen wollen,
kann die hier vorgelegte Bestandsaufnahme Uber das Image der Berufsbildung einen
wichtigen[Bezugspunkt[bilden.

AulBerdem spiegelt sich im Image der gesamtgesellschaftliche Nutzen der Berufsbil[]
dung und der dort ausgebildeten Personen wider, den die Allgemeinheit (oder
bestimmte Bevdlkerungsgruppen) diesem Teil des Bildungssystems beimessen. Die
Imageerhebung kann somit auch als Verallgemeinerung der Frage nach dem von der
Berufsschule[produzierten[Wert[yerstanden[verden.
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2.2(]N Themen[¢er[Untersuchung

Thematisch soll sich die Untersuchung mit nachstehenden Forschungsfragen beschaf[]

tigen:

@

@

@

@

@

Diese

Wie wird die Qualitat der Berufsbildung in Sidtirol beurteilt hinsichtlich Aktualitat
der fachlichen und allgemeinen Bildungsinhalte, Unterrichtsformen, Praxisnéhe,
Angebotsvielfalt[lisw.?

Welches Image haben praktischen Berufe nicht nur allgemein, sondern auch im
Hinblick auf bestimmte berufstypische Tatigkeiten und die daflr erforderlichen
Kompetenzen (Geschicklichkeit, Kreativitdt, Abwechslung und Vielfaltigkeit,
Umgang mit Menschen, Kontakt mit verschiedenen Werkstoffen, koérperliche
Anstrengung, usw.)? Was macht bestimmte praktischen Berufe attraktiver als
andere?

Wie schneiden die praktischen Berufe im Vergleich zu anderen Berufsgruppen
unter verschiedenen Gesichtspunkten ab (z.B. Berufszufriedenheit, Arbeitsplatz[]
angebot, Berufssicherheit, Verdienstchancen, Karriere[] und Weiterbildungs[]
maoglichkeiten)?

Was sind die entscheidenden Motive fiir Jugendliche und Eltern bei der Ausbil[]
dungs[Jund Berufswahl? Welche Rolle spielt in diesem Zusammenhang die derzeit
noch[nangelhafte[Purchlassigkeit[der[Bildungswege?[Wie[$tark[ist[fler[Jmpuls,[den
man sich man sich von der Einfihrung der Berufsmaturitdt auf das Entschei[]
dungsverhalten[¢rwarten[kann?

Wie bekannt sind die verschiedenen Aus[]Jund Weiterbildungsmoglichkeiten der
Berufsbildung in Sidtirol (duale Ausbildung, Grundlehrgdnge, berufsbildende
Biennien, Fachschulen, Spezialausbildungen, Postsekundéare Lehrgédnge usw.) in
verschiedenen[Bevolkerungsgruppen?

Wie werden die Zukunftsperspektiven der Berufsbildung in Stdtirol beurteilt? Halt
man sie fir entwicklungsfahig oder haftet ihr eher der Ruf eines Auslaufmodells
an? Was mul3te geschehen, um die berufspraktische Bildung auch in Zukunft
attraktiv[gérscheinen[zu[lassen?

Fragen sind jeweils zielgruppenspezifisch aufzubereiten (in inhaltlicher und

sprachlicher Hinsicht) und den jeweiligen Gruppen als Fragebogen vorzulegen, wobei
die Form der Befragung auch von der Erreichbarkeit der Personengruppe abhangt (siehe
nachster[Abschnitt).
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3[] Das[®$chulsystem[in[Suidtirol[im[Jahre[2000

Um die gesamte Studie einordnen zu kénnen, muss ein kurzer Uberblick Gber das
Schulsystem in Sidtirol gegeben werden, das nicht nur sehr vielfaltig ist, sondern zu[]
dem im Jahre 2000 von verschiedenen Reformen betroffen wird, welche hier dargestellt
werden[$oll.

3.1 Bisheriges[$ystem

Bis zum Schuljahr 1999/2000 war es fur die Schilerlnnen Sidtirols obligatorisch, acht
Jahre[in[dlie[Fchule[zu[gehen,[\vovon[im[Regelfall[finf[Jahrefan[fer[Grundschule[lind[direi
Jahre an der Mittelschule zu verbringen waren. Im Anschluss an die Mittelschule gab es
dann die Moéglichkeit, an eine Oberschule staatlichen Typs zu gehen oder die schulische
Ausbildung an einer Landesberufsschule bzw. einer Land[] oder Hauswirtschaftsschule
fortzusetzen. Wer sich fiir keine schulische Vollzeitausbildung entschied, konnte auch
eine Lehre im dualen System an die Mittelschule anschlieen, welche in der Regel den
Besuch der Berufsschule einmal pro Woche bzw. als jahrlichen neunwéchigen Block
Uber 2[B Jahre vorsieht. Da eine Lehre in ltalien seit langerer Zeit von Gesetzes wegen
erst im Alter von 15 Jahren aufgenommen werden darf, konnten Abgéngerlnnen der
Mittelschule oft nicht nahtlos in die duale Ausbildung wechseln. Als Uberbriickungs[]
moglichkeiten wurden daher Anfang der achtziger Jahre sogenannte einjahrige Grund[]
lehrgadnge[@n[Berufsschulen[éingeflihrt.

3.2[[] Aktuelles[System[im[Schuljahr[2000/2001

Mit dem Schuljahr 2000/2001 wurde die Schulpflicht von acht auf neun Jahre ausge[]
dehnt. Dies flihrte zur Einflhrung des sogenannten 9. Pflichtschuljahres, welches bereits
jenseits der Mittelschule durchgefuhrt wird. Zum einen gibt es nun die Méglichkeit, die[]
ses 9. Schuljahr an einer der beiden Oberschultypen (allgemeinbildend oder berufsbil[]
dend) zu absolvieren. Aul3erdem kann es jedoch auch an den Landesberufsschulen ab[]
solviert werden. Eine Lehre im Betrieb darf nun erst nach Erflllung der neunjahrigen
Schulpflicht begonnen werden. Hierbei gibt es jedoch eine Besonderheit: Personen, die
zwar in der achten Klasse sind, aber bereits neun Jahre die Schule besucht haben, weil
sie ein Jahr wiederholt haben, sind zu keinem weiteren Schuljahr verpflichtet. Diese Zu[]
sammenhéange sind wichtig zu kennen, um die Ausbildungswahl der Mittelschilerlnnen
am[Ende[der[Mittelschule[lbesser{éinordnen[zu(kénnen.

Trotz dieser etwas komplizierten Ubergangsregelungen bieten sich seit langerer Zeit im
Wesentlichen dieselben Mdéglichkeiten von berufspraktischen oder schulischen Ausbil[]
dungen,[die[imWesentlichen[auf[die[Mittelschule[@ufbauen:

@ Lehre[im[¢lualen[ystem

& Besuch einer Fachschule oder eines Vollzeitlehrgangs an einer Landesberufsschule
bzw.[¢iner[$chule[fur[Land[Jdder[Hauswirtschaft

 Besuch[g¢iner[Dberschule[$taatlichen[Typs
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Dabei ist zu erwéhnen, dass die Oberschulen auch nicht sehr einheitlich sind, sondern
sich in sogenannte berufsbildende und allgemeinbildende Oberschulen aufteilen. Eine
genaue Beschreibung, wie sich die verschiedenen Ausbildungen definieren, soll im Fol[]
genden[gegeben[iverden.

3.3[[[] Vier[Typen[von[weiterfiihrenden[Ausbildungen

Im Wesentlichen kann zwischen vier Formen der Ausbildung unterschieden werden, von
denen zwei innerhalb der staatlichen Oberschulen und zwei an den Landesberufsschulen
durchgeflhrt[yverden.

Bei den staatlichen (oder staatlich anerkannten) Oberschulen ist zu unterscheiden zwi[]
schen

@ Oberschulen, die vor allem die Allgemeinbildung férdern und keine konkrete beruf[]
liche[Ausbildung[Vermitteln[]=,,allgemeinbildende[Pberschulen”)[lind

2> Oberschulen, in denen neben allgemeinbildenden auch solche Facher gelehrt werden,
die[auf[géin[ganz[bestimmtes[Berufsfeld[yorbereiten[]=,berufsbildende[Pberschulen”).

Zu den allgemeinbildenden Oberschulen zahlen vor allem die Gymnasien, die berufsbil[]
denden[Dberschulen[iimfassen[dlie[Fachoberschulen[lind[l.ehranstalten.

An den Berufsschulen gibt es eine Vielzahl von Vollzeitlehrgadngen, die 1, 2 oder 3 Jahre
dauern[bder[dlen[Berufsschulunterricht,[dler[zu[¢iner[Lehrlingsausbildung[gehort.

@ Vollzeitlehrgdnge werden zum Teil auch berufliche Vollzeitschulen oder Fachschulen
genannt, da sie keine betriebliche, sondern eine rein schulische Ausbildung dar[]
stellen,[@ber[dennoch[zu[¢inem[Berufsabschluss[flihren.

& Eindeutig davon abzugrenzen ist die Lehre oder sogenannte duale Ausbildung, weil
sie[$owohl[im[Betrieb[@ls[@uch[@n[der[Fchule[$tattfindet.

Oberschulen |allgemeinbildende Gymnasien[JLyzeen),[insbesondere
Oberschulen humanistische,[pddagogische[lind[Realgym[]
nasien
berufsbildende[Pber[] | Fachoberschulen[lind[lehranstalten
schulen
Berufs[] Landesberufsschulen[]] [ Grundlehrgédnge
bildung Vollzeitlehrgange Biennien,[berufliche[Fachschulen
Fachschulen[ftr[l.and[Juind[Hauswirtschaft
Lehrlingsausbildung[¥ | Betriebliche[Ausbildung[mit[éinem[iheoreti[]
Lehre[{dual) schen[Unterricht[@n[dler[Berufsschule

Tabelle[]: Moglichkeiten[der[Wweiterfiihrenden[Ausbildung[hach[der[Mittelschule
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In Tabelle 1 sind die vier verschiedenen Formen von Ausbildungsgangen nach der Mit[]
telschule noch einmal nebeneinander gestellt. Es ist wichtig, sich dieser Unterschiede
bewusst[zu[$ein,[da[$ie[ilm[Rahmen[der[Ptudie[¢ine[zentrale[Rolle[$pielen.

3.4{] Anstehende[Reformen

Derzeit ist in Italien eine grundlegende Schulreform im Gang. Dabei handelt es sich im
wesentlichen[im[zwei[zentrale[Punkte:

@ um[die[Anhebung[der[$chul[[Uind[Bildungspflicht[lind
@ um[dlie[Neueinteilung[dler[Echulstufen.

Die Anhebung der Schulpflicht auf neun Jahre ist bereits durchgefiihrt. Gesetzlich vor[]
gesehen ist auch die Anhebung der Bildungspflicht auf 18 Jahre. Das bedeutet, dass ein
Jugendlicher nach der Pflichtschule entweder drei Jahre einer Oberschule besuchen
oder eine Lehre bzw. den Besuch einer Fachschule bis zu seinem 18. Lebensjahr anhan[]
gen[kann.

Der zweite, umfassendere Bereich der Schulreform, namlich die Neueinteilung der
Schulstufen,[$ieht[im[Wesentlichen[Folgendes[yor

@ Zusammenfassung von Grund[Jund Mittelschule zu einer neuen, insgesamt sieben[]
jahrigen[Primarstufe.

@ Untergliederung der fiinfjahrigen Oberschule als Sekundarstufe in eine zweijahrige
Orientierungsphase mit 5 Ausrichtungen und daran anschlieRende dreijahrige Spezia[]
lisierungsphase,[die[mit[der[$taatlichen[Abschlussprifung[ifriher[Matura)[¢éndet.

@ Verklrzung der gesamten Schulzeit bis zum Abschluss der Oberschule von 13 auf 12
Jahre;[dlas[heil3t{im[Regelfall[¢rfolgt[dler[Abschluss[im[Alter[Yon[18[Jahren.

In Sadtirol wird es in Hinkunft moglich sein, beide Jahre der Orientierungsstufe nach der
Priméarschule entweder an einer Oberschule staatlichen Typs oder an einer Landesbe[]
rufsschule zu absolvieren. Das erfordert aber eine noch starkere Angleichung der Lehr[]
inhalte und Facher zwischen den beiden Arten von Schulen, die dazu flihren wird, dass
die[Berufsschulen[éinen[Teil[ihrer[Charakteristik[@inblRen.

Auch auf die eigentliche Berufsbildung (Lehre oder Fachschule) wird die Reform eben[]
falls Auswirkungen haben, da diese Bildungsgange im Zuge der neuen Ausbildungs[]
pflicht bis zum 18. Lebensjahr eine direkte Alternative zu den dreijahrigen Oberstufen der
Oberschulen staatlichen Typs darstellen. Es wird z.B. schwerer maéglich sein, vierjahrige
Lehrzeiten zu rechtfertigen. Auch die Fragen der wechselseitigen Durchléassigkeit werden
sich[in[Verstarktem[Male[$tellen.

Soweit maéglich wurden diese anstehenden Reformen in der Studie, und insbesondere in
ihren[Bchlussfolgerungenfberiicksichtigt.
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4[] Theoretischer[Ausgangspunkt

4.1[]] Bedeutung[¢des[Imagekonzeptes

~Image ist die Gesamtheit der Vorstellungs[lund Bewertungsinhalte, der Ideen und Ge[]
fiihle, die eine Person oder eine Mehrzahl von Personen von sich selbst, von anderen
Menschen, von Gruppen, Organisationen, Schichten {(...) hat. {...) Das Image {...) ist prin[]
zipiell unabhédngig von der objektiven Kenntnis der betreffenden empirischen Sachstruk(]
tur. Sie ist vielmehr das subjektiv gewertete, jedoch von sozialen und kulturellen Leitbil[]
dern und von selektiven Wahrnehmungen bestimmte und verarbeitete soziale Wirklich[]
keit.[Die[Bedeutung[dles[imageslir{dlas[$oziale[Handeln[besteht

a) in ihrer Orientierungsfunktion zur Einordnung von komplexen, informativ nicht um(]
fassend zugdnglichen Sachverhalten in ein bereits vorhandenes, durch soziale Erfah[]
rungen[§epragtes[PystemYon[Wahrnehmungsgehalten[iind[Bezugsgruppen,

b) in ihrer Entlastungsfunktion durch die ihnen innewohnende pauschalisierende, ste[]
reotypisierende[ldeologisierungstendenzen,[iind

c) in ihrer Zuordnungsfunktion als ein Mal8stab fiir alternative Konformitéts[]oder Ab[]
weichungsentscheidungen nach dem EigengruppelFremdgruppe[Verhaltensmodus

(..)"°

Wenn das obige Zitat an den Anfang der Erlduterung des theoretischen Ansatzes dieser
Studie[gestellt[wird[$o[Um[Zweierlei[herauszustreichen:

> die Tatsache, dass Aussagen Uber das Image eines Untersuchungsgegenstandes, im
vorliegenden Fall des Suidtiroler Berufsbildungssystems, keine Aussagen Uber die
Realitat[dieses[Gegenstandes[$ind,

& dass aber andererseits das Image, das bestimmte Personen vom Berufsbildungssys[]
tem haben, héchst handlungswirksam sein kann und damit fiir das Verstandnis des
Prozesses[der[Berufs[[und[Ausbildungswahl[yon[groBem[Interesse[ist.

Die Bedeutung des im Mittelpunkt dieser Studie stehenden Imagekonzeptes resultiert
eben aus dieser Handlungswirksamkeit. Wenn Entscheidungsprozesse auf ihre Rationa[]
litat hin Gberprift und eventuell in einem bestimmten Sinn beeinflusst werden sollen,
dann ist es unabdingbar sich mit Imagefragen zu beschéftigen. Im Zusammenhang mit
der[Berufs[[uind[Ausbildungswahl[inuss[dlifferenziert[yverden[hach

@ den[beteiligten[Personengruppen,
> den[Phasen[des[Entscheidungsprozesses,

@ den Einflussfaktoren und Aspekten die fiir die jeweilige Entscheidung von Bedeutung
sind.

Dies[$oll[anhand[des[hachstehenden[Modelles[Verdeutlicht[\verden.

3 aus:[Hartfiel,[G./Hillmann, [§.[H..(Wérterbuch[der[$oziologie, [Jtuttgart[1982[ [Jtichwort[Image’
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4.2(T Image[im[Prozess[{er[Berufs[Jund[Ausbildungswahl

Der zur Wahl einer beruflichen Ausbildung fiihrende Prozess wird im Wesentlichen als
zweistufig verstanden. Auf der ersten Stufe reift allmahlich der Wunsch nach einem
bestimmten Beruf, Berufsfeld oder einer Art von Tatigkeit heran, der als ,Berufswunsch”
bezeichnet werden soll (Entscheidung 1). Zentrale Faktoren, die diese Entscheidung
beeinflussen,[$ind

& die Uber schulische und aulRerschulische Erfahrungen erkannten Interessen und Fa[]
higkeiten[dles/der[Jugendlichen,

@ die im Laufe der Sozialisation entwickelten Werthaltungen gegeniber Beruf und Ar[]
beit[$owie

& der bewusste oder unbewusste Einfluss, der von Eltern, Lehrpersonen oder Freunden
ausgeht.

Far[dlas[Heranreifen[des[konkreten[Berufswunsches[$pielen[@ber[auch

@ die Informationen, die der/die Jugendliche und alle anderen an der Entscheidung be[]
teiligten[Personen[liber[die[Berufsfelder[haben,lind

& deren Vorstellungen von den Berufen und den mit ihrem Erlernen und ihrer Austiibung
verbunden[Nutzen

eine[Wichtige[Vermittlungsfunktion[{,Moderatoren[Stufe[1").

Der mehr oder weniger konkrete Berufswunsch bildet dann die Grundlage fiir die Wahl
einer[yeiterfiihrenden[Ausbildung[hach[der[Pflichtschule (Entscheidung[2).

Auch auf dieser zweiten Stufe des Entscheidungsprozesses, die sich vor allem logisch
von der ersten abhebt, wahrend sie in der Praxis mit dieser eng verflochten sein kann,
sind dieselben vermittelnden GréR3en zu berlicksichtigen wie auf der vorhergehenden
Stufe,[hamlich

& die Informationen, die der/die Jugendliche und alle anderen an der Entscheidung be[]
teiligten Personen Uber weiterfihrende Schulen und berufliche Ausbildungen haben,
und

@ deren Vorstellungen von den Ausbildungsgdngen und den dort zu erwerbenden
Kompetenzen[lind[Qualifikationen[],Moderatoren[$tufe[2“).

Dieses relativ einfache Modell erhebt nicht unbedingt den Anspruch kausale Zusaml]
menhange darzustellen. Es sollte aber hilfreich daflr sein, die Bedeutung der im Fol[]
genden untersuchten Einzelaspekte zu erkennen und die jeweilige Thematik logisch ein[]
zuordnen.
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IMAGE[IMPROZESS[PERBERUFSTUNDAUSBILDUNGSWAHL

Persénliche[lnteres[]
sen[lind[Fahigkeiten

Werthaltungen
gegenuber
Arbeit[lind[Beruf

Einfluss[Von[Eltern,
Lehrpersonen,
Freunden[lisw.

EINFLUSS
FACHTOREN

P

Information[iliber[Berufe[iind[Be[]

rufsperspektiven

!

MODERATOREN
STUFE 1

Image[der[éinzelnen[Berufe; [érwar[]

teter[Nutzen

ENTSCHEIDUNG 1

Berufswunsch

Information[liber[Ausbildungsmog[]

lichkeiten

!

MODERATOREN
STUFE 2

Image[dles[yerschiedenen[Ausbil[]
dungen;[érwartete[Qualifizierung

ENTSCHEIDUNG 2

Y

Wahl[der[Ausbildung
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4.3 Untersuchte[Aspekte[des[Images[der[Berufsbildung

Thema

Von[iler[Entscheidunglfiir[éinen
Ausbildungsweg...

Was[beeinflusst[¢lie[bchilerin[]
nen[$chon[Vor[Beginn[der[Aus[]
bildungen[in[ihrer[Entscheidung
aulRerdem?

Motive/Fahigkeiten/[Bchulleistun[]
gen/[Eltern

Was[$ind[liberhaupt[yvichtige
Werte[in[Beruf{lind[Ausbildung,
die[bei[der[Berufswahl[¢ine[Rolle
spielen?

Welches[Ansehen[haben[be[]

Meinung[liber[@usgelbte[Berufe

stimmte[Berufe? Image
Wie[werden[Wertvorstellungen |Meinung[liber[die[Attraktivitat[der Meinunaen
von[Beruf[Und[Ausbildung[durch | Ausbildungen[imHinblick[@uf Uberl}\t’?rakl]
die[Ausbildungen[@n[Berufs[Jund | Merkmale[beruflicher[Perspekti[] s

. tivitat
Oberschulen[tealisiert? ven
Welche[Chancen[haben[be[] Meinung[liber[chulabschliisse,
stimmte[Abschllsse[hinsichtlich |diezu[gewissen[Berufen[flihren? |Abschllsse
langfristigem[Arbeitsplatz,[Fih[] und[dleren
rungspositionen[lind[hohem Bedeutung
Einkommen?
Welche[Grundhaltungen[éxistie[] | Meinungen[liber[dlie[Ausbildungen |Generelle
ren[dartber[hinaus? (allgemein) Vorurteile

Was[$ind[dlie[inhaltlichen[$tar[]
ken[der[Ausbildungen?

Meinung[liber[die[Qualitat[¢fler
Ausbildungen[im[Hinblick[auf[die
Vermittlung[Yon[Bildungsinhalten

Etikettierung

Wiewird[die[Durchlassigkeit
beurteilt?

...zum[érlernten BERUF

Tabelle[2:

Image[éder[Berufsbildung[in[verschiedenen[Phasen

Das Image der Berufsbildung macht sich in verschiedenen Facetten und zu verschiede[]
nen[Phasen[der[Ausbildung[bemerkbar.[Fchon[Yor[der[Entscheidung[ftr[¢ine[Ausbildung
kann es eine Rolle spielen und meinungsbildend sein. Zwar spielen fir die Wahl einer
Ausbildung zahlreiche Motive eine Rolle, weshalb auch Schulleistungen, Fahigkeiten der
Schilerlnnen sowie deren persdnliche Motive erhoben wurden. Aber bereits zum Zeit[]
punkt der Entscheidung fiir eine Ausbildung herrschen Meinungen (ber die mdglichen
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Alternativen von Ausbildungsgangen. Naheliegend ist es dabei, sich Uber die Inhalte der
konkurrierenden Ausbildungsgange Gedanken zu machen. Wenn die Ausbildungsgange
versichern kénnen, die Vermittlung bestimmter Kompetenzen zu gewahrleisten und dies
zudem besser als andere, so haben sie einen Imagevorteil. Daher spielen Meinungen
Uber die Lehre innerhalb der Ausbildungen ebenso eine Rolle wie generelle Meinungen,
die im Rahmen dieser Untersuchung als Stereotypen geflihrt werden. Negative wie po[]
sitive Vorurteile gegenliber einer Ausbildung kénnen die Entscheidung fiir oder gegen
diese Ausbildung beeinflussen. Zudem I6sen sie eine Grundstimmung aus, die sich
ausweiten und einen (zumindest unbewussten) Einfluss auf die weitere Meinungsbildung
nehmen kann. Das, was an der Schule vermutlich gelernt wird und das, was von der
Schule gedacht wird, sind jedenfalls die unmittelbaren Faktoren, an die bei der Wahl far
eine Ausbildung gedacht wird. Etwas ferner liegen zum Zeitpunkt der Entscheidung zu[]
mindest flr die Schilerlnnen die Merkmale beruflicher Perspektiven. Eine Ausbildung
wird aber auch dadurch attraktiv, dass sie dafiir steht, wichtige Merkmale beruflicher Ta[]
tigkeit spater zu erflillen. Insofern ist es vor allem aus Sicht der Schiilerlnnen wichtig,
inwieweit die Ausbildungen wichtige Voraussetzungen fiir gute berufliche Perspektiven
liefern und somit attraktiv werden. Zweifellos dlrfte das Image der Ausbildung um so
besser[yverden,[¢esto[attraktiver[die[Ausbildung[$ich[darstellt.

Der Ubergang von der Ausbildung zum Beruf wird durch den erworbenen Abschluss
charakterisiert. Um noch einmal den Wert der verschiedenen Abschliisse hinsichtlich
wichtiger beruflicher Perspektiven nebeneinander zu stellen, wurden Meinungen einge[]
holt, welche Chancen die verschiedenen Abschliisse auf dem Arbeitsmarkt bieten, wobei
wieder die guten Chancen eine Imageaufwertung derjenigen Ausbildung bedeutet, aus
welcher der entsprechende Abschluss hervorgeht. Letztlich genieRen auch die Berufe
selbst ein Ansehen. Diese Form von Ansehen wird gemeinhin als Berufsprestige be[]
zeichnet und ist recht verbreitet. Die ausgelibten Berufe basieren jedoch wieder auf einer
Ausbildung, wobei eine Ausbildung vermutlich dann ein positiveres Image geniel3t,
wenn[$iezu[éinem[hoch[und[hichtZuéinem[yvenig[§eschatzten[Beruf[fiihrt.

Image zeigt sich also in jeder Phase von der Ausbildungswahl bis zum ausgelibten Beruf.
Im Folgenden soll der umgekehrte Weg beschrieben werden. Ausgehend vom Image der
Berufsbilder, die vermutlich am besten zuganglich sind, soll nach und nach tiefer in die
Meinungen Uber die Ausbildungen vorgedrungen werden. So folgen den Meinungen
Uber die Berufe Ansichten lGber Abschliisse. Dann werden die Meinungen Uber die At[]
traktivitat der Ausbildungen dargestellt, was die Bricke von den berufsorientierten zu
den eher ausbildungsorientierten Fragestellungen schlagt. Im Anschluss wird dann ver[]
tieft auf Meinungen Uber die Ausbildungen eingegangen. Dabei wird untersucht, mit
welchen Stereotypen sie belegt sind und mit welchen Kompetenzen sie etikettiert wer(]
den.

Am Ende soll dann Berufswahlprozess etwas genauer thematisiert werden. Dabei wer[]
den solche Fragen aufgegriffen, wie die Motive und Einflussfaktoren, die zu einer Aus[]
bildung fiihren. Dazu gehdéren unter anderem Aspekte wie Schulleistungen und Bildung
der[Eltern.
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5[] Methode

Die Untersuchung geht von einem systemischen Ansatz aus, der alle am Bildungspro[]
zess interessierten Personengruppen in Sidtirol einschlie3t und ihre jeweiligen Einstel[]
lungen und Werturteile vergleichend gegenliberstellt. Im besonderen sind als Zielgrup[]
pen[zu[hennen:

1. Jugendliche die noch nicht im Erwerbsleben stehen, das heil3t insbesondere
Schiilerlnnen, die noch vor der Wahl stehen, sich flir eine Ausbildung zu ent[]
scheiden[{Mittelschulerlnnen)

2. Schilerlnnen, welche sich flr eine berufspraktische Ausbildung entschieden
haben[jLehrlinge[iind[Vollzeit[Berufsschiilerinnen)

3. Personen, die als AuRenstehende auf die Berufsschule schauen, ihre Ausbildung
also[hicht[§ewahlt(haben[{Oberschiilerinnen)

4. Personen, die auf den genannten Personenkreis Einfluss haben, in erster Linie also
die Eltern, Lehrpersonen sowie Berufsberater als mogliche Einflusstrager bei der
Berufswahl

5. Unternehmerlnnen und selbstandige Handwerkerlnnen, Personalverantwortliche in
groRBeren[Betrieben,[Hie[liber[dlie[Einstellung[Von[Fachkraften[¢ntscheiden

6. Personen, die selbst eine berufspraktische Ausbildung absolviert haben, egal ob
sie[in[diesem[Bereich[hoch[iatig[$ind[dder[hicht[JAbsolventinnen)
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6[] Durchfiihrung[der[Untersuchung

Die Studie erstreckte sich insgesamt (ber einen Zeitraum von Uber 2 Jahren. In den
Jahren 199899 wurde das Konzept erstellt, die eigentlichen Befragungen fanden im
Frihjahr 2000 statt. Nach Auswertung der Daten wurden die vorlaufigen Ergebnisse im
Herbst 2000 mit den Vertretern der wichtigsten Gruppen von Akteuren diskutiert und

vertieft.

Phasen Arbeitsschritte
Ausgangsfrage Wie[ist[das[Image[der[Berufsbildung[yvirk[]
lich?
2
Konzeptionsphase Konzipierung[dler[Studie

Vorstellung[des[Konzepts[lind[Erganzun(]
gen[in[Zusammenarbeit[nit[¢iner[Exper(]
tengruppe

\

Durchfihrung[der($tudie

Schriftliche[Befragung[on

«  1120[Bchdlerlnnen[@n
Berufs[J[Dber[[iind[Mittelschulen

« gut[300[Lehrerinnen

Telefonische[Befragung[Yon

800[Personen[fler[Bevolkerung

\

Auswertungen(dler[Befragungen

Zwischenergebnisse

\

Diskussionsphase

Workshops

Vorstellung[ichtiger[Ergebnisse[lind[Dis[]
kussion

Erarbeitung[yon[Massnahmen

\

Abschluss

Endergebnis

Tabelle[3: Ablaufplan[der[Studie
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Um maglichst nah an den Bedurfnissen des Auftraggebers zu arbeiten wurde von apel[]
lis(Sozialforschung eine moglichst enge Zusammenarbeit mit den zustandigen Landes[]
stellen, das heil3t den Abteilungen flr deutsche und ladinische Berufsbildung, fiir italie[]
nische Berufsbildung und der Abteilung fir Land[Jund Hauswirtschaft angestrebt. Au[]
Berdem wurden Vertreterlnnen der wichtigsten Verbande, in denen Lehrlinge und Be[]
rufsschilerlnnen[ausgebildetyverden,[in[dlie[Arbeit[¢inbezogen.

Die Einrichtung einer Expertengruppe aus Vertretern der Landesverwaltung und der
unmittelbar betroffenen Verbande wurde im Anfangsstadium der Studie realisiert und
diente einer Vorstellung des von apellis erarbeiteten Konzepts sowie einer genauen Ab[]
stimmung von Zielen®. Experten sollten auch nach Durchfiihrung der Befragungen zu
den[Ergebnissen[Ftellunglhehmen,[\voflr[Werkstattgesprache[gyeplant[yaren.

Zuvor mussten jedoch die Befragungen durchgeflihrt werden. Hierzu wurden an den
Landesberufsschulen sowie an staatlichen Oberschulen ausgewahlte Schulklassen be[]
sucht und deren Schilerlnnen gebeten, einen Fragebogen auszufillen. Zur Durchfiihrung
der Schilerbefragung diente in der Regel eine Schulstunde, nach welcher die Bégen von
den speziell fir die Befragung eingesetzten Interviewerlnnen eingesammelt und mitge[]
nommen[yurden.

Um auch die Lehrerlnnen der befragten Schulklassen zu erreichen, wurden Fragebdgen
fir die Lehrerlnnen im Sekretariat der entsprechenden Schulklassen hinterlassen, von
wo aus sie an die Lehrerlnnen verteilt wurde. Einige Wochen spéater wurden die Bégen
far die Lehrerlnnen wieder eingesammelt. Die Teilnahmebereitschaft war besonders bei
den Schilerlnnen erfreulich hoch, so dass nahezu alle den Fragebogen sorgféltig aus[]
fallten. Im Rahmen der Lehrebefragung ergab sich auch eine aussagekragftige Stich[]
probe von Uber 300 Lehrerlnnen, wobei hier allerdings auf Klumpungseffekte hinzuwei[]
sen ist. An manchen Schulen wurde der Bogen sehr sorgféltig von allen befragten Leh[]
rerlnnen ausgeflllt, an anderen dafir quasi ignoriert. Den schriftlichen Befragungen
schloss sich eine telefonische Befragung an, die insbesondere Personengruppen erfas[]
sen sollte, die in der schriftlichen Befragung nicht berlcksichtigt wurden (gemeint sind
vor allem die Eltern von Schiilerlnnen). Zudem diente die Bevolkerungsbefragung aber
auch der Ergéanzung einiger Thematiken und der Mdglichkeit, Vergleiche zwischen Ein[]
schatzungen von Schilerlnnen und Einschatzungen der Bevolkerung zu ziehen. Fir jede
der[drei[Befragungen[ywurde[¢in[Teilbericht[érstellt,[dler[auf[$pezifische[fFragestellungen[in
den jeweiligen Gruppen eingeht. Fir die Werkstattgesprache wurden wichtige ergeb[]
nisse aller drei Studien ausgewahlt und zur Diskussion gestellt. Im Rahmen dieser
Workshops[ywurden[Gesprache[mit[Vier[Verschiedenen[Gruppen[yon[Experten[geflihrt

@ Berufsschiler/innen[iind[Absolvent/innen[¢iner[berufspraktischen[Ausbildung

@ Arbeitgeber/innen, Personalverantwortliche und Vertreter/innen der Wirtschafts[]
verbande

2> Berufsberater/innen,[Elternvertrerinnen

4 Die[Verantwortung[flirfKonzeption, MurchfiihrungldndAuswertung[der[UntersuchungBleibtatirlich[@llein[Hei apollis.
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2 Vertreter/innen der deutschen, ladinischen und italienischen Berufsschulen sowie der
Land[Jund[Hauswirtschaftsschulen[jAbteilungen,[Direktor/innen,[Lehrpersonen)

Daraus abgeleitet wurden weitere Ergebnisse, die sich vorwiegend in méglichen Mal3[]
nahmen[Zur[Verbesserung[des[Images[fier[Berufsbildung[@ulReren.
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7[] Beschreibung[der[S$tichproben[der[Befragungen

7.1[][[] Die[tealisierte[$tichprobe[der[Schiilerinnen

1124 Schilerlnnen nahmen an der Befragung teil. Davon wurden 1120 Frageb&dgen sorg[]
faltig[ausgefullt.[Es[Verblieben[$omit

i 321[Mittelschulerinnen[der[B.[Klassen[an[der[Mittelschule,

@ 314[Dberschilerinnen[dler[$taatlichen[Pberschulen[iind

&> 485 Personen aus der Berufsbildung, die entweder eine Lehrlingsausbildung im
Rahmen des dualen Systems oder eine Ausbildung an einer Vollzeitberufsschule
machen.

Tabelle[#{zZeigt[dlie[Realisierung[der[Hchiilerstichprobe[an[Mittel[[Uund[@berschulen.

Zahl Bogen Grundgesamtheit | Anteil der Stichprobe

an der jeweiligen
Grundgesamtheit

MITTELSCHULE

Deutsch 190 3875 4,90%

Italienisch* 95 928 10,24%

Ladinisch 36 186 19,35%

Zusammen 321 4989 6,43%

ALLGEMEINBIL-

DENDE OBER-

SCHULE

Deutsch 84 817 10,28%

Italienisch 24 381 6,30%

Ladinisch 0 6 0,00%

Zusammen 108 1204 8,97%

BERUFSBILDENDE

OBERSCHULE

Deutsch 117 1463 8,00%

Italienisch* 60 453 13,25%

Ladinisch 29 49 59,18%

Zusammen 206 1965 10,48%

INSGESAMT 635 8158 7,78%

Tabelle[4: Realisierte Stichprobe an staatlichen Schulen (*in dieser Gruppe musste zuvor

je[éin[Bogen[auf{Grund[inangelnder[Qualitat[éliminiert[\verden)
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Um eine aussagekraftige Gruppe der ladinischen Sprachgruppe zu haben, sind diese an
den Mittelschulen ebenso etwas (berreprasentiert wie an den berufsbildenden Ober[]
schulen. Dennoch handelt es sich jeweils um eine kleine Gruppe. Insgesamt sollte eine
Stichprobe von ca. 5% der Mittelschilerlnnen und 10% der Oberschiilerlnnen gezogen
werden. In der realisierten Stichprobe ist lediglich die italienischsprachige Gruppe von
Oberschilerlnnen der allgemeinbildenden Oberschulen etwas unterreprasentiert, was
sich durch deren Uberraschend geringe KlassengréBen erklart. Auch die italienischen
Lehrlingsklassen fielen ungeahnt klein aus, so dass auch die geplante Stichprobe von
italienischen Schilerinnen in der Berufsbildung etwas kleiner ausféllt als geplant. Dort
war[Folgendes[angestrebt.

In den Lehrlingsausbildungen sollten die drei Sektoren Handwerk und Industrie, Handel
und Dienstleistungen sowie das Gastgewerbe mit jeweils ca. einem Flnftel ihrer Lehr(]
linge in der Stichprobe vertreten sein. Fiir die Ausbildungen an den Fachschulen (in den
Vollzeitlehrgéangen) sollten deren Berufsschilerlnnen in den vier Sektoren Handwerk und
Industrie, Gastgewerbe, Landwirtschaft und Hauswirtschaft zu jeweils etwas 30% vertre[]
ten sein. Tabelle 5 zeigt, wie viele Personen jeweils befragt wurden und welchem Anteil
der[Grundgesamtheit[dlies[jeweils[éntspricht.

Die Hauswirtschaft ist dabei wie geplant etwas lberreprasentiert, um eine aussagefahige
Gruppe zu erhalten. Mit Ausnahme der etwas zu geringen Anzahl italienischer Schiler[]
Innen handelt es sich somit um eine gute Realisierung des Stichprobenplans. Um jedoch
ein exaktes Abbild der Realitat herzustellen, wurden die Daten spater so gewichtet, dass
sie die Grundgesamtheit der Schilerlnnen im 3. Mittelschuljahr bzw. im 2. Ober[Joder
Berufsschuljahr{dlarstellen.

Sicherlich ist es von Interesse zu wissen, welche Berufsschilerlnnen in welchem Sektor
befragt wurden. Gerade der Sektor fasst doch sehr unterschiedliche Gruppen zusam[]
men. In der hier gezogenen Stichprobe waren dies Tischlerlnnen, Heizungs[Jund Was[]
serinsatallateurlnnen, Maurer und Fliesenlegerinnen sowie KFZ[Mechanikerlnnen, KFZ[]
Elektrikerlnnen und reine Elektrikerlnnen. Hinzu genommen wurden aul3erdem einige
Frisorinnen®. AuBerdem gab es Schulerlnnen, die in den Bereich Metall generell einge[]
fahrt wurden oder komplett gemischte Klassen, die keinem spezifischen Berieich zuzu[]
ordnen waren. Etwas Ubersichtlicher stellt sich die Zusammensetzung der Schilerlnnen
im Gastgewerbe dar, wo vorwiegend zukiinftige Kéchinnnen oder Servierfachkrafte be[]
fragt wurden. Daneben wurde ein genereller Einfilhrungskurs in das Gastgewerbe be[]
ricksichtigt. Auch in der Landwirtschaft wurden drei Typen von Ausbildungsklassen
gewadhlt, ndmlich Obst[Ju. Weinbauerlnnen sowie Gartenbauerlnnen und zudem ein ge[]
nereller Einfihrungskurs. Dem Sektor Handel sind die allgemeinen Handelsausbildungen
sowie der Handel mit Textilwaren zuzuordnen. Die Sektoren Hauswirtschaft und Grafik
sind dagegen durch nur jeweils einen Beruf erklart. Dies sind selbstredend die Haus[]
wirtschafterinnen[iind[¢lie[Grafikerlnnen®.

Der Frisorberuf fallt in Stidtirol unter die Kategorie Handwerk und wird daher auch so behandelt, auch wenn dies von einer Berufs[]
kategorisierung[im[italienischen[3inne[dtwas[dbweicht.
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Zahl Bogen Grundgesamtheit | Anteil an der Grund-
gesamtheit

LEHRE - DUALE AUSBILDUNG
HANDWERK UND INDUSTRIE

deutsch/ladinisch 144 889 16,20%
italienisch 16 117 13,68%
HANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN (Handel+Grafik)
deutsch/ladinisch 65 386 21,50%
GRAFIK (Handel + Grafik)

deutsch 18

italienisch 7 38 18,42%

GASTGEWERBE
deutsch/ladinisch 53 285 18,60%

BERUFSSCHULE -VOLLZEITLEHRGANG
HANDWERK UND INDUSTRIE

deutsch/ladinisch 52 184 28,26%
italienisch* 16 89 17,98%
GASTGEWERBE

deutsch/ladinisch 43 135 31,85%

italienisch 9 29 31,03%
LANDWIRTSCHAFT

deutsch/ladinisch 35 114 30,70%
HAUSWIRTSCHAFT

deutsch/ladinisch 27 65 41,54%

GESAMTTABELLE’ 485 2331 20,81%

Tabelle[5: Realisierte Stichprobe an Landesberufsschulen (*hier mussten zuvor zwei Bo[]

gen[auf[Grund[imangelnder[Qualitat[¢liminiert[\erden)

Leider kdnnen in diesem Bericht aus Platzgriinden nur wenig sektor[Joderr berufsspezzifische Analysen vorgenommen werden, da
der Schwerpunkt auf dem Image der gesamten Berufsbildung liegt. Das Datenmaterial bietet aber noch enorme Mdglichkeiten fiir

vertiefende[dektorspezifische[Auswertungen.

Die italienischen Ausbildungen an Vollzeitschulen in Landwirtschaft und Handel sowie die Lehrlingsaushildung der Zahnarrztassis[]
tentlnnen der deutsch(Tadinischen Berufsbildung sind hier nicht aufgefiihrt sind, auch wenn sie die Grundgesamtheit um 32 Perso[]
nen[érganzen, [da[dieffiir[die[Gewichtung[unberiicksichtigt[Bleiben.
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Die realisierte Stichprobe von Schilerlnnen soll an dieser Stelle nach Geschlecht, Alter,
Sprachgruppe und Bezirksgemeinschaft dargestellt werden. Fir einzelne Analysen
bezliglich der Untergruppen von Berufs[] Ober[] oder Mittelschilerlnnen sei auf den
Schiilerbericht verwiesen. Die Gesamtstichprobe wurde im Nachhinein so gewichtet,
dass sie eine Hochrechnung auf die Grundgesamtheit der zu befragenden Schiilerinnen
darstellt. Mit dieser Gewichtung werden Uberreprasentierungen einzelner Gruppie[]

rungenf[adusgeglichen.

ungewichtet gewichtet

Anzahl Spalten[Yo Spalten[o
Gesamttabelle 1120 100,0% 100,0%
GESCHLECHT
mannlich 626 55,9% 55,2%
weiblich 494 44,1% 44,8%
GEBURTSJAHR
1985/1986 330 29,5% 47,4%
1983/1984 584 52,1% 41,6%
vor[1984 206 18,4% 11,0%
SPRACHGRUPPE[DER[BCHULErInnen
deutsch 792 70,7% 75,4%
italienisch 220 19,6% 18,7%
ladinisch 93 8,3% 4,1%
andere/keine 15 1,3% 1,7%
BEZIRKSGEMEINSCHAFT
Vinschgau 99 8,8% 12,5%
Burggrafenamt 211 18,8% 19,3%
Uberetsch[Unter(] 152 13,6% 14,5%
land
Bozen 137 12,2% 12,5%
Salten[Hchlern 121 10,8% 12,2%
Eisacktal 140 12,5% 13,3%
Wipptal 34 3,0% 1,9%
Pustertal 214 19,1% 12,9%
aulRerhalb[Provinz 12 1,1% 1,0%
Tabelle[6: Stichprobe der Schiilerinnen nach Geschlecht, Alter, Sprachgruppe und Be[]

zirksgemeinschaft[{gewichtet[Undlingewichtet)
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7.2[][]] Stichprobe[der[Lehrerinnen

Tabelle 7 zeigt die Zusammensetzung der Stichprobe von Lehrerlnnen nach Alter, Ge[]
schlecht, Sprachgruppe und statistischem Bezirk. Zudem wurde in die Tabelle aufge[]
nommen, an welcher Schule die Lehrerlnnen befragt wurden. Insgesamt handelt es sich
um[B06[Lehrpersonen,[die[@n[Hchulen[Hidtirols[linterrichten.

Zu fast exakt gleichen Teilen sind weibliche und méannliche Lehrpersonen in der Stich[]
probe vertreten. Zudem wurden Lehrpersonen aus samtlichen Teilen der Autonomen
Provinz Bozen[Budtirol befragt. In etwa 30% kommen dabei jeweils aus dem Raum Bo[]
zen oder Meran[Bchlanders, etwa 20% aus dem Raum Bruneck oder Brixen[Hterzing.
Nach Altersklassen betrachtet, bilden die 30[B9[jahrigen mit 44% den Hauptanteil der
Stichprobe. Weitere 24% sind zwischen 40 und 49 Jahren alt. Jeweils 16% sind 50 Jahre
und[alter[dder[linter[BO[Jahren.

Es 1aRt sich somit konstatieren, dass trotz der recht zufélligen Zusammensetzung eine
recht heterogene Gruppe von Lehrerlnnen die Stichprobe bildet, die alle Altersstufen
ausreichend reprasentiert und sich aus Lehrelnnen der gesamten Provinz zusammen(]
setzt. Bezliglich der Sprachgruppe dominieren erwartungsgemal die deutschsprachigen
Lehrerlnnen, die mit 77% gut drei Viertel der Stichprobe ausmachen. Dies ergab sich
zwangslaufig aus den Erhebungsmodalitaten, nach welchen vorwiegend an deutsch[]
sprachigen Schulen befragt wurde. 17% der befragten Lehrpersonen gehoren der italie[]
nischen[$prachgruppe@n,[Und[®%[gehen[@us[derladinischen[$prachgruppelhervor.

Es soll nun beschrieben werden, im Rahmen welcher Bildungsstatten die im Rahmen der
Studie zum Image der Berufsbildung befragten Lehrerinnen tatig sind. Dabei gehen die
Lehrer/innen zwar aus bestimmten Kursen an spezifischen Schulen hervor (so wie in
Tabelle 7 dargestellt), aber die Moglichkeit, an mehreren Schulen gleichzeitig zu unter(]
richten[Verandert[flas[Bild[étwas[JAbbildung[24).

Fast 60% der befragten Lehrerinnen arbeiten an einer Berufsschule, was im Hinblick da[]
rauf wichtig ist, dass spater Berufs[[Jund Oberschulen verglichen werden. An Oberschul]
len arbeiten mit 36% nur ein gutes Drittel der hier befragten Lehrerlnnen. Genau ein
Viertel[dler[Yorliegenden[Htichprobe[imachen[Hie[lL.ehrerinnen[der[Mittelschule[aus.
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Prozent Anzahl
ALTERSKLASSEN bis[29Jahre 16,4 44
30(B9Jahre 43,5 117
40[49(Jahre 24,2 65
50Jahre[.[@lter 16 43
STAT.[BEZIRK Bozen 28,2 68
Brixen[Bterzing 21,2 51
Meran[Hchlanders 29,5 71
Bruneck 19,1 46
aulRerhalb[Provinz 2,1 5
GESCHLECHT mannlich 50,5 147
weiblich 49,5 144
SPRACHGRUPPE  deutsch 76,6 222
italienisch 17,2 50
ladinisch 6,2 18
AUSBILDUNG Mittelschule 24,2 24,2 74
allgemeinbildende[DS 11,4 26,8 35
berufsbildende[DS 15,4 47
Vollzeitlehrgang 19 58
Lehre[{dual) 9,8 49 30
Berufsbildung[ge[]
mischt® 20,3 62
GESAMT 100 306
Tabelle[7: Beschreibung[der[lLehrerstichprobe

8 Berufsbildung gemischt bedeutet, dass diese Lehrer/innen den Berufsschulen zuzuordnen sind, es sich aber nicht identifizieren lies,

ob[gie[dus[@inem[Jchilerkurs[fir[dinen[Yollzeitlehrgang[dder(@iner[dualen[Ausbildung[Rervor[dehen.
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7.3[ Stichprobe[der[Bevolkerung

Die Stichprobe von 801 Personen wurde nach Stadt[lLand, Sprachgruppe, Altersklassen
und statistischem Bezirk gewichtet. Tabelle 8 gibt neben den Verteilungen dieser Varia[]
blen auch die Verteilung des Geschlechts an, und zwar in der ungewichteten sowie der
gewichteten Stichprobe. Die gewichtete Stichprobe legt eine Befragung von 800 Per[]
sonen zugrunde, welche die Bevdlkerung Sadtirols in den Altersklassen zwischen 18 und
64[Jahren[Yviderspiegelt.

nicht[gewichtet nicht[gewichtet gewichtet
STADT[LAND Anzahl Prozent Prozent
Stadt 261 32,6 39,5
Land 540 67,4 60,5
BEZIRK
Bozen 349 43,6 45,7
Brixen[Bterzing 117 14,6 13,2
Meran[Bchlanders 214 26,7 25,9
Bruneck 121 15,1 15,1
SPRACHGRUPPE
deutsch 611 76,3 68,6
italienisch 154 19,2 26,8
ladinisch 31 3,9 3,8
andere 5 0,6 0,7
GESCHLECHT
mannlich 333 41,6 50,8
weiblich 468 58,4 49,2
ALTERSKLASSEN
18[24[Jahre 98 12,2 13,2
25[B4[Jahre 174 21,7 26,9
35[44[Jahre 234 29,2 24,1
45[b4[JJahre 149 18,6 18,4
55[®4[Jahre 146 18,2 17,4
Total 801 100 100
Tabelle[8: Beschreibung der nicht gewichteten und der gewichteten Stichprobe nach Be[]

zirk,[Btadt[Land,[Geschlecht,[Alter[ind[$prachgruppe
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Alle weiteren Analysen legen die gewichtete Stichprobe zugrunde. Neben den be[]
schriebenen Variablen interessieren zur Charakterisierung der Stichprobe im Hinblick auf
weitere Analysen das Bildungsniveau, die Erwerbsstellung sowie die Berufe in der
Stichprobe. AuRerdem war von Interesse, ob die Befragten Kinder haben und welche
Schule[dliese[besuchen.[Diese[Merkmale[\verden[im[Teilbericht[¢ingehend[érlautert.
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8[] Ergebnisse[der[Befragungen

8.1[][[] Berufsprestige

8.1.1[] Einordnung[in[¢dlen[Gesamtkontext

Motivation

Bei der ersten Anndherung an das Image der Berufsbildung werden Berufe, die aus un[]
terschiedlichen Ausbildungen resultieren, hinsichtlich ihres Ansehens nebeneinander
gestellt: Die Idee dabei ist, zu tUberprifen, welche Berufe mit hohem Prestige welchen
Ausbildungsgéangen zuzuordnen sind. Hierbei soll ein hohes Prestige als Aspekt eines
guten[Images[interpretiert[yverden.

die[Fragestellung

Wortlaut Vorgegebene[Antwortmdglichkeit Befragte

Wie[$chédtzen[$ie 7[$tufige[Skala[[mitl¥ =sehr[hohes[Ansehen)[fiir |Schiilerinnen
das[Ansehen[yon 19[dusgewdhlite[Berufe: Lehrerinnen
Jugendlichen(&in, |Programmiererin[}[Krankenpflegerin[}[Bankan[] |Bevdlkerung
dielheute[éinen[dler |gestellte/r[F[Altenpflegerin[HGrundschullehrerin
nachstehenden —[Koch/Kéchin[F$ekretdrin[}Tischlerin[}HBuch(]
Berufe[érlernen? halterin[}{KfzIMechanikerIn[3[Handelsvertreterin
—[Frisérin[}$ervierfachkraftFHGartnerin+
Landwirtin[}[Verkéduferin}[Hauswirtschafterin
FHMaurerin[HLKW[Fahrerin

Begrindungldler[Fragestellung

Es wurden 19 Berufe ausgewahlt, die zum Teil die praktischen Berufe abbilden, zum Teil
typische Berufe darstellen, die nach Abschluss einer Oberschule ausgelibt werden koén[]
nen. Zudem ist mit LKW[Fahrerln ein Beruf erganzt, zu dem keine schulische Ausbildung
gehort. Die praktischen Berufe wurden so gewahlt, dass die Sektoren Handwerk/Indus[]
trie,[Handel,[Gastgewerbe[$owie[Land[li.[Hauswirtschaft[yertreten[$ind.
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8.1.2[] Die[wichtigsten[Ergebnisse

Um das Ansehen der vorgegebenen Berufe zu betrachten, dient als erstes ein Blick auf
die Rangordnung in der Gesamtbevdlkerung, welche am ehesten die 6ffentliche Mei[]
nung reprasentiert (Tabelle 9). Dort stehen von den vorgegebenen Berufen Programmie[]
rerlnnen an der Spitze im Ansehen. Es folgen die Pflegeberufe und Bankangestellten. Ein
recht hohes Ansehen geniel3en in der Bevolkerung offenbar zudem die Grundschulleh[]
rerinnen,[diefan[finfter[telle[dler[Rangordnung[$tehen.

Gesamt([] Berufs[Jlind Lehrerinnen
bevolkerung Oberschdlerinnen
Rang Mittel[] | Rang Mittel[] | Rang Mittel[]

wert wert wert
Programmiererin 1 5,84 5,45 1 5,87
Krankenpflegerin 2 5,44 4,8 3 4,73
Bankangestellte/r 3 5,3 1 5,65 2 5,26
Altenpflegerin 4 5,23 14 3,95 9 4,29
Grundschullehrerin 5 5,1 8 4,58 5 4,43
Koch/Kéchin 6 4,95 4,9 7 4,38
Sekretarln 7 4,93 3 5,15 4 4,54
Tischlerln 8 4,75 11 4,21 6 4,39
BuchhalterIn 9 4,73 7 4,66 8 4,35
Kfz[Mechanikerln 10 4,5 12 4,1 11 4,01
Handelsvertreterin 11 4,42 6 4,78 10 4,15
Frisorin 12 4,35 9 4,36 12 3,85
Servierfachkraft 13 4,19 10 4,22 15 3,51
Gartnerln 14 4,16 15 3,7 13 3,79
Landwirtin 15 4,16 19 3,31 14 3,55
Verkauferin 16 4,02 13 4,06 16 3,38
Hauswirtschafterin 17 3,93 18 3,5 19 2,98
Maurerin 18 3,92 16 3,6 17 3,27
LKW[Fahrerin 19 3,64 17 3,56 18 3,15
Tabelle[9: Ansehen[ausgewaihlter[Berufe’

Erst dann folgt mit den Kéchlnnen der erste praktische Beruf. An zweiter Stelle der prak[]
tischen Berufe stehen hinsichtlich ihres Ansehens in der Bevolkerung die Tischlerinnen.

9

Weil3 unterlegt sind Berufe, die im Allgemeinen einen Oberschulabschluss voraussetzen. Hellgrau unterlegt sind die eher prakti[]

schen[Berufe.[Munkelgraufunterlegtfist[derBeruf,[der@icht[hit[@iner[dchulischen[Ausbildung[dekoppelt[ibt.
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Generell sind aber die meisten praktischen Berufe in der Bevolkerung schlechter ange[]
sehen als die Berufe, die aus einem Oberschulabschluss hervorgehen. Am Ende der
Prestigeskala der Bevdlkerung steht gerade der Beruf, der nicht mit einem Schulab[]
schluss zu verbinden ist (LKW[Fahrerin). Damit werden die Berufsschulausbildungen von
der[Bevolkerung[héher[@ngesehen[als[@dulRerschulische[Ausbildungen.

Ein Blick auf die Sicht der Berufs[Jund Oberschiilerinnen®, die hier die Gruppe der Per[]
sonen darstellen, welche sich in der Ausbildung zu den entsprechenden Berufen befin[]
den, zeigt Folgendes: Auch in deren Hierarchie des Ansehens der Berufe stehen Bank[]
angestellte und Programmierlnnen ganz oben unter den ausgewahlten Berufen. Ebenso
wie im Bevoélkerungsurteil haben praktische Berufe bei Berufs[Jund Oberschiilerlnnen ein
geringeres Ansehen im Vergleich zu den Berufen, die in der Regel auf dem Oberschul[]
abschluss aufbauen. Unter den praktischen Berufen stellen die Kéchlnnen durch ihr rela[]
tiv hohes Ansehen eine Ausnahme dar. Sie sind entsprechend dem Schiilerurteil besser
angesehen als Krankenpflegerlnnen und weitere typische aus einem Oberschulabschluss
hervorgehenden Berufe wie sie Handelsvertreterin, Buchhalterln und Grundschullehrerin
darstellen. Auch der bei den Berufs[Jund Oberschilerinnen eher weniger geschatzte
Lehrerberuf steht noch vor den typischen praktischen Berufen. Im Mittelfeld bewegt sich
aus der Sicht von Ober[Jund Berufsschiilerlnnen das Ansehen von Frisérinnenen, Ser[]
vierfachkraften und Tischlerlnnen. Danach folgen KFZ[Mechanikerlnnen, Verkauferlnnen
und Altenpflegerlnnen. Noch etwas geringer bei den Schilerlnnen, welche die Mittel[]
schule bereits hinter sich haben, ist das Ansehen von Gartnerlnnen, Maurerlnnen und
den LKW[Fahrerinnen, welche hier fiir einen Beruf stehen, der keine schulische Ausbil[]
dung verlangt. Fiir die hiesige Region lberraschend rangieren am Ende der Schiilerskala
Personen aus Haus[Jund Landwirtschaft. Tabelle 10 streicht die Gemeinsamkeiten der
Berufs[J und Oberschilerlnnen mit der Gesamtbevdlkerung heraus, und stellt wichtige
Unterschiede zwischen den Meinungen der beiden Gruppen dar. Neben dem allseitig
hohen Ansehen der Programmiererlnnen und dem von beiden Gruppen hoch einge[]
schatzten Ansehen des Kochs unter den praktischen Berufen ist an Gemeinsamkeiten ein
far gering gehaltenes Ansehen von Personen der Hauswirtschaft festzustellen; aul3er[]
dem stehen LKW[Fahrerinnen generell am Ende der Skala. Als grof3ter Unterschied fallt
dagegen die unterschiedliche Einschatzung des Ansehens von Altenpflegerlnnen auf, die
im Bevdlkerungsurteil deutlich besser abschneiden. Einige weitere Unterschiede, so das
im Bevolkerungsurteil etwas hohere Ansehen von Landwirtinnen und Grundschul[]
lehrerlnnen und im Schiilerurteil etwas héhere Ansehen von Sekretderlnnen, sind nicht
ganz so hervorspringend. Die Ergebnisse der Befragung der Lehrerlnnen' wurden an
dieser Stelle nicht weiter ausgefiihrt, da deren Rangordnung den Ergebnissen aus der
Bevolkerungsbefragung sehr ahnlich ist. Als einziger wichtiger Unterschied zwischen
Lehrer[Jund Bevélkerungsurteil fallt auf, dass die Altenpflege im Lehrerurteil wieder et[]
was[Wweniger[geschatzt[\vird[als[im[Bevolkerungsurteil.

10 Auf[die[Mittelschilerinnen[vird[Weiter[nten[@ingegangen.
1 Weitere[Analysen[zu[den[Dehrerinnen[finden[gich[in[Teilbericht[Zurlehrerbefragung.
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Gesamtbevolkerung Schilerlnnen

Gemeinsamkeiten

Programmiererinnen[lind[Bankangestellte[Im[Ansehen[@n[der[Hpitze

Koch[@m[ho6chsten[g§eschatzter[praktischer[Beruf

Hauswirtschafterinnen[im[Ansehen[liinter[flen[letzten[B[der[@usgewahlten[Berufe

LKW[Fahrerinnen[im[Ansehen[linter[flen[letzten[B[derfausgewahlten[Berufe

Unterschiede

Altenpflegerfhohes[Ansehen[juber[] Altenpfleger[im[Ansehen[¢her[$chlecht,[Kran[]

haupt[Pflegeberufe) kenpfleger[hicht[§anz[$o[eit[yorne
Grundschullehrerin[étwas[hoéher[ange[]

sehen

Handelsvertreterlnnenn[$chwach Hohes[Ansehen[¢ler[ekretarin
Landwirte[$chwach Landwirte[§ar[@m[Ende

Tabelle[10: Unterschiede in der Einschidtzung des Berufsprestiges zwischen Gesamtbevol[]

kerung[und[Berufs[Jund[Dberschiilerinnen

Im Folgenden sollen die Ergebnisse kurz interpretiert werden. Bei einigen Berufen, die
aus Berufsschulausbildungen hervorgehen und zugleich ein schwaches Berufsprestige
aufweisen, kann von Unwissenden spekuliert werden, dass sie kein besonderes (Spe[]
zial[JWissen brauchen, weil die Tatigkeiten, die damit verbunden sind, in irgendeiner
Form von jedem auch privat ausgetibt werden. Dazu gehdren eben auch solche Tatigkeit
wie verkaufen, die Hausarbeit zu erledigen oder einen Hof zu fihren. Fiir das schwache
Ansehen der Hauswirtschaft konnte daneben die Erklarung herhalten, dass es sich hier
um einen typischen Frauenberuf handelt und Frauenberufe in der Regel ein niedrigeres
Prestige haben. Wie aus einschlagiger Forschung bereits bekannt ist, gibt es bezlglich
des Berufsprestiges sogenannte Prestigefaktoren, das heil3t Merkmale, die den Rang in[]
nerhalb einer Prestigehierarchie — so wie sie oben vorgenommen wurde []bestimmen.
Diese[Prestigefaktoren[sind[bei[Berufen:

@ Bildung bzw. Kenntnisse und Fahigkeiten, darunter vor allem das Ausmald des erfor[]
derlichen[Ppezialwissens

2 Einkommen
@ Macht[Jund[Einflusschancen
> Bedeutunglhinsichtlich[allgemein[@nerkannter[kultureller[Werte[Und[Ziele

Das vermutete hohe Ansehen der Programmiererlnnen im Rahmen der vorliegenden
Untersuchung bestéatigt, dass spezifische Kenntnisse das Prestige erhéhen. Das hohe
Ansehen der Bankangestellten kdénnte sich dariber erklaren, dass diese mit Geld zu tun
haben. Dies muss nicht heil3en, das Ansehen steige, weil die Arbeit an der Bank mit ei[]
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nem hohen Einkommen gleichzusetzen ist, aber bereits eine Einflussmoglichkeit auf fi[]
nanzielle Belange kdnnte das Ansehen steigern. Dann wéare das Ansehen wieder gekop(]
pelt mit einem spezifischen und sogar besonders bedeutenden Wissen, nadmlich dem
Wissen um Geldgeschafte. Als allgemein anerkannter Wert steht in der Bevélkerung au[]
Berdem der Pflegeberuf. Hiebei sind Alten[] wie Krankenpflegerlnnen sehr geschéatzte
Berufe. Bei diesen Berufen kénnte neben dem damit verbundenen Spezialwissen auch
der damit assoziierte Bildungsgrad eine starke Rolle spielen, da zumindest die Kranken[]
pflegerlnnen bislang einen recht hohen Bildungsgrad aufweisen mussten. Hierbei kdnnte
aulBerdem die Wertschatzung anerkannter kultureller Werte und Ziele eine Rolle spielen,
wobei fir den anerkennten Wert das soziale Engagement steht. AuRerdem ist der ‘erfah[]
reneren’ Gesamtbevdlkerung im Unterschied zu den Jugendlichen die Wichtigkeit der
Pflegeberufe besser bewusst, weil sie eher damit konfrontiert worden sind. Dies kénnte
erklaren, warum die Altenpflege im Schilerurteil nicht so gut abschneidet. Bezliglich ei[]
nes weiteren auffalligen Ergebnisses , dem hohen Ansehen der Koéchinnen, lassen sich
verschiedene[Thesen[aufstellen:

a) Kéche verdienen sehr gut. Insbesondere gibt es einige beriihmte Kochs, von denen
das gute Einkommen bekannt ist. Dies entspreche dem Prestigekriterium 'hohes Ein[]
kommen'.

b) Kéche sind in Restaurants/Hotels oft die ausschlaggebende Person fiir Erfolg oder
Misserfolg.[Dies[éntspreche[dlem[Prestigekriterium[Macht{Jund[Einflusschancen'.

c) Koche sind in kleinen Familienbetrieben oftmals die einzigen einschlédgig ausgebilde[]
ten Mitarbeiter (s. Ergebnis der Studie Okologie in der Hotellerie) und haben im Be[]
trieb[hach[¢lem[Inhaber[¢flen[héchsten[Htatus)[]

Wenn nur eine dieser Uberlegungen im Urteil der Befragten eine Rolle spielt, so lasst
sich[dlas[hohe[Ansehen[der[Kéchinnen[gut[begriinden.
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8.1.3[] Weiterfiihrende[Analysen

Uberraschend gering fallen die Unterschiede zwischen deutscher und italienischer
Sprachgruppe in der Rangordnung des Ansehens der Berufe aus. Es zeigt sich lediglich
ein Niveaueffekt, in Folge dessen die Befragten der italienischsprachigen Gruppe gene[]
rell alle Berufe etwas héher schatzen. Eine Ausnahme bilden die Bankangestellten, die im
Ansehen[bei[beiden[$prachgruppen[genaulgleichliegen[{Abbildung[1).

Image der Berufsbildung
Ansehen der Berufe nach Sprachgruppe

Mittelwerte auf einer Skala von 1=sehr gering bis 7=sehr hoch
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Abbildung[1: Ansehen[der[Berufe[hach[$prachgruppe

Ein Vergleich zwischen den Einschatzungen von Schilerlnnen der Berufsschule und
denjenigen[fler[Pberschulefist[besonders[interessant,[Weil[dladurch[éinmal[flas[Helbstbild
und das Fremdbild von Personen in der Ausbildung angesprochen wird. Diesen Ver[]
gleich[liefert[Abbildung[2.
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Image der Berufsbildung - Schulerbefragung 2000
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Abbildung[2: Ansehen ausgewahlter Berufe in der Schiilerbefragung fiir Berufs[]und Ober[]
schiilerinnen

Daraus geht klar hervor, dass praktische Berufe nach Meinung der Berufsschiilerlnnen
ein besseres Image geniel3en als nach Meinung von Oberschilerlnnen. Umgekehrt er[]
kennen die Oberschtlerlnnen Berufen, welche die Matura verlangen, tendenziell ein ho[]
heres Image zu. Solche Berufe werden aber auch von Berufsschiilerlnnen relativ hoch
eingeschatzt. Es lasst sich somit eine gewisse Asymmetrie feststellen, die besagt, dass
Berufsschiler neben ihrer eigenen auch die anderen Ausbildungen schatzen, zum grof3[]
ten Teil sogar hoher als die eigene. Die Oberschilerlnnen sind hingegen sehr tiberzeugt
von[der[éigenen[Ausbildung[lind[$chauen[éher[abfalligfauf(die[Handwerksberufe[hinab.

Sowohl unter Berufs[]als auch unter Oberschilerlnnen sind Krankenpflegerlnnen und
Buchhalterlnnen von den Italienischsprachigen héher geschatzt. Dagegen stehen Tisch[]
lerinnen und Landwirte nach Ansicht der deutschsprachigen Schilerlnnen etwas héher
im Ansehen. Unter den Lehrerlnnen der verschiedenen Schultypen fallen die Unter[]
schiede wesentlich geringer aus. Lediglich einige praktische Berufe (Kéchlnnen/ Servier[]
fachkrafte) und die Pflegeberufe liegen nach Meinung der Berufsschullehrerlnnen etwas
hoéher[im[Ansehen.

Abbildung 3 zeigt, dass die Resultate, welche sich bei einem Vergleich zwischen Berufs[]
und Oberschiilerlnnen zeigen, wesentlich geringer ausfallen, wenn die Gruppen der Mit[]
telschilerlnnen[dlanach[linterschieden[yerden,[Yvelche[$chule[@ngestrebt[yvird.

Zwar geniel3en die meisten praktische Berufe auch nach Meinung der Mittelschilerin[]
nen, die an eine Berufsschule gehen werden, ein besseres Image als nach Meinung der
Mittelschiilerlnnen, die an eine Oberschule streben. Die Unterschiede fallen jedoch viel
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geringer aus und verschwinden gar bei dem ein oder anderen praktischen Beruf (z.B.
Haus[] und Landwirtschaft). Auffallig ist auBerdem, dass fiir zukiinftige Vollzeitberufs[]
schilerinnen Bankangestellte und Sekretderlnnen im Ansehen unter den ausgewahlten
Berufen an der Spitze stehen, jedoch mit den anderen Berufen, die einen Oberschulab[]
schluss[Yoraussetzen[Viele[praktische[Berufe[gjleichzustellen[$ind.

Umgekehrt erkennen Mittelschilerinnen mit dem Ziel Oberschule Berufen, welche die
Matura verlangen, mit einer Ausnahme (dem Koch/der Kéchin) immer ein hoheres Image
zu als den praktischen berufen. Die Personen, die an eine Oberschule wollen, zeigen sich
somit sehr tUberzeugt von der bevorstehenden Ausbildung und schauen ebenso wie die
Oberschilerlnnen eher abféllig auf die praktischen Berufe hinab. Dies scheint nahezu
unabhangig davon, ob sie an eine berufsbildende oder allgemeinbildende Oberschule
wollen.

Image der Berufsbildung

Ansehen ausgewahlter Berufe bei Mittelschulerinnen
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apollis[[[Sozialforschung[Und[Pemoskopic

Abbildung[3: Ansehen[ausgewahlter[Berufe[bei[Mittelschiilerinnen
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Rangfolge[aus[Hicht[dler...

BERUF Mittel[] Mittel[] Berufs[] Oberschii[] Berufs[]

wert[auf schif] und lerlnnen schile[]

einer lerinnen | Oberschi] rlnnen

Skala lerlnnen
von[1[¥

Bankangestellte/r 5,68 1 1 1 1
Programmiererin 5,24 3 2 2 2
Sekretarln 5,11 2 3 3 3
Koch/Kéchin 4,87 4 4 7 4
Handelsvertreterin 4,72 5 6 4 6
Krankenpflegerin 4,70 6 5 6 4
Grundschullehrerin 4,57 7 8 8 11
BuchhalterIn 4,46 10 7 5 13
Frisorin 4,42 8 9 9 7
Servierfachkraft 4,23 11 10 12 8
Tischlerln 4,21 12 11 11 9
Verkauferin 4,18 9 13 13 12
Kfz[Mechanikerln 3,95 14 12 14 10
Altenpflegerin 3,83 15 14 10 16
Gartnerln 3,79 13 15 15 17
Maurerln 3,60 16 16 17 14
Hauswirtschafterin 3,54 17 17 16 18
Lkw[FahrerIn 3,50 19 18 18 15
Landwirtln 3,42 18 19 19 19

Tabelle[11: Rangfolge[innerhalb[Schiilerinnen[der[¢rei[Schultypen
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8.1.4[] Die[Ergebnisse[lind[dleren[Bedeutung[iir[das[lmage[der[Berufsbildung

Programiererlnnen[lind[Bankangestellte[haben[allgemein
das[ho6chste[Ansehen.

Land[Jund[hauswirtschaftliche[Berufe[haben[allgemein
ein[$ehr[geringes[Ansehen.

Berufe,[dlie[¢inen[Dberschulabschluss[yoraussetzen,[ha[]
ben[¢in[hoheres[Ansehen[als[praktische[Berufe

Berufsschilerlnnen[$chatzen[Dberschulberufe[inehr[als
die[praktischen[Berufe.

Oberschulerinnen[$chauen[@ufflHandwerksberufe[herab.

Pflegeberufe[$ind[hurin[¢ler[Bevolkerung[geschatzt,[hicht
bei[Bchilerinnen.

Zwischen[dlen[Eprachgruppen[gibt[¢s[kaum[$pezifische
Unterschiede.

Koch/Kéchin[hat[flas[hochste[Ansehen[Uinter[dlen[prakti[]
schen[Berufen.

Beruffbhne[$chulische[Ausbildung[{LKW[FahrerIn)[$teht
im[Ansehen[bei[der[Bevdlkerung[hinter[$amtlichen[Beru[]
fen[mit[Ausbildung.

Personen[in[len[Berufsschulen[Wwissen[jhre[Ausbildung
zu[$chatzen.

Gilt[far...
Alle[Gruppen

Alle[Gruppen

Alle[Gruppen

Berufs[J[Dber(]
schulerlnnen

Ober(]
schilerlnnen

Bevolkerung
Schilerlnnen

Bevolkerung
Bevolkerung

Schilerlnnen

Bevolkerung

Schilerlnnen

Wertung
"4

"4
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8.2(]N Werthaltungen[beziiglich[Ausbildungen

8.2.1[] Einordnung[in[¢dlen[Gesamtkontext

Motivation

Hier stellt sich die Frage, was denn die Wertvorstellungen sind, die mit einer Ausbildung
verknlpft werden. Zwangslaufig grenzen diese Wertvorstellungen sehr eng an Werte, die
aus der Forschung Uber Arbeitszufriedenheit bekannt sind. Auch dort spielen das Ein[]
kommen[und[dlie[Aufstiegsmaoglichkeiten[¢ine[Zzentrale[Rolle.

die[Fragestellungen
Wortlaut Vorgegebene[Antwortmdglichkeit Befragte
far[$chdler 7[$tufige Skala (mit 7=sehr wichtig) fir 12 |\Schdlerlnnen

ausgewdhlte Merkmale beruflicher Per[]Lehrerlnnen
spektiven: sicherer Arbeitsplatz (Kdindi[]
gungsschutz)

~Im Folgenden sind
einige Aspekte aufl]
gezdhlt, die einen
Beruf attraktiv maf] sicherer[Arbeitsplatz[{Kindigungsschutz)

chen kénnen. Beur(] Verwirklichung(éigener[Neigungen[{ind[interessen
teile bitte, wie wich[]mdglichstreie(Gestaltung[der(&igenen[Arbeit

tig diese Aspekte flir | hohes[Einkommen[im3paterenBerufsleben

Dich bei der Wahl | yvieleberuflichelMéglichkeiten®ffenhalten
Deines spéteren Be[]
rufs($ind.”"?

gute[Aufstiegschancen[im[$péateren[Berufsleben
hohes[Ansehen[{Prestige)
schnelllGeld[Verdienen
schnellléinenlberuflichen[Abschluss[érreichen
gutes[Betriebsklima
nette[Kolleginnen[iind[Kollegen

glinstige[Arbeitszeit

Begrindungldler[Fragestellung

Ausgangsmaterial der vorliegenden Untersuchung waren 10 Merkmale beruflicher Per[]
spektiven, die in einer Untersuchung des Bundesinstituts fir Berufsbildung beriicksich[]
tigt wurden (vgl. die ersten 9 in der Fragestellung aufgefiihrten Merkmale + Merkmal,
endglltige Berufswahl kann gedndert werden), um die Perspektiven einer dualen Be[]
rufsausbildung und anderer (Berufs[]Bildungsgdnge aus der Sicht von Schulabgange[]

12 Der Wortlaut fiir Lehrerinnen wurde entsprechend abgeéandert: ,,,/m Folgenden sind einige Aspekte aufgezéhlt, die bei der Berufs[]

wahl eine Rolle spielen kénnen. Beurteilen Sie bitte, wie wichtig diese Aspekte Ihrer Meinung nach bei Jugendlichen heutzutage fiir
die[Wahl[des[Berufs[gind.”
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rinnen einschatzen zu lassen™. Aufgrund der zunehmenden Wichtigkeit sozialer Faktoren
wurden die Werte um das 'gute Betriebsklima' und die 'netten Kolleginnen und Kollegen'
ebenso erweitert wie um die oftmals als innovatives Element der Berufsauslibung be[]
zeichnete 'glinstige Arbeitszeit', die auch im Sinne von flexible Arbeitszeit interpretiert
werden kann. Nicht bertcksichtigt wurde dagegen die Wertvorstellung, die endglltige
Berufswahl kénne geédndert werden, da dies sehr eng mit der anderen Wertvorstellung
zusammenhangt, viele berufliche Moéglichkeiten offen zu halten. Die Wahl der Ausbil[]
dung von Seiten der Schilerlnnen dirfte nicht zuletzt dadurch beeinflusst sein, was sie
sich vom spateren Beruf versprechen, zu dem sie der entsprechende Ausbildungsgang
fihren soll. Deshalb wurden die Schilerlnnen zunachst danach gefragt, welche Merk[]
male ein Beruf bzw. Arbeitsplatz haben muss, damit er ihnen attraktiv erscheint, bevor
sie zu den Starken und Schwachen der eigenen bzw. anderer Bildungsgénge in Bezug
auf[fliese[Merkmale[Ftellunglhehmen[s$ollten.

13 Vgl. Berger (1997): Die Wertschatzung der dualen Berufsausbildung und ihre Einflussfaktoren. In Forschungsergebnisse 1997 des

Bundesinstituts[fir[Berufsbildung.
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8.2.2[] Die[wichtigsten[Ergebnisse

Entsprechend einer Betrachtung von Berufs[Jund Oberschiilerlnnen hat der sichere Ar{]
beitsplatz fir die heutige Sudtiroler Jugend hochste Prioritat. Als nachstes Kriterium fir
einen erstrebenswerten Beruf folgen mit dem Wunsch nach netten Kolleginnen und ei[]
nem guten Betriebsklima Merkmale eines angenehmen Arbeitsumfeldes. Erst dann
werden Aspekte der Selbstverwirklichung und Maéglichkeiten zur Karriere angefiihrt. Be[]
reits deutlich weniger wichtig erscheint den Schilerlnnen das Ansehen des Berufes.
Ganz am Ende der Wichtigkeitsskala stehen das baldige Geldverdienen sowie das
schnelle Erreichen eines beruflichen Abschlusses, zwei Motive, die vor allem den Lehr[]
lingen gerne unterstellt werden. Die Kernaussagen gelten bereits in der Gruppe der Mit[]
telschilerlnnen. Auch flir diese stehen sicherer Arbeitsplatz und gutes Klima an der
Spitze der Wertehierarchie, Berufsprestige und schnelles Verdienen sowie ein schneller
Berufsabschluss[am[Ende[der[beruflichen[Wertvosstellungen.

Wichtigkeit verschiedener Aspekte fiir die Be[] (Berufs[[iind Mittelschii[]

rufswabhl Oberschi[] lerlnnen
lerinnen)
Mittelwert
(Skala[Yon[A[E[jgar[hicht[yvichtig”

bis[T3=[}sehr[Wwichtig”)
sicherer[Arbeitsplatz[{Kiindigungsschutz) 6,35 6,32
gutes[Betriebsklima 6,32 6,07
nette[Kolleginnen[lind[Kollegen 6,25 6,27
Verwirklichung[éigener[INeigungen[uind[Interessen 6,05 5,98
moglichst[freie[Gestaltung[der[@éigenen[Arbeit 5,95 5,8
hohes[Einkommen[im[$péaterenBerufsleben 5,93 5,64
viele[berufliche[Moglichkeiten[dffen[halten 5,91 5,68
gute[Aufstiegschancen[im[$pateren[Berufsleben 5,8 5,67
gunstige[Arbeitszeit 5,72 5,7
hohes[Ansehen[{Prestige) 5,18 5,36
schnell[Geld[Verdienen 5,12 4,92
schnell[@¢inen[beruflichen[Abschluss[érreichen 4,61 4,44

Tabelle[12: Wichtigkeit[Von[Merkmalen[beruflicher[Perspektiven[fir[$chiilerinnen
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Damit bestatigen sich im Ubrigen die unlangst vom ASTAT veroéffentlichten Ergebnisse
des Sozialen Survey 1997" zu diesem Thema. Bei dieser Untersuchung wurde von einer
reprasentativen Stichprobe der Sudtiroler Bevolkerung ab 15 Jahren ebenfalls die si[]
chere Stelle als wichtigstes Merkmal der beruflichen Arbeit genannt, wahrend den Be[]
fragten hohes Einkommen und gute Aufstiegsmadglichkeiten deutlich weniger wichtig
waren.

Wenn von Motiven der Schilerlnnen in Bezug auf die Berufswahl die Rede ist, so lohnt
ein Vergleich zwischen den Einschatzungen der Lehrerlnnen und den Schiilerlnnen (Ab[]
bildung[4).

Image der Berufsbildung - Lehrerbefragung 2000

Wichtigkeit von Merkmalen beruflicher Perspektiven

(alle Lehrerlnnen und alle Schilerinnen)
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Arbeitszeit gunstig
Selbstverwirklichung
Betriebsklima gut
Kolleginnen nett
hohes Ansehen
freie Gestaltung
Arbeitsplatz sicher
bald Berufsabschluss

Aufstiegschancen ; .
viele Moglichkeiten L L | ' L \ . Schulerlnnen
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~ —

Lehrerinnen

Mittelwert auf einer Skala von 1 bis 7
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apollis[[[Sozialforschung[Und[Pemoskopic

Abbildung[4: Wichtigkeit von Merkmalen beruflicher Perspektiven — Vergleich der LehrerJund
Schiilersicht

Die meisten Aspekte sind den Schilerlnnen wesentlich wichtiger als es die Lehrerlnnen
denken. Besonders deutlich tritt dies bei der Bedeutung eines guten Betriebsklimas und
eines sicheren Arbeitsplatzes hervor. Hingegen ist das baldige Verdienen und das hohe
Einkommen den Schilerlnnen nicht so wichtig wie vom Lehrpersonal angenommen.
Dies wird besonders deutlich, wenn die Rangordnungen angeschaut werden. In der Ein[]
schéatzung der Lehrerlnnen stehen néamlich hohes Einkommen und baldiger Verdienst an
der Spitze der Werte der Jugendlichen, was nicht der Wahrheit entspricht. Diese Aussa[]
gen[bleiben[bestehen,[\venn[die[Fichtauf[die[Berufsschule[beschrankt[yvird.

14 Haller, Max (2000): Sozialer Survey 1997. Arbeitswerte und wirtschaftlich[§ozialer Wandel in Siidtirol, Landesinstitut fiir Statistik,
Autonome[Brovinz[Bozen[$iidtirol[{Hg.),[TASTATSchriftenreine[r.[12) [Bozen.
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8.2.3[] Weiterfiihrende[Analysen

Obgleich[die[aufgezeigten[Wertvorstellungen[in[Bezug[auf[Arbeitfund[Beruf[Zwischen[den
Schilerlnnen verschiedener Schulen im Wesentlichen geteilt werden, ergibt ein Ver(]
gleich zwischen Berufs[Jund Oberschilerlnnen einige aufschlussreiche Unterschiede in
Details: Berufsschilerlnnen ist das angenehme Umfeld noch etwas wichtiger als die Si[]
cherheit des Arbeitsplatzes, wahrend Oberschilerinnen besonders hohen Wert auf diese
Sicherheit legen, daneben aber auch Aspekte der Selbstverwirklichung und die Vielfalt
beruflicher Méglichkeiten héher bewerten als Berufsschilerlnnen. Das baldige Verdienen
wiederum ist Berufsschilerlnnen, wie erwartet, zwar deutlich wichtiger als Ober[]
schilerlnnen, rangiert aber auch in deren Hierarchie auf den hinteren Platzen der Wich[]
tigkeitsskala.

Image der Berufsbildung - Schilerbefragung 2000
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Abbildung[®: Wichtigkeit von verschiedenen Aspekten fiir die Berufswahl (Einschatzung der
Berufs[Jund[Dberschiilerinnen)

Da die Berufsschule fiir die deutsch[Jund ladinischsprachige Bevoélkerung in Stdtirol eine
wesentlich[groBere[Rolle[$pieltals[fur[diefitalienischsprachige,[Yvare[és[denkbar,[flass[¢lie
aufgezeigten Differenzen in Wirklichkeit kulturelle Wurzeln haben. Tatsachlich lasst sich
ein solcher Effekt fir die Bewertung des beruflichen Umfeldes (Betriebsklima, nette Kol[]
leginnen)[hachweisen,[Has[flr[fleutsch{Jund[Jadinischsprachige[Jugendliche[¢ine[dleutlich
grolRere Bedeutung hat als fir Angehorige der italienischen Sprachgruppe. Die Mehrzahl
der zwischen Berufs[Jund Oberschilerinnen anzutreffenden Unterschiede scheint jedoch
tatsachlich mit der gewahlte Ausbildung zusammenzuhangen und nicht auf den erwahn[]
ten[kulturellen[Faktor[zurtickzugehen.
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Vor allem im Hinblick auf die im Anschluss behandelte Frage nach der Realisierung ver[]
schiedener Aspekte sollen noch einmal die Rangfolgen der unterschiedlichen Aspekte
far[die[Bchilerinnen[der[diversen[$chule[hebeneinander[gestelltyverden.

Far beide Typen von Schiilerinnen nehmen das gute Betriebsklima und der sichere Ar{]
beitsplatz einen hohen Stellenwert ein, und au3erdem spielt die Selbstverwirklichung
mit Gestaltungsspielraum bei der eigenen Arbeit und einer Vielfalt beruflicher Moglich[]
keiten[gine[Zentrale[Rolle[{siehe[Tabelle[13).

Schilerlnnen[dler...

Berufsschule Oberschule Mittelschule
Mittel[] Mittel[] Mittel[] Rang
wert Rang wert Rang wert

Kolleglnnen[hett 6,48 1 6,08 4 6,27 2
Betriebsklima[gut 6,45 2 6,22 2 6,07 3
Arbeitsplatz[$icher 6,2 3 6,46 1 6,32 1
hohes[Einkommen 5,96 4 5,92 7 5,64 8
freie[Gestaltung 5,95 5 5,96 6 5,8 5
Selbstverwirklichung 5,91 6 6,15 3 5,98 4
viele[Mdglichkeiten 5,77 7 6,02 5 5,68 7
Aufstiegschancen 5,76 8 5,83 8 5,67 9
Arbeitszeit[glnstig 5,75 9 5,69 9 5,7 6
bald[Verdienen 5,28 10 5 11 4,92 11
hohes[Ansehen 5,23 11 5,14 10 5,36 10
bald[Berufsabschluss 5,16 12 4,2 12 4,44 12

Tabelle[13:

rinnen[Verschiedenen[Schultyps

Wertehierarchie fiir Merkmale beruflicher Perspektiven aus Sicht der Schiile[]



ollis

50 Image[der[Berufshildung[[Endbericht

8.2.4[] Die[Ergebnisse[lind[dleren[Bedeutung[iir[das[lmage[der[Berufsbildung

Gilt[ar... Wertung

@ Der[$ichere[Arbeitsplatz[ist[fur[die[Gesamtheit[dler[chi[] Alle[$chler[] &
lerinnen[yorrangig. Innen

@ Ein[gutes[Betriebsklima[lind[hette[Kolleglnnen[$ind[flr Alle[Bchiler[] &
alle[Bchulerlnnen[$ehr[Yvichtig. Innen

@ Ein[baldiger[Berufsabschluss[lind[¢in[hohes[Ansehen[dles Alle[$chiler[] &
Berufs[bedeuten[den[Hchilerinnen[dleutlich[yveniger. Innen

@ Lehrerinnen[haben[Yon[Werten[der[Hchilerlnnen[¢in Lehrerlnnen[i. &
anderes[Bild[als[diese[$elbst. Schilerlnnen

& Bei[Erwartungen[@n[den[Beruf[gibt[és[groRRe[Parallelen Berufs[J[Dber(] &
zwischen[Berufs[[und[Dberschilerlnnen. schilerlnnen

2 Nette[Kolleglnnen[lind[gutes[Betriebsklima[$ind[ftr[Be[] Berufs[[[Dber[] &
rufsschlerlnnenfliberdurchscnittlich[vichtig. schilerlnnen

& Selbstverwirklichung[und[gin[$icherer[Arbeitsplatz[$ind  Berufs[[[Dber[] &
far[@berschulerlnnenfhochliberdurchscnittlich[yvichtig.  schilerlnnen
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8.3(][ Attraktivitat{¢der[Ausbildungen

8.3.1[] Einordnung[in[¢dlen[Gesamtkontext

Motivation

In diesem Kapitel wird Image durch die Wahrnehmung der Schulerlnnen charakterisiert,
Perspektiven beruflicher Tatigkeit mit ihrer Ausbildung realisieren zu kénnen. Um so
mehr und um so bessere Perspektiven eine Ausbildung liefern wird, desto starker tragt
sie zu einem guten Image bei. Was die wichtigsten Aspekte sind, wurde im vorigen Ka[]
pitel dargestellt. In diesem Kapitel geht es um deren Realisierung im Rahmen verschie[]
dener Ausbildungen. Im Mittelpunkt steht dabei der Vergleich zwischen Berufs[] und

Oberschule.

die[Fragestellung

Wortlaut Vorgegebene[Antwortmdglichkeit Befragte

far[$chiler 7[$tufige Skala (mit 7=voll erfillt) fir 12 aus[] Schiilerinnen
gewéhlte Merkmale beruflicher Perspektiven |Lehrerinnen

.Im Folgenden fin[]
dest Du noch einmal
die Aspekte, die eil]
nen Beruf attraktiv
machen kénnen.
Beurteile bitte, in[]
wieweit diese
Aspekte durch die
Ausbildung an einer
Oberschule/an einer
Berufsschule erfiillt
werden.”

(jeweils fir Oberschule und Berufsschule ge[]
fragt):

([$/cherer[Arbeitsplatz[{Kindigungsschutz)

U Verwirklichung eigener Neigungen und Inte[]
ressen
(Imdéglichst{freie[Gestaltung[dler[@igenen[Arbeit
(lhohes[Einkommen[im[$péteren[Berufsleben
(Viele[berufliche[Mdglichkeiten[dffenhalten

O gute Aufstiegschancen im spéteren Berufsle[]
ben

(Ihohes[Ansehen[{Prestige)
(I$chnell[Geld[Yerdienen
(I$chnellléinenberuflichen[Abschluss[érreichen
Ugutes[Betriebsklima
(Ihette[Kolleginnen[iind[Kollegen
Ugtinstige[Arbeitszeit

Begrindungldler[Fragestellung

Die Fragestellung, welche Schule denn nun die Merkmale beruflicher Perspektiven bes[]
ser erflllt, sagt nun tatsachlich etwas Gber die Attraktivitat der Ausbildungen aus. Wich[]
tig ist dabei die Frage im Vergleich zu stellen, so dass gesehen wird, welche der beiden
Schultypen (Berufs[Jund Oberschule) beziiglich welcher Merkmale vorne liegt. Dabei
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werden konsequenter Weise wieder die Merkmale zugrunde gelegt, die zuvor hinsicht[]
lich[lhrer[Wertehierarchie[g¢rfasst[yvurden.

8.3.2[] Die[Wwichtigsten[Ergebnisse

Vorwegzunehmen ist, dass die Untersuchung bestétigt, dass die befragten Schiilerinnen
ihre an berufliche Tatigkeit geknlpften Erwartungen im GroRen und Ganzen durch den
gewahlten Ausbildungstyp gewahrleistet sehen. Dies wird aber erst deutlich, wenn die
Schilergruppen differenziert betrachtet werden und ergbt sich noch nicht aus der Be[]
trachtung[der[Gesamtergebnisse[Yon[Lehrerinne[lind[Hchilerinnen[klar.

Aus Sicht aller Schilerlnnen ist von allen Merkmalen beruflicher Perspektiven am besten
erflllt, dass die Oberschule zu hohem Einkommen fiihrt, viele berufliche Méglichkeiten
lasst und Aufstiegschancen bietet. Dann folgen die Realisierung eines hohen Ansehen
nach einer Ausbildung an der Oberschule sowie das Zusammenarbeiten mit netten Kol[]
leglnnen am Anschluss an die Ausbildung, wobei dies nach Meinung der Schilerlnnen
mit Ober[Jund Berufsschule in &hnlichem Mal3e zu erreichen ist. Dinge, die aus Schiiler[]
sicht kaum erfillt sind, bestehen darin, einen schnellen Berufsabschluss an der Ober[]
schule zu machen und eine Vielfalt beruflicher Méglichkeiten nach der Berufsschule zu
haben. Am allerwenigsten ist nach Schillermeinung aber ein hohes Ansehen nach einer
Berufsschulausbildunginéglich,[yvas[@us[Imagesicht[{on[besonderem[Interesse[ist.

Fiar die Gesamtheit der Lehrerlnnen ist eindeutig der baldige Berufsabschluss und das
baldige Geld verdienen nach einer Berufsschule am besten erfiillt. Danach folgen aus
Lehrersicht die vielen beruflichen Méglichkeiten in Zusammenhang mit der Oberschule,
die Selbstverwirklichung an der Berufsschule sowie das hohe Ansehen und hohe Ein[]
kommen mit der Oberschule. Relativ unvereinbar mit der Ausbildung an einer Berufs[]
schule ist fur die Lehrerlnnen eine Vielfalt beruflicher Méglichkeiten. Am allerwenigsten
zu erflllen ist aber aus Lehrersicht ein schneller Berufsabschluss mit baldigem Verdienst
durch[dlie[Dberschule.

Fasst man diese ersten Eindriicke zusammen, so sind die Starken des einen Schultyps
gleichzeitig die Schwachen des anderen. Dabei trumpft im Meinungsbild der Schdlerin[]
nen und Lehrerlnnen die Berufsschule mit einer kurzen Ausbildungszeit, die Oberschule
mit spaterem hohem Einkommen und einer Vielzahl beruflicher Méglichkeiten. Das hohe
Ansehen nach Oberschule wird als sehr gut erflillt, das hohe Ansehen nach einer Be[]
rufsschule[wird[telativizu[flen[anderen[Punkten[als[@am[enigsten[érflllt[betrachtet.

Es ist zu erwarten, dass die Ergebnisse nicht unbeeinflusst von der besuchten Schule
sind. Insofern ist es wahrscheinlich, dass sich hier die zahlenmaRige Uberlegenheit von
MittelJund Oberschilerlnnen auf das Gesamtergebnis auswirkt. Es ist daher unerlass[]
lich, eine differenzierte Analyse vorzunehmen, welche Berufs[Jund Oberschilerlnnen ge[]
trenntbehandelt,[yvas[im[folgenden[Abschnitt[§eschieht.
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Schiiler[] LehrerIn[]
Innen nen
Mittelwert | Rang |Mittelwert| Rang
8 |hohes[Einkommen[mit[Dberschule 5,83 1 5,09 6
10 |viel[Moglichkeiten[iit[Pberschule 5,63 2 5,33 3
2 | Aufstiegschancen[hach[Pberschule 5,62 3 4,86 7
14 |hohes[Ansehen[iit[Dberschule 5,61 4 5,14 5
24  Kolleglnnen[hett{mit[Pberschule 5,68 5 4,53 11
23 Kolleglnnen[hett[mit[Berufsschule 5,65 6 4,56 9
3 | bald[Berufsabschluss[init[Berufsschule 5,43 7 5,74 1
12 | Arbeitsplatz[$icher[initfDberschule 5,36 9 4,21 19
22 Betriebsklima[gut[initfDberschule 5,36 8 4,46 15
16 | Selbstverwirklichung[init{Dberschule 5,34 10 4,73 8
21 | Betriebsklima[gut[init[Berufsschule 5,27 11 4,51 13
5 | bald[Verdienen[mit[Berufsschule 5,27 12 5,6 2
20 Arbeitszeit[gtinstigimit[Pberschule 5,17 13 4,52 12
18 |freie[Gestaltungmit[Pberschule 5,17 14 4,55 10
15 | Selbstverwirklichung[init[Berufsschule 5,04 15 5,23 4
11 | Arbeitsplatz[$icher[init{Berufsschule 4,91 16 4,34 18
17 |freie[Gestaltung[imit[Berufsschule 4,81 17 4,44 16
1| Aufstiegschancen[hach[Berufsschule 4,77 18 4,42 17
19 | Arbeitszeit[§jlnstig[it[Berufsschule 4,73 19 3,79 21
7 |hohes[Einkommen[iit[Berufsschule 4,69 20 4,47 14
6 | bald[Verdienen[mit[Pberschule 4,57 21 3,14 24
4 | bald[Berufsabschluss[initfDberschule 4,44 22 3,39 23
9 |viel[Maoglichkeiten[mit[Berufsschule 4,34 23 3,63 22
13 | hohes[Ansehen[init[Berufsschule 4,23 24 3,94 20
Tabelle[14: Realisierung von Merkmalen beruflicher Perspektiven durch Ausbildungen nach

Schiiler[Jund[Lehrermeinung
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8.3.3[] Weiterfiihrende[Analysen

Berufsschulerlnnen sehen die Punkte, auf welche sie den grof3ten Wert legen, namlich
nette Kolleginnen und ein gutes Klima, als diejenigen Merkmale, welche durch den Be[]
such einer Berufsschule am besten erflillt werden (Abbildung 6). Weitere Starken erken[]
nen sie im baldigen Verdienen und im relativ schnellen beruflichen Abschluss, zwei
Punkte, die in der Wertigkeit allerdings ziemlich am Ende rangieren. Positiv wird auch
die Sicherheit des Uber die berufliche Bildung erreichbaren Arbeitsplatzes bewertet.
Schwachpunkte sehen die Berufsschilerlnnen dagegen beim Einkommen; auch weitere
etwas weniger, aber nicht unwichtige Faktoren erflillt die Oberschule nach Einschatzung
der Berufsschiilerlnnen besser. Dazu gehoéren die Realisierung vieler beruflicher Mog([]
lichkeiten und eines hohen Ansehens. Das (zu niedere) Ansehen ihrer Ausbildung stellt
far die Berufsschiilerlnnen dagegen einen der grof3ten Schwachpunkte der Berufsschule
dar, da hier die Differenz zur Oberschule besonders deutlich hervortritt. Einzuwenden ist
allerdings, dass das Ansehen in der Wertigkeit der Schilerlnnen nahezu am Ende ran[]
giert.[Der[groRe[Vorsprung[dler[Berufsschule[fir[$chnellzuyerdienendes[Geld[Jiegt[in[der
Einschatzung[der[Berufsschilerinnen[Zwar[yor,[bedeutet[fien[$chiilerinnen[aber[¢benfalls
nicht[$ehryiel.
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Abbildung[®: Realisierung von Merkmalen beruflicher Perspektiven durch Ausbildungen nach
Meinung[der[Berufsschiilerinnen

Oberschilerlnnen halten ihre Ausbildung an nahezu allen Punkten fiir Gberlegen gegen[]
Uber der Berufsschule (Abbildung 7). Eine Ausnahme davon ist deren Einschatzung von
baldigem Verdienst und einem schnellen Berufsabschluss. Dort wird selbst von Ober[]
schilerlnnen[dler[Berufsschule[¢in[Vorteil[Zuerkannt.

Insgesamt haben somit Berufsschilerlnnen ein differenzierteres Bild, wahrend sich die
fast durchgehend bessere Bewertung der eigenen Ausbildung von Seiten der Oberschi[]
lerinnen[als[gewisse[Arroganz[interpretieren[lasst.

Als besondere Starke ihrer Ausbildung gegenliber der Berufsschule erkennen Obersch(i[]
lerinnen vor allem karrierebezogene Vorteile flr die berufliche Tatigkeit. Dazu gehéren
neben dem erwarteten héheren Einkommen die guten Aufstiegschancen und das hohe
Ansehen der angestrebten Berufe. Obwohl es sich hierbei nicht um die allerwichtigsten
Aspekte beruflicher Tatigkeit handelt, kennzeichnen diese Differenzen eine klare Domi[]
nanz der Oberschule in der Einschatzung der Oberschiilerinnen. Auch bei den in der
Wertehierarchie am hoéchsten bewerteten Aspekten sehen die Oberschilerlnnen ihre
Schule[im[Vorteil,[die[Yorspringe[Vor[der[Berufsschule[$ind[jedoch[hicht[ganz[$o[hoch.
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Image der Berufsbildung - Schilerbefragung 2000
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Abbildung[7: Realisierung von Merkmalen beruflicher Perspektiven durch Ausbildungen nach
Meinung[der[Dberschiilerinnen

Far eine Interpretation der Befunde soll die Sichtweise zugrunde gelegt werden, beson[]
dere Schwachen dort zu kennzeichnen, wo sogar die Personen, die sich in einer be[]
stimmten Ausbildung befinden, eine andere Ausbildung bevorzugen. Dadurch ergeben
sich drei zentrale Schwachen der Berufsschule in der Einschatzung der Berufsschulerin[]
nen: das Einkommen, das Ansehen und die Vielzahl der beruflichen Méglichkeiten. Auch
eine glnstige Arbeitszeit und Aufstiegschancen werden nach Ansicht der Berufsschiile[]
rinnen besser durch eine Ausbildung an der Oberschule realisiert. Der Unterschied zur
Realisierung dieser Aspekte an der Berufsschule ist allerdings so minimal, dass diesen
Aspekten nicht zu viel Beachtung geschenkt werden sollte. Sie sind daher in Tabelle 15
in[Klammern[gesetzt.
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Eigene[Ausbildungim[Vorteil Oberschulen[im[Vorteil

Nette[Kolleginnen[luind[Kollegen hohes Einkommen im spateren berufsle[]
ben

Gutes[Betriebsklima viele[berufliche[Moglichkeiten[¢ffenhalten

Sicherer[Arbeitsplatz[{Kiindigungsschutz) |(glinstige[Arbeitszeit)

Moglichst freie Gestaltung der eigenen|(gute Aufstiegschancen im spéateren Be[]
Arbeit rufsleben)

Verwirklichung eigener Neigungen und In[] hohes[Ansehen[{Prestige)
teressen

Schnell[Geld[yerdienen

Schnell einen beruflichen Abschluss errei[]
chen

Tabelle[15: Vorteile von Berufsschule und Oberschule nach Einschatzung der Berufsschiiler(]
Innen

Auch von Personen, die noch in der Mittelschule sind, aber ihr 9. Pflichtschuljahr in
Form eines Vollzeitlehrgangs an einer Berufsschule machen wollen, werden diese drei
Schwachpunkte der Berufsschule wahrgenommen. In Tabelle 16, welche die Differenz
zwischen dem wahrgenommenen Realisierungsgrad von Merkmalen beruflicher Per(]
spektiven an einer Oberschule und dem wahrgenommenen Realisierungsgrad an der
Berufsschule darstellt, ist Folgendes zu sehen: Mittelschiilerinnen nehmen offenbar eine
ahnliche Sichtweise ein wie es die Schiilerlnnen haben, in deren Schule sie gehen
mochten. Es ist zu erlautern, das hier ein positiver Wert bedeutet: 'Die Oberschule wird
im Vorteil gesehen' und zwar um so stérker, desto hdéher der Wert ausfallt. Dagegen be[]
deutet ein negativer Wert: 'Die Berufsschule ist im Vorteil', wobei der Vorsprung auch
hier[groBer[yir,[Um[$o[groBer[der[Betrag[@usfallt.
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SCHULE Mittelschilerinnen[mit[Ziel
Ober[] | Berufs[] allge[] | berufsb. | Vollzeit[]| Lehre
schilerln | schilerln | meinb. 0S lehrgang | (dual)
nen nen oS
Mittelwert[dler[Differenz[zwischen[Erfullungsgrad[@n[Dber[]
schule[Und[Erfillungsgrad[@an[Berufsschule
Mean Mean Mean Mean Mean Mean
Aufstiegschancen 1,36 0,1 1,14 1,08 0,03 0,82
bald[Beruf 1,16 1,55 0,73 0,22 0,81 0,64
bald[Verdienen 0,58 1.48 0,42 0,2 0,47 1,25
hohes[Einkommen 1,71 0,55 1,34 1,54 0,16 0,55
viel[Md&glichkeiten 2,03 0,48 1,66 1,32 0,46 0,73
Arbeitsplatz[$icher 0,88 (0,46 0,92 1,02 0,19 0,36
hohes[Ansehen 2,02 0,76 1,45 1,84 0,5 0,64
Selbstverwirklichung 0,67 0,39 0,75 0,51 0,42 0,27
freie[Gestaltung 0,75 0,41 0,77 0,67 0,39 0,45
Arbeitszeit[¢uinstig 0,7 0,08 0,79 0,69 0,2 0,36
Betriebsklima[gut 0,29 0,42 0,52 0,54 0,32 0,55
Kolleglnnen[hett 0,14 0,27 0,33 0,3 0,34 0,73

Tabelle[16: Differenzen zwischen Oberschule und Berufsschule nach Meinung der Schiiler[]

Innen[verschiedenen[$chultyps

Nun soll noch angesprochen werden, ob es sprachgruppenspezifische Besonderheiten
gibt. Generell haben die italienischsprachigen Schiilerlnnen stets ein Urteil, was noch
etwas glinstiger fur die Oberschule ausfallt als das der deutschsprachigen Oberschiile[]
rinnen. Hinsichtlich des Offenhaltens beruflicher Méglichkeiten, des hohen Einkommens,
des hohen Ansehens und der Aufstiegschancen sehen aber die deutschsprachigen die
Oberschule noch starker im Vorteil als die italienischsprachigen Schiilerlnnen. Da auch
diese Analysen besser im Zusammenhang mit dem besuchten Schultyp zu sehen sind,
schllsselt Tabelle 17 die Schulerlnnen verschiedener Schulen nach Sprachgruppen auf.
Schilerlnnen an deutschen Oberschulen erleben den Vorsprung der Oberschulen be[]
sonders deutlich hinsichtlich beruflicher Méglichkeiten, hohem Ansehen, hohem Ein[]
kommen und Aufstiegschancen. Bei den Berufsschilerlnnen fallt auf, dass die ltalie[]
nischsprachigen lediglich das hohe Ansehen ihrer Ausbildung im Vergleich zu Ober[]
schulausbildungen nicht gewahrleistet sehen. Sie heben sich damit etwas ab von der
deutschsprachigen[Gruppe[der[Berufsschilerinnen.
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Mittel[] Ober ] Berufs[]

schule schule schule

deutsch |italien. deutsch |italien. deutsch |italien.

Mean Mean Mean Mean Mean Mean
Aufstiegschancen 0,86 0,77 1,61 0,72 0,15 0,41
bald[Beruf 0,68 0,02 1,28 0,84 1,67 M,13
bald[Verdienen 0,6 0,4 0,79 0,2 1,71 0,34
hohes[Einkommen 1,11 1,11 1,9 1,34 0,61 0,05
viel[Moglichkeiten 1,46 0,65 2,54 0,77 0,62 0,17
Arbeitsplatz[$icher 0,69 0,64 0,8 1,11 0,49 0,11
hohes[Ansehen 1,37 1,23 2,19 1,68 0,83 0,62
Selbstverwirklichung 0,33 0,73 0,7 0,69 0,39 0,43
freie[Gestaltung 0,47 0,85 0,79 0,68 0,37 0,56
Arbeitszeit[¢linstig 0,44 0,91 0,63 1 0,07 0,12
Betriebsklima[gut 0,21 0,67 0,22 0,48 0,48 0,16
Kolleglnnen[hett 0,15 0,24 0,08 0,25 0,29 0,12

Tabelle[17:

Unterschiede[in[élen[Sprachgruppenfhach[$chultyp

Weitere differenzierte Analysen finden sich in den Teilberichten zur Schilerlnnen[]Jund
zur{lehrerlnnenbefragung.
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8.3.4[] Die[Ergebnisse[lind[dleren[Bedeutungffiir[das[lmage[der[Berufsbildung
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Gilt[far... Wer(]
tung

Nach[Bchilermeinung(ist[flas[hohe[Einkommen[¢lurch  Alle[$chilerinnen ©
Oberschule[yon[allem[am[besten[grfiillt.
Nach[Bchilermeinung(ist[flas[hohe[Ansehen[mit[¢iner  Alle[Bchilerinnen 74
Berufsschule[Yon[@llem[@m[enigsten[érfillt.
Nach[l.ehrermeinung(ist[¢ler[baldige[Berufsabschluss Alle[l.ehrerlnnen ¥
mit[Berufsschule[Yon[allem[am[besten[érfillt.
Nach[lLehrermeinung(ist[dlas[baldige[Verdienen[mit[éi[] Alle[lLehrerlnnen 7
ner[Pberschule[yon[allemam[venigsten[érfillt.
Die[Jeweils[gewahlte[Ausbildungbietetfdaus[Hchilersicht Alle[chilerinnen &
im[GroRen[ind[Ganzen[attraktive[berufliche[Perspekti[]
ven.
Oberschulerinnen[legen[éine[arrogante[Haltung[Zu Oberschlerinnen 74
Tage[lind[$ehen[als[¢inzigen[Vorteil[Hler[Berufsschule
die[kurze[Dauer[dler[Ausbildung[mit[baldigem[Verdienst.
Berufsschilerinnen[haben[gine[dlifferenzierte[Picht[ler = Berufsschiilerlnnen 7
Dinge[und[$ehen[$tarken[$owohl[in[¢ler[Berufsschule
als[@uch[in[der[Dberschule.
Die[wichtigsten[Aspekte,[Gewahrleisten[¢ines[$icheren Berufsschiilerinnen 7
Arbeitsplatzlimitfaingenehmem[Betriebsklima[lind[M&g[]
lichkeit[dler[Belbstverwirklichung,[gérflllt[lie[Berufs[]
schule.
Im[Hinblick[@uf{baldigen[Verdienstlund[$chnellen[Be[]  Alle Schilerlnnen, ¥
rufsabschluss[Wwird[die[Berufsschule[im[Vorteil[esehen. alle[Lehrerinnen
Im[Hinblick[@uflEinkommen,[Ansehen[lind[Vielzahl[be[] Alle[$chilerinnen 74

ruflicher[Méglichkeiten[ist[dlie[Berufsschule,[auch[aus
Sicht{¢ler[Berufsschilerinnen,[im[INachteil[§egeniiber
der[Dberschule.
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8.4(]N Chancen[auf[dlem[Arbeitsmarkt

8.4.1[] Einordnung[in[¢dlen[Gesamtkontext

Motivation[der[Frage

Wenn im Folgenden von Arbeitsplatz, Fiihrung und Einkommen die Rede ist, sind dies
zum Teil wieder Faktoren, die das Prestige eines Berufsbildes beeinflussen. Die Thematik
ist also einerseits mit der Fragestellung verknipft, welche Ausbildungsgange prestige[]
trachtige Berufsmaoglichkeiten eréffnen. Andererseits bedeuten diese Aspekte aber auch
einen langfristigen Nutzen im Sinne materialistischer Wertorientierungen™. Image wird
also hier verstanden als die Fllle von Méglichkeiten, die Personen in Folge eines Ab[]
schlusses eroffnet werden. Der Schwerpunkt liegt dabei auf einem materialistischen
Aspekt.

dielFragestellungen

Wortlaut Vorgegebene[Ant(] Befragte
wortmaéglichkeit

~Wie hoch schétzen Sie heute fir die Abgéngel] Vierstufige$kala Schdilerinnen

rinnen folgender Berufsbildungsgdnge die Chan(]

. . . ) . (sehr[$chlecht[éher |Lehrerinnen
cen ein, einen Arbeitsplatz zu finden und ldnger[]

schlecht{éher[gut- "
ot v 2 Bevélkerun
fristig[zulbehalten: sehr[gut) g
~Wie hoch schétzen Sie heute fir die Abgéngel] Vierstufige$kala Schdilerinnen

rinnen folgender Berufsbildungsgdnge die Chan(]
cen ein, spéter eine Fihrungsposition einzuneh(]
men?”

(sehr[$chlecht[éher |Lehrerinnen
schlecht{éher[gut-

Beviélkerung
sehr[gut)

»Wie hoch schétzen Sie das spétere Monatsgehalt |5[Kategorien[funter |SchiilerInnen
(Netto) fir die Abgédngerinnen folgender Ausbil[] 1,5[Mio[ll,5[2[Mio(]]
dungsgénge,[Wenn($ie(¢a.[25[B0Jahre[d/t[$ind?” | 2[2,5[Mio[lZ,5[8[Mio[]
mehr{/s[3[Mio)

Lehrerinnen

Begrindungldler[Fragestellung

Berufliche Perspektiven trennen sich in verschiedene Bereiche. Es sollte vor allem die
Unterscheidung zwischen dem Erlangen eines Arbeitsplatzes und dem Erreichen einer
Fihrungsposition getroffen werden. Da es in Stidtirol zum Zeitpunkt der Befragung rela[]
tiv gut moglich war, einen Arbeitsplatz zu bekommen, wurde die Frage nach dem Ar[]
beitsplatz etwas verscharft gestellt und der langfristige Arbeitsplatz thematisiert. Neben
den[Fuhrungschancen[ywurde[als[Yveiterer[Karrieraspekt[das[Einkommen[thematisiert.

15 Inglehart,[Ronald[{1989):[KulturellerWmbruch.[Wertwandel[ih[der[Westlichen[IVelt.[Hrankfurt[I{New[York.
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8.4.2[] Die[wichtigsten[Ergebnisse

Die Einschatzung der Chancen auf einen langerfristigen Arbeitsplatz je nach Bildungsab[]
schluss[aus[dler[Picht[dler[Gesamtbevolkerungzeigt[Abbildung[8.

Image der Berufsbildung - Bevdlkerungsumfrage 2000

Chancen auf einen langerfristigen Arbeitsplatz
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Abbildung[8: Chancen[auf[éinen[langerfristigen[Arbeitsplatz

Daraus geht hervor, dass fiir Personen jeder Ausbildung die Mehrheit der Befragten die
Chancen auf einen langerfristigen Arbeitsplatz eher oder sehr gut findet. Lediglich den
Personen ohne Abschluss gesteht weniger als ein Drittel der Bevolkerung gute Chancen
auf einen langerfristigen Arbeitsplatz zu. Dies deckt sich auch mit der Meinung von Leh[]
rerinnen[iind[Bchilerinnen..

Als weiteres zentrales Ergebnis stellt sich heraus, dass der sichere Arbeitsplatz in der
Gesamtheit der Bevolkerung starker mit Ausbildungen an den Berufsschulen verbunden
wird als mit den Ausbildungen an der Oberschule. Aufféllig ist dabei, dass der Abschluss
einer allgemeinbildenden Schule in der Meinung der Bevolkerung offenbar den gerings[]
ten Nutzen hat, einen langerfristigen Arbeitsplatz zu bekommen. Es ist hier jedoch ein[]
zuwenden, dass die meisten Absolventlnnen der allgemeinbildende Oberschulen ein
Universitatsstudium planen und die allgemeinbildende Oberschule daher flir sie nur eine
Durchgangsstation darstellt. Die Chancen auf einen langerfristigen Arbeitsplatz werden
aber selbst nach Universitatsstudium nicht so hoch geschatzt wie zum Beispiel diejeni[]
gen der Lehrlinge. Die Ansicht der Bevoélkerung korrespondiert mit der Meinung von
Lehrerlnnen und Berufsschiilerinnen, so dass der Blick auf die Bevolkerung in diesem
Kontext genligen soll. Auch die die Frage nach den Chancen auf eine Flihrungsposition
zeigt sich eine groRe Ubereinstimmung innerhalb der drei Befragungsgruppen. Das Er[]
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gebnis zeichnet allerdings ein ganz anderes Bild als die Frage nach dem langerfristigen
Arbeitsplatz. Abbildung 9 verdeutlicht, dass in der Bevélkerung die Annahme kursiert,
mit einem langen Bildungsweg verbessern sich die Chancen auf eine Flihrungsposition.
Dabei ist wieder auf die Sonderrolle der allgemeinbildenden Oberschulen hinzuweisen,
diezum[Teil[als[uinfertige[Ausbildung[interpretiertiyverden[kann.

Image der Berufsbildung - Bevélkerungsumfrage 2000
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Abbildung[9: Chancen auf eine Fiithrungsposition nach Abschluss (Einschatzung der Bevoélke[]
rung)

Personen mit Universitatsabschluss wird am ehesten zugetraut, eine Fliihrungsposition
einzunehmen. Personen mit Oberschulabschluss wird es immer noch deutlich mehr zu[]
getraut als den Abgangerlnnen von Fachschulen. Und am wenigsten ausssichtsreich er[]
scheint der Bevoélkerung die abgeschlossene Lehre flir einen Fihrungsposten. Wahrend
fir Personen mit Matura offenbar ein sehr starker Zusammenhang zwischen dem Bil[]
dungsgrad und den Chancen auf eine Flihrungsposition besteht, sind in der Einschét[]
zung von Personen mit Lehrabschluss die Chancen auf eine Flihrungsposition zwischen
den Ausbildungen an Berufs[Jund Oberschulen nahezu gleichwertig (Abbildung 10). Von
letzteren wird auch dem Universitatsabschluss hinsichtlich spaterer Fihrungschancen
nur[@in[$ehrkleiner[Vorsprung[§egentiber[dlem[l.ehrabschluss[éingerdaumt.
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Image der Berufsbildung - Bevdlkerungsumfrage 2000
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Abbildung[10: Chancen auf eine Fiithrungsposition nach Abschluss (Einschdtzung der Bevoélke[]
rung)[[Thur[Personen[mit[Maturaoder[l.ehrabschluss

Eine Mdglichkeit, den Befund der Koppelung von Chancen auf eine Flihrungsposition
und Bildungsabschluss zu interpretieren, kdnnte sein, dass bei vielen Befragten die Vor[]
stellung von Fluhrung sehr eingeschrankt ist und nicht die Vorstellung auslést, an einen
Handwerksmeister zu denken, der zehn Angestellte fliihrt, was ja bereits eine Fliihrungs[]
position darstellt. Maglicherweise lasst die Frage eher an Flihrungspersénlichkeiten
grolRer Konzerne oder Politikerinnen denken, bei denen ein héherer Bildungsgrad ver(]
mutet wird. Personen mit Lehrabschluss sehen offenbar auch den/die Handwerkerln mit
Fihrungsfahigkeiten und haben daher eine andere Meinung von den Flihrungschancen,
die eine praktische berufliche Ausbildung eréffnet. Dieses Urteil von Personen, welche
eine Lehre absolviert haben, deutet auf das relativ hohe Selbstbewusstsein, welches in[]
nerhalb der praktischen Berufe herrscht. Entsprechend einem Querschnitt der Bevolke[]
rung stellt jedoch Bildung einen Wert dar, mit dem mehr Mdéglichkeiten verbunden wer(]
den als die praktischen Ausbildungen garantieren kénnen. Eine dieser Mdglichkeiten ist
eben die Aufstiegsmaoglichkeit in eine Fihrungsposition. Damit verbunden wird auch das
Ansehen der Berufe. Offenbar gilt der nicht ausgesprochene Grundsatz ,Bildung muss
sich auszahlen”. Noch gravierender zeigt sich die verborgene Annahme, Bildung miisse
sich lohnen, wenn das Einkommen thematisiert wird. Schilerlnnen und Lehrerlnnen
sollten schéatzen, in welchen Einkommensklassen sich die spateren Verdienstméglich[]
keiten[bewegen'®.

16 Dabei entspricht die erste Klasse einem niedrigen Einnkommen von unter 1,5 Millionen Lire, die fiinfte und hdchste Klasse einem
hohen Einkommen von iiber 3 Millionen Lire. Die genauen Klassen waren: unter 1,5 Mio; 1,52 Mio; 2[2,5 Mio; 2,5[3 Mio; tber 3
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Hier tritt der von vielen Befragten unterstellte Zusammenhang zwischen Bildung und de[]
ren Nutzen hervor. Um so hoéher gebildet die Personen sind, desto ein héheres Ein[]
kommen wird ihnen zugetraut. Fir die Mittelschilerlnnen ist diese Beziehung fast linear.
Die Oberschilerlnnen haben eine ahnliche Sicht der Dinge, denken jedoch, dass von
Personen mit Abschluss einer berufsbildenden Oberschule zu Personen mit Abschluss
einer allgemeinbildenden Oberschule nur ein kleiner Zugewinn im Verdienst ist: Auch
von Berufsschilerlnnen wird der Zusammenhang zwischen Bildung und Einkommen in
ahnlicher Weise gesehen, lediglich fallen nach deren Einschatzung die Unterschiede
zwischen den Berufsschulausbildungen und den Oberschulausbildungen weniger stark
aus

Image der Berufsbildung - Schilerbefragung 2000

Geschatztes Einkommen

Mittelwerte von Klassen

d
\ -
~
-~
~
Lehrabschluss \ ~ .

\
\
Berufsfachschule

ohne Abschluss

berufsb. OS A Mittelschiiler

\ I

) \ "

allgemeinb. OS N Oberschiler

\ [ —

N
Universitat \ Berufsschuler
1 2 3 4 5
gsz18_16#8

apollis[[[Sozialforschung[Und[Pemoskopie

Abbildung[11: Geschatztes[Einkommen[hach[Abschluss[|Einschatzung[der[$chiilerinnen)

Es ist hervorzuheben, dass es sich hier um Schéatzungen von Einkommensklassen han[]
delt und nicht um das realistische Einkommen. Um jedoch dem Einwand zu begegnen
die Schiulerlnnen seien eine Zielgruppe, welche die Realitat nicht kennen und daher das
Einkommen véllig falsch einschatzen, wurden auch Lehrerlnnen gebeten, die Einkom[]
men[hach[ihrer[Einschatzung[dlen[Yerschiedenen[Ausbildungsgangen[zuzuordnen.

Mio.
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Image der Berufsbildung - Lehrerbefragung 2000
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Abbildung[12: Geschatztes[Einkommen[hach[Abschluss[{Einschdtzung[der[Lehrerinnen)

Wer meint, die Erwachsenen sollten es besser wissen, wird Uberrascht sein, dass die
Meinung der Lehrerinnen derjenigen der Schilerlnnen sehr ahnlich ist. Wie Abbildung
12 belegt, sind auch die Lehrerlnnen der Meinung, dass Univeritatsabsolventinnen im
Mittel am meisten verdienen; Abgéangerinnen von Oberschulen aulRerdem mehr als Ab[]
gangerinnen von Berufsschulen. Eine auffallige Einigkeit besteht dabei unter den Lehrer[]
Innen[jedweden[$chultyps.
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8.4.3[] Weiterfiihrende[Analysen

Es soll noch auf die Frage eingegangen werden, ob es wichtige Unterschiede zwischen
den Sprachgruppen gibt. Es zeigen sich nur geringe Unterschiede bezliglich der Ein[]
schatzungen der Chancen auf einen langerfristigen Arbeitsplatz. Von der deutschspra[]
chigen Gruppe wird der Lehrabschluss besser bewertet (signifikant). Der Effekt ist jedoch
nicht sehr stark, darfte sich aber darauf auswirken, dass vor allem den Abgéangerinnen
der Berufsschulen ein sicherer Arbeitsplatz zugetraut wird. Ein wenig besser beurteilen
dagegen die italienischsprachigen die berufsbildenden Oberschulen (nicht signifikant).
Auch wenn dieser Unterschied nicht signifikant wird, so steigen nach Meinung der ita[]
lienischen Sprachgruppe die Berufschancen von der Lehre zur Vollzeitschule und von
der Vollzeitschule zur berufsbildenden Oberschule. Um so theoretischer die berufliche
Ausbildung somit vonstatten geht, desto eher werden die Arbeitsmarktchancen nach
Meinung der italienischsprachigen Gruppe verbessert. Dasselbe gilt auch fir die Chan[]
cenf[auf[gine[Fihrungsposition.

Image der Berufsbildung
Chancen auf einen Fuhrungschancen
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Abbildung[13: Chancen[auf[Fiihrungsposition[hach[$prachgruppe

Die Einschatzung von deutsch[Jund ladinischsprachigen fallt dabei nahezu identisch aus.
Ein Vergleich dieser beiden Gruppen mit der italienischen Sprachgruppe zeigt eine ahn[]
liche Einschatzung der ,Bildungshierarchie””. AuRerdem ist zu beobachten, dass die
Einschatzungen zwischen der deutschsprachigen und italienischsprachigen Gruppe
weiter auseinander gehen, wenn die Unterschiede zwischen den Einschatzungen der
Oberschulen[iind[¢lenjenigen[dler[Ausbildungen[@n[dien[Berufsschulen[betrachtet[yverden.

1 Dies[3oll[eilken,[dass[@ine[Hierarchie[ih[dem[Jinne[@esteht,[dass[Aoher[debildeten[Fersonen[mehrugetrautfvird.
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Bezlglich der Schatzung des Einkommens gibt es kaum Unterschiede unter den Lehre[]
rinnen und nur sehr geringe unter den Schiilerlnnen. Und zwar schatzen die Italienisch[]
sprachigen das Einkommen nach einem Abschluss einer allgemeinbildenen Oberschule
im Mittel etwas héher, die deutschsprachigen Schilerinnen schatzen das Einkommen
nach einem Lehrabschluss etwas héher. In beiden Sprachgruppen lasst sich aber wieder
die[linterstellte[Beziehung[zwischen[Bildung[lind[Einkommenshdhe[finden.
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8.4.4[] Die[Ergebnisse[lind[dleren[Bedeutung[iir[das[lmage[der[Berufsbildung

Es[Wwerden[generell[gute[Chancen[@uf{langerfristigen
Arbeitsplatz[iit[jedem[Abschluss[Vermutet.

Abschluss[dler[allgemeinbildenden[Dberschule[himmt
als[Vorstufe[zum[Hochschulstudium[¢ine[Sonderrolle
ein.

Chancenlauf[langerfristigen[Arbeitsplatz[Wwird[Yon[Be[]
volkerung[hoch[géher[mit[Berufsschulen[yerknlpft.
Chancen[auf[¢ine[Fihrungsposition[ywird[Yon[¢fer[Be[]
volkerung[éher[mit[Dberschulen[yerkniipft.
Personen[mit[lehrabschluss[$ehen[ihre[Chancen[auf
Fahrungsposition[dptimistisch.
Chancen[auf[hohes[Einkommen[ywerden[in[allen[Befra[]
gungen[éher[nit{Dberschulen[lind[langen[Bildungswe[]
gen[yerknUpft.

Gilt[far...

Schilerlnnen,
Lehrerlnnen,
Bevolkerung

Schilerlnnen,
Lehrerlnnen,
Bevolkerung

Bevolkerung

Bevolkerung

Bevolkerung

Schilerlnnen,
Lehrerlnnen,
Bevolkerung

Werl]
tung

&
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8.5[[ Stereotypen

8.5.1[] Einordnung[in[¢dlen[Gesamtkontext
Motivation

Mit diesem Kapitel werden nicht die konkreten Inhalte der Ausbildungen, sondern die
etwas pauschaleren Werthaltungen gegenuber Ausbildungen thematisiert. Ein Anspruch
der vorliegenden Untersuchung ist es, das Image der Berufsbildung anhand stereotyper
Meinungsbilder zu messen. Stereotypen sind festgefligte positiv oder negativ bewer]
tende und emotional gefarbte Vorstellungen tber Personen, Gruppen, Ereignisse oder
Gegenstande™. Angenommen wird, dass das positive oder negative Image der hier inte[]
ressierenden Ausbildungsgénge auch von den stereotypen positiven oder negativen
Vorstellungen bestimmt ist, die davon existieren. Insbesondere ist nicht auszuschliel3en,
dass bei unsicheren Personen Stereotypen verhaltensrelevant sein kénnen. In diesem
Sinne wirde eine starke Bejahung von positiven Statements Uber die Lehre deren Wahl
beglinstigen,[¢ine[$tarke[Ablehnung[Vor[¢tleren[Wahl[Zurlickschrecken[lassen.

die[Fragestellungen

Wortlaut Vorgegebene[Ant(] Befragte
wortmaéglichkeit

Beurteilen Sie bitte, inwieweit die folgenden Aus[] Vierstufige[$kala Schiilerinnen

sagen lhrer Meinung nach zutreffen. (Die Befrag[] (trifftlhichtZu[3@rifft
ten sollten den Grad ihrer Zustimmung bzw. Ab[]wenigerZu[}arifft
lehnung auf einer Vierer[Skala von ‘trifft nicht zu’ |eherZu[FRrifft[Zu)Fir
bis[zultrifftizuTéulBern.) 19[Ptereotypen(ivgl.
Text)

Lehrerinnen

Begrindungldler[Fragestellung

Es wurden im Diskurs mit Experten Statements entwickelt, die positive oder negative
Meinungen zu den Ausbildungsgangen an Berufsschulen einerseits und Oberschulen
andererseits beinhalten. Hier wurde der Expertenmeinung der Vorzug gegenuber mogli[]
chen Literaturvorlagen gegeben, da die Experten durch den taglichen Umgang mit dem
Thema[am[besten[lind[aktuellsten[{iber[$ffentliche[Meinungen[im[Bilde[$ind.

18 [fuchs,[Heinritz,[Werner{d.a.[{Hg.):[Mexikon[3ur[3oziologie,[Ppladen[1994, Ftichwort[$tereotyp
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Mit Tabelle 18 werden die genauen Formulierungen der Stereotypen dargestellt, zudem

8.5.2[] Die[wichtigsten[Ergebnisse

wird[g@ine[Pystematik[der[Htereotypen[érstellt,[Hie[$ich[inhaltlich[begrindet.

Genaue[Formulierung[dler(Stereotypen’ Verwendete[Abkiirzung
03 Handwerker sind ofters die Gliicklicheren. Handwerkerlnnen[glucklicher
04 Wer es zu etwas bringen will, muss jung anfangen zu ar- . .
Sl frah[@rbeiten[lohnt
06 Berufsschilerinnen sind handwerklich begabter als Ober- )
T BS[handwerklich[begabter
07 Der Spruch ,Handwerk hat einen goldenen Boden“ gilt nach
. Handwerk[hat[goldenen[Boden
09 Wer eine Lehre beginnt, macht etwas, was er/sie wirklich L
i Lehre=Selbstverwirklichung
10 Handwerkerlnnen wird es immer brauchen. Handwerkerlnnen[immer[hotig
12 Mit Abschluss einer allgemeinbildenden Schule hat man erst Abschl S Ihich
mal gar nichts in der Hand. bschluss[DS[grstmalhichts
16 In meinem Freundeskreis schatzt man Berufsschilerlnnen BS h ha
mehr als Oberschilerlnnen [Yon[Freunden[inehr{geschatzt
17 Die Abschlusspriifung der Oberschule (Matura) ist heute Matura[heute=Mittelschule
wie der Mittelschulabschluf? friher. frither
18 In die Oberschule gehen vor allem solche, die zwei linke . .
SEda R OS[habe[2[linke[Hande
01 Wer eine Lehre macht, will mit der Schule nichts mehr zu .
o el Lehrlinge[hassen[Hchule
02 Die intelligenteren Schulerlnnen machen die Abschluss- 0s li
priifung der Oberschule (Matura). [intelligenter
05 Schulerinnen der Oberschulen bekommen eine bessere
Allgemeinbildung als Schulerinnen von (Vollzeit)berufs- OS[bessere[Allgemeinbildung
schulen.
Mit einer Lehre oder Fachschule wird man beruflich zu frih
festgelegt. BS/Lehre[legtzufriih[fest
Wer heute keine Abschlusspriifung der Oberschule (Ma- .
11
tura) hat, wird es im Beruf nie sehr weit bringen. ohne[Matura[venig[Thancen
13 Eine Lehre schrankt die beruflichen Chancen stark ein. Lehre[$chrankt{Chancen[éin
In die Berufsschule geht nur, wer die Oberschule nicht .
14 . BS[inacht,ver[Shhichtchafft
schafft.
In meinem Freundeskreis schatzt man Oberschilerlnnen
mehr als Berufsschilerinnen. OS[yon[Freundenfinehr{geschatzt
Ganz allgemein werden in der Gesellschaft Berufsschiler-
19
Innen schlechter angesehen als Oberschtlerinnen. BS[generell$chlecht{angesehen
Tabelle[18: Formulierung[der[Stereotypen[iind[verwendete[Abkiirzungen

19

Hellgrau unterlegt sind Aussagen, die eher zugunsten von Lehre und/oder Berufsschule stehen. Dunkelgrau unterlegt sind Aussa[]
gen,[die[@her[Nachteile[Jon[Tehre[ind/oderBerufsschule[zum[Ausdruck[Bringen
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Dabei sind die dunkel unterlegten Aussagen solche Stereotypen, welche ein negatives
Image der Berufsschulen bedingen. Die hell unterlegten Aussagen stehen dagegen zu[]
gunsten der Berufsschule und sehen praktische Berufe als eine befriedigende und wirt[]
schaftlich aussichtsreiche Perspektive. Innerhalb der beiden Gruppen von Vor[] und
Nachteilen lassen sich die Aussagen noch weiter inhaltlich differenzieren. So sind die
Vorteile der Berufsschule in echte Vorteile der handwerklichen Ausbildung und in Nach[]
teile der Oberschulen zu untergliedern. Die Probleme der Lehre sind dagegen etwas
einheitlicher zu fassen. Im Folgenden soll die Sicht auf die Unterteilung in Vor[] und
Nachteile[Yon[Berufsbildung[beschrankt[bleiben.

In der Einschatzung der gesamten Stichprobe von Lehrerlnnen und Schiilerlnnen gilt am
starksten der Sachverhalt, dass es Handwerkerlnnen immer brauchen wird, ein Sach[]
verhalt, der flir die Berufsschule sehr positiv ist, da dies ja flir Berufsschulabgéngerinnen
einen sicheren Arbeitsplatz verspricht. Die zweitstarkste Zustimmung erhalt jedoch von
Schiler[Jund Lehrerseite die Aussage, dass die bessere Allgemeinbildung Schiilerlnnen
der Oberschule erlangen. Diese Aussage ist aus Sicht der Berufsschule eher negativ zu
bewerten, wird damit doch unterstellt, Allgemeinbildung sei eine Schwéache der Berufs[]
schule. In dieser Form wurden nun samtliche Aussagen aus Sicht der Berufsbildung be[]
urteilt, das heil3t eine Zustimmung zu einem Vorteil der Berufsbildung wird ebenso posi[]
tiv bewertet wie die Ablehnung eines Problems?® der Berufsschule. Umgekehrt wird die
Zustimmung zu Problemen der Lehre/Berufsschule ebenso negativ betrachtet wie die
Ablehnung von Vorteilen der Berufsschule. Tabelle 19 stellt dies dar, indem alle Ergeb[]
nisse, die aus Sicht der Berufsschule erfreulich sein dirften, hell unterlegt sind. Dagegen
sind samtliche Aussagen, die aus Sicht der Berufsbildung weniger erfreulich sind, dun[]
kelgrau unterlegt. Daneben wird mit Tabelle 19 der generelle Grad der Zustimmung zu
den Stereotypen gezeigt, und zwar von Seiten der Schilerlnnen als auch von Seiten der
Lehrerlnnen.

Als besonders positiv fur die Berufsschule wird neben der Nachfrage an Arbeitskraften
generell die handwerkliche Begabung ihrer Schiilerinnen erkannt. Daneben wird weitge[]
hend dem Vorteil zugestimmt, dass mit einer Lehre etwas wirklich Gewolltes gemacht
wird, wovon die Schilerlnnen noch Uberzeugter sind als die Lehrerlnnen. Diese heben
starker hervor, dass Handwerk goldenen Boden hat. Recht einig sind sich Schilerlnnen
und Lehrerlnnen hingegen dabei zuzugestehen, dass, wer eine Lehre macht, mit der
Schule nichts mehr zu tun haben will. Es zeigt sich damit bei den Befragten eine sehr
ausgewogene Haltung, die Starken und Schwachen der Berufsschule ebenso erkennen
wie Starken und Schwéachen der Oberschule. Erfreulich aus Sicht der Berufsschule diirfte
vor allem sein, dass die Aussage ,Wer heute keine Abschlussprifung der Oberschule
(Matura) hat, wird es im Beruf nie sehr weit bringen” generell abgelehnt wird. Eine ,Kar[]
riere mit Lehre” wie sie gelegentlich angepriesen wird, kann somit in der Einschatzung
der[Befragten[yohl[fatsachlich[duch[dhne[Matura[$tattfinden.

20 Zustimmung zu einer Aussage heifSt in diesem Fall, dass die Aussage bei einer Gruppe einen Mittelwert von > 2,5 erlangt — Ab[]

lehnung[dmgekehrt,[dass[die[Aussage[Bei[@iner[Gruppe[@inen[Mittelwert[fon[Jon[¥ [2,5.[@rhalt.



ollis

Image[der[Berufshildung[[Endbericht 73

*Mittelwert[@uf{éiner[Fkala
von[] =trifftfhicht[Zu[bis[4=trifftZu
Schilerlnnen Lehrerlnnen
Stereotyp?’ Mittel[] Wer[] | Mittel[] Wer(]
wert* tung | wert* tung
aus aus

Sicht Sicht

der[BS der[BS
Handwerkerlnnen[immer[hotig 3,39 1 + 3,64 1 +
OS[bessere[Allgemeinbildung 2,92 2 0 3,2 2 [
Lehre=Selbstverwirklichung 2,91 3 4 2,61 10 4
BS[handwerklich[begabter 2,83 4 + 2,79 5 +
OSJintelligenter 2,73 5 [ 2,59 11 [
Lehrlinge[hassen[$chule 2,71 6 [] 2,8 4 []
BS/Lehre[legtzu[frih[fest 2,56 7 0 2,47 12 +
Lehre[$chrankt{Chancen[¢in 2,49 8 + 2,27 14 +
Matura[heute=Mittelschule[friiher 2,42 9 + 2,75 6 +
Handwerk[hat[¢oldenen[Boden 2,42 10 [] 3,08 3 +
BS[generell[$chlechtfangesehen 2,4 11 + 2,66 9 0
Handwerkerlnnen[gltcklicher 2,4 12 [] 2,66 8 +
Abschluss[DS[érstmal[hichts 2,37 13 + 2,72 7 +
ohne[Matura[yenig[Chancen 2,25 14 + 1,9 17 +
frah[@rbeiten[lohnt 2,11 15 0 1,97 16 0
OS[yon[Freunden[inehr[geschatzt 1,99 16 + 2,39 13 +
BS[macht,[\ver[DS[hicht[$chafft 1,91 17 + 2 15 +
BS[Yon[Freunden[inehr[g§eschatzt 1,8 18 [ 1,71 18 [
OS[habe[2[linke[Hande 1,78 19 0 1,58 19 0

Tabelle[19: Zustimmung[Zzu[Stereotypen[{Schiilerinnen[iind[Lehrerinnen)

21 Hellgrau unterlegt sind Urteile, die aus Sicht der Berufsbildung erfreulich sind. Dunkelgrau sind Urteile, die aus Sicht der Berufsbil[]

dungWeniger[grfreulich[gind.
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8.5.3[] Weiterfiihrende[Analysen

An[dlieser[Ptellefist[és[Von[Interesse,[tas[Helbstbild[flem[Fremdbild[gegeniber[Zu[$tellen.
Deshalb wurden wieder die Einschatzungen von Berufsschiilerinnen mit denjenigen der
Oberschilerinnenyerglichen.

Die Statements, die positive Aussagen zu praktischen Berufen als einer befriedigenden
und wirtschaftlich aussichtsreichen Perspektive beinhalten, werden fast durchgéngig von
Lehrlingen und Absolventinnen von Vollzeitlehrgdngen starker bejaht als von Obersch(i[]
lerinnen. Berufsschilerinnen (=Absolventlnnen von Vollzeitlehrgdngen und Lehrlinge)
bewerten ihre eigene Ausbildung im Hinblick auf Selbstverwirklichungsmadglichkeiten
und Arbeitschancen besser als die Oberschilerinnen; die Positivbewertung des Hand[]
werks nimmt dabei ab, je weiter der eigene Ausbildungsgang von einer handwerklichen
Ausbildung[éntfernt[ist.

Image der Berufsbildung - Schilerbefragung 2000

Gultigkeit von Stereotypen (Vorzige der Lehre)

Handwerker gliicklich

friih arbeiten lohnt

BS handwerklich fit

Handwerk golden

Lehre=Verwirklichung

Handwerker notig

Abschluss OS nichts

BS mehr geschatzt

Matura = MS frither

0S 2 linke Hande {om |

[ [ [ I:l Berufsschule
1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

- Oberschule

Mittelwert auf einer Skala von 1=trifft nicht zu bis 4=trifft zu

apollis[[[Sozialforschung[Und[PDemoskopic

Abbildung[14: Giiltigkeit von Vorziigen der Lehre (Einschatzung der Berufs[Jund Oberschiile[]
rinnen)

Etwas aus dem Rahmen fallen hier die Probleme der Oberschule, welche noch eher von
den Oberschilerlnnen gesehen werden. Auch unter den Mittelschilerinnen werden die
Vorziige der Lehre meist im Urteil potentieller Berufsschiilerinnen am ehesten bestatigt.
Aufféllig ist allerdings das eindeutige Zugestandnis von Personnen mit Ziel allgemein[]
bildender Oberschule, die Berufsschiilerinnen seien handwerklich begabter als Ober[]
schilerlnnen. Es gibt tatsachlich einen grof3en Anteil von Mittelschiilerlnnen, die an die
allgemeinbildende Oberschule gehen werden, welche die Anspriche der Lehre erkennen
und[$ich[dies[hicht[zutrauen[{viirden.
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Den Analyse zu Vorziigen von Lehre und Berufsschule sollen nun die Einschatzung der
negativen Aussagen zu Problemen von Personen, die eine Lehre oder einen Vollzeitkurs
absolvieren,[gegenlbergestellt[yverden.

Image der Berufsbildung - Schilerbefragung 2000

Gultigkeit von Stereotypen (Probleme der Lehre)

Lehrl. hassen Schule

OS intelligenter

OS mehr Allgemeinb.

Lehre legt friih fest

Matura wére besser

Lehre schrankt ein

BS fur Os zu dumm

OS mehr geschatzt

- Oberschule

BS-Image schlecht

|:| Berufsschule

3,0 3,5 4,0

Mittelwert auf einer Skala von 1=trifft nicht zu bis 4= trifft zu

apollis[[[Sozialforschung[Und[Pemoskopic

Abbildung[15: Giltigkeit[Von[$tereotypen[|Einschatzung[Von[Berufs[[und[Dberschiilerinnen)

Diese werden erwartungsgemald von den Berufsschilerlnnen selbst (iberwiegend ver[]
neint (am starksten von den Lehrlingen und am zweitstarksten von Schilerlnnen der
Vollzeitlehrgédnge) und von Oberschilerlnnen starker bejaht (am meisten von den Ab[]
solventlnnen der allgemeinbildenden Oberschulen, am zweitmeisten von den berufsbil[]
denden Oberschulen) als von Berufsschiilerlnnen. Auch Oberschilerlnnen stimmen je[]
doch nicht allen Problemen bedingungslos zu. Sie sehen allerdings in der Lehre eine
klare Einschrankung der beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten. AulRerdem erscheint
ihnen das Bildungsniveau von Berufsschilerinnen hinsichtlich der Allgemeinbildung klar
unterlegen. Generell halten sie die Berufsschiilerinnen jedoch nicht fiir weniger intelli[]
gent. So zeigen sich die Schiilerlnnen der allgemeinbildenden Oberschulen z.B. gegen[]
Uber der Aussage ‘Die intelligenteren Schiilerlnnen machen die Matura’ zurtickhaltender,
was unter Umstanden aber weniger als Hochschatzung der Berufsschilerlnnen zu be[]
werten ist als vielmehr als Ausdruck von gewissen Selbstzweifeln, Bescheidenheit oder
Kritikfahigkeit gegentiber der eigenen Ausbildung. Zudem ist Intelligenz ein viel disku[]
tierter Begriff, der sich weder mit der Schulnote noch der Allgemeinbildung erfassen
lasst. Positiv hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang, dass die Oberschilerlnnen
es deutlich ablehnen, dass in die Berufsschule nur diejenigen gehen, welche die Ober[]
schule nicht schaffen. Unter den Mittelschtilerlnnen féallt auf, dass alle Aspekte, welche
die Lehre problematisieren, von Personen, die an eine allgemeinbildende Oberschule
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wollen starker bejaht werden, als von Schilerlnnen mit dem Ziel, in einen Vollzeitlehr[]
gang zu gehen. Bei Mittelschilerlnnen, die in eine berufsbildende Oberschule wollen, ist
diese[Tendenz[hicht[§anz[$o[$tark.

Insgesamt ist das Image der Berufsbildung aus Schiilersicht, gemessen anhand von Ste[]
reotypen a.) zum Handwerk als einem befriedigenden und wirtschaftlich aussichtsrei[]
chen Beruf, b.) zu den beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten von Personen, die eine
Lehre oder einen Vollzeitkurs absolvieren sowie den Bildungsambitionen und dem Bil[]
dungsniveau der Berufsschilerlnnen bei den Oberschiilerlnnen und dabei besonders bei
den Oberschiilerlnnen allgemeinbildender Schulen am schlechtesten und bei den Be[]
rufsschilerlnnen, und hier besonders bei den Lehrlingen, am besten. In ‘Oberschulkrei[]
sen’ kommt den praktischen Berufen, der Berufsbildung und den Berufsschilerlnnen
damit ein eher schlechtes Image zu, in den ‘Kreisen der Berufsschilerlnnen’, und hier bei
den Lehrlingen noch etwas besser als bei den Absolventlnnen von Vollzeitkursen, da[]
gegen ein gutes Image. Nimmt also die Positivbewertung des Handwerks mit der Ent[]
fernung des eigenen Ausbildungsgangs von einer handwerklichen Ausbildung ab (s.o.),
steigt[it[dler[Entfernung[@duch[$eine[Negativbewertung.

Image der Berufsbildung - Schilerbefragung 2000

Gultigkeit von Stereotypen (Probleme der Lehre)

Lehrl. hasse Schule 75 l !

OS intelligenter

28 1|

OS mehr Allgemeinb. 74 ]

28 ]

Lehre legt frih fest 24 |

Matura wére besser 18

Lehre schrankt ein 23 ]

BS fur OS zu dumm 2,0 ]

|:| Oberschule

|:| Berufsschule

OS mehr geschatzt 70 |

251

BS-image schlecht

Edo - - - 4 =
o)

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Mittelwert auf einer Skala von 1=trifft nicht zu bis 4=trifft zu

wk01_164#8

apollis[[[Sozialforschung[Und[Pemoskopic

Abbildung[16: Giiltigkeit von Stereotypen in der italienischsprachigen Gruppe von Berufs[Jund
Oberschiilerinnen
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8.5.4[] Die[Ergebnisse[lind[dleren[Bedeutung[iir[das[lmage[der[Berufsbildung

Im[Gesamtbild[besteht[¢ine[telativiusgewogene[Hal[]
tung[zu[Berufs[Ju.[Pberschulen,[dlas[heil3t{in[beiden
Ausbildungen[verden[Yor[Jund[Nachteile[§esehen.
Die[Lehre[wird[hurzum[Teil[als[¢ine[Einschrankung[yon
Méglichkeiten[gesehen.
Die[groRe[INachfrage[hach[Handwerkerlnnen[auf[dem

Arbeitsmarkt[¢rhalt[¢lie[$tarkste[Zustimmung[Unter[allen
Stereotypen.

Die[praktischen[Fahigkeiten[yon[Berufsschilerinnen
werden[allgemein[anerkannt.

Berufsschilerinnen[geben[ihrer[Ausbildung[@in[positi[]
ves[lmage.

Oberschilerinnen[haben[¢in[hegatives[Bild[Yon[¢der[Be[]
rufsbildung.

Oberschilerinnen[gelten[als[}gebildeter”.

Gilt[far...

Alle[Bchilerlnnen,
alle[l.ehrerlnnen

Schilerlnnen

Alle[Bchilerlnnen,
alle[l.ehrerlnnen

Schilerlnnen,[alle
Lehrerlnnen
Berufsschulerlnnen

Oberschulerinnen

Alle[Bchilerlnnen,
alle[l.ehrerlnnen

Werl]
tung

&
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8.6(][] Inhalte[der[Ausbildungen

8.6.1[] Einordnung[in[¢dlen[Gesamtkontext

Motivation

Im Folgenden sollen die Ausbildungen einmal ndher auf die Qualifikationen hin betrach[]
tet werden, welche sie im Meinungsbild der Befragten liefern. Ausgangspunkt der Fra[]
gestellung war die Uberlegung, dass das Image einer Ausbildung hoher ist, wenn die
Meinung kursiert, sie kdnne wichtige Kompetenzen vermitteln. Es geht somit um den
von den Befragten eingeschéatzten Nutzen einer Ausbildung, bestimmte Fahigkeiten zu
fordern. Daher wurde nicht nur untersucht, welche Fahigkeiten wichtig sind, sondern vor
allem, in welcher Ausbildung die entsprechenden Fahigkeiten in der Einschatzung der
Befragten[@m[besten[Vermittelt[\verden.

Fragestellung

Wortlaut Antwortvorgabe Befragte

Verantwortung(gibernehmen,
Kreativitat{gnd[Eigeninitiative,

Welche der vier Arten von Aus[]
bildung allgemeinbildende

Die[wier{3chultypen:

allgemeinbildende ~ Oberschule,

Oberschule, berufsbildende Ober[]
schule, Vollzeitlehrgang an einer
Berufsschule oder Lehre — trégt
Ihrer Meinung nach dazu bei, fol[]
gende Féhigkeiten zu erreichen?
(nur{@ine[Antwort[méglich)

berufshildende Oberschule, Voll[]
zeitlehrgang, Lehre (duale Ausbil[]
dung)

15[Kompetenzen

Kritikfahigkeit,[Umgang[mit[Kolle[]
gen[yndYorgesetzten
Selbstandiges[Arbeiten, [Arbeits[]
organisation,
Fachliche(berufliche)[Kenntnisse,
Allgemeinbildung,
Arbeiten[mit{PC,[Fremdsprach[]
kenntnisse[falle[Gruppen);
Flexibilitat, [Unterweisung(dnderer,
Projektbezogenes[Arbeiten, [Prakt.
Anwendung(des[Gelernten,
Kenntnis[der[dweitsprache[fnur
Schiilerinnen[d.[Dehrerinnen),

.Im Folgenden sind einige Fahig[]
keiten aufgezéhlt, die im Rahmen
einer Ausbildung erworben wer ]
den kdnnen. Beurteilen Sie bitte
im Folgenden, wie wichtig diese
Aspekte Ilhrer Meinung nach fir

beruflichen[Erfolg[gind.”

Skala von 1 bis 7 (mit 7=sehr
wichtig) zu 15 verschiedenen
Kompetenzen

Lehrerlnnen

zu[dllen[gbigen[Aspekten
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Begrindungldler[Fragestellung

Um nicht einseitig auf kognitive Kompetenzen Riicksicht zu nehmen, wurde ein umfas[]
sender Ansatz gewahlt, der persdnliche, soziale und methodische Kompetenzen be[]
ricksichtigt®. Als Ausgangsmaterial dieser Uberfachlichen Qualifikation dienten Aspek[]
ten, die bereits in einer Untersuchung von Feller® zum Nutzen der Ausbildung an einer
Berufsschule thematisiert waren. Erganzt wurde der klassische Gegensatz zwischen
Fachkenntnis und Allgemeinbildung sowie als weiteres wichtiges zu erwerbendes Wis[]
sen Kenntnisse im Computerbereich und Sprachkenntnisse. Mit Tabelle 20 werden die
Qualifikationen klassifiziert. Dabei dient die grobe Einteilung zwischen Uberfachlichen
oder Schllsselqualifikationen und mehr inhaltlichen Qualifikationen als grobe Orientie[]
rung. Als weitere Differenzierung kann innerhalb der tberfachlichen Qualifikationen zwi[]
schen personlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen unterschieden werden,
innerhalb der inhaltlichen Qualifikationen zwischen der Gegenuberstellung Allgemein[]
bildung[Fachwissen und den speziellen Kompetenzen im sprachlichen und PC[Bereich.
Zweifellos gibt es bei dieser Einteilung flieBende Uberginge. So hat die Kritikfahigkeit
sicher auch Merkmale einer persénlichen Kompetenz oder kann die Ubernahme von
Verantwortung nicht ganz losgeldst von sozialen Aspekten verstanden werden. Nichts[]
destotrotz begriindet sich vorliegende Einteilung, die als Orientierung beibehalten wer(]
den soll. Soziale Fahigkeiten sind hierbei Kompetenzen, die sich in der Interaktion mit
anderen zeigen. Methodische Kompetenzen zeigen sich vor allem in der Durchfiihrung
der Arbeit. Persénliche Kompetenzen wirken sich zwar auf die Arbeit aus, sind aber
starker[iIm[Charakter[¢ler[Personen[begrindet.

Kompetenzen

Persénliche[Kompel[] Verantwortung[libernehmen,[Kreativitit — |Uberfachliche[Qual]

tenzen und[Eigeninitiative, [Flexibilitat lifikationen

Soziale[Kompetenzen |Kritikfédhigkeit,[Umgang[init[Kollegen[ind
Vorgesetzten,[Unterweisunglanderer

Methodenkompetenz | Selbsténdiges[Arbeiten,[Arbeitsor[]
ganisation,[Projektbezogenes[Arbeiten

Fachkenntnis[Versus Fachliche(berufliche)[Kenntnisse, [Allge[] |Inhaltliche[Qualifi[]

Allgemeinbildung meinbildung,[Prakt.[Anwendung[dles[Ge[] |kationen
lernten

Spezielle[Kenntnisse | Arbeiten[init{PC,[Kenntnis[dler[Zweitspra[]
che,[Fremdsprachkenntnisse

Tabelle[20: Einteilung[der[Kompetenzen

22

Vgl. z.B. Gairing, F. (1996): Organisationsentwicklung als Lernprozels von Menschen und Systemen. Zur Rekonstruktion eines For[]

schungs[[ind[Beratungsansatzes[und[einer{hetadidaktischen[Relevanz.[Deutscher[$tudien[Verlag,[Weinheim.

23

S.[28031.

Feller (1999): Qualitdt und Nutzen einer Ausbildung an der Berufsfachschule. In Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 6/1999,
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8.6.2[] Die[Wwichtigsten[Ergebnisse

15 Qualifikationen, die aus funf Kompetenzbereichen entnommen sind, wurden dahin[]
gehend untersucht, im Rahmen welcher Ausbildung sie im Urteil der Befragten am bes[]
ten zu realisieren sind. Um zu erfahren, welche Fahigkeiten denn am wichtigsten flr be[]
ruflichen Erfolg sind, sollte zuvor die Bedeutung der Kompetenzen fir beruflichen Erfolg
beurteilt werden. Aus 6konomischen Griinden wurden fiir dieses Urteil nur die Lehrer[]
Innen herangezogen. An erster Stelle in der Vermutung dessen, was beruflichen Erfolg
ausmacht, stehen nach deren Einschatzung die Fachkenntnisse (Tabelle 21). Diese
Kenntnisse[legen[in[¢ler[Regel[dlen[Grundsteinfur[dlie[Ausibung[éines[Berufs.

WICHTIGKEITIVONIKOMPETENZEN*
TYPIDER[SCHULE
Total Mittelschule Oberschule Berufsschule
Rang | Mittel[]| Rang | Mittel[]| Rang | Mittel[J]| Rang | Mittel[]
wert* wert* wert* wert*
Fachkenntnisse 1 6,26 1 6,42 3 6,05 1 6,29
Verantwortung 2 6,25 5 6,26 1 6,19 2 6,28
Flexibilitat 3 6,18 3 6,35 2 6,06 5 6,16
Kreativitat 4 6,15 4 6,29 4 5,99 4 6,16
Selbst.[Arbeiten 5 6,14 6 6,08 5 5,96 3 6,26
Zweitsprache 6 6,03 2 6,38 6 5,86 9 5,96
Praxisbezug 7 6,01 8 6,01 9 5,73 6 6,15
Arbeitsorganisation 8 5,91 10 5,93 8 5,75 8 5,99
Umgang[mit[Kollegen 9 5,89 9 5,94 12 5,65 7 6,04
Fremdsprachen 10 5,75 7 6,06 7 5,76 13 5,6
Kritikfahigkeit 11 5,74 13 5,65 11 5,63 10 5,84
Allgemeinbildung 12 5,72 11 5,9 10 5,68 12 5,66
PC[Kenntnisse 13 5,64 12 5,75 13 5,44 11 5,69
Projektarbeit 14 5,47 14 5,68 14 5,27 14 5,62
Unterweisung 15 4,67 15 4,54 15 4,48 15 4,84
Tabelle[21: Wichtigkeit von Kompetenzen nach Einschiatzung der Lehrerlnnen (*Mittelwert

auf[¢éiner[$kala[von[1=gar[hicht[Wwichtig[bis[7 =sehr[Wwichtig)

24 Dig verschiedenen Kompetenzbereiche Gberfachlicher Qualifikationen (persénliche Kompetenzen, soziale Kompetenzen, methodi[]

sche Kompetenzen) sind hier mit verschiedenen Grautdnen unterlegt. Hell bleiben die eher inhaltlichen Qualifikationen (vgl. dazu
Erlauterung[im[Text).
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Auf den Platzen zwei bis finf in der Einschatzung der Wichtigkeit fir beruflichen Erfolg
folgen aus Lehrersicht Verantwortungsbereitschaft, Flexibilitat, Kreativitdt und Eigenini[]
tiative sowie das selbstandige Arbeiten, also Fahigkeiten, die zum Teil unter den Bereich
personlicher, zum Teil unter den Bereich methodischer Kompetenzen fallen. Dies unter[]
streicht den hohen Stellenwert, der heutzutage den Schllisselkompetenzen zur Erlan[]
gung beruflichen Erfolgs zugeordnet wird. Offenbar sind sie deutlich wichtiger als eine
gute Allgemeinbildung. Erst an sechster Stelle folgt die Zweitsprache, wobei diese of[]
fenbar nach Meinung der Berufsschullehrerlnnen eine besonders geringe Bedeutung hat,
wahrend sie in nach Ansicht von Lehrerinnen der Mittelschule einen hohen Stellenwert
hat. Wenig Uberraschend steht die Wichtigkeit der Zweitsprache in Sadtirol vor derjeni[]
gen der Fremdsprachen. Uberraschend hingegen ist der relativ geringe Stellenwert,
welchen die Lehrerinnen Allgemeinbildung und Computerkenntnissen fiir beruflichen
Erfolg zuordnen. Letzeres erklart sich méglicherweise dadurch, dass viele Lehrerlnnen
(noch)wvenig[mitfComputernZu[funfhaben.

Im Folgenden soll zur Ausgangsfrage zurickgekehrt werden, welche Ausbildung denn
der beste Garant ist, bestimmte Fahigkeiten zu entwickeln. Hierbei ist auf die Fragestel[]
lung hinzuweisen, die verlangte, sich flir e/ne Ausbildung zu entscheiden. Dadurch dass
stets nur die beste Ausbildung gewahlt werden konnte, sind die Ergebnisse vorsichtig zu
interpretieren®. Eine Person, die beispielsweise der Meinung ist, Sprachen werden am
besten an der Oberschule gelehrt, vermittelt damit nicht, dass Sprachen an Berufsschu[]
len schlecht gelehrt werden. Sie erkennt den Oberschulen lediglich einen Vorsprung
gegenliber der Berufsschule zu, Uber dessen GroRe nichts ausgesagt ist. Es ist damit
zwar etwas Uber die besonderen Starken der Ausbildungen ausgesagt, aber noch wenig
Uber deren Schwaéachen. Als erstes soll nun ein Blick auf die Stéarken der Ausbildungen
geworfen werden, so wie sie von der Bevolkerung gesehen werden. Einen Eindruck da[]
von vermittelt Abbildung 17. Es ist darauf hinzuweisen, dass hier nur neun der flinfzehn
Aspekte erscheinen, da in der Bevdlkerungsbefragung aus interviewtechnischen Grin[]
den[fur[jedenKompetenzbereich[¢ine[Qualifikation[hicht[berlcksichtigt\vurde.

Die Lehre geniel3t in der Bevdlkerung ein gutes Ansehen hinsichtlich dem Erwerb von
Schlisselkompetenzen. Dies betrifft vor allem das selbstandige Arbeiten, den Umgang
mit Kolleg/innen und die Ubernahme von Verantwortung. Damit ist eine Lehre im dualen
System nach Einschatzung der Bevdlkerung der beste Garant, um zumindest jeweils ein
Merkmal personlicher, methodischer sowie sozialer Kompetenzen zu gewahrleisten.
Insbesondere ist zu erwahnen, dass Personen mit eher geringem Bildungsgrad (also
Personen, die maximal einen Lehrabschluss haben) zu einem héheren Anteil fast samtli[]
che Kompetenzen in den Berufsschulen, vor allem in der Lehre, besser realisiert sehen
als Personen, die ein héheres Bildungsniveau aufweisen, also zumindest einen zwei bis
dreijahrigen[Pberschulabschluss[haben.

25 Pegrsonen, die sich nicht entscheiden wollten, werden in der Auswertung nicht beriicksichtigt. Bei manchen Schliisselqualifikatio[]

nen[dab[@s[dllerdings[Nor[@llem[ih[derBevdlkerungdinen[fiohen[Anteiljon[Rersonen, [die[Reine[Entscheidung[freffen[vollten.
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Vorzuge der Ausbildungen

100
80
60
40 -allgemeinb. oS
- berufsb. OS
20+ M — M )
l:IVoIIzeltIehrgang
0 |:|Lehre (dual)
Selbst. Arbeiten Kritikfahigkeit Umgang mit Kollegen Fachkenntnisse PC-Kenntnisse
Arbeitsorganisation Kreativitat Verantwortung Allgemeinbildung
gt45_16#8

apollis[[[Sozialforschung[Und[Pemoskopic

Abbildung[17: Profile[der[Ausbildungen[im[Vergleich

Oberschulen haben ein ganz anderes Profil, wobei sich allgemeinbildende Oberschulen
deutlich von den berufsbildenden unterscheiden. Allgemeinbildende Oberschulen ste[]
hen in der Bevoélkerung fir Vermittlung guter Allgemeinbildung, aber auch fir die beste
Forderung von Kritikfahigkeit sowie Kreativitdt und Eigeninitiative. Die berufsbildenden
Oberschulen sind dagegen nach Einschatzung der Bevdlkerung am besten, wenn es da[]
rum geht, Computer[Jund Fachkenntnisse zu vermitteln. Tabelle 22 fasst zusammen, mit
welchen positiven Etiketten die Ausbildungen im Stimmungsbild der Bevdlkerung belegt
sind.

alilgemeinb.[DS berufsb.[DS Vollzeitlehrgang Lehre
@ Allgemeinbildung |© PC[Kenntnisse & Selbst.[Arbeiten
(Arbeitsorganisation)
@ Kritikfahigkeit 2 Fachkenntnisse @ Umgang mit Kolle[]
gen
@ Kreativitat/ Eigen[]< (Arbeitsorganisa[] & Verantwortung
initiative tion)

Tabelle[22: Etiketten[Von[Ausbildungsgidngen[in[der[Gesamtbevolkerung®

2% Wegen der groRen Differenzen sei bereits hier darauf hingewiesen, dass die Etiketten fiir die Lehre in der italienischen Sprach[]

gruppe[icht[gelten.



ollis

Image[der[Berufshildung[[Endbericht 83

Die Starken aus Schiilersicht bestehen dort, wo die Mehrheit der Schilerlnnen jeder
Ausbildung dasselbe Urteil abgibt. Das Schiilerurteil hinsichtlich des Profils der Ober[]
schulen ist der Einschatzung der Bevdlkerung sehr dhnlich. Auch sie erkennen als Starke
der allgemeinbildenden Oberschule die Allgemeinbildung, als Starke der berufsbilden[]
den Oberschule die PC[Kenntnisse. Unter Schiilerlnnen besteht zudem Einigkeit dartber,
dass neben der Allgemeinbildung auch Sprachen am besten an den allgemeinbildenden
Oberschulen vermittelt werden. Daneben punktet die allgemeinbildende Oberschule
auch bei Schilerlnnen mit der Férderung von Kritikfahigkeit. Die berufsbildenden Ober[]
schulen werden von Schilerlnnen dagegen als Schulen gesehen, in welchen am besten
das Durchflihren von Projekten erlernt wird. Die Lehre wird einheitlich als die Ausbil[]
dung beurteilt, die am meisten Praxisorientierung aufweist. Im Unterschied zur Ein[]
schatzung der Bevdlkerung ist die Lehre bei den Schilerlnnen allerdings nicht wegwei[]
send, was die Vermittlung von Schliisselqualifikationen anbelangt. Diese Starke wird far
die[eisten[Hchliisselkompetenzen[éher[in[der[jeweils[besuchten[Ausbildung[gesehen.

Es fallt auf, dass mit dem Vollzeitlehrgang von Seiten der Bevélkerung keine spezifische
Kompetenz verbunden wird. Eine erste Erklarung dafir kénnte sein, dass es die Fach[]
schulen noch nicht so lange gibt und diese Form der Ausbildung wenig bekannt ist. Vor
allem in der deutschen Bevdlkerung ist die Lehre wesentlich bekannter und wird daher
traditionsgemald mit besseren Attributen belegt. Wie nachfolgende Analysen zeigen, ist
das[Bild[in[¢ler[italienischsprachigen[Bevdlkerung[étwas[anders.
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8.6.3[] Weiterfiihrende[Analysen

In der italienischsprachigen Bevolkerung spielt die Lehre traditionsgemal eine geringere
Rolle, was auch im Urteil der italiensichsprachigen bevdlkerung hinsichtlich der Starken
verschiedener[Ausbildungen[zum[Ausdruck[kommt[{vgl.[Abbildung[18).

Image der Berufsbildung

Vorzuge der Ausbildungen (nur italienische Sprachgruppe)

100
80
_ 60
c
[}
)
o 40 - allgemeinb. OS
- berufsh. OS
20+ )
|:| Vollzeitlehrgang
0 —‘ B [ ] Lehre (dual)
Selbst. Arbeiten Kritikfahigkeit Umgang mit Kollegen Fachkenntnisse PC-Kenntnisse
Arbeitsorganisation Kreativitat Verantwortung Allgemeinbildung
gt49_16#8

apollis[[[Sozialforschung[Und[Pemoskopic

Abbildung[18: Vorziige[der[Ausbildungen[{nurfitalienische[$prachgruppe)

In der italienischsprachigen Gruppe féllt die Lehre praktisch durch, wahrend der Vollzeit[]
lehrgang an den Berufsschulen zumindest in einigen Aspekten mit den berufsbildenden
Oberschulen zu konkurrieren scheint. Ein klares Profil zeigt sich in der italienischspra[]
chigen Gruppe allerdings nur fiir die Oberschulen. Diese Profile fallen dhnlich aus wie
diejenigen der Gesamtbevélkerung. Uberraschend hoch fallt allerdings der Anteil unter
den ltalienischsprachigen auf, der berufliche Kenntnisse mit der Ausbildung an der be[]
rufsbildenden[Dberschule[Yerkniipft.

allgemeinb.[DS berufsb.[DS Vollzeitlehrgang/[Lehre
@ Allgemeinbildung @ PC[Kenntnisse
@ Kritikfahigkeit @ Fachkenntnisse
2> Kreativitatflund[Eigeninitiative |&* Arbeitsorganisation
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Im Folgenden soll der Frage nachgegangen werden, ob die Sichtweise der Gesamtbe[]
volkerung auch von den Arbeitgeberlnnen geteilt wird. Tatsachlich sind die beiden
Sichtweise sehr dhnlich (Abbildung 19 und Abbildung 17). Da 69% der Personen mit
Angestellten in der Stichprobe aus der deutschen Sprachgruppe stammen, zeigt sich
hier wieder eine Pragung des Ergebnisses durch das Urteil der deutschsprachigen
Gruppe. Dies bedeutet, dass zumindest das Erlernen von selbstédandigen Arbeiten und
Umgang mit Kollegen von einem grol3en Anteil der Arbeitgeberlnnen mit der Lehre ge[]
koppelt wird. Ansonsten finden sich im Urteil von Arbeitgeberinnen wieder die bekann[]
ten Starken der Oberschulen. Von Interesse ist, dass die Ubernahme von Verantwortung
aus Arbeitgebersicht im Unterschied zur (vor allem deutschsprachigen) Bevolkerung
eher[flen[Dberschulen[zuzuteilen(ist.

Image der Berufsbildung - Bevdlkerungsumfrage 2000

Vorzuge der Ausbildungen (Sicht von Arbeitgeberinnen)

100
80
_ 60
c
[}
) .
N a -allgemelnb. oS
40
- berufsb. OS
20+ M .
|:|Vollze|tlehrgang
0 _|—|_| I:l Lehre (dual)
Selbst. Arbeiten Kritikfahigkeit Umgang mit Kollegen Fachkenntnisse PC-Kenntnisse
Arbeitsorganisation Kreativitat Verantwortung Allgemeinbildung
grz09_16#8

apollis[[[Sozialforschung[Und[Pemoskopie

Abbildung[19: Vorziige[der[Ausbildungen[aus[Sicht[Von[Arbeitgeberinnen

Von Schwaéchen ist vor allem dann zu sprechen, wenn die beste Vermittlung von be[]
stimmten Kenntnissen nicht mit der eigenen Ausbildung, sondern mit einer anderen
verbunden wird. Tabelle 23 beschreibt fiir die Schilerlnnen der verschiedenen Ausbil[]
dungen, wann sie ihre Ausbildung fur die beste halten und bezliglich welcher Kompe[]
tenzen[$ie[zugestehen,[diese[hicht[in[ihrer[Ausbildung[am[besten[Zzu[lernen.
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Schiilerinnender allgemeinb. | berufsb.[DS | Vollzeitlehr[]| Lehrlinge | Mittelschii[]
oS gang lerinnen
Persénliche[Kompetenz
Flexibilitat eigene eigene eigene eigene Berufsb.
oS
Verantwortung eigene eigene Lehre eigene Allg.[DS
Kreativitat[iind[Eigen[] eigene eigene eigene eigene Berufsb.
initiative 0S
Soziale[Kompetenz
Kritikfahigkeit eigene |Allgem.[DS | Allgem.[DS | Allgem.[DS | Allgem.[DS
Unterweisung[@nderer eigene eigene |Allgem.[DS| eigene |Allgem.[DS
Umgang[iit[Kollegen[li.| eigene Lehre Lehre eigene | Allgem.[DS
Vorgesetzten
Methodenkompetenz
Selbstandiges[Arbeiten eigene eigene eigene eigene Allg.[DS
Arbeitsorganisation eigene eigene eigene eigene Berufsb.
Und[all[]
gem.[DS
Projektbezogenes[Ar[] Berufsb. eigene Berufsb. Berufsb. Berufsb.
beiten oS 0S 0S 0S
Fachkenntnis[Yersus[Allgemeinbildung
Fachliche[{berufliche) Vollzeit[] eigene eigene eigene Berufsb.
Kenntnisse lehrgang 0S
Allgemeinbildung eigene Allg.[0S Allg.[0S Allg.[0S Allg.[DS
Prakt.[Anwendung[des Lehre Lehre Lehre eigene Lehre
Gelernten
Spezielle[Kenntnisse
Arbeiten[mit[PC Berufsb. eigene Allg.[DS Allg.[DS Berufsb.
oS 0S
Kenntnis[Zweitsprache eigene Allg.[DS Allg.[DS Allg.[DS Allg.[DS
Fremdsprachkenntnisse eigene Allg.[0S Allg.[0S Allg.[0S Allg.[DS
Summe? 11 9 5 9
Tabelle[23: Beste[Vermittlung[von[Kompetenzen[in[er[Einschatzung[der[Schiilerinnen

27

Dies[ikt[die[Fumme[Hahigkeiten,[die[Jon[chiilerinnen[it[der[@igenen[Ausbildung[jerbunden[Wird.
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Oberschilerlnnen der allgemeinbildenden Schule gestehen mehrheitlich zu, dass eher
die Lehre fiir praktische Anwendung des Gelernten steht und eher die Fachschulen die
Vermittlung von beruflichen Kenntnissen gewahrleisten. Als Nachteile gegenliber den
berufsbildenden Oberschulen sehen sie das Arbeiten am PC und in Projekten. Schiule[]
rinnen der berufsbildenden Oberschulen gestehen genau die Starken der allgemeinbil[]
denden Oberschulen und der Lehre als ihre Schwéachen zu. Ebenso sehen Lehrlinge vor
allem die Aushéngeschilder der allgemeinbildenden Oberschulen (Sprachkenntnisse,
Allgemeinbildung, Kritikfahigkeit) nicht als durch ihre eigene Ausbildung realisiert. Au[]
Berdem denken sie mehrheitlich, auch PC[Kenntnisse wiirden am besten an der Ober[]
schule vermittelt. Nur das projektbezogene Arbeiten erkennen sie den berufsbildenden
Oberschulen zu. Schilerlnnen eines Vollzeitlehrgangs sehen die meisten Fahigkeiten in
anderen Ausbildungen realisiert: Nach deren Einschatzung stehen fiir Arbeiten mit PC,
Kenntnis der Zweitsprache, Fremdsprachkenntnisse, Allgemeinbildung, Unterweisung
anderer und Kritikfahigkeit in erster Linie die allgemeinbildenden Oberschulen, fiir die
Ubernahme von Verantwortung und die praktische Anwendung des Gelernten die Lehre,
und die berufsbildende Oberschule fiir die Projektarbeit. Es ist darauf hinzuweisen, dass
hier sektorspezifische Unterschiede nicht berlcksichtigt sind. So dlrfte beispielsweise
im Gastgewerbe die Vermittlung von Sprachen eine andere Bedeutung einnehmen als
far[dlie[Tischlerlnnen.

Lehrerlnnen, die im Rahmen des Unterrichts bei einem Vollzeitlehrgang befragt wurden,
sehen ebenfalls die hier vorgelegten Qualifikationen (iberwiegend durch andere Ausbil[]
dungen besser realisiert. Die Lehrermeinung unterscheidet sich von der Schiilermeinung
insofern, als dass Lehrerlnnen berufsbildender Oberschulen persénliche und soziale
Kompetenzen in erster Linie mit der allgemeinbildenden Oberschule assoziieren. Daher
schneidet die berufsbildende Oberschule im Urteil der Lehrerlnnen nicht so gut ab wie
im[Urteil[der[$chilerlnnen.
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...der@lll] |...derlbe[] |..firlVoll] |..fir{lehr(] |..in[der ...der[Mit{]
Lehrerinnen... gemein[] |rufsbild. zeit[lehr[] |linge Berufs[bil[] tel[schule
bild.[OS oS gang dung({gel]
mischt)
Persdnliche[Kompetenzen
Flexibilitat eigene Allg.0S Allg.0S Allg.0S Allg.OS[# |Allg.0S
Berufsb.0OS
Verantwortung eigene eigene Berufsb.OS |eigene Lehre Lehre
Kreativitatfund[Ei[] |eigene Allg.0S Berufsb.OS |eigene Lehre Allg.0S
geninitiative
Soziale[Kompetenzen
Kritikfahigkeit eigene Allg.0S Allg.0S Allg.0S Allg.0S Allg.0S
Unterweisung eigene Allg.0S Berufsb.OS |eigene[}+ Berufsb.OS |Allg.0S
anderer Berufsbh.0OS
Umgang[iit[Kol[] |eigene Allg.0S Allg.0S eigene Allg.0S Lehre
legen[lind[Vorge[]
setzten
Methodenkompetenz
Selbstandiges eigene eigene[{+ eigene eigene Lehre Berufsb.0OS
Arbeiten Lehre
Arbeitsor[ganisa[] |Berufsb.OS |eigene eigene Vollzeitl. Berufsb.OS |Berufsb.0S
tion +[Vollzeitl. +[Vollzeitl.
Projektbezogenes |Berufsbh.OS |eigene Berufsb.OS |Berufsb.OS Berufsb.0OS Berufsb.0OS
Arbeiten
Fachkenntnis[Versus[Allgemeinbildung
Fachliche(berufli[] |Berufsh. Vollzeitl. eigene eigene Vollzeitl. Berufsb.OS
che)[Kenntnisse
Allgemeinbildung |eigene Allg.0S Allg.0S Allg.0S Allg.0S Allg.0S
Prakt.[Anwendung |Lehre Lehre Lehre eigene Lehre Lehre
des[Gelernten
Spezielle[Kenntnisse
Arbeiten[it[PC Berufsb.OS |eigene Berufsb.OS Allg.OS[# |Berufsb.OS Berufsb.0S
Berufsb.0OS
Kenntnis[der eigene Allg.0S Allg.0S Allg.0S Allg.0S Allg.0S
Zweitsprache
Fremdsprach] eigene Allg.0S Allg.0S Allg.0S Allg.0S Allg.0S
kenntnisse
SUMME 10 3 7
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8.6.4[] Die[Ergebnisse[ind[dleren[Bedeutung[fiir[das[lmage[der[Berufsbildung

Gilt[far... Wer(]
tung
> Fachkenntnisse[lind[personliche[Kompetenzen[$ind[in  Lehrerlnnen &
der[Einschatzung[dler[l.ehrerlnnen@m[Yvichtigsten[fir
beruflichen[Erfolg.
@ Oberschulen haben ein klares Profil, wobei allgemein[] Bevdlkerung, &

bildende Oberschulen daflir stehen, Allgemeinbildung Schiilerlnnen,
u. Sprachen am besten zu vermitteln, berufsbildende Lehrerinnen
Oberschulen dafiir stehen, Computer[Jund Fachkennt[]
nisse[am[besten[Zzu[Vermitteln.

> Die[lLehre[geniel3t[in[¢ler[Bevolkerung[éin[gutes[Anse[] Bevolkerung[inur ¥
henfhinsichtlich[der[Vermittlung[Yon[$Hchliisselkompe[] deutschsprachige)
tenzen.

@ Bei[flen[Bchilerinnen[ird[das[Erlernen[yon[Hchliissel[] Schiilerinnen &
qualifikationen[im[Wesentlichen[mit[¢ler[@¢igenen[Aus[]
bildung[Verbunden.

&> Die[lLehre[Wwird[Yon[Hchilerinnen[@ls[Ausbildung[be[] Schilerinnen ¥
trachtet,[bei[dler[die[praktische[Anwendung[dles[elern[]
ten[am[besten[berlcksichtigt(ist.

2 Der[Vollzeitlehrgang[@n[der[Berufsschule[bleibt[in[¢ler Bevolkerung([jv.a. ©
deutschsprachigen[Bevolkerung[techt[profillos. deutschsprachige)
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8.7[[[[] Durchlassigkeit

8.7.1[] Einordnung[in[¢dlen[Gesamkontext

Motivation

Die Frage nach der Durchlassigkeit von Ausbildungsgangen setzte die Frage nach der
Gleichwertigkeit voraus, da sich Ubergange nur dort sinnvoll gestalten lassen, wo ge[]
wisse Gemeinsamkeiten angenommen werden kénnen. Danach ist der Unterschied in
der Einschatzung bei einem Schulwechsel interessant, je nachdem in welcher Richtung
er[Yorgenommen[yvird.

Fragestellung

Wortlaut Antwortvorgabe Befragte

Ein Wechsel von einer Berufsschule in eine Ober[] Vierstufige Skala|Schilerlnnen

schule[bedeutet[¢inen[Aufstieg. (trifft nicht zu — trifft| Lehrerlnnen
weniger zu - trifft | Bevolkerung
eher[zu[Hirifft[zu)

Ein Wechsel von einer Oberschule in eine Berufs[] Vierstufige[Fkala Schilerlnnen

schule[bedeutet[¢inen[Aufstieg. Lehrerlnnen

Ausbildungen an Berufsschulen und Oberschulen |Vierstufige[Fkala Schilerinnen
sind[alles[in[@llem[gleichwertig. Lehrerlnnen
Bevolkerung

Um die Ausbildungen an Berufsschulen der an |Vierstufige[$kala Schilerlnnen
Oberschulen gleichzustellen, missen die Berufs[] Lehrerlnnen
schulen[hoch[giniges[iun. Bevdlkerung

Wenn es leichter wére, nach einer abgeschlossenen | Vierstufige[$kala Schilerinnen

Lehre die Matura zu erwerben wirde das die Be[] Lehrerlnnen
rufsschule[$tark[aufwerten. Bevdlkerung
Es waére wichtig, dass erfolgreich abgeschlossene |Vierstufige[Fkala Schilerinnen
Oberschuljahre auch fiir die Lehre anerkannt wer(] Lehrerlnnen
den

Begrindungldler[Fragestellung

Mit der Frage nach dem Aufstieg ist die Imagefrage eng verknlpft da im Falle, dass mit
einem Wechsel ein Aufstieg verbunden wird, auch der Imagegewinn angesprochen ist.
Fir einen exakten Vergleich der Wechselwege wurde die Frage zumindest Schilerlnnen
und[lLehrerinnen(in[beide[Richtungen[gestelit.
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Mit den beiden letzten Fragen wird die Einstellung zu einer Offnung in beide Richtungen
erfasst, also sowohl gegeniiber der Erleichterung eines Wechsels von Beruf{]Jzu Ober[]
schule[als[@uch[yon[¢iner[Dber{Jan[¢ine[Berufsschule.

8.7.2[] Die[wichtigsten[Ergebnisse

In der Einschatzung der Bevdlkerung ist die Gleichwertigkeit von Berufs[Jund Oberschule
nicht gegeben. In jeder Sprachgruppe stimmt nur etwa ein Drittel der Aussage zu, Ober([]
schule und Berufsschule seien alles in allem gleichwertig (Abbildung 20). Damit wird von
fast zwei Drittel der Bevdlkerung in den Ausbildungen ein Unterschied gesehen. Das
wird dadurch unterstrichen, dass (zumindest in der deutschen und italienischen)
Sprachgruppe etwa zwei Drittel den Wechsel von einer Berufsschule an eine Oberschule
als[éinen[Aufstieg[betrachten.

Image der Berufsbildung
Gleichwertigkeit der Ausbildungen
Personenanteil, der Aussage eher oder ganz zustimmt
100
80
o0
0 = B deutsch
eutsc
20+ |:| italienisch
0 . . . [ Tladinisch
BS gleichwertig OS BS-->0S ist Aufstieg BS mussen was tun
gt39_16#8
apollis[[[Sozialforschung[Und[Pemoskopic

Abbildung[20: Urteil[der[Bevélkerung[liber[die[Gleichwertigkeit[Vvon[Ausbildungen

Auch unter den Lehrerinnen wird der Wechsel von einer Berufsschule an eine Ober[]
schule in allen Schultypen (Mittel[{Ober[Jund Berufsschule), sogar auffallig stark von Be[]
rufsschullehrerlnnen als Aufstieg erkannt. Besonders gravierend tritt hier das zum Teil
doch schwachere Ansehen der Berufsschule zu Tage, wenn dem gegenliber gestellt
wird, wie hoch der Anteil derjenigen ist, welche den umgekehrten Wechsel von einer
Oberschule an eine Berufsschule als Aufstieg betrachten. Dieser Wechsel wird ndmmlich
nur von einer Minderheit als Aufstieg gesehen. Demzufolge meint auch nur ein gutes
Finftel der Lehrerinnen, die beiden Schulsysteme seien gleichwertig, aber etwa zwei
Drittel der Lehrerinnen von Berufs[Jund Oberschulen sagen, dass die Berufsschule noch
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einiges tun musse. An der Mittelschule stimmen dem sogar 81% zu, um die Ausbildun[]
gen[@n[Berufsschulen[denjenigen[dler[Dberschulen[gleichzustellen.

Image der Berufsbildung - Lehrerbefragung 2000

Gleichwertigkeit von Oberschule und Berufsschule

Anteil der Personen, fir die Aussage zutrifft oder eher zutrifft (n=306)

100

80
-~ 60
f
[}
N
<
o L -

40 - Mittelschule

20 r |:|Oberschule

0 ‘ |:| Berufsschule
BS-->0S ist Aufstieg OS gleicwertig BS
OS-->BS ist Aufstieg BS muf3 noch viel tun

131_1648

apollis[[[Sozialforschung[Und[Pemoskopic

Abbildung[21: Gleichwertigkeit[Vvon[Dberschule[und[Berufsschule

Die Einschatzungen der Schilerlnnen liefern in der Gesamtheit ein dhnliches Bild wie
diejenigen der Lehrerlnnen, wenngleich vor allem die Lehrlinge die Aussagen zu Un[]
gunsten[der[Berufsschule[deutlich[Weniger[Anklang[finden®,

Allseitig sehr begriiRt wiirde die Offnung der Bildungswege, also einerseits die Mog[]
lichkeit,[iIm[Rahmen[dler[Berufsschule[dlie[Matura[zu[érwerben,[dndererseits[aber[@uch[die
Anerkennung von Jahren an der Oberschule als Grundstock fiir eine Lehre. Deutlich tber
die Halfte von Schulerlnnen in jeder Ausbildung wiirden dies begriiRen. Betrachtet man
den Anteil der Schilerlnnen, die den Offnungsmaéglichkeiten zumindest eher positiv ge[]
genlUberstehen, so zeigt sich eine relative Einigkeit tber die verschiedenen Ausbil[]
dungstypen hinweg. Generell stimmen alle Schiilerlnnen den Aussagen zu, welche eine
Offnung der Bildungswege beinhalten. In den meisten Ausbildungsgéngen sind es (ber
70%,[hach[deren[Meinung[die[Maoglichkeit[flerfMatura[dlie[Berufsschulen[$tark[aufwerten;
lediglich der Anteil der Lehrlinge, die hier zustimmen, féllt mit 60% etwas geringer aus.
Auch die Anerkennung von Oberschuljahren fiir eine Lehre wird von Schilerlnnen samt[]
licher Ausbildungsgéange positiv beurteilt. Die starkste Zustimmung erhalt dieser Vor(]
schlag von Schiilerinnen berufsbildender Oberschulen. Fast drei Viertel dieser Gruppe
stimmen zu, wahrend es bei den anderen [Jabgesehen von den Lehrlingen [Jin etwa zwei
Drittel sind. Auch die Lehrlinge stimmen noch zu 58% zu. Damit ist von Schulerseite

2 Eine[denauere[Analyse[findet[dich[inTeilbericht[zu[den[Brgebnissen[der[Jchiilerinnen.
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eindeutig belegt, dass eine Offnung neuer Wege zwischen den Ausbildungsformen
wilinschenswert[ist.[Dies[Wird[auch[gleichermalRen[Yon[allen[$prachgruppen[linterstitzt.

Stets Uber 60 Prozent aller Lehrerinnen in den verschiedenen Schulen begrif3en ebenso
die Offnung der Ausbildungswege. Deren Meinung sei stellvertretend fir die Gesamt[]
meinung[abgebildet[{Abbildung[20).

Image der Berufsbhildung - Lehrerbefragung 2000
Durchlassigkeit der Ausbildungswege
Anteil der Personen, fir die Aussage zutrifft oder eher zutrifft (n=306)
100
80 -- e
g 60 - - -—-q-- -
S
& 40 -- i ---
- Mittelschule
20 -~ R - - -| [ ]oberschule
0 |:| Berufsschule
BS mit Matura besser OS Basis fur Lehre
132_16#8
apollis[[[Sozialforschung[Und[Pemoskopic

Abbildung[22: Durchlassigkeit[¢ler[Ausbildungswege

Auch in der Bevélkerung findet eine Befirwortung der Durchlassigkeit in beide Richtun[]
gen starken Anklang. Auffallig ist dabei, dass dies in allen Bildungsschichten und allen
Berufsgruppen eher begrif3t wird. Da es in vorliegender Studie um das Image der Be[]
rufsbildung geht, soll noch kurz vertieft werden, aus der Sicht welcher Berufsgruppe die
Moglichkeit der Matura eine Bereicherung fur die Berufsbildung darstellen wirde. Tat[]
sachlich[$ehen[dies[Personen[aus[jeglicher[Berufsgruppe[liberwiegend[positiv[i).
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Image der Berufshildung
Aufwertung der Berufsschule durch Erméglichen der Matura
Anteil der Personen, welche eher oder ganz zustimmen
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Abbildung[23: Zustimmung[zur[Matura[an[Berufsschulen[hach[Berufsgruppen

8.7.3[] Die[Ergebnisse[lind[dleren[Bedeutungffiir/das[lmage[der[Berufsbildung

Gilt[#ar(].. Wer(]
tung
< Die[@ffnung[der[Ausbildungswege[Wird[allseitig[positiv Schilerinnen, &
gesehen. Lehrerinnen,[Be[]
volkerung
> Der[Wechsel[Yon[giner[Berufsschule[@n[¢ine[Dberschule Schilerinnen, 74
wird[Viel[haufiger[als[Aufstieg[betrachtet[als[der[Wechsel Lehrerlnnen
von[éiner[Pberschulef[als[¢ine[Berufsschule.
2 Berufsschule[lind[Dberschule[yverden[yon[der[Mehrheit Schilerlnnen, 74

nicht[als[gleichwertig[betrachtet.

Lehrerinnen,[Be[]
volkerung
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8.8[[[[] Zufriedenheitmit[Beruffiind[Ausbildung

Motivation

Einzelurteile lassen sich erfahrungsgemald leichter interpretieren, wenn sie mit einem
Gesamturteil[in[Verbindung[gebracht[yverden[kénnen.

Fragestellung

Wortlaut Antwortvorgabe Befragte

Wenn Sie einmal Ilhrer Arbeit eine Note geben Notenskala von 4 |Bevélke[]
mtilSten, so wie sie an der Schule gegeben werden. |(unzureichend) bis|rung (alle Be[]
Mit welcher Note wiirden Sie lhre aktuelle Ar[] 10[Jausgezeichnet) |rufstatigen
beitsstelle[alles[in[allem[bewerten? oder ehemals
Berufstatigen)

Wenn Du einmal Deiner Ausbildung eine Note ge[] Notenskala von 4 |Oberschiler[]
ben midsstest, so wie sie an der Schule gegeben |(unzureichend) bis|Innen/ Be[l
werden. Welche Note wiirdest Du alles in allem |10[lausgezeichnet) |rufsschiler[]
geben? Innen

Begrindungldler[Fragestellung

Mit der Frage nach der Berufszufriedenheit ist die Idee verbunden, dass zufriedene Aus[]
zubildende und zufriedene Arbeitskrafte im entsprechenden Sektor der Ausbildung
selbst[Rickenwind[geben[lind[$o[zum[Imagegewinn[beitragenkédnnen.

8.8.1[] Die[wichtigsten[Ergebnisse

Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung stand die These im Raum, Handwerker wa[]
ren ofters die Glicklichen. Um dies zu Gberprifen, wurden die Mittelwerte der Arbeits[]
zufriedenheit nach Berufsgruppen fur Berufstatige und ehemals Berufstatige® berechnet.
Tabelle[24{zeigt[¢das[Resultat.

23 Esist darauf hinzuweisen, dass hier die Zufriedenheit mit dem zuletzt ausgetibten Beruf gemeint ist, der nicht zwangslaufig der er]

lernte[Berufibt.
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BERUFSGRUPPE Mittelwert[auf{éiner Anzahl[Jungewichtet)
Skala[von[4[bis[10[lge[]
wichtet)

Soz.[Berufe/Lehrer 8,4 70 1
Technische[Berufe 8,29 33 2
Akademiker 8,13 50 3
Landwirtsch.[Berufe 7,95 37 4
Handwerksberufe 7,93 81 5
Kaufm.[Berufe 7,85 60 6
mittl.[Verwaltung 7,8 80 7
Buroberufe 7,79 100 8
andere 7,77 34 9
Gastgewerbe 7.4 92 10
Unternehmer 7.4 17 10
Ungelernte[Berufe 7,06 66 12

Tabelle[24: Rangfolge[der[Berufe[hach[Mittelwerten[der[Arbeitszufriedenheit

Nach dieser Aufstellung sind es eher die Berufe, welche Matura voraussetzen, die zu ei[]
ner hdéheren Arbeitszufriedenheit fihren. Lediglich Personen, die in der mittleren Ver[]
waltungsebene tatig sind, scheinen nicht ganz so zufrieden. Akademikerlnnen, Lehrerin[]
nen sowie Personen in den sozialen oder technischen Berufen liegen im Mittel an der
Spitze[fler[Arbeitszufriedenheit.

Erst dann folgen die Personen in Handwerksberufen. Kaufmannische und Bliroberufe
schneiden etwas schlechter ab. Deutlich weniger zufrieden machen die Berufe im Gast[]
gewerbe. ,Der Handwerker ist 6fters der Glickliche” gilt insofern, als dass ein Hand[]
werksberuf unter den Lehrberufen zu denjenigen zéhlt, die am zufriedensten machen. In
Abgrenzung zu Ausbildungen an den Oberschulen kann jedoch nicht bestatigt werden,
dass[géin[l.ehrberuflzufhéherer[Zufriedenheit[beitragt.

Ein auffalliges Ergebnis ist vor allem, dass diejenigen besonders unzufrieden sind, die
gar nichts gelernt haben. Dies geht vor allem aus einer Analyse der Arbeitszufriedenheit
nach[Bildungsniveau[hervor.

Fragt man die Schiiler in der Ausbildung, wie zufrieden sie sind, so ergeben sich in fast
allen[Ausbildungen[die[gleichen[{positiven)[Werte
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8.9[[] Faktoren, welche die Ausbildungswahl beeinflussen (nicht image[]
spezifisch)

8.9.1[] Einordnung[in[dlen[Gesamtkontext[iind[dausgewahlte[Faktoren

Auch wenn das Image ein Aspekt ist, der die Berufswahl zumindest beeinflusst, so ist
doch zu bedenken, dass die Entscheidung fiir eine Ausbildung in einen wesentlich
komplexeren Kontext einzuordnen ist. Zahlreiche weitere Faktoren spielen im Berufs[]
wahlprozess[éine[Rolle.[Dazu[gehoren[linterfdanderem

1. Motive,[Welche[dlie[chilerInnen[$elbstfhennen,[¢inen[Ausbildungsgang[Zu[yahlen

2. Motive,[Welche[die[Eltern[hennen

3. derfindirekte[Einfluss[dler[Eltern,[der[$ich[in[dler[Vererbung[yon[Bildungswegen[@ul3ert.
4. [die[Fahigkeiten[der[Kinder[als[dusschlaggebendes[Kriterium

8.9.2[] Motive,[¢ine[Ausbildung[zu[Wwahlen[oder[zu[bevorzugen

Motivation

Von einer Kenntnis jener Beweggriinde, die Befragte Jugendliche oder Eltern in Bezug
auf die gewahlte Ausbildung nennen, lassen sich Riickschliisse auf das Image der ver[]
schiedenen[Ausbildungen(Ziehen.

Fragestellung

Wortlaut Antwortvorgabe Befragte

Aus welchen Griinden hast |Offen gestellte Frage ohne Vorgaben, |Schiilerinnen
Du Dich fir diese Schule \es wurde fast ausschlielSlich nur ein
oder Ausbildung entscheillwichtiges[Motivi§enannt

den, die Du gerade be[]
suchst?*

30" Fiir die Mittelschiilerlnnen wurde der Frage ,Was wirst Du im ndchsten Jahr machen?” die Frage ,Aus welchen Griinden hast Du

diese[Entscheidung[detroffen?“[fachgeordnet.
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Wortlaut Antwortvorgabe Befragte

Wie wichtig waren bei der |Skala von 1 bis 7 mit 7=sehr wichtig |Bevélkerung
Wah! des Ausbildungswe[]TUrlacht/Aspekte

ges lhres Kindes/ lhrer Kin[] < Dass Sie/lhr Kind bei dieser Aus[]
der nach der Mittelschule | bildung seine besonderen Fé&hig[]

folgende[Aspekte? keiten und Interessen entfalten
konnten/kann

& das Abschlussdiplom oder der Be[]
rufstitel, der mit der Ausbildung er[]
reicht[Wwird

@ die vermittelten Bildungsinhalte und
Fahigkeiten

& der konkrete Beruf, zu dem die
gewdéhlte[Ausbildung[fihrt
der[Rufldler[$chule

& die Néhe der Schule bzw. der
Lehrstelle

@ eine[yute[Werbung[dler[Schule

2> dass Mitschtiler oder Freunde die[]
selbe[Ausbildung[§ewéhitihaben

Welchen héchsten Schull] Universitét[{Doktorat/Diplom) Schiilerlnnen

abschluss haben Deine Ef|Matura _ _
tern?[VaterundMutter) gzlszldéplom einer 2[B[jdhrigen Ober(]

Lehrabschluss

Mittelschule
Grundschule/[bhne[Abschluss
weilS[hicht

Begrindung(dler[Feragestellung:

Die Motive der Schiilerlnnen sollten ohne Vorgaben erfasst werden, da somit die Mog[]
lichkeit gegeben war, das gesamte Spektrum der Motive zu erfassen, welches Schiler[]
Innen[mit[der[Wahl[¢iner[Berufs[[dder[Pberschule[Verbinden.

Daraus ergaben sich die wichtigsten Motive, welche die Bevdlkerung auf ihre Bedeutung
beurteilen sollte. Als weitere potentielle Einflussquelle auf den Ausbildungsgang wurde
das[Bildungsniveau[beider[Elternteile[dler[befragten[Hchiilerinnen[érfasst.

31 FirRersonen[ghne[Kinder[Betraf[die[Aragestellung[die[digene[Ausbildung.
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8.9.2.1([Ergebnisse

Die Motive, mit welchen die Schilerlnnen die Wahl ihrer Ausbildung begriinden, zeigt
Tabelle 25. Dabei wurden die Motive bereits zu vier wesentlichen Kategorien zusam[]
mengefasst. Von Interesse ist, dass die Motive an eine Oberschule zu gehen, sehr gut
mit denjenigen Uberein stimmen, die kirzlich in der sogenannten Jugendstudie® vorge[]

legtyurden.

Motive[dler[Bchilerinnen,[$ich[fir[¢éine[Schule[dder[Ausbildung[zu[éntscheiden[}

Schilerbefragung[2000

Beruf[gefallt

nach[Berufsabsicht

Beruf[vird[tealisiert

Beruf[yird[yorbereitet

Berufstatigkeit[yvichtig

Interesse[an[dler[chule

nach[Interesse

Orientierung

Selbstverwirklichung

Studium[@ngestrebt

gute[{Aus[]Bildung[ichtig

Matura

gute[Ausbildung

Allgemeinbildung[yichtig

Beruf{dler[Eltern

andere[Einflisse

Betriebsnachfolge

andere[taten

Freunde[in[¢ler[Nahe

Information

Schulefin[¢ler[Nahe

Schule[istfphnehin[Pflicht

anderes

Tabelle[25: Motive[der[Schillerinnen[iir[die[Wahl[¢iner[Ausbildung

32 Landesinstitut[fir[Jtatistik[{Hg.)[12000):[Jugendstudie.[{Verthaltungen, [Mebensformen[und[llebensentwiirfe[der[Jidtiroler[Jugend.[]
Autonome[Rrovinz[Bozen[$iidtirol[[ASTAT$chriftenreine[lNr.[78),[Bozen.
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Besonders interessant ist zu sehen, inwieweit sich die Schilerlnnen der Mittelschule an
Hand dieser Motive fiir die verschiedenen Méglichkeiten einer weiterfihrenden Ausbil[]
dung entscheiden. Dabei zeigt sich, dass die Wahl um so starker nach Berufsabsicht
ausfallt, je naher die gewahlte Ausbildung an einer praktischen Berufsausbildung ist.
Dagegen ist die gute Bildung Personen wesentlich wichtiger, die an die Oberschulen,
insbesondere an die Oberschulen allgemeinbildender Art, streben. Nicht so groRe Diffe[]
renzen zeigen sich hinsichtlich der Wahl nach Interesse, was beispielsweise in ahnlichem
MalR3e von Schilerlnnen gedul3ert wird, die einen Vollzeitlehrgang vor sich haben oder
denjenigen, die eine (berufsbildende) Oberschule besuchen werden. Hervorzuheben ist
aber[flas[Interessefals[flas[am[haufigsten[genannte[Motiv,[@n[é€ine[Pberschule[Zu[gehen.

MOTIV[ECHULWAHL
nach[Berufs[] nach[Interesse gute[JAus[] andere[Ein[]
absicht bildung flisse
Zeilen[Yo Zeilen[Yo Zeilen[Y6 Zeilen[Yo
GESAMT 41,9% 38,6% 9,5% 10,1%
allgemeinb.[DS 31,3% 44,3% 18,4% 5,9%
berufsb.[DS 41,8% 38,7% 3,8% 15,8%
Vollzeitlehrgang 54,8% 36,2% [ 9,1%
Lehre[{dual) * 84,6% 7.7% 0 7.7%

Tabelle[26: Motiv[der[Schulwahl[hach[¢eplantem[Ausbildungsgang[{nur[Mittelschiilerinnen)

Dieselben Tendenzen bestatigen sich auch bei Berufs[Jund Oberschilerinnen. Die Ober[]
schilerlnnen duRern deutlich haufiger, ihre Ausbildung gewahlt zu haben, um eine gute
Bildung zu erlangen, wahrend es vor allem die Lehrlinge sind, die ihre Wahl mit einer
klaren Berufsabsicht getroffen haben. Hierbei ist auf die kognitiven Prozesse hinzuwei[]
sen, die bei der Wahl fiir eine Ausbildung bei den Schiilerlnnen ablaufen. Sicherlich ha[]
ben die Lehrlinge bereits mehr den konkreten Beruf vor Augen, wahrend Schilerlnnen
der allgemeinbildenden Oberschulen mehr an die Facher und das zu Lernende denken,
so dass diese Unterschiede sich gut begriinden. Andererseits dul3ern Berufsschilerlnnen
die Ansicht, wer sich fir eine praktische Ausbildung entscheidet, habe meist konkrete
Vorstellungen, wahrend diejenigen, die nicht genau wissen, was sie wollen, zur Ober[]
schule[iendieren®.

Der Schilersicht soll im Folgenden die Sicht der Bevélkerung und dabei insbesondere
die der Eltern gegenlber zu stellen. Fiir die Gesamtheit der Bevolkerung ergab sich als
wichtigstes Motiv fir die Wahl einer Ausbildung, dass mit der Ausbildung die besonde[]

3 Hier ist auf die geringe Fallzahl hinzuweisen, da durch die Einfiihrung des neunten Pflichtschuljahres der Beginn einer Lehre nach
derMittelschule[dur[ir$chiilerinnentit[$chulverspatung[moglich[ikt.

3 Zum Teil bestatigt wird diese Auffassung dadurch, dass die Kategorie 'Wahl der Ausbildung nach Interesse', was am haufigsten bei
Oberschiilerlnnen[orkommt[das[otiv[inuss[mich[Hoch[drientieren'[@nthélt.
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ren Fahigkeiten und Interessen der Auszubildenden entfaltet werden kénnen. An zweiter
Stelle steht in der Ansicht der Bevolkerung der mit der Ausbildung verbundene Ab[]
schluss und an dritter Stelle die an der Schule vermittelten Inhalte. Danach folgt der
konkrete Beruf, der mit der Ausbildung realisiert werden soll. Letzteres ist zweifelsfrei an
Berufsschulen noch etwas wichtiger. Einen geringeren Stellenwert beziiglich der Wich[]
tigkeit bei der Ausbildungswahl geniel3en in der Bevolkerung Aspekte, die sich starker
auf die konkrete Schule beziehen. Tabelle 27 zeigt die Rangordnung von Motiven bei der
Wahl der Ausbildung in der Bevodlkerung. Die Wertigkeit der Einflussgrof3en steht in
recht gutem Einklang mit den Motiven der Schiilerlnnen. Bei diesen wurden als Haupt[]
motive zur Wahl einer Ausbildung Interesse an der Schule und/oder deren Fachern oder
Verwirklichung einer beruflichen Vorstellung genannt. Dies kommt den hier aufgefiihrten
Aspekten Selbstverwirklichung, Bildungsinhalt sowie konkreter Beruf, zu dem die Aus[]
bildung fihrt, sehr nah. Die Bedeutung des Abschlussdiploms mag den Erwachsenen
klarer bewusst sein als den Schilerlnnen. Ihr Aufscheinen an zweiter Stelle der Rangliste
fir die Bevolkerung hat aber auch mit der anderen Art der Fragestellung zu tun: Mit den
vorgegebenen Aspekten wird den Befragten der Bevdlkerung der Titel und dessen
Wichtigkeit bewusst gemacht, wahrend bei den Schiilerlnnen, denen keine Vorgaben
gemacht[\urden,[gerade[dlas[enannt[yvird,[Was[diesen[als[érstes[Motiv[éinfallt.

Rang | Motiv[tir[Ausbildungswahl Kurzform[#ir[Grafik
Dass[hie/lhrKind[bei[¢lieser[Ausbildung[$eine[beson[]

1 deren[Fahigkeiten[ind[Interessen[¢ntfalten Selbstverwirklichung
konnten/kann
das[Abschlussdiplom[bder[dler[Berufstitel,[der[mit[der |_.. .

2 Ausbildung[@rreicht[jvird Titel/Diplom

3 die[Vermittelten[Bildungsinhalte[Uind[Fahigkeiten Bildungsinhalte

4 d"er|](onkrete@eruf,l}u@leml]im@;ewahlteﬂ\usblldung konkreter[Beruf
fahrt

5 der[Ruf{¢ler[$chule Ruf[dler[Bchule

6 die[Nahe[dler[$chule[bzw.[der[l.ehrstelle Nahe[dler[Schule

7 eine[gute[Werbung[der[$chule Werbung[der[$chule

8 dass.l']M|tschuIer@aderl]:reundte‘imselbeQ\usblIdung Freunde[@n[Bchule
gewahlt[haben

Tabelle[27: Motive[fir[die[Ausbildungswahl

Es wurde weiters der Frage nachgegangen, inwieweit das Stadium, in dem sich die Kin[]
der mit ihrer Ausbildung befinden, in der Ansicht der Bevélkerung eine Rolle spielt. Dazu
wurden drei Personengruppen nebeneinander gestellt: solche die bereits Kinder in ei[]
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nem der Ausbildungsgange haben oder hatten; solche, die Kinder haben, denen die
Ausbildung[thoch[bevorsteht;[$olche,[die[keine[Kinder[haben.

Abbildung 24 zeigt, dass insgesamt die Einschatzungen der Wichtigkeit von Motiven bei
der Wahl einer Ausbildung recht ahnlich ausfallen. Hervor sticht jedoch, dass Eltern von
jungen Kindern den an der Schule vermittelten Bildungsinhalten und Fahigkeiten noch
eine hdéhere Bedeutung beimessen. AulRerdem lehnen vor allem Personen, die auf ihre
eigene Ausbildung Bezug nehmen (Personen ohne Kinder) die Bedeutung schulspezifi[]
scher Faktoren stérker ab. Sicherlich sind diese Faktoren im Vergleich zum Motiv der
Selbstverwirklichung nicht so wichtig. Es ist dennoch maéglich, dass die Ndhe und die
Freunde bei der Ausbildungswahl eine Rolle spielen. In der Regel ist dies jedoch nicht
ausschlaggebend. Zudem verliert es bei den vorgegebenen Dimensionen an Bedeutung
und[istiindglicherweise[flem[&inen[dder[anderen[hichtlinehr[bewusst.

Image der Berufshildung - Bevdlkerungsumfrage 2000
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Abbildung[24: Wichtigkeit von Motiven bei der Ausbildungswahl (Einschdatzung der Bevélke[]
rung)
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8.9.2.2[Die Ergebnisse und deren Bedeutung fir das Image der Berufs[]

bildung
Gilt[far[].. Bewertung
@ Berufsschilerlnnen[gind[bei[tler[Berufswahl&her[berufs[] Schiler[] &
orientiert. Innnen
2 Oberschilerlnnen[legen[imehr[Wert[auf{gute[Bildung. SchlerIn[] &
nen
@ Nach[Meinung[dler[Bevolkerungsmeinung[ist[¢lie[Helbst[] Bevolke[] &
verwirklichung[dlas[wichtigste[Motiv[fur[dlie[Wahl[dler rung
Ausbildung.
@ AuBerdem[s$pielen[Titel/[Bildungsinhalte[ind[Beruf{¢ine Bevolke[] &

wichtigere[Rolle[als[$chulspezifische[Faktoren. rung
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8.9.3[] Schulleistungen[und[andere[Fahigkeiten

Motivation

In diesem Abschnitt wird die Frage aufgegriffen, welcher Zusammenhang zwischen Fa[]
higkeiten und Ausbildungsweg besteht. Motive allein reichen nicht aus, wenn die néti[]
gen Voraussetzungen fehlen. Da Schulnoten eine grol3e Rolle bei der Wahl flr die weil[]
terfihrenden Schulen spielen, sollen vor allem die Schulleistungen als ein objektives
Kriterium von Fahigkeiten herangezogen werden. Daneben sollten die Schiilerlnnen sich
selbst einschatzen, wobei neben kognitiven auch praktische Fahigkeiten und einige

Schllsselqualifikationen[berlicksichtigt[yvurden.

Fragestellung

keitsbereich 17 Punkte geben. 7
Punkte bedeuten: In diesem Be[]
reich[binlich[fit,[hier[kegen[ineine
Starken. 1 Punkt bedeutet: Das
kann ich nicht. Hier liegen meine
Schwiéchen...

[(IRechnen(kénnen
(ITechnisches[Verstdndnis
(IZuverlédssigkeit
(IGestalterische[Fahigkeiten
(IHand[Tund[Fingergeschicklichkeit
[(Verantwortungsbewusstsein
[IOrganisationstalent
(I®prachliche[Fédhigkeiten
[IKontaktfédhigkeit
(IRGumliches[Vorstellungsvermégen
(IKorperliche[Fitness
[IKonzentrationsféhigkeit

IGeduld

[(IBeobachtungsgabe
[[Belastbarkeit

(IMaterialgefiihl
[(IReaktionsvermdégen
(IKreativitat{iind[Phantasie
(interesse[am([Mensch
(Ilnteresse(gn(dler[Natur

Wortlaut Antwortvorgabe Befragte
Mit welcher Note hast Du die |Die[Abschlussnoten[dler[Mittelschule Schiiler[]
Mittelschule[abgeschlossen?® Innen
In der folgenden Check[] Liste |Skala mit 1 bis 7 Punkten (7 Punkte = |Schiiler[]
kannst Du Dir in jedem Féahig[]sehr($tark)3u[20[Fdhigkeiten Innen

35

note[érrechnet\vurde.

Die Mittelschiilerlnnen wurden nach den Zeugnisnoten des letzten Schuljahres gefragt, auf deren Basis dann eine Durschschnitts[]
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Begrindungldler[Fragestellung

Schulnoten wurden als Zeugnisnoten erhoben. Da die Schulnoten und deren Aussage[]
kraft zugleich jedoch oft in Frage gestellt werden, wird ihnen eine subjektive Einschat[]
zung der Schulerlnnen ihrer eigenen Fahigkeiten und Talente gegenulber gestellt. Hierzu
diente ein Selbstcheck, der in der Berufsberatung eingesetzt wird und eine Berufswahl[]
broschire[éntnommen[jvurde.*

8.9.3.1([Ergebnisse

Ein Blick auf Tabelle 25 zeigt sehr deutlich den Zusammenhang von Schulleistungen und
gewahlter Ausbildung. Schilerlnnen mit sehr guten Schulleistungen in der Mittelschule
sind gehauft an den Oberschulen zu finden. Insbesondere findet sich in den allgemein[]
bildenden Oberschulen ein hoher Prozentsatz von ausgezeichneten Schilerlnnen. Da[]
gegen setzen sich Lehrlingsklassen zum Grol3teil aus Personen mit maRigen Schulleis[]
tungen in der Mittelschule zusammen. Auch findet sich unter Berufsschilerlnnen ein
wesentlich héherer Anteil von Personen mit Schulverspatung als unter den Oberschile[]
rinnen.

Note[Mittelschule
genugend gut sehr[gut ausgezeichnet

TYP[AUSBILDUNG Zeilen[Yo Zeilen[Yo Zeilen[Yo Zeilen[Yo
Gesamttabelle 32,1% 36,6% 22,2% 91%
allgemeinb.[DS 5,4% 27,7% 39,9% 27,1%
berufsb.[DS 21,6% 49,6% 23,2% 5,7%
Vollzeitlehrgang 51,9% 31,5% 13,4% 3,3%
Lehre[{dual) 56,8% 29,6% 11,3% 2,3%

Tabelle[28: Abschlussnoten[an[der[Mittelschule[Von[Berufs[Jund[Dberschiilerinnen

Dieselben Tendenzen setzen sich fort, wenn die Mittelschulerlnnen nach ihrer bevorste[]
henden Ausbildung gruppiert werden. Gute Mittelschilerlnnen planen die Oberschule,
schwache eher die Absolvierung des nachsten Schuljahres an einer Berufsschule (Ta[]
belle 29). Dies wird um so gravierender, desto besser die Noten ausfallen. Wirklich gute
Mittelschilerlnnen scheinen die Berufsschule kaum als ernsthafte Alternative zur Ober ]
schule[in[Erwagung[Zu[Ziehen.

36 Raiffeisen[{1997):[BerufsWahI[THin[Jelbsteinschéatzungsprogrammfir[Rflichtschulabgangerinnen.[ferrari[Auer:[Bozen



ollis

106 Image[der[Berufshildung[[Endbericht

Noten[lin[¢twa) ungenltigend |gentigend  |befriedi[] gut(8[®) sehr gut(9[]
(<6) (607) gend(7[8) 10)

Geplante Spalten[Yo |Spalten[Yo |Spalten[o |Spalten[Yo |Spalten[Po
allgemeinb.[DS 13,3% 19,4% 31,5% 59,1% 87,2%
berufsb.[DS 53,1% 21,8% 36,7% 33,9% 8,1%
Vollzeitlehrgang |33,6% 38,6% 26,2% 7,0% 4,7%
Lehre[{dual) 0,0% 20,2% 5,6% 0,0% 0,0%
Tabelle[29: Geplante Schule der Mittelschiilerinnen in Abhangigkeit von der letzten Zeug[]

nisnote

Die Schulnoten werden oft als schlechter Mal3stab kritisiert. Um dem Bewertungsmal3[]
stab, den die Schule vorgibt, einen anderen gegenliberzustellen, sollten die Schilerin[]
nen einmal selbst ihre Talente einschétzen und wurden beziiglich 20 Fahigkeiten gefragt,
wo sie denn ihre Starken und Schwéachen sehen. Dabei fallt auf, dass an der Spitze der
Fahigkeiten, welche die Schilerlnnen sich zuschreiben, vor allem persénliche Kompe[]
tenzen stehen, am Ende spezifische Fahigkeiten wie technisches Verstdndnis und
sprachliche[Fahigkeiten.
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Fahigkeiten

Mittelwert{aufiéiner
Skalalyon[]=sehr
schwach[bis[7 =sehr

Standardabweichung

stark
Verantwortungsbewusstsein 5,61 1,21
Interesse[dm[Mensch 5,67 1,46
Zuverlassigkeit 5,55 1,23
Reaktionsvermdgen 5,34 1,17
Kontaktfahigkeit 5,30 1,38
Kreativitat{ind[Phantasie 5,24 1,46
Korperliche[Fitness 5,21 1,54
Interesse[an[der[Natur 5,19 1,60
Hand[[und[Fingergeschicklichkeit 5,13 1,40
Gestalterische[Fahigkeiten 5,03 1,38
Beobachtungsgabe 4,98 1,30
Organisationstalent 4,86 1,42
Konzentrationsfahigkeit 4,78 1,39
Raumliches[Vorstellungsvermdgen 4,68 1,46
Geduld 4,64 1,61
Rechnen[kénnen 4,59 1,63
Materialgefihl 4,58 1,37
Technisches[Verstandnis 4,57 1,60
Belastbarkeit 4,53 1,54
Sprachliche[Fahigkeiten 4,44 1,56

Tabelle[30: Einschatzung[der[Fahigkeiten[alle[Schiilerinnen)

Ein Vergleich zwischen der Einschatzung eigener Fahigkeiten von Berufs[Jund Oberschi[]
lerInnen zeigt, dass eine recht ahnliche Einschatzung gerade fiir die Aspekte vorliegt, in
denen die Schilerlnnen ihre Fahigkeiten generell hoch einschatzen. Je mehr es jedoch
um die Schwachen der Schilerlnnen geht, desto starkere Unterschiede zeigen sich:
Oberschilerinnen sehen ihre groRte Schwache im technischen Verstandnis, Berufsschii[]
lerInnen in ihren sprachlichen Fahigkeiten. Diese Analyse zeigt ein ganz neues Bild und
streicht damit die Schwachen der Oberschilerinnen als besondere Starken von Berufs[]

schilerlnnen[heraus.
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Image der Berufsbildung - Schilerbefragung 2000

Fahigkeiten (Berufs- u. Oberschitlerlnnen)
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Abbildung[25: Fahigkeiten[in[der[Selbsteinschiatzung[von[Mittel[Jund[Berufsschiilerinnen

Insgesamt zeigt sich im Vergleich zu den Oberschiilerlnnen ein hohes Selbstbewusstsein
der Berufsschilerinnen, die ihre Fahigkeiten insgesamt sogar etwas besser beurteilen als
die Oberschiilerinnen. Uberlegen beziiglich den Oberschiilerlnnen fiihlen sie sich insbe[]
sondere in praktischen Fertigkeiten. Dazu gehéren nicht nur das technische Verstandnis,
sondern auch Hand[Jund Fingergeschicklichlichkeit, Materialgefiihl sowie das rdumliche
Vorstellungsvermégen Tendenziell sehen sich Berufsschilerlnnen auch in gestalteri[]
schen Fahigkeiten und hinsichtlich des Naturinteresses talentierter als die Oberschile[]
rinnen. Daraus geht deutlich hervor, dass zumindest subjektiv die praktischen Fertigkei[]
ten eine Starke von Berufsschilerlnnen darstellen. lhre gréf3ten Schwachen sehen po[]
tentielle Berufsschilerlnnen in ihren sprachlichen und rechnerischen Fahigkeiten. Ober[]
schilerinnen schatzen sich gegenlber den Berufsschilerlnnen vor allem dann besser
ein,[wenn[hach[$prachlichen[Fahigkeiten[ind[Konzentrationsfahigkeit[¢efragt[vird.

Ein Blick auf die Mittelschilerinnen zeigt etwas grél3ere Abstdande im Selbstvertrauen
bezlglich der gefragten Fahigkeiten zwischen Personen, die an eine Oberschule gehen
werden und denjenigen, die einen Vollzeitlehrgang planen. Zuklnftige Oberschiilerlnnen
sehen sich ausschlieBlich bezliglich einiger technischer Fertigkeiten im Nachteil gegen[]
Uber den zukUlnftigen Berufsschilerlnnen. Ansonsten schatzen sie ihre Fahigkeiten deut[]
lich besser ein. Auch hinsichtlich der sogenannten Schliisselkompetenzen fiihlen sie sich
potentiellen Berufsschilerlnnen Uberlegen, wobei dies am starksten fir Personen gilt,
welche in die allgemeinbildenden Oberschulen streben. Es ist dabei fraglich, ob dies auf
eine gewisse Arroganz zukiinftiger Oberschilerinnen bzw. die Bescheidenheit oder auch
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ein Minderwertigkeitsgefiihl zuklinftiger Berufsschiilerinnen hindeutet oder ob es sich
vielmehr[lim[tealistische[Pelbsteinschatzungen[handelt.

Image der Berufsbildung - Schilerbefragung 2000

Fahigkeiten nach Wahl der Schule (Mittelschtlerinnen)
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Abbildung[26: Fahigkeiten[der[Mittelschiilerinnen[hach[Wahl[der[Schule

Offenbar kénnte die Wahl der Schule schon einen Einfluss auf das Selbstbewusstsein
der Schilerlnnen ausiiben und umgekehrt (,die Spreu vom Weizen trennen”), so dass
gerade in dieser Phase der Entscheidung die Schwachen bewusst werden. Auch die
immer wieder beklagte Uberbewertung intellektueller Fahigkeiten durch die Schule mag
sich in diesen Selbsteinschatzungen widerspiegeln. Um so mehr muss verwundern, dass
das fast durchgehend festzustellende schlechtere Selbsturteil von Mittelschilerinnen,
die eine berufspraktische Ausbildung gewahlt haben, zwei Jahre spater verschwunden
ist.

Ein auffalliges Ergebnis am Rande ist, dass die Jungen der Mittelschule sich gerade in
typischen fiir die Berufsschule sprechenden Fahigkeiten besser einschatzen als die
Madchen®. Tatsachlich bleibt der klassische Unterschied auch in den weiterflihrenden
Schulen erhalten. Jungen schatzen sich in technischen Bereichen besser ein als die
Madchen, wahrend Madchen wesentlich deutlicher das Interesse am Menschen hervor|]
heben. Maoglicherweise liegt hierin bereits eine Erklarung, warum sich Frauen eher in
sozialen berufen wieder finden und die technisch orientierten Berufe, welche aus der
Berufsschule[hervorgehen,[meist[yon[Mannern[dominiert[$ind.

37 \Weitere Vertiefungen gescvhlechtsspezifischer Unterschiede wiirden den Rahmen sprengen. Es ware aber unter Umsténden inte[]

ressant,[dies[ih[@iner[$onderauswertung[zu[thematisieren.
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Image der Berufsbildung - Schilerbefragung 2000
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Abbildung[27: Fahigkeiten[in[der[Selbsteinschatzung[der[Mittelschiilerinnen[hach[Geschlecht

In diesem Zusammenhang fallt auf, dass von den Jungen ein Viertel den Vollzeitlehrgang
an der Berufsschule machen wird, wahrend es unter den Madchen nur 11% gibt, die flr
die Fortsetzung ihrer Ausbildung einen Vollzeitlehrgang der Berufsschule gewahlt haben.
Zweifelsfrei liegt die naheliegendste Erklarung fir dieses Phanomen in den besseren
Schulnoten[dlerfMadchen.

Geschlecht
mannlich weiblich
WAHL[SCHULE Spalten[Prozent Spalten[Prozent
allgemeinb.[DS 32,2% 54,4%
berufsb.[DS 29,9% 30,8%
Vollzeitlehrgang 25,8% 11,3%
mul3[tepetieren 2,7% 0,9%
Lehre[{dual) 8,5% 2,6%
etwas[@nderes 0,8% 0,0%

Tabelle[31: Wahl[der[Ausbildung[hach[Geschlecht
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8.9.3.2[Die Ergebnisse und deren Bedeutung fir das Image der Berufs[]

bildung

In[¢len[Berufsschulen[finden[$ich[yiele[Personen[imit
schlechten[$chulleistungen[jqualitative[Auszehrung).

Oberschulerinnen[$ind[in[ihrer[Einschatzung[den[Berufs[]
schilerlnnen[in[$prachlichen[Fahigkeiten[yoraus.

Wer[$ich[in[Pprachen[lind[Rechnen[$chwach[fthlt,[ywahlt
eine[Berufsschule.

Berufsschilerinnen[$ind[in[ihrer[Einschatzung[dlen[Dber[]
schulerlnnen[in[praktischen[Fahigkeiten[yoraus.

Wer[$eine[praktischen[Fahigkeiten[$ieht,[Wahlt[éine[Be[]
rufsschule.

Madchen[haben[dlie[besseren[Hchulnoten[lind[gehen[dem[]
zufolgel[haufiger[in[¢lie[Pberschulen.

Gilt[ar(l..

Ober/[Be[]
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8.9.4[] Vererbungvon[Ausbildungswegen

Motivation

Wenn auch Einigkeit dartiber besteht, dass die Eltern in irgendeiner Weise bei der Wahl
der Ausbildung eine Rolle spielen, so ist in keiner Weise klar, wie stark diese Rolle ist
und Uber welche Prozesse sie ablauft. Mit der Frage nach der ,Vererbung von Bil[]
dungswegen” werden einmal die unbewussten Prozesse zwar nicht erklart, aber im Hin[]
blick auf ihre Wirksamkeit Uberprift. Dabei wurde der Frage nachgegangen, inwieweit

die[Ausbildungen[der[Eltern[die[Ausbildung[ihrer[Kinder[bedingen.

Fragestellung

Wortlaut Antwortvorgabe Befragte
Welchen  hdchsten |Jeweils[firVater[und[Mutter: Schiilerinnen
Schulabschluss  ha[] Universitdt — Matura — Fachdiplom
ben[Deine(Eltern? einer 2[B[jdhrigen Oberschule -
Lehrabschluss - Mittelschule -
Grundschule/ohne Schulabschluss —
weilS[hicht
Welchen Schulab[] Dieselben Vorgaben zur Bildung wie |Bevélkerung
schluss[haben[$ie? |oben
In welcher der Aus[]die vier Ausbildungen: allgemein[]
bildung haben Sie |bildende Oberschule, berufsbildende
Kinder? Oberschule, Vollzeitlehrgang, Lehre
(duale[Ausbildung)
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8.9.4.1(lErgebnisse

Inwiefern auch unbewusste Faktoren (z.B. Vorbild, Erziehung, Erbanlagen, Ubertragung
von Wiinschen, gezielte Férderung) eine Rolle bei der Ausbildungswahl spielen, zeigt
sich, wenn die Frage nach der ,Vererbung” von Bildungswegen gestellt wird. Es liegt
zwar auf der Hand, dass die Sprosslinge mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit in die
FuBBstapfen ihrer Eltern treten, doch wenn die Tendenz zu ausgepréagt ist, dann muss an
der tatsadchlichen Chancengleichheit im Bildungssystem gezweifelt werden. Die Ergeb[]
nisse der Schilerbefragung zeigen sehr deutlich auf, dass Kinder bevorzugt ahnliche
Ausbildungswege wie ihre Eltern einschlagen. Vor allem bei Eltern mit héherer Schul[]
bildung scheint eine berufspraktische Ausbildung kaum in Betracht gezogen zu werden.
Hat mindestens ein Elternteil die Universitat abgeschlossen, so entscheidet sich der
Nachwuchs zu fast zwei Dritteln (62%) fiir eine allgemeinbildende Oberschule, zu einem
weiteren Flnftel (21%) fir eine Fachoberschule oder Lehranstalt. Jugendliche, deren EI[]
tern als hochsten Abschluss die Matura vorzuweisen haben, findet man zu etwa drei
Vierteln (74%) in einer Oberschule, wobei in etwa gleichem Mal3e berufsbildende oder
allgemeinbildende Formen besucht werden. In Familien, in welchen die berufliche Lehre
den hochsten Abschluss der Eltern darstellt, absolvieren die Kinder am haufigsten eben[]
falls eine Lehre oder einen Vollzeitkurs an der Berufsschule (zusammen 57%). In &hnli[]
chem Ausmald wird eine praktische Ausbildung auch von jenen Schilerlnnen bevorzugt,
deren[Eltern[Jmaximal’[¢inen[Mittelschulabschluss[haben.

Image der Berufsbildung - Schilerbefragung 2000
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Abbildung[28: Bildung[¢der(Eltern[Uind[Ausbildung[der[Kinder

Eine gewisse soziale Durchlassigkeit kann dem Suidtiroler Bildungssystem dennoch zu[]
gesprochen werden, denn ein Drittel der Kinder, deren Eltern als héchsten formalen Bil[]
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dungsgrad Mittelschulabschluss und/oder eine abgeschlossene Lehre haben, besucht
eine berufsbildende Oberschule, ein weiteres Zehntel eine allgemeinbildende Ober[]
schule®. Sprachgruppenspezifische Aspekte sind insofern zu beobachten, als dass in der
italienischsprachigen Gruppe generell der Anteil von Lehrlingen — unabhangig vom Bil[]
dungsabschluss — geringer ist als bei den deutschsprachigen. Ansonsten gilt auch hier,
dass mit steigendem Bildungsgrad der Eltern die Kinder haufiger an einer Oberschule zu
finden sind. Wenn ein Elternteil die Matura gemacht hat, ist es nahezu sicher, dass auch
deren[Kinder[in[¢ine[tnaturafihrende[$chule[gehen.
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Abbildung[29: Bildung der Eltern und Ausbildung der Kinder in der italienischsprachigen
Gruppe

Es zeigen sich ahnliche Ergebnisse, wenn die Fragestellung nach der Vererbung von
Bildungswegen einmal von der Seite der Eltern erfragt wird. Ein Blick, der den Fokus
nicht auf das Bildungsniveau, sondern den konkreten Beruf des befragten Elternteils legt,
zeigt, dass sich auch darin die Tendenz spiegelt, &hnliche Abschliisse liber die Genera[]
tionen fortzuflihren. Abbildung 30 gliedert die Befragten der Bevolkerung nach Berufs[]
gruppen und erfasst, in welcher Ausbildung deren Kinder sind. Dabei gibt es solche EI[]
tern, deren Kinder ausschlief3lich in Berufsschulen zu finden sind oder waren und solche,
deren Kinder ausschlie3lich die Oberschule besuchen/besucht haben. Daneben gibt es
eine Gruppe von Befragten, welche Kinder sowohl in Berufsschule als auch in der Ober(]
schule[haben/hatten.

38 Es sei hier nochmals darauf hingewiesen, dass sich die dargestellten Ergebnisse auf die Situation in der zweiten Klasse einer Ober[]

oder[Berufsschule[Beziehen[und[icht[mit[den[@atsachlich[@rreichten[Bildungsabschliissen[dleichgesetzt[verden[diirfen.
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Es zeigt sich, dass gerade die Kinder von Personen mit praktischen Berufen die meisten
Kinder an den Berufsschulen haben. So ist z.B. knapp die Halfte der Kinder von Personen
im landwirtschaftlichen oder handwerklichen Beruf an einer Berufsschule, wahrend dies
nur 18% der Kinder von Befragten mit akademischem Beruf sind. Eltern, welche selbst
einen Beruf haben, der Matura voraussetzt, haben dagegen ihre Kinder zum gréRten Teil
an[den[Dberschulen.
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Abbildung[30: Beruf{des[Befragten[und[Ausbildung[der[Kinder

8.9.4.2[[[Die Ergebnisse und deren Bedeutung fiir das Image der Berufs[]

bildung
Gilt[farf].. Bewertung
@ Bildungswege[Wwerden[Yveitgehend[}vererbt”. Bevolkerung &
@ Kinder[Von[Personen[mit[praktischen[Berufen[$ind Bevdlkerung &

haufiger(@n[der[Berufsschule[zufinden[als[Kinder[yon
Personen[mit[Berufen,[die[¢inen[Dberschulabschluss
verlangen.
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8.10([] Der[Entscheidungsprozess

8.10.1[] Einordnung[in[¢len[Gesamtkontext

Motivation

Der Prozess der Entscheidung fiir eine Ausbildung ist ein zentrales Ereignis in der Ent[]
wicklung der Jugendlichen. Wenn ein Jugendlicher letztlich einen bestimmten Bil[]
dungsweg einschlagt, so ist dies daher in aller Regel das Ergebnis eines langeren Mei[]
nungsbildungs[]und Entscheidungsprozesses, an dem gewohnlich nicht nur der junge
Mensch selbst, sondern auch eine Reihe anderer Personen beteiligt sind. Neben Fahig[]
keiten, Werthaltungen und Einschatzungen des Betroffenen spielen dabei auch konkrete
sachliche Informationen, allgemein verbreitete Meinungen und Haltungen der Eltern eine
Rolle. Da die Einflisse, welche letztendlich die Wahl der Ausbildung bedingen, von solch
enormer Vielfalt sind, geht es auch darum zu verstehen, welche Phasen flr die Wahl ei[]
nes Ausbildungsgangs entscheidend sind und auf wen es dabei ankommt. Die Studie
liefert auf diese Fragen keine vollstdndigen Antworten, doch beleuchtet sie als in diesem
Zusammenhang interessante Aspekte, wer in der Einschatzung der Bevdlkerung die re[]
levanten[Entscheidungstragersind[iind[\vann[dlie[Entscheidung[fallen[$ollte.

Fragestellung

Wortlaut Antwortvorgabe Befragte

Wenn Sie sich jetzt daran zuriickerin[] Sie,[@/s[Eltern Bevilkerung
nern, wie die Entscheidung fiir den |IhrKind/[l}hreKinder[$elbst
Ausbildungsweg Ihres Kindes/ Ihrer Eltern und Kinder zu gleichen
Kinder nach der Mittelschule gefallen |Teilen

ist: Wer hat dabei am meisten zu sa[]Andere Personen in der Fa[]

gen(gehabt?* milie
AulSenstehende Personen wie
Berufsberater, Lehrkriéfte;
Mitschdiler
Wie vertraut sind Dir denn folgende |\allgemeinbildende[©S Mittelschdiler(]
Agsb//dungsgénge, c_/as /?e_'//s’t wie gL_/t berufsbildende[DS Innen
bist Du dber den jeweiligen Ausbill] _
dungsganglinformiert? Vollzeitlehrgang
Lehre[fdual)

33 Fir Personen ohne Kinder wurde die Fragestellung auf die eigene Ausbildung bezogen. Personen mit Kindern, die noch in jiingerem

Alter(§ind[Inoch[icht[ih[der[$chule,[ih[der{GrundIdder[Mittelschule) vurde[die[Frage[Aicht[destellt.
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Wortlaut Antwortvorgabe Befragte
In welchem Alter sollte lhrer Meinung |Im[Alter[Yon... Beviélkerung

nach die Entscheidung tiber den beruf(] Bis@ul]4Yahren
lichen Ausbildungsweg eines Jugend[] 15[76[Jahren

lichen(fallen? 17[18ahren
19Jahren(dder(dlariiber

8.10.2[] Wer[trifft[die[Entscheidung[iiber[die[Ausbildungswege?

Im Rahmen des vorliegenden Berichts wurden verschiedene Faktoren aufgezeigt, welche
die Wahl fir die Ausbildung beeinflussen. Neben den Motiven und Fahigkeiten der
Schiilerlnnen wurden Bildungsinhalte und Stereotypen dargestellt, welche die Ausbil[]
dungen charakterisieren. Dies sind Einflussquellen, die sich auf Personen, welche die
Ausbildungen durchlaufen, beziehen. Einen sehr starken Einfluss scheint dartiber hinaus
das Bildungsniveau der Eltern zu haben, auch wenn dies nicht immer bewusst ist. Die
Frage, von wem die Wahl der Ausbildung in erster Linie abhangt, entscheidet unter an[]
derem darlber, bei welchen Personengruppen besonders auf das Image zu achten ist,
das sie von berufspraktischen Ausbildungswegen haben. Wenn eine imageférdernde
Kampagne Wirkung haben soll, muss sie sich gerade an diese Entscheidungstrager
wenden. Abbildung 31 zeigt, dass in der Einschatzung der groRen Mehrheit von Eltern
die[Kinder[ihre[Ausbildung[$elbst[ausgesucht[haben.
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Abbildung[31: Entscheidung liber Ausbildung (Einschatzung von Personen mit Kindern in/nach
der[Ausbildung)

Nahezu zwei Drittel der Eltern von Kindern, die gerade eine berufliche Ausbildung ab[]
solvieren oder diese bereits abgeschlossen haben, erklaren, ihr Kind habe sich selbst fiir
diesen Ausbildungsweg entschieden. Etwa ein Drittel glaubt, sie als Eltern hatten dabei
eine wichtige oder gar ausschlaggebende Rolle gespielt. Dem Einfluss AulRenstehender
wird nur von einer Minderheit bedeutender Einfluss eingerdumt. Vergleicht man diese
Angaben mit jenen von Personen, die Uber ihre eigene Berufswahl Auskunft geben, so
fallt das Ergebnis sogar noch deutlicher aus. Drei Viertel sagt, sie selbst hatten die Ent[]
scheidung[getroffen,[hur[éin[Finftelfaumt[den[Eltern[¢inen[gewissen[Einfluss[éin.

Eine Gegenlberstellung dieses Ergebnisses mit der anderweitig dargestellten ,Verer[]
bung” der Bildungswege lasst aber den Schluss zu, dass die Entscheidungen der Kinder
zwar selbstandig getroffen werden, sich allerdings in einem vorgegebenen Rahmen be[]
wegen. Vielleicht ist es so, dass die groben Weichenstellungen — bewusst oder unbe[]
wusst — von den Eltern vorgenommen werden, wahrend die konkrete Wahl unter an und
far sich verwandten Mdglichkeiten dann der/die Jugendliche selbst trifft. In diesem Zu[]
sammenhang ist es interessant zu sehen, dass sich die Schilerlnnen deutlich starker
Uber die Ausbildungsgange informieren, welche sie planen. Dies heil3t, dass sich Schi[]
lerinnen[dler[Mittelschule[fatsachlich[bereits[gingeschrankte[Informationen[éinholen.
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Informiertheit[der[Mittelschilerinnen[{iber

Gewahlte[AUSBIL[] allgemein[] berufsbildende Vollzeitlehr[] Lehre(dual)
DUNG bildende[DS oS gang

Mittelwert[auf[¢iner[Fkala[yon[1=sehr[$chlecht{bis[{=sehr[gut
Information[liber Mittelwert Mittelwert Mittelwert Mittelwert
Gesamttabelle 2,87 2,73 2,58 2,40
allgemeinb.[DS 3,56 2,71 2,20 1,98
berufsb.[DS 2,76 3,25 2,40 2,18
Vollzeitlehrgang 2,22 2,49 3,24 2,61
Lehre[{dual) 2,15 2,15 3,15 3,29

Tabelle[32: Informiertheit[der[Mittelschiilerinnen[iiberfmégliche[Ausbildungen®

In Tabelle 32 tritt deutlich hervor, dass der Grad der Information deutlich sinkt, je weiter
die Ausbildung von der geplanten entfernt ist, wahrend die Schilerinnen Gber die
geplante Ausbildung sehr gut Bescheid wissen, wie die Werte in der grau markierten
Diagonalen unterstreichen. Natirlich verstéarkt sich diese Tendenz weiter fiir die Ober[]
und Berufsschilerlnnen, die sich auf ihre Ausbildung konzentrieren und nur noch wenig
Uber[dliefanderen[Ausbildungen[im[Bilde[$ind.

40 Grau[tharkiert[ist[Rier(leweil[die[Zelle, lvelche[der[@igenen[Ausbildung[@ntspricht.
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8.10.3[] Wann[3$ollte[die[Entscheidung(fiir[éine[Ausbildung[fallen?

Der Zeitpunkt fiir die Wahl des schulischen und beruflichen Werdegangs ist weitgehend
vom Bildungssystem vorgegeben. In Sidtirol findet die erste und wichtigste Weichen[]
stellung derzeit und bis zur Umsetzung der Schulstufenreform am Ende der Mittelschule
statt, wo Schuilerlnnen ohne Schulverspatung zwischen 13 und 14 Jahren alt sind. Es
stellt sich daher weniger die Frage, wann die Entscheidung Gber den beruflichen Bil[]
dungsweg wirklich fallt, sondern wann sie nach Meinung der Betroffenen am besten fal[]
len[$ollte.
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Abbildung[32: Richtiges Alter fiir Entscheidung iiber berufliche Ausbildung (Einschatzung der
Bevolkerung)

Die Halfte der Befragten aus der Bevolkerung ist der Meinung, das ideale Alter fir die
Entscheidung liege bei 15[]16 Jahren, flir ein weiteres Drittel sollten die Jugendlichen
sogar noch langer Zeit haben sich zu entscheiden. Nur ein kleiner Teil (ca. ein Zehntel)
hélt den aktuellen Zeitpunkt der Entscheidung fiir glinstig. Befragte, deren Kinder eine
Berufsschule besuchen oder besucht haben, befiirworten einen etwas friiheren Ent[]
scheidungszeitpunkt als solche, deren Kinder ihre weiterfilhrende Ausbildung an staatli[]
chen Oberschulen erhalten haben®'. (Ein dhnlicher, wenn auch schwacher Effekt ist bei
Personen ohne Kinder in Abhdngigkeit vom eigenen Bildungsweg zu beobachten, das
heil3t Personen, die eine Berufsschule durchlaufen haben, setzen das Alter etwas friiher
an.)

4 Vgl.[dazu[duch[Teilbericht[Zur[Reprasenttativbefragung
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Im Lichte der nun beschlossenen Schulstufenreform heif3t das, dass die wesentliche
Entscheidung erst nach neun Schuljahren fallen sollte, also nach den zwei Jahren, die in
Suadtirol entweder an einer staatlichen Oberschule an einer Landesberufsschule besucht
werden kénnen. Damit rickt die Forderung nach einer optimalen Durchlassigkeit zwi[]
schen diesen beiden Schultypen in den Vordergrund! Dabei geht es nicht nur um die
tatsachliche Mdglichkeit, zwischen Schultypen und Fachrichtungen zu wechseln, son[]
dern auch um die Verbreitung einer sachgerechten Information dariiber. Wie vorliegende
Studie belegt, sind dabei Offnungen der Bildungswege sehr gewiinscht. Dies lasst je[]
doch gleichzeitig darauf schlieBen, dass momentan noch Barrieren vorliegen, die es zu
uberwinden[gilt.

8.10.4[] Ergebnisse[iind[deren[Bedeutung(fiir[das[Image[der[Berufsbildung

Gilt[far[]J.. Bewertung

2 In[der[Einschatzung[der[Bevolkerung[Yvird[die[Entschei[] Bevolke[] &
dung[ftrdie[Ausbildung[yon[len[Auszubildenden[$elbst  rung
getroffen.

@ Der Grad der Informiertheit Gber in Frage kommende Mittelschi[] 74

Ausbildungen ist stets in der Ausbildung am besten, wo[] lerlnnen
hin[dlie[Fchilerinnen[$treben.

& FiUr die Mehrheit der Bevélkerung sollte die Entscheidung Bevolke[] 7
im[Alter[Yon[15[Q16[Jahren(fallen. rung
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8.11[[] Gute[und[$chlechte[Nachrichten/[Resiimee

Die[Jguten[Nachrichten”

@

@

@

@

@

@

Innerhalb[der[Berufsbildung[herrscht[¢in[hohes[Felbstbewusstsein.
Sowohl[dlie[Meinung[Yom[¢igenen[Beruf[als[duch[Yon[der[¢igenen[Ausbildung(ist[§ut.
Personen,[\velche[gine[berufspraktische[Ausbildung[inachen,[$ind[damit[zufrieden.

Berufsschilerlnnen haben ein differenziertes Urteil — Oberschiler tendieren zu Arro[]
ganz.

Die Bewertungen der Stereotypen von Seiten der Schilerlnnen zeigen ein positives
Bild[Von[Berufsbildung.

In der deutschsprachigen Bevélkerung wird die Vermittlung wichtiger Schliisselkom[]
petenzen[der[lehre[zugesprochen.

Riskofaktoren[fur[dlas[Image[lweniger[§ute[Nachrichten):

Imageschéadigende Faktoren, die zumindest in der Meinung der Bevoélkerung kursieren
(auch[bei[Bchilerlnnen):

bezogen[auf[die[praktischen[Berufe[allgemein

@

@

@

@

@

@

@

Berufsprestige gering/ Lange schulische Ausbildung lasst das Ansehen eines Berufes
deutlich[$teigen.

Lehre kann berufliche Chancen einschranken (sicherer Arbeitsplatz ja, aber Fih[]
rungsposition unwahrscheinlich)/ Filhrungskrafte werden vorwiegend unter Universi[]
tatsabgangern[yermutet.

Bei Hoch[Jund Oberschulabsolventen werden héhere Einkommen vermutet als bei
Abgangern[éiner[Berufsschule.

bezogen[auf[die[Berufsbildung

Vermittlung von Sprachen/ Allgemeinbildung/ PC[Kenntnisse/ Flhrungskompetenz
werden nicht als Starken der Berufsschulen gesehen. Besonders profillos erscheinen
Vollzeitlehrgange[im[Vergleich[zur[berufsbildenden[Dberschule.

Lehrlinge/ Vollzeitschilerlnnen rekrutieren sich vorwiegend aus Mittelschilerlnnen
mit[$chlechten[Hchulleistungen.

Lehre wird als friihe Festlegung empfunden/ Moéglichkeiten des Umsteigens sind nicht
bekannnt[dder[\verden[als[zu[$chwierig[érachtet.
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9] Schlussbemerkung

Das Gesamtergebnis der eher schlechten Images der Berufsbildung und ihrer Absolven(]
tinnen, der Lehrlinge und der Schilerlnnen von Vollzeitkursen, bei den Oberschiilerlnnen
muld dem Umstand gegenlibergestellt werden, dass die Oberschilerlnnen bei der Frage
nach ihrer Informiertheit (iber diese Ausbildungsgénge angeben, vor allem die Lehre und
die Vollzeitkurse nicht sehr gut zu kennen. Es gibt deshalb gute Griinde zu der Annahme,
dass die negativen stereotypen Vorstellungen, die die Oberschilerlnnen mit den be[]
rufsbildenden Ausbildungstypen verbinden, wesentlich auf Vorurteilen und damit auf
vOllig unzureichenden Informationen beruhen. Informationsbedarf ist somit gegeben, um
Personengruppen von unter Umstédnden falschen Meinungen Gber duale Ausbildung und
Vollzeitlehrgédnge abzubringen. Allerdings ist es ein typisches Merkmal von Stereotypen,
durch neue Erfahrungen kaum veranderbar zu sein. Darliber hinaus wird davon ausge[]
gangen, dass Stereotypen auf selektiver Wahrnehmung der Merkmale des zu Beurtei[]
lenden beruhen*. ‘Bevorzugt werden solche Merkmale (...) wahrgenommen, die mit den
Erwartungen des Individuums und seiner sozialen Umwelt in Einklang stehen und im
Hinblick auf seine Bedlrfnisse und Interessen eine bestimmte Bedeutung besitzen; un[]
terdriickt werden solche Wahrnehmungen, die mit den Erwartungen, dem Selbstbild,
den Winschen des Individuums konfligieren=. In diesem Sinne kann die Negativbewer(]
tung der Berufsbildung durch die Oberschiilerlnnen zum einen als ‘Gegenstlick’ zu ihrem
Selbstbild gewertet zu werden: dem Selbstbild, auch Autostereotyp genannt, liegen in
der Regel positive Einstellungen zugrunde*, d.h., man sieht sich selbst besser als die
anderen bzw. die anderen schlechter als sich selbst und dies um so mehr, je ‘andersar{]
tiger’ die andern sind (s.0.). Zum anderen mag das schlechte Image der Berufsbildung
bei den Oberschilerlnnen aber auch eine Abwehrhaltung vor dem Hintergrund der Be[]
drohung des eigenen Status gewertet werden. Darauf deutet die Bewertung des State[]
ments ‘Die Matura ist heute wie der Mittelschulabschlul3 friher’, eine Aussage, die von
den Oberschilerlnnen, und vor allem von den Schilerlnnen der allgemeinbildenden
Oberschulen, stark bejaht wird. Sollten die Oberschulerlnnen tatsachlich ein Abwertung
ihres Bildungsabschlusses im Sinn des viel zitieren ‘Fahrstuhleffekts’ wahrnehmen,
kénnte ihre Negativhaltung der Berufsbildung gegenliber auch als Verteidigung des ei[]
genen Bildungsstatus und der daraus sich eréffnenden Berufsmaoglichkeiten denen ge[]
genilber interpretiert werden, die diesen Status bedrohen. In diesem Falle miif3te eine
Verbesserung des Images der Berufsbildung auch bedeuten, die Oberschilerlnnen ihrer
Moéglichkeiten[lind[Chancen,[dlie[ifhnen[die[Matura[bringt,[Zu[yersichern.

42 [fuchs,[Heinritz,[Werner{.a.[{Hg.):[Mexikon[3ur[3oziologie,[Ppladen[1994, Ftichwort[$tereotyp
a3 [Ruchs,[Heinritz,[Werner[d.a.[[Hg.):[Mexikon[ZurJoziologie,[Mpladen[1994, [Ftichwort[Wahrnehmung, [$elektive
M [uchs,[Heinritz,[Werner{y.a.[{Hg.):[Mexikon[3ur[3oziologie,[Ppladen[1994, Ftichwort[Autostereotyp’
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10[] Die[Workshops

In der zweiten Novemberhélfte des Jahres 2000 fanden insgesamt 4 Workshops mit ver(]
schiedenen[Gruppen[yon[Personen,[dieam[Berufsbildungssystem[ieilhaben®:

1. Lehrlinge und Vollzeitschilerlnnen der Berufsschulen und der Fachschulen fir Land[]
und[Hauswirtschaft[{13[Personen)

2. Vertreterlnnen[dler[Wirtschaftsverbande[{2[Personen)
3. Berufsberaterlnnen[iind[Elternvertreterinnen[{5[Personen)

4. Vertreterlnnen der fir die Berufsbildung zustédndigen Abteilungen der Sidtiroler Lan[]
desverwaltung[INr.[20,[21[Und[22[{6[Personen).

Es wurden jeweils vorlaufige Ergebnisse der Studie vorgestellt und mit den Teilneh[]
menden diskutiert. Die Kommmentare und Erganzungen, die dabei gemacht wurden, sind
bei der Erstellung dieses Endberichtes beriicksichtigt worden. Insbesondere flie3en sie
in die MalBnahmenvorschlage ein, die im letzten Workshop erstmals prasentiert und
aufgrund der Diskussion mit den Vertreterlnnen der Landesabteilungen leicht umgear[]
beitet[\vurden[{siehe[hachster[Abschnitt).

4 [Die[Anzahl[der[Personen[Versteht[gich[dusschlielich[derMitarbeiterinnen[yon apellis.
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11[] Vorschlage[zu[MaRnahmen

Vorschlage[zu[MalBnahmen,[die[dlas[Image[dler[Berufsbildung@aufwertenkénnen:

Problem Lésungsvorschlag Anregung[Von[Seiten

der

LArroganz”[dler[Dberschller;
sie[Wissen[bft[gar[hicht,[yie
es[in[¢ler[Berufsschule[zu[]
geht

Besuchstag[fir[Pberschilerinnen
an[Berufsschulen,[auch[ftur[Mittel[]
schilerlnnen

Berufsschulerlnnen

Falsche[Vorstellungen[yon
Einkommenschancen,[Auf[]
stiegsmoglichkeiten[lind
dem[Erreichen[yon[Fuh[]
rungspositionen

Bessere[Information[dler[Mittel[]
schiulerlnnen

Offentlichkeitsarbeit[linter[dem
Motto[}Wer[¢twas[leistet,[kann[¢s
in[praktischen[Berufen[yeit{brin[]

"

gen

Berufsschilerlnnen

Wirtschaftsverbande

Schlechtes[Ansehen[yon
Lehrberufen[iind[andwirt[]
schaftlichen[Berufen[i, Teller
tragen[kann[jeder”)

In[Offentlichkeitsarbeit[heraus|]
streichen,[flass[dlie[praktischen
Berufe[hohe[fachspezifische[Quali[]
fikationen[gérfordern

Bezeichnungen[der[Berufe[3n[]
dern[jallerdings[keine[teine[Kos[]
metik)

Keine[Krisenstimmung[Yyerbrei[]
ten[{Landwirtschaft)

Berufsschilerlnnen

Wirtschaftsverbande

Berufsberaterinnen

Berufsschule[wird[Vor[allem
von[AulRenstehenden,[als
Sackgasse[betrachtet

Mittelschiilerinnen[iind[Dffentlich[]
keit[$tarker[liber[Moglichkeiten[der
beruflichen[Fortbildung[{Meister[]
prifung,[Héhere[technische[Be[]
rufsbildung)lind[fles[Umstiegs[in
die[Dberschulef@ufklaren

Berufsschulerlnnen

Wirtschaftsverbande

Berufsschule[ist[@n[inan(]
chen[$tellen[hicht[gleich[]
wertig

Berufstitel[intissen[@uchim[dffent]]
lichen[Dienst[@nerkannt[fverden

Nicht[it[falschen[Versprechen
werben

Berufsberaterinnen

Elternvertreterlnnen
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Problem Lésungsvorschlag Anregung[Von[Seiten
der

Bestimmte[Kompetenzen
(z.B.[WVermittlung[yon[PC[]
Kenntnissen)[\verden[hicht
mit[Berufsschule[yerbunden

Bemiihungen[dler[Berufschulen
herausstreichen

Auflheue[l.ehrberufe[hinweisen,
die[gich$tark[auf[Informatik[$tit[]
zen[{z.B.[im[grafischen[Gewerbe)

Wirtschaftsverbande

Lehrer[und[Eltern[flenken[bft
abschatzig[Von[Berufsschule
und[Yersuchen[Mittelschi[]
lerinnen[zur[@berschule[zu
drangen

Eltern[Und[l.ehrpersonen[$tarker(in
Berufswahlvorbereitung[ginbezie[]
hen[{z.B.[bei[Informationsveran[]
staltungen[dder[Betriebsbesuchen)

Berufsorientierung@n[¢ler[Mittel[]
schule[$oll[hicht[hur[durch[lLehre[]
rinnen[adllgemeinbildender[fFacher
erfolgen

Elternvertreterlnnen

Berufsberaterlnnen

Einseitiger[Intelligenzbegriff
fuhrt[dlazu,[dass[Hchilerin[]
nen[mit[guten[INoten[auto[]
matisch[¢ler[Dberschule,
solche[mit[$chlechten[Noten
der[Berufsschule[}zugewie[]
sen“[\verden

Dem[$chulischen[éinen[prakti[]
schen[Intelligenzbegrifff{jegen(]
Uberstellen

Umfassende[Fahigkeitstests[in[dler
Mittelschule[inachen

Spezielle[Forderung[flreistungs[]
starke[Bchiilerinnen[an[Berufs[]
schule

Lehre[thach[dler[Matura[fordern

»Bildungsguthaben”[érfassen,[¢las
nichtfhur[$chulleistungenberick[]
sichtigt

Wirtschaftsverbande
Berufsberaterinnen

Elternvertreterlnnen

Vererbung[der[Ausbildungs[]
wege
Mangelnde[Einblicke[in[Be[]
rufsbildung[fur[Familien,[die
diesem[Bereich[fern[$tehen

Gezielte[Informationsarbeit{fur[EI[]
tern

Berufsorientierung[als[langerfristi[]
gen[Prozess,[hicht[als[Werbekam(]
pagnelanlegen[{Beispiellitalieni[]
sche[Bchule,[Wo[in[allen[3[Mittel[]
schulklassen[éin[¢inwdchiger
Stage[@n[der[Berufsschule[$tatt]]
findet)

Lehrpersonen[als[Verbindete[ge[]
winnen

Elternvertreterlnnen

Berufsberaterinnen
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Problem

Lésungsvorschlag

Anregung[Von[Seiten
der

Mangelndes[Profil[dler[Voll[]
zeitlehrgange[an[der[Be[]
rufsschule[{besonders[in[Her
deutschen[Bevdlkerung)

In[Offentlichkeitsarbeit[iind[Berufs[]
information[Unterschiede[Zwi[]
schen[lL.ehre[lind[Vollzeitkursen
starker[betonen

Starkere[Praxisorientierung[im
Vergleich[zu[Fachoberschulen[he[]
rausstreichen

Berufsberaterinnen

Konkurrenzsituation[Dber[]
schule[Berufsschulefftihrt[zu
Abwerben[lnd[ginseitiger
Information

Beide[Fchulen[linter[@in[Dach[bzw.
eine[gemeinsame[leitung[bringen

Wirtschaftsver[]
bande[{Beispiel[aus
Danemark)

Elternvertreterlnnen

Entscheidung[liber[Ausbil[]
dungsweg[Wwird[dlurch
Schulreform[thoch[{veiter
vorverlegt

Schulstufenreform[als[Chance[be[]
greifen;[auch[Biennium[der[Dber[]
schule[imuss[$tarker[drientierenden
Charakter[grhalten

Berufsschilerlnnen

Berufsberaterlnnen
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12[] Anhang

Uberblick[iiber[die[weiterfithrenden[Schulsysteme

Oberschulen | allgemeinbildende @ Humanistische[Gymnasien
(staatliche Oberschulen

und staatlich
anerkannte) & Padagogische[Gymnasien[jehemalige[leh[]

rerbildungsanstalt,[Kindergartnerinnen(]
schule)

& Realgymnnasien

> Neusprachliches[Gymnasium

@ Kunstlyzeum

berufsbildende Fachoberschulen

Oberschulen © Oberschuleffir{Landwirtschaft
@ Oberschule[fiur[Geometer

& Handelsoberschule

& Gewerbeoberschule

&> Fachoberschule[fur[foziales
Lehranstalten

@ Lehranstalt[fur[Wirtschaftfund[Tourismus
(friher[l.ehranstalt[fur[kaufmannische[Berufe)

@ Lehranstalt[ftr[Industrieflind[Handwerk

2> Kunstschule[Und[Kunstlehranstalt
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Berufs[]
bildung

(einschliel3[]
lich land[] u.
hauswirt[]
schaftliche
Berufs[]
bildung)

Landesberufsschulen []
Vollzeitlehrgadnge

Grundlehrgidnge

@ Gast[[und[INahrungsmittelgewerbe

2 Handel,[Bekleidung[und[Kérperpflege
2 handwerklich[technische[Berufe

@ kunsthandwerkliches[Gestalten

Berufsfindungskurs

Biennien

@ Biennium[far[Hotellerie[ind[Gastronomie
> Handwerklich[technisches[Biennium

@ Biennium[fur[Gartenbau

Fachschulen[flr

& Elektrikerlnnen

& Tischlerlnnen

@ Metall

2 Bau

& Steinbearbeitung

& Holzschnitzerlnnen

@ Holzbildhauerlnnen

@ Schneiderlnnen

@ Schoénheitspflege

@ Haus[[und[Gastwirtschaft

2> Landeshotelfachschule

Fachschulen fiir Land[]
Forst[] und Hauswirt[]
schaft

@ 3jahrige[Fachschule[flir[Hauswirtschaft
& 3jahrige[Fachschule[ftr{Landwirtschaft
@ 2jahrige[Fachschuleffur[Gartenbau

Lehrlingsausbildung

duale[Ausbildung[im[Betrieb[iind[in[¢len[¢inzel[]
nen[Berufsschulen[{2[Tbis[Bjahrig)






