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1 Vorbemerkungen

Zum Thema der Vereinbarkeit von Familie und Beruf liegen in Sadtirol
einige Studien und Statistiken vor, deren Ergebnisse mindestens zum
Teil beitragen kdnnen, den Bedarf an betrieblich unterstitzter Kinderbe[]
treuung[zu[lintermauern[lind[in[$einer[Hohe[dbzuschatzen.

Die folgende Zusammenfassung der Studien — im wesentlichen sind
dies Statistiken des Landesinstitus fir Statistik ASTAT, Studien des Ar[]
beitférderungsinstituts (istituto per la promozione dei lavoratori) AFI[IPL
und des Wirtschaftsférderungsinstituts WIFO der Bozner Handels[] In[]
dustrie[] Handwerks[] und Landwirtschaftskammer sowie eine empiri[]
sche Untersuchung des Instituts Synergia — bietet daher neben einem
knappen Uberblick tber die Ergebnisse auch einen interpretativen
Ausblick hinsichtlich seiner Relevanz fir die betrieblich organisierte
Kinderbetreuung.
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Die[fraufth[4ahlen[{2003)

2 Die[Frau[in[Zahlen[{2003)

Der so betitelte Bericht der Beobachtungsstelle fiir den Arbeitsmarkt der
Autonomen Provinz Bozen aus dem Jahr gibt vor allem Aufschluss Gber
die Entwicklung der Frauenerwerbstéatigkeit in Sadtirol. Im Folgenden
sind[ginige[Zentralen[Ergebnisse[Zusammengefasst.

2.1 Erwerbstatigkeit¢er(Frauen

+ Die Erwerbsquote der Frauen liegt deutlich unter derjenigen der
Manner. Der Abstand ist zunachst gering und vergroéBRert sich dann
im[ypischen[Alter[der[Familiengriindung[{Tabelle[1).

Erwerbspersonen Spezifische[Erwerbsquote
Frauen Manner Frauen Manner
15[79Jahre 3.5600 5.800 27,3% 43,6%
20[24Jahre 10.500 11.900 73,9% 80,4%
25[#9Jahre 65.400 88.300 75,3% 96,7%
50[64[Jahre 14.100 21.900 35,0% 57,2%
65[Jahre[iind[inehr 1.300 3.000 3.1% 10,6%
15[64Jahre 93.500 127.900 60,1% 81,1%
Insgesamt 94.900 130.800 48,5% 70,3%

Aufgrund[der[Rundungen[®dnnen[die[Jummen(TkichtMoneinander[dbweichen[{Quelle:[ASTAT[2002)

Tabelle[1:

Erwerbspersonen[hach[Altersklassen[iind[Geschlecht

+ Der[familien[[bzw[inutterschaftsbedingte[Rickgang[dler[Erwerbsta[]
tigkeit[der[Frauen(zeigt[$ich[auch[an[éiner[deutlich[érhéhten[Anzahl
an[Austritten[@us[dem[Erwerbsleben[JAbbildung[1).
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Austritte aus dem Erwerbsleben nach Alter
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Quelle: Isfol-Panel auf Istatdaten der Fonte: Panel Isfol su dati Istat della
Arbeitskrafteerhebung Rilevazione forze di lavoro

Grafik[dus:[Beobachtungsstelle[fir[den[Arbeitsmarkt[{2003):[Mie[Hraufih[4ahlen.[Autonome[Rrovinz[Bozen

Abbildung[1: Austritte[dus[¢dlem[Erwerbsleben[hach[Alter

In den letzten Jahren zeichnet sich ein zunehmender Trend der
Frauen ab, nach der Mutterschaftszeit in den Beruf zurlGickzukehren,
denn die Erwerbsquote der Frauen ist seit 1998 gerade im Alter zwi[]
schen 40 und 60 am meisten gewachsen (Abbildungen 2 und 3). In
diesem Alter findet zwar eine Anndherung der Erwerbsquoten von
Ménnern und Frauen statt, doch bleibt der Abstand immer noch
deutlich. Die unterbrochene berufliche Laufbahn steht hier magli[]
cherweise dem an sich Uberdurchschnittlichen Bildungsniveau der
Frauen entgegen. Im typischen Familiengriindungsalter stagnierte die
Erwerbsquote der Frauen dagegen zumindest bis 2001. Der leichte
Zuwachs 2002 steht mdglicherweise schon im Zusammenhang mit
verbesserten Moglichkeiten der Vereinbarkeit von Familie und Be[]
ruf({Kleinkindbetreuung).

Nach Berufsstellung unterschieden ist der Frauenanteil bei den An[]
gestellten am hoéchsten und bei den Selbstéandigen und Arbeitern am
niedrigsten. Arbeitsvertrdge mit Frauen sind Uberdurchschnittlich oft
befristet[{Tabelle[2).
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Erwerbstatigkeit[der[frauen

Frauenerwerbsquoten
Tassi di attivita fermminili
1998 - 2002
100% -
H 1998 1999  W2000 2001 W2002
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Cuelle: ASTAT Fonte: ASTAT
Grafik[dus:[Beobachtungsstelle[fir[den[Arbeitsmarkt[{2003):[Mie[Hraufih[4ahlen.[Autonome[Rrovinz[Bozen

Abbildung[2: Frauenerwerbsquoten[hach[Altersklassen[im[Zeitverlauf
Erwerbsquote der 40 bis 49-j&hrigen
Tasso di attivita 40 - 49 anni

19493 - 2002
100%
Manner - uomini
75%
f
e
Frauen - donne
-_-;-_
50%
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U% L] T L] L] 1 L] L] L] L] 1
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Cuelle: ASTAT Forte: ASTAT

Grafik[dus:[Beobachtungsstelle[fir[den[Arbeitsmarkt[{2003):[Mie[Hraufih[4ahlen.[Autonome[Rrovinz[Bozen

Abbildung[3: Erwerbsquote[tler[40[49[jahrigen[hach[Geschlecht[im
Zeitverlauf
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Stellung[im[Beruf

Unselbsténdig 71.200 86.600 45,1%
Lehrlinge 1.300 2.400 19,4%
Arbeiter* 20.800 41.000 33,6%
Angestellte 49.200 43.100 53,3%
Selbstandig 20.900 41.700 33,4%
;gzeégirg’riréiﬂgf'ber“ﬂer'a‘e'bD 12.200 36.600 25,1%
Mitarbeitende[Familienmitglieder 8.700 5.100 63.0%
Vollzeit[{[Teilzeit
Vollzeit 65.900 124.400 34,6%
Teilzeit 26.200 3.800 87,3%
Dauer
Unbefristet 60.600 78.800 43,5%
Befristet 10.600 7.800 57,6%
Keine[Angabe 20.900 41.700 33,4%
Insgesamt 92.100 128.300 41,8%

*[ihklusive[Heimarbeiter

Aufgrund[der[Rundungen[®dnnen[die[Jummen(TkichtMoneinander[dbweichen[{Quelle:[ASTAT[2002)

Tabelle[2: Erwerbstatige[hach[Art[der[Beschaftigung[iind[Geschlecht
2002

«  Am hoéchsten ist die Erwerbstatigkeit der Frau im 6ffentlichen Sektor.
Nahezu 28.000 Frauen sind hier beschéftigt. Sie machen lber 60%
der dort Beschéftigten aus. Weitere Sektoren mit hoher Frauenbel[]
schaftigung sind Gastgewerbe und Handel. Die genannten Sektoren
zeichnen sich auch durch die starksten Zuwachse diesbezlglich in
den[letzten[Jahren[@us[{Tabelle[3B).
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Erwerbstatigkeit[der[frauen

Lehrlinge | Arbeiter ,E\I:;é)u =l A:ic::irte "] Gen
stellte CEnelED erfasst samt

Beschaftigte[Frauen
Landwirtschaft 6 1.660 543 10.528 17| 12.755
Prod.[GGewerbe 239 3.188 3.515 2.065 187| 9.195
Handel 659 1.923 7.345 2.892 188| 13.007
Gastgewerbe 220 8.073 695 4.863 91| 13.942
Offentlicher[Bektor 88 1.010 26.340 236 72| 27.746
Sonstige[Dienstleist. 451 5.046 7.376 2.378 374| 15.626
Insgesamt 1.663 20.902 45.813 22.963 931| 92.272
Frauenanteile
Prod.[GGewerbe 8,5% 10,4% 37,3% 17,6% 19,0%| 16,5%
Handel 47,2% 25,3% 57,8% 39,6% 34,5%| 44,0%
Gastgewerbe 49,9% 57,4% 74,3% 55,7% 38,7%| 57,1%
Offentlicher[Bektor 93,8% 81,1% 61,1% 31,3% 19,0%| 60,9%
Sonstige[Dienstleist. 81,2% a41,7% 48,9% 27,5% 28,5%| 41,5%
Insgesamt 31,2% 29,9% 54,9% 38,9% 26,4% | 41,7%

Laufende[Arbeitsperioden, [Jahresdurchschnitt

Aufgrund[der[Rundungen[®dnnen[die[Summen(lkicht[Moneinander@bweichen[{Quelle:[Arbeitsamt[2002)

Tabelle[3:

2.2

Teilzeitbeschaftigungen

Frauenbeschaftigung[hach[$ektoren[iind[$tellungim[Beruf

- Bei Frauen ist der Teilzeitanteil deutlich héher als bei Mannern. Er hat
in den letzten Jahren auch zugenommen. Bei den Frauen stehen da[]
far personliche oder familidre Griinde im Vordergrund. Nur wenige
Frauen geben an, keine Vollzeitbeschaftigung gefunden zu haben,
doch sind das prozentual betrachtet nicht viel weniger als bei den
Mannern[{Tabelle[4).



Einschlagige[$tudien[umThema[VereinbarkeitNon[familie[dnd[Beruf

Erelollis
o

2002
1998 | 1999 | 2000 | 2001
Frauen Manner Insge(]
samt

Anzahl[Teilzeitbeschaff]
tigte,[die[angeben...
Personliche[pderffamiliare ;04 13700/ 14.600 15.000| 13.800 800/ 14.600
Griinden
Vollzeitbeschaftigung 5.700| 5.900| 8.600/ 10.700| 9.700| 1.600 11.300
nicht[gewiinscht
Vollzeitbeschattigung 1.100| 1.300| 1.000| 1.200 1.100/ 200/ 1.300
nicht[gefunden
Anders[J[keine[Angabe 2.500| 2.600| 3.100] 3.200/ 1.600| 1.200| 2.800
Insgesamt 23.400| 23.500| 27.300| 30.100 26.200 3.800| 30.000
Teilzeitanteil[je[100[Er[]
werbstatige
Frauen 230 239 268 289 284 0 284
Manner 3,0 2,6 2,8 3,1 0 30 3,0

Aufgrund[der[Rundungen[®dnnen[die[Summen(lkicht voneinander[dbweichengQuelle:[ASTAT[2002)

Tabelle[4: Teilzeitbeschaftigte[hach[Begriindung[iind[Geschlecht

199812002
Frauen Manner
Anzahl % Anzahl %

Arbeitskrafteerhebung

Landwirtschaft 2.200| 26,5% 600 3,6%
Prod.[Gewerbe 2,600 27,1% 400 0,8%
Dienstleistungen 21.400| 28,9% 2.800 4,4%
Insgesamt 26.200| 28,4% 3.800 3,0%
6ﬂentlichIBediensteteE:IerU.okaIverwaItung

Land 2.433| 37,6% 286 7.4%
Verwaltung 1.736| 41,5% 204 6,1%
Kindergarten[lind[Berufsschulen 697 30,6% 82| 16,6%
Gemeinden 989, 39,0% a1 2,1%
Bezirksgemeinschaften 344 37,8% 22 7,0%
Sanitétsbetriebe 1.845| 33,4% 51 2,2%
Sonstige[lokale[Korperschaften 657 32,8% 33 6,4%
Insgesamt 6.268| 36,0% 433 4,8%

(Quelle:ASTAT[2002)

Tabelle[5: Teilzeiterwerbstatige[hach[Geschlecht[ind[$ektoren[2002

« Am hochsten ist der Anteil der Teilzeitbeschéaftigungen bei den
Frauen im Dienstleistungssektor (29%) und vor allem im 6ffentlichen
Dienst (36%). Auch bei Mannern ist der Teilzeitanteil in diesen Sek[]
toren héher, allerdings auf niedrigem absoluten Niveau. In der Ver[]
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waltung und bei den Gemeinden sind die hdochsten Teilzeitanteile zu
verzeichnen[{Tabelle[®).
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3 Arbeitnehmerinnensurvey[{2004)

Der Arbeitnehmerlnnensurvey des Arbeitsforderungsinstitus AFI[IPL aus
dem Jahre 2004 basiert auf einer reprasentativen Telefonumfrage von
1.100 Personen. Im Folgenden sind einige zentrale Ergebnisse zur Ar[]
beitszeit[yon[Frauen[zusammengefasst.

« Auch der Arbeitnehmerlnnensurvey bestatigt, dass Frauen haufiger
in Teilzeit arbeiten als Manner. Was in Abbildung 4 nicht deutlich
wird, ist ein starker Riickgang der geleisteten Arbeitszeit der Frauen
mit dem Lebensalter — und zwar ab 30 Jahre, also im durchschnittli[]
chen[Alter[bei[dler[Geburt[¢fles[¢rsten[Kindes.

Abbildung 1: Durchschnittliche Arbeitsstunden pro Wo-
che nach Geschlecht

Werte in %
60,0 -
50,4
50,0
40,0
30.0 4 30,0 28,0
22,4 22,2
20,0 7 17,7 15,4
10,0
0,0
Bis 20 21 - 30 31 -38 39 -42 Uber 42
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden
B Manner B Frauen

Quelle: Arbeitnehmerlnnensurvey, AFI-IPL 2004.
Grafik[dus:[AFITPL{2004):[Arbeitnehmerlnnensurvey

Abbildung[4: Arbeitszeit[hach[Geschlecht

« Teilzeitarbeit und andere Merkmale hdngen dabei ganz eindeutig mit
dem Vorhandensein von Kindern im Haushalt zusammen. Das be[]
deutet, dass die Frauen offensichtlich die dadurch anfallenden Auf[]
gaben zu einem viel gr6RBeren Teil ibernehmen als die Manner (Ta[]
belle[®).
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Arbeitnehmerlnnensurvey[[2004)

Zweilbderlinehr | 2 eilbderlmehr
Familienmitglieder AUl G
Alleinstehende . mit[mindestens[]
ohne[minderjah[] . PN
rige[Kinder minderjahrigen
Kind
Maéanner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen
Arbeitsvertrag
Vollzeit 93,0 77,8 90,9 79,8 92,3 42,3
Teilzeit 1,5 19,9 3,5 17,5 5,1 54,3
Durchschnittliche[Ar[]
beitszeit[prolWoche
bis[Zu[B0[Htd. 6,0 29,5 8,3 19,4 4,8 56,1
31[#2[5td. 73,4 60,1 65,1 67,3 65,0 40,0
Uber[42[5td. 20,6 9,4 26,6 13,2 30,2 3,9
Haufigkeit[der[Uber[]
stunden
niemals 19,56 36,1 22,0 32,3 20,8 29,9
gelegentlich 57,1 35,8 53,4 49,6 51,4 47,8

Anteile[ih[frozent[{Quelle:[Arbeitnehmerinnensurvey)

Tabelle[6: Vertragsform,ﬂ-\rbeitszeit[i,mdl]'.']berstundenmachgulj
sammensetzung[der[Familie
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4 Mutterschaftiind[Arbeit[{2003)

4.1 Hintergrund

Die Studie ,Mutterschaft und Arbeit” des Arbeitsférderungsinstituts AFI[]
IPL aus dem Jahre 2003, deren Hauptergebnisse im Folgenden darge[]
stellt werden, basiert auf einer Befragung derjenigen Frauen, die ihre
berufliche Tatigkeit freiwillig wahrend des Mutterschutzes kiindigen. In
Suadtirol sind das jedes Jahr rund 500 berufstatige Frauen mit einem
Kind unter einem Jahr. In der Studie des AFl wurden 360 davon befragt
und[Von[444[die[$oziodemographischen[Daten[érhoben.

Im Durchschnitt sind diese Frauen etwa 31 Jahre alt, die meisten 30[]
34 Jahre (38,5%) bzw. 25[29 Jahre (29,3%). Das Bildungsniveau ist
hoch. 72,2% haben das Abitur oder einen Berufsschulabschluss und
4,7%[¢éinen[Hochschulabschluss.

Die meisten Frauen (88,3%) haben unmittelbar nach dem Mutter[]
schaftsurlaub geklindigt und nicht einmal den Versuch unternom]
men, wieder zu arbeiten. Nur 9,4% der Frauen haben versucht, in den
Beruf{zuriickzukehren,[haben[dann[@ber[gekiindigt.

4.2 Umstande[und[Griinde[fir[¢ie[(Kiindigung

Insgesamt betrachtet wurde vor allem im privatwirtschaftlichen Sek[]
tor[gekindigtFHund[hier[Yor[allemm[Handel[{Tabelle[7).

Frauen,[die[ihre[Arbeitsstelle | Beschaftigte[Frauen
gekiindigt[haben in[Pidtirol[{20[39
Jahre)
Anzahl Anteil[in[Yo Anteil[in[Yo
Landwirtschaft 8 1,8 7.1
Industrieflind[Baugewerbe 104 23,4 11,2
Handel 135 30,4 14,2
Tourismus 71 16,0 14,6
Transportwesen 12 2,7 2,1
Banken[und[Versicherungen 6 1,5 3,3
Offentlicher[Pienst 9 2,0 34,3
Sonstige[DPienstleistungen 929 22,3 13,3
Insgesamt 444 100,0 100,0

(Quelle: Auswertung AFI[IPL von Daten des Arbeitsinspektorats (Bestatigungen) und des Amtes fiir Arbeits[]

markt)

Tabelle[7: Kiindigungen[iind[Beschéftigungsverhaltnisse[Von[Frauen

zwischen[20[uind[39[Jahren[hach[Wirtschaftssektoren[2002



ErEollis

20

Umstande[und[Griinde[fir[die[Kindigung

Wie Tabelle 8 zeigt, wurden dabei vor allem unbefristete Vollzeitstel[]

len[aufgegeben.
Unbefristeter[Vollzeitarbeitsvertrag 290 65,3
Unbefristeter[Teilzeitarbeitsvertrag 74 16,7
Befristeter[Vollzeitarbeitsvertrag 25 5,6
Befristeter[Teilzeitarbeitsvertrag 7 1,6
Jobsharing 1 0,2
Tagelohnerin 7 1,6
Saisonarbeiterin 13 2,9
Genossenschaftsmitglied 1 0,2
Arbeits[[und[Ausbildungsvertrag 2 0,5
Lehrverhaltnis 3 0,7
Gesamtzahl[der[érhobenen[Fille 423 95,3
Nicht[érhobene[Falle 21 4,7
Insgesamt 444 100,0

(Quelle:[Arbeitsinspektorat)

Tabelle[8: Arbeitsvertrag[bis[zur[Kiindigung

Als Hauptgriinde fir die Kiindigung wurden zumeist Schwierigkeiten

bei der Betreuung des jlingsten Kindes und arbeitsbezogene Griinde

angegeben[jAbbildung[®).

Grafik 4: “Wie stark haben folgende Griinde Ihre Entscheidung, die Arbeitsstelle zu kiindigen,

beeinflusst?” (in % pro Zeile)

Okeine Antwort O gar nicht/wenig Oziemlich Ostark
I I I I
-~
Andero Grinde | 68,1 lsg |1.1 258 '
Befreuung weltarer || 45¢ 59,8 108 | 139
KinderVerwandter ‘ |
o~
Arbeltsbedingte Grinde || 11.1 488 16,1 | 242 '
o —
Betreuung des jingsten ([ 5 283 18,1 | 53 '
Kindes
T T T T 1
{:) 0% 20% 40% 60% 80% 100%
el

Quelle: Erhebung AFI-IPL und Abteilung Arbeit 2003

Grafik[dus:[AFIIPL{2003):Mutterschaft[und[Arbeit

Abbildung[®: Grinde[fir[die[Kiindigung
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Als "andere Griinde" personlicher Art wurden [Jin einer offenen Frage
mit freier Antwortmaéglichkeit — am haufigsten genannt: die fehlende
Maoglichkeit einer Arbeitszeitverklirzung oder eines Teilzeitvertrages,
in einigen Fallen der Druck seitens des Arbeitgebers (Mobbing) und
sehr oft der Wunsch der Frau, sich selbst um ihr Kind zu kiimmern.
Nur selten wurden finanzielle Schwierigkeiten, eigene Gesundheits[]
probleme oder gesundheitliche Probleme des Kindes und die Un[]
moglichkeit, einen Babysitter oder jemand anderen fir die Kinder[]
betreuung[zu[finden[bzw.[Zu[bezahlen,[als[Grund[@ngegeben.

Interessanterweise waren die Betreuungsprobleme gerade bei Frauen
in Teilzeit besonders hoch. Frauen in Stadten hatte besonders haufig
Probleme mit der Arbeit. Auch Frauen, die viele Uberstunden geleis[]
tet hatten, gaben besonders haufig die Arbeit als Grund fiir die Kin[]

digungan.

Grol3te Probleme bei der Arbeit waren die fehlende Moglichkeit einer
Arbeitszeitverklirzung, die Arbeitsbelastung und die Entfernung zwi[]
schen Wohnort und Arbeitsplatz. Von der Entfernung zur Arbeit wa(]
ren vor allem Frauen auf dem Land betroffen, wahrend in der Stadt
Uberdurchschnittlich oft Probleme mit Arbeitgeber bzw. Kollegen
genannt[\vurden.[Letztere[arbeiteten[haufig[in[YollzeitimHandel.

“Welcher[der[Grinde,[die[mit[der[Arbeitizusammenhangen,[hatte[dlen[§réRten[Ein[]
fluss[auf{lhre[Entscheidung?”

Anzahl |Gesamt[Yo| Stadt[}. | Land[Yo

Keine[Arbeitszeitverkiirzung 161 44,7 47,3 43,7
Schwierigkeiten[bei[Freistellung/Ruhe[] 35 9,7 9,7 9,6
zeiten

Schwierigkeiten[bei[fak.[Wartestand 9 2,5 3,2 2,3
Unzufriedenheit[mit[der[Arbeit 21 5,8 9,7 4,6
Probleme[it[Kollegen/Arbeitgeber 45 12,6 20,4 9,9
Arbeitsbelastung 66 18,3 20,4 17,9
Geringe[Entlohnung 37 10,3 10,8 10,3
Entfernung[Wohnort[Arbeitsplatz 64 17,8 9,7 20,2
Mangel[an[Freizeit 44 12,2 10,8 12,9

(Quelle:[Brhebung[AFITPL[Und[Abteilung[Arbeit[2003)

Tabelle[9: Arbeitshezogene[Griinde[insgesamt[iind[hach[Wohngebiet

4.3 Riickkehr[in[¢len[Beruffund[Yoraussetzungen

Die Probleme der Frauen mit der Arbeitszeit werden auch an den
Zukunftsperspektiven deutlich. Am 30.11.02 waren 18% der Frauen in
einen[Beruf[zuriickgekehrt[Fmeist[in[Teilzeit[{Tabelle[10).
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Unbefristeter[Vollzeitarbeitsvertrag 15 18,7
Unbefristeter[Teilzeitarbeitsvertrag 31 38,7
Befristeter[Vollzeitarbeitsvertrag 12 15,0
Befristeter[Teilzeitarbeitsvertrag 11 13,7
Jobsharing/Leiharbeit 1 1,3
Tagelohnerin 3 3,7
Saisonarbeit[ind[Berggesetz 3 3,7
Heimarbeit 1 1,3
Lehre 1 1,3
Gesamtzahl[¢der[érhobenen[Fille 78 97,5
Nicht[érhobene[Fille 2 2,5
Insgesamt 80 100,0

Frauen,[die[dekindigt[aben[und[die[dm[30.11.2002[Wvieder[drbeiteten[ach[Vertragsart

(Quelle:[Auswertung[AFIIPL@ufGrundNon[Daten[des[Arbeitsinspektorats)

Tabelle[10: Vertragsartheuer[Arbeitsverhaltnisse

- Die Rlckkehrerinnen kamen eher aus der Stadt, waren besonders
gebildet[dder[hatten[init[grnsteren(finanziellen[Problemen[zukdmpfen

(Tabelle[11).
Anteillinsgesamt 20,8
Wohngebiet Stadt 258
Land 19,0
Grundschul[fMittelschulabschluss 8,5
Bildungsgrad Berufsschule/Abitur 23,5
Hochschulabschluss 41,2
“Ich[kann[alle[Bedurfnisse[befriedigen” 12,8
Subjektive[Wwirt[] “Ich[inuss[auf[gewisse[Dinge[Verzichten” 23,4
schaftliche[Situation |“|ch[kann[vichtige[Bediirfnisse[hicht[befriedigen” 16,4
“Ich[habe[groRe[Wwirtschaftliche[Fchwierigkeiten” 30,8

(Quelle:[Brhebung[AFIPLund[Abteilung[Arbeit[2003)

Tabelle[11: Riickkehrerinnen[in[dlen[Beruffhach[Wohngebiet,[Bil[]

dungsstand[und[wirtschaftlicher[$ituation

« Von den Nicht[Rickkehrerinnen méchten nahezu 90% wieder arbei[]
ten. Dabei stehen finanzielle Aspekte (Einkommen, Rente) im Vor[]
dergrund. Die wenigen, die lieber zu Hause bleiben moéchten, geben

die[Familiefals[Grund[@n[{Tabelle[12).
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“Haben[Bie[vor,[in[ZukunftiWieder[¢ine[bezahlte[Arbeitstatigkeit[auszuiiben?”

Ll finanz
Anz.| % | Stadt | Land | finanz. ’
Probl.
Probl.
Ja,[ich[mochte[Wwieder[arbeiten,[].. 87,4 91,7 85,7 85,4 91,9
um[der[Familie[¢in[EinkommenZu[$i[] 116 27.3| 549 35,2 30,7 66,2
chern
um[finanzielllinabhéangig[Zu[$ein 101 /23,8 23,9 38,4 37,2 27,9
E:n@iasmecht@uf[(bmeﬂ%ente[iu@rwerﬂ 121|285| 423 41,7 41,3 42,6
um[imichberuflichZu[Yerwirklichen 16 | 3,8 7,0 5,1 5 5,9
um[Interessen[aulBerhalb[¢er[hauslichen 71 116,7] 268 23,6 25,3 23,5
Aufgaben[yvahrzunehmen
Nein,[ich[imochte[hicht[inehr[arbei[] 126 8,3 14.3 14.6 8.1
ten,[]..
weillich[@s[hicht[hotigihabe 2 |33 1,4 0,5 0,9 0
weillinein[Ehemann/Partner[és[Vorzieht,
dass[ich[mich[um[die[Familie[kimmere 191311 28 7.9 /.8 2.9
weil[gs[ineine[personliche[Entscheidung
ist,[ichfiim[die[FamilieZukimmern 40 1656/ 85 15,7 151 838

Quelle:[Brhebung[AFIIPL[Und[Abteilung[Arbeit[2003

Tabelle[12: Zukunftsabsichten[hach[Wohngebiet[iind[Wwirtschaftlicher

Situation

“Glauben[Pie,[Hass[Pie[leicht[Arbeit[finden[\Wwerden?”

Anteil Gy
. Pflicht[] | Berufs[]
insge[] | Stadt Land schule | Hoch[]
samt
schule
Ja,[].. 49,6 37,3 54,8 49,2 50,0
ohne[groRe[Anspriche[ist[és[leicht,[in
SudtirolArbeitzulfinden 33 209 410/ 446 323
meine[besonderen[beruflichen[Kompe[]
tenzen[Werden[mir[helfen 14.3 164 138 4.6 7.7
Nein,[].. 46,1 59,7 41,0 43,1 46,9
|ch@abe@nglere[lelterfordern|sse|}ls 10,1 26,9 37 108 9,9
meine[Arbeitsstelle
bei[dler[Personalauswahl[$pielt[die[Tat[]
sache,[Frau[lnd[Mutter[zu[$ein,[éine 21,3 23,9 20,7 18,5 21,9
grof3e[Rolle
meine[beruflichen[Kompetenzen[$ind
nichtfinehr[@uffdlem[érforderlichen 3,9 3,0 4,3 4,6 3,6
Stand
aus[anderen[Griinden 10,9 6,0 12,2 9,2 11,5
Nicht[érhoben/keine[Antwort 4,3 3,0 4,3 7,7 3,1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(Quelle:[Brhebung[AFIIPL[Und[Abteilung[Arbeit[2003)
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Tabelle[13: Einschatzung[éder[Berufschancen[hach[Wohngebiet[und

Bildungsstand

Optimismus und Pessimismus hinsichtlich der zuklinftigen Beruf[]
schancen halten sich in etwa die Waage. Am optimistischsten sind
die Frauen, die zwar wieder arbeiten moéchten, aber derzeit noch
keine Arbeit suchen. In Stadten sind die Frauen Gberdurchschnittlich
pessimistisch und sehen als Grund vor allem Zeitkonflikte (Tabelle
13).

Eine zusammenfassende Ubersicht iiber Ausgangssituation, Absich[]
ten[Uind[Einschatzungen[dler[befragtenMtter[§ibt[Abbildung[®.

Grafik 9: Derzeitige Arbeitssituation und Beschéftigungsperspektiven der Frauen, die gekiindigt haben

—> 20,8% (75 Frauen) arbeiten
360 derzeit
Fraen ~[e===) 78,1% (281 Frauen) arbeiten
die ge- derzeit nicht
kiindigt
und den i ‘h h A&
82,2% (231 Frauen) wollen wieder 157% 2,1%
Frage‘ arbeiten, davon: @4 F’raucn) [ l:r;lfen)
bogen 303% (70 65,8% (152 % et worteten
beant- Fascoscen | s | i | e i
wortet Arbeit Arbeit, daven: arbeiten ument
haben I 21,4% optimistisch I 61,2% optimistisch I —
77,1% pessimistisch 37.5% pessimistisch
1,1% (4 Frauen) antworteten nicht

Auswertung AFI-IPL

Grafik[dus[AFITPL{I2003):Mutterschaft[und[Arbeit

Abbildung[®: Ubersicht[iiber[dlie[Bituation[dler[befragten[Frauen

87% der Frauen wiinschen sich fir die Zukunft eine Teilzeitstelle,
weitere 8% bevorzugen Heim[]bzw. Telearbeit, und nur 5% madbchten
Vollzeit arbeiten. Die Unterschiede zwischen Stadt und Land sind
nicht grol3, aber fir Frauen mit Hochschulabschluss kommt eine
Vollzeittatigkeit viel eher in Frage (17%) Das bevorzugte Teilzeitmo[]
dell ist regelmaBige Vormittagsarbeit, was sicherlich mit den Kin[]
derbetreuungsmadglichkeiten zusammenhangt. Immerhin ein Viertel
mochte nur einige Tage in der Woche arbeiten, wobei offen bleibt,
wie viele und ob diese Tage dann voll gearbeitet werden. Von den
Vollzeitstellen waren den Befragten durchgehende Arbeitszeiten ohne
Mittagspause am liebsten. Auch dies hat sicherlich damit zu tun, die
Zeit, in der die Kinder betreut werden miissen, zu minimieren, denn
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von den gekindigten Vollzeitvertragen waren vorher die meisten mit
Mittagspause[gewesen[JAbbildung[7).

Grafik 11: Frauen, die eine Vollzeit- bzw. Teilzeitstelle wiinschen (in % nach gewiinschter Arbeitszeit)
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Quelle: Erhebung AFI-IPL und Abteilung Arbeit 2003

Grafik[@us[AFIPL[{2003):Mutterschaft[und[Arbeit

Abbildung[7: Bevorzugte[Arbeitszeitmodelle

+  Wichtige Aspekte fiir die Aufnahme einer Arbeit sind fiir die Frauen
vor allem Wohnortndhe, Flexible Arbeitszeiten, Verfligbarkeit von
Kinderbetreuung,[@ber[auch[die[Entlohnung[JAbbildung[8).

Grafik 15: “Wie wichtig sind fiir Sie die folgenden Aspekte fiir die Wiederaufnahme einer Arbeit:

‘ 0 keing Antwort/gar nicht
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O zigmlich
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Entlohnung
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[
WZL% 24.2%
[

Verfiigbarkeit von Diensten 16,1%

Quelle: Erhebung AFI-IPL und Abteilung Arbeit 2003

Grafik[@us[AFIPL[{2003):Mutterschaft[und[Arbeit

Abbildung[8: Aspekte[bei[dler[Wiederaufnahme[¢iner[Arbeit
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Vergleicht man diese Anforderungen an die Berufstatigkeit nach ver[]
schiedenen Gruppen, so ergeben sich spezifische Unterschiede. Al[]
lein[Erziehende[lhaben[besonders[hohe[Anspriiche,[¢a[$ie[$owohl[das
Geldverdienen als auch die Betreuung allein bewerkstelligen miissen.
Interessant ist, dass die Frauen, die bereits arbeiten, geringere An[]
spriiche an Arbeitsweg und Dienste stellen, aber um so mehr auf ihr
Einkommen[bedacht[$ind[{Tabelle[14).

+Wie[Wichtig[sind[fiir[Bie[die[folgenden[Aspekte[fiirdie[Wiederaufnahme[éiner[Ar[]

beit?”
Nahe[der Verﬁjg.;D
A0 | i e
ehuting Diensten
Anteil[insgesamt 45,3 68,6 46,1
Wohngebiet Stadt 39,8 62,4 50,5
Land 47,1 711 44,5
Grund[]Mittelschulabschluss 56,1 74,4 54,9
Schulabschluss Ef;ﬂf;iigﬁ:i@bItur/HOChD 42.2 67.1 433
Wirtschaftliche [finanzielle[Probleme 61,3 71,3 55,0
Lage keine[finanziellen[Probleme 40,9 68,2 42,7
Arbeit die[Fraufarbeitet[Herzeit 58,7 58,7 41,3
die[Fraufarbeitet[hicht 42,0 71,9 47,7
Kernfamilie 43,1 68,8 45,1
Haushaltsform |Einelternfamilie 56,0 60,0 60,0
andere[Haushaltsform 53,3 73,3 42,2

Anteil[der[Antworten[]sehr[Wichtig”[ih[Brozent[{Quelle:[Erhebung[AFITPLUnd[Abteilung[Arbeit[2003)

Tabelle[14: Aspekte[bei[dlerfWiederaufnahme[¢iner[Arbeit[hach[$0[]

ziodemografischen[Merkmalen

4.4 Kinderbetreuungiind[Beruf

Insgesamt betrachtet kiimmern sich fast zwei Drittel der Frauen
selbst um das Kind, 30% vertrauen es Verwandten oder Bekannten
an, und nur 4% bzw. 3% nehmen Dienste in Anspruch oder klagen
Uber[Bchwierigkeiten.

Befragte, die arbeiten, haben naturgemald haufiger Schwierigkeiten
mit der Kinderbetreuung, und rund 80% vertrauen das Kind ihrem
informellen sozialen Netzwerk an. Nur 11% nutzen Dienste, was fir
eine eher geringe Akzeptanz der Kleinkindbetreuung durch Einrich[]
tungen spricht. Am hdochsten ist diese noch in den Stadten (Tabelle
15).
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~Wielhaben[Bie[die[Betreuung[lhres[Kindes[brganisiert?”

Arbeitet Arbeitet[hicht
ich[kiimmere[mich[$elbstlim[inein[Kind 8,1 83,9
ich[habe[Schwierigkeiten,[jemanden[zu[finden 8,1 1,8
ich[Vvertraue[és[GroReltern[iind[Verwandten[an 79,7 20,4
ichfhehme[Dienste[in[Anspruch 10,8 2,9

Anteile[ih[Rrozent[{Quelle:[Erhebung[AFI[TPLUnd[Abteilung[Arbeit[2003)

Tabelle[15: Betreuung[dles(Kindes

« Bei den Frauen, die Hilfe in ihrem sozialen Netzwerk finden oder
Dienstleistungen in Anspruch nehmen, die also ihre Kinder zur Be[]
treuung zeitweise weggeben, nutzen etwa 29% den Kindergarten (fir
ihre alteren Kinder). Rund ein Viertel entscheiden sich zwischen Ba[]
bysitter und Hort, wahrend die allermeisten aber eine andere Lésung
nutzen: die Groleltern, die 99% der ,sonstigen” ausmachen. Die Un[]
terschiede zwischen den Sprachgruppen sind zwar drastisch, aber
auf Grund der Fallzahlen mit Vorsicht zu geniel3en. Fragt man nach
den hypothetischen Ldésungen, fallen die sonstigen Losungen, also
z.B. die Groleltern, weit zurlick. Der starke Zuwachs beim Kindergar[]
ten beruht sicherlich auf dem Wunsch, (teilzeit) zu arbeiten, sobald
das Kind alt genug dafiir ist. Einen bemerkenswerten Zuwachs erfah[]
ren[duch[Betriebskindergarten[lind[Tagesmutterdienst[{Tabelle[16).

~Welche[Dienstleistungen[beanspruchen[Pie[derzeit?[Fiirl\welche[wiirden[Bie[$ich

entscheiden,[falls[Sie[érneut[¢ine[Arbeitstatigkeitfaufnehmen[Wwiirden?”

Nehme[ich[in[Anspruch[|97

Wiirde[ich[in[Anspruch[heh[]

Frauen) men[{153[Frauen)
Deutsch It?lieD Insge[] Deutsch It?lieD Insge[]
nisch samt nisch samt
Kinderhort 2,7 45,5 12,4 20,5 57,1 25,5
Kindergarten 29,3 27,3 28,9 65,2 42,9 62,1
Tagesmiitterdienst 6,7 4,5 6,2 27,3 19,0 26,1
Babysitter 14,7 4,5 12,4 18,2 O 15,7
ELKI 10,7 4,5 9,3 10,6 O 9,2
Betriebskindergarten 1,3 4,5 2,1 22,0 33,3 23,6
Sonstige 46,7 45,5 46,4 6,1 9,5 6,5

Anteile[ih[Rrozent[{Quelle:[Erhebung[AFIIPLUnd[Abteilung[Arbeit[2003)

Tabelle[16: Tatsachliche[ind[gewiinschte[Betreuungslosungen
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Wichtigste Aspekte der Kinderbetreuung sind Professionalitat, Nahe
zur Wohnung und Flexibilitat. Unterschiede zwischen (gewlinschter)
Berufstatigkeit (Vollzeit/Halbzeit) werden in der Studie nicht darge[]

stellt[{Tabelle[17).

,Welchen[$tellenwert[haben[folgende[Aspekte[bei[¢lerfWahl[¢les[Betreuungsdienstes?”

Professionalitat[¢les[Personals 3,61
Néahe[zur[Wohnung 3,49
FIexibIe|]3ffnungszeitenl]lndﬂ)auer 3,47
Nahe[zum[Arbeitsplatz 3,26
Kosten[tles[Betreuungsdienstes 3,23
6ffnungljlvéihrendlj:lerU:erienzeit 2,93
Zugangskriterien 2,79

Durchschnittswerte[der[Antworten[fon[13=[Jkeinen[$tellenwert [Bis[4[3=[Jgrolken[tellenwert”

(Quelle:[Erhebung[AFITPLUnd[Abteilung[Arbeit[2003)

Tabelle[17: Aspekte[bei[¢der[Wahl[des[Betreuungsdienstes

Fragt man die Frauen, wer ihnen am meisten bei Haushalt und Kin[]
derbetreuung hilft, so landet der Partner zwar auf Platz 1, doch rund
ein Drittel klagt auch Uber wenig Hilfe. Weniger wichtig sind Ver[]
wandte[dder[Freunde[JAbbildung[®).

Grafik 14: “In welchem AusmaB helfen Ihnen folgende Personen bei der Bewiéltigung
der Hausarbeit und bei der Versorgung der Familie?”

O [Svemareom S amns St v
B0 WL B | | | |
Partrar i 20% %A% 29.7%
_ | | | \ | | | | |
Elerm/Schwlegereltern ? 5% 28,0% 16,1%
] | | | | | | |
andere Verwanthe 14,7% 75,8% 72% zg‘
_ ] | \ | | | | |
Freunde/Nachbam 16,1% 79.6% st
o%  10%  20m  S0%  40%  50%  BO%  7O%  E0% % 100%

Quelle: Erhebung AFI-IPL und Abteilung Arbeit 2003
Grafik[dus[AFITPL{I2003):Mutterschaft[und[Arbeit

Abbildung[9: Hilfe[durch[@andere[Personen[bei[Haushalt[iind[Kinderbe[]
treuung
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« Fragt man die Frauen, welche Hilfestellung durch die

offentliche

Hand sie sich wiinschen, so votieren fast drei Viertel fir eine finan[]
zielle Unterstiitzung. Nur rund ein Viertel wiinscht sich einen Ausbau
der[Kinderbetreuungsdienste.

4.5 Besondere[Gruppen:[allein[Erziehende[uind[Miit[]
ter[mit[mehreren[Kindern

+ Alleinerziehende (7% in der Stichprobe) haben spezifische Bedirf[]
nisse und Winsche hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf[{Tabelle[18).

mit ohne
Partner | Partner
ich[habe[groRe[Probleme[iit[dler[Betreul]
- . 34,4 48,0
. ung[dles[jiingsten[Kindes
inderbetreuung i b eBchwierigkeiten,femanden(iar
das[Kind[[[dlie[Kinder[Zu[finden 2,1 17,4
ich[@rbeite[Hlerzeit 18,7 32,0
ich[$uche[Arbeit 25,2 31,6
Gegenwartige[Situal] B,, L - :
ek ich[wiirde[aus[wirtschaftlicher[Notwen[] 358 579
digkeit[Wieder[arbeiten ! !
ich[Wirde[Vollzeit[arbeiten 41 10,5
Kinderhort 20,4 33,3
Kindergarten 50,7 22,2
wirde[folgende Tagesmutter 19,7 22,2
Dienste[hutzen Babysitter 13,2 5,6
ELKI 5,9 1,1
Betriebskindergarten 17,8 22,2
die[flexiblen[Pffnungszeiten[iind[Hie[Pauer 51,0 66,7
Anforderungen(@n |01y osten[ges[Dienstes 35,3 66,7
die[Pienste[}sehr —— :
wichtig” die[Nahe[Zum[Arbeitsplatz 37,9 55,6
die[Nahe[zurfWWohnung 50,3 61,1
Wirtschaftliche[Lage |Ich[habe[finanzielle[Probleme 19,9 45,8

Anteile[ih[Brozent[insichtlich[Jerschiedener[Aspekte[{Quelle:[Brhebung[AFI[IPL[Und[Abteilung[Arbeit[2003)

Tabelle[18: Allein[Erziehende[im[Vergleich[zu[Mittern[mit[Partner

+ Wie Tabelle 19 zeigt, haben auch Frauen mit mehreren Kinder (36%
in[der[Btichprobe)$pezifische[Bedlrfnisse[lind[Wiinsche.
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Kind Kinder

An[meinem[Vorher[] |habe[ich[Vollzeit[¢earbeitet 92,7 47,2

gfallzﬁflenmrbentsﬂ habe[ich[[berstunden[geleistet 37,9 25,6

ich[@rbeite[derzeit 22,0 19,2

. . ich[@rbeite[hicht,[@ber[ich[$uche[Arbeit 30,4 18,9
Gegenwartige[Situal[] — - -

el |c.hﬂrvyrd§|]1us|]mrts.chaftl|cher|'_|Notwen[| 417 353

digkeit[Wieder[arbeiten ! !

ich[wirde[Teilzeit[arbeiten 86,0 90,2

Kinderhort 26,4 7,8

Kindergarten 49,6 45,3

wiirdefolgende Tagesmutter 24,0 14,1

Dienste[hutzen Babysitter 14,7 7,8

ELKI 9,3 3,1

Betriebskindergarten 20,2 14,1

ich[kimmere[iich[$elbstfim[mein[Kind 65,4 72,7

Kinderbetreuung mein[Partner[hilftimirbei[derKinderbe[] 68.5 £9.2

treuung[uind[im[Haushalt ! !

Wirtschaftliche[Lage |Ich[habe[finanzielle[Probleme 21,8 24,4

Anteile[ih[rozent[Rinsichtlich[Nerschiedener[Aspekte[{Quelle:[Erhebung[AFITPLUnd[Abteilung[Arbeit[2003)

Tabelle[19: Miitterimit[inehreren[Kindern[im[Vergleichzu[Mittern[mit
einem[Kind
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5 Vereinbarkeit[von[Familie[ind[Beruf[{2003)

5.1 Hintergrund

Die Studie ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf” aus dem Jahre 2003
des Wirtschaftsforschungsinstituts WIFO befasst sich mit allen Facetten
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Befragung, die in ihrem
Rahmen durchgefiihrt wurde, beinhaltet eine recht kleine Stichprobe
(n=151) und kommt zu keinen neuen Erkenntnissen. Allerdings bietet
die Studie einen Uberblick (iber das derzeitige Betreuungsangebot in
Sudtirol[und[formuliert[prazise[MalBnahmenforderungen.

5.2 Betreuungssituation[in[Sudtirol

« Hinsichtlich der Kleinkindbetreuung wird der Bedarf durch 6ffentliche
Einrichtungen nicht ganz gedeckt. Der Tagesmutterdienst hat noch
Kapazitaten[lind[kann[ausgebaut[yverden[{Tabelle[20).

einge[]
Kapazitat schriebene Ausilnaé;ung Wartelisten cheudnarfEs:D?/D
Kinder ° glinlie
Bozen S.UdD Bozen S.UdD Sudtirol |Bozen S.UdD Sidtirol
tirol tirol tirol
offentliche
Kinderhorte * 374 549 371 514 93,6 281 338 64,4
private(Kin(] 185 | 290 | 168 | 273 94,1 * | a7 90,6
derhorte
Tagesmitter® 234 810 131 494 61,0 * * 164,0
Gesamt 793 |1.649 | 670 |1.281

*keine[Wartelisten[{Quelle:[ASTAT,[WIFO)
! zum[3tichtag[31.12.2001
2 Befragung[februar[2003

¥ Kapazitatsberechnung: Anzahl der Tagesmiitter x 6 (Hochstzahl der Kinder pro Tagesmutter) im Jahresdurch[]
schnitt[2002

Tabelle[20: BetreuungsstrukturenfiirKleinkinder[in[Slidtirol

« Die meisten privaten Kinderbetreuungseinrichtung vermoégen die b[]
lichen Arbeitszeiten erwerbstatiger Mutter Gberwiegend abzudecken.
Hoéchstens am Abend - insbesondere wenn noch weitere Erledigun[]
gen anstehen — kann es zu zeitlichen Engpassen kommen. Durch den
Einsatz von Tagesmuittern bieten einige Einrichtungen aber auch eine
sehr flexible Betreuung nahezu rund um die Uhr an (Tabelle 21). Far
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lange Betreuungszeiten in privaten Einrichtungen stellt sich aber na[]
turlich[duch[die[fFrage[hach[¢ien[Kosten.

Ge"°5§?:;:'r’::r/tmame Gemeinde Offn::gs_zelu Mo Di Mi Do | Fr Sa So
(von[#bis)

Babycoop/aquilone Bozen 07:30 | 16:00 | x | x | X | x | X
Babycoop/arcobaleno Bozen 07:30 | 17:00 | x | x | X | x | X
Babycoop/girotondo Bozen 06:30 |21:00 | x | x | X | x | x | x
Babycoop/pinocchio Bozen 07:30 | 17:00 | x | x | x | x | X
Coccinella/Baristr. Bozen 07:30 | 19:00 | x | X | X | X | X
Coccinella/Turinstr. Bozen 07:30 | 19:00 | x | X | X | X | X
Coccinella/Florenzstr. Bozen 07:30 | 19:00 | x | X | X | X | X
Casa[Bimbo/Bozen1 Bozen 00:00 | 24:00 | x | X | X | X | x | x | x
Casa[Bimbo/Bozen2 Bozen 00:00 | 24:00 | x | X | X | X | x | x | x
Casa[Bimbo/Bozen3 Bozen 00:00 | 24:00 | x | X | X | X | x | x | x
Casa[Bimbo/Meran Meran 00:00 | 24:00 | x | X | X | x | x | x | x
Casa[Bimbo/Groden Wolkenstein | 00:00 | 24:00 | x | x | X | X | X | X | X
Casa[Bimbo/Gadertal Abtei 00:00 | 24:00 | x | X | X | x | x | x | x
Casa[Bimbo/Neumarkt Neumarkt 00:00 | 24:00 | x | X | X | X | x | x | x
Casa[Bimbo/Salurn Salurn 00:00 | 24:00 | x | X | X | x | x | x | x
Casa[Bimbo/Branzoll Branzoll 00:00 | 24:00 | x | X | X | X | x | x | x
Casa[Bimbo/Leifers Leifers 00:00 | 24:00 | x | X | X | X | x | x | x

Bermerkung: in alle 10 Strukturen von Casa Bimbo kann man die Kinder jederzeit hinbringen; es wird hier mit
den Tagesmiittern zusammen gearbeitet; ein Kind, das in den Kinderhort geht, kann eventuell auch
Nachts[dder[dm[Vochenende[Zu[diner[Tagesmutter[debracht[\erden.

(Quelle:[WIFO, [Brhebung[Hebruar[2003)

Tabelle[21: Offnungszeiten[der[privaten[Kinderhorte[in[Biidtirol

« Far die Betreuung von Kindern zwischen 3 und 5 Jahren stehen 6f[]
fentliche Kindergarten zur Verfliigung. 87% der Sidtiroler Kinder in
diesem Alter besuchten 2001/2002 einen Kindergarten. Es wird eine
werktagliche Betreuung von 7 bis 8 Stunden (mancherorts bis zu 10
Stunden) gewahrleistet. Die Mdglichkeit des Mittagessens wird von
99%/[Wwahrgenommen.

5.3 MafRnahmen

+ In den Handlungsfeldern Betreuung und Weiterbildung werden von
Seiten der Verantwortlichen der Studie die in Tabelle 22 aufgefiihrten
konkreten MalBnahmen gefordert und nach ihrer Dringlichkeit und
Umsetzbarkeit[beurteilt.
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Problem ‘Lésungsansatz ‘W‘ D ‘ K ‘ V4

Handlungsfeld[Betreuungsstrukturen
Aufbaulgines[flachendeckenden[Netzes[an[®ffentlichen[uind[priva[]
ten[Betreuungseinrichtungen:[Jedem[Kind[bis[zu[b[Jahren[$oll[€in
offentlicher[dder[privater[Betreuungsplatz,[Unabhéngig[yom[Be[] 1111213
schaftigungsstatus[der{Eltern,[¢arantiertiiverden.[Auch[Kinder[init

Regionale[Unter[] besonderem[Férderungsbedarf[iphysische,[bsychische,[$oziale

schiede[in[der[Be[] und[émotionale[Grinde)[$ind[Zu[berlicksichtigen.

treuungsdichte[ind |Koordination[dler[privaten,[betrieblichen[und[dffentlichen[Betreu[]

des[Betreuungs[] ungseinrichtungenhinsichtlich[taumlicher[lind[personeller[Res[]

standards[Yon[®f[] [sourcen.[Zudem:[Abstimmung[zwischen[den[Tragern[ter[Betreu[] 1111111

fentlichen[Uind[priva[]|ungseinrichtungen[und[den[Elternvereinenfftr[die[Konzeption[dp[]

ten[Einrichtungen timaler[Betreuungsmodelle[{familienfreundliche[Betriebszeiten,
zusatzliche[Betreuungsangebote[lisw.).
Anlaufstelle[ftr{Fragen[zu[lind[informationen[liber[bestehende,
geplante[Betreuungseinrichtungen,[Erfordernisse[fur{¢lie[Einrich] |1{1| 1|1
tung[Yon[Betreuungseinrichtungen[usw.[{Internet,[Broschiire(]..).

Tagesmiitter[intissen | Ausarbeitung[yon[Betreuungs[Sharing[Konzepten:[Ausweisung

andere[Kinder[in[dler |von[Raumlichkeiten[lind[$pielflachen[im[Bauleitplanf{beiKinder[] 1111113

eigenen[Wohnung |gérten,[Bchulen,[Wohnbauzonen),[die[fir{¢ine[flexible[Kinderbe[]

betreuen treuung[{z.[B.[Yon[Tagesmittern)[§enutztiiverden[kdnnen.

HandIungsfeldl]'jffnungszeiten

Betriebszeiten[yon Flexible,auf{dlie[Arbeitszeiten[dler[Fltern[@bgestimmte[Dffnungs[]

Kindergarten,[Bchul] zeiten[der[Betreuungseinrichtungen[{Frihsticksgelegenheit,[yer] |1{1]2 2

len[iind[Betreu[] langerte[Dffnungszeiten,[Ferienbetreuung).

ungseinrichtungen |Bedarfsgerechte,[fi[éxible[Angebote[{Ganztagskonzepte[fur[Yolks[]

sowie[$tarre[lLaden[] |und[Mittelschiler,[INachmittags[[und[Hausaufgabenbetreuungim |1 1|12

offungszeiten,[Pend[] |eigentlichen[l.ebensumfeld[iisw.).

ler[$ind[besonders Flexible[Ladenéffnungszeiten,[Einrichtung[Von[Kinderspielecken[in 1111213

betroffen den[Finkaufszentren.

Handlungsfeld[Ausnahmesituationen

Ausnahmesituatio[] |Flachendeckender,[inobiler[Betreuungsdienst[{,Notfall[Babysitter”,

nen[{Krankheitlyon |Babysitterdienst)[iitlkompetenten,[padagogisch[geschulten[Be[] [1|1|2 |3

Betreuungsperson |treuungspersonen[fur{INotfalle.

und/oder(Kind,[Be[] Job[Bharing[[iindBetreuungs[Bharing[Modelle. 111213

treuung[@m[Abend

usw.)3tellen[berufs[] |Einrichtung[yon[Tele[Arbeitsplatzen,[damit[der[Arbeitsplatzbei

tatige[Eltern[yor Bedarf[hach[Hause[Verlegtverden[kann[{Umleitung[dles[Telefons, | 11|11

groRe[Probleme ADSL[Anschluss,[laptop[l..).

Handlungsfeld[Weiterbildung
Aufhebung[dles[Hochstalters[fir[lLehrlinge[$owie[fr 111122

V\(iedereinf,tieg: Ausbildungs[[iind[Arbeitsvertrage. 1T11]1]1

Elnge.schrankte Angebot{@an[Weiterbildungskursen[ind[Umschulungsprogrammen

Ausbildungs[Jbzw. L L . 1(111]1

. mit[Kinderbetreuungsmaoglichkeiten.

Umschulungsmaog(]

lichkeiten[iir[Frauen Teilnahme[@n[betrieblichen[Fort[[und[WeiterbildungsmalRnahmen 1111111

infoder[hach[gler wahrend[der[Kinderpause.

Kinderpause Modularfaufgebaute{l ehrgéinge [Umlangfristig[éine[Qualifikation |, |, |, | 5
zu[érwerben.

Starre[Regelungen |Flexible[Gestaltungsmaoglichkeit[{Splitting)[¢dles[Elternurlaubs,[z.[B.

des[Elternurlaubs dass[@in[Teil[fles[Elternurlaubs[initiZustimmung[des[Arbeitgebers

blockierenden[Wie[] |zwischen[dlem[B.[ind[dem[B.[Lebensjahr[des[Kindes[éntweder 211112

dereinstieg[ins[Be[] |vom[Vater[dder[Yon[der[Mutter[infAnspruch[genommen[verden

rufsleben kann.

Wichtigkeit
Dringlichkeit (D
Komplexitat (K
Zeitbedarf

(W: 13=[hoch,2(=[hicht[hoch),

: 13=[Bofortflimzusetzen,2=[in[den[hachstenJahren),
: 13=[¢infach[Umzusetzen,[23=[kompliziertfUimzusetzen),

Aufgefiihrt[ih:[Wirtschaftsforschungsinstitut[JVIFO[J2003):[Vereinbarkeit[Jon[Familie[dnd[Beruf

(Z: 13=[weniger[als[@in[Jahr,[203=[¢in[bis[drei[Jahre,[B(=[langfristig[@nzusetzen)

Tabelle[22: MaBnahmenkatalog[fiir[éine[bessere[Vereinbarkeit[yon
Familie[Und[Beruf[in[Slidtirol
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6 Familiendynamiken[und[$ozialer[Bedarf[{2004)

6.1 Hintergrund

Die vom Sozialforschungsinstitut Synergia im Jahre 2004 durchgefiihrte
Studie ist eine standardisierte Face[to[Face[Befragung von zwei Frau[]
enkohorten (Jahrgadnge 1962[1966 und 1972[1976) mit je 250 Fallen.
Stichprobe[ist[geografisch[§jeschichtet[lind[kann[als[teprasentativiir[die
entsprechenden Alterskohorten in der weiblichen Sidtiroler Gesamt[]
bevolkerung angesehen werden. Mehrere Einzelbeitrdge der Studie mit
verschiedenen Schwerpunkten stiitzen sich auf diese Datenbasis, aber
auch[auf[fekundardaten.

6.2 Ubergang[in[¢len[Erwachsenenstatus:[Zwei
Frauenkohorten[im[Vergleich

« Die jingeren Frauen haben zu einem weitaus gréfBeren Anteil noch
nicht geheiratet, aber zu einem ahnlichen Anteil bereits mit einem
Partner ohne Trauschein zusammengelebt. Betrachtet man nur die
Frauen, die Kinder haben, so zeigt sich bei den jingeren Frauen ein
Anteil an ,unehelichen” Kindern von 22%, bei den éalteren sind es nur
8%[Tabelle[23).

I 19627966 1972[1976

Verlassen[des[Elternhauses 74 67
Erste[Partnerschaft 92 60
Erste[Heirat 83 36
Erstes[Zusammenleben 36 40
Erstes[Kind 85 35

Anteil der Frauen in Prozent, welche die angefiihrten Ereignisse zum Zeitpunkt der Befragung schon erlebt ha[]

ben

(Quelle:[$ynergia[2004)

Tabelle[23: Biografische[Ereignisse

« Betrachtet man die Ereignisse im biografischen Verlauf, so stellt man
fest, dass jlingere Jahrgange fast alles zu einem spéateren Zeitpunkt
erleben — bis auf das Verlassen des Elternhauses. Am gré3ten sind
die[Unterschiede[hinsichtlich[Heirat[ind[érstem[Kind[{Tabelle[24).
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1962[11966 1972[1976
25% | 50% | 75% | 25% | 50% | 75%
Schulabschluss 155/ 18,0 204| 17,3] 194, 21,6
Verlassen[des[Elternhauses 21,4 26,6 0 208 25,1 [
Erste[Partnerschaft 22,8 25,7 30,4 23,0 27,6 0
Erste[Heirat 236/ 26,8/ 334 26,3 O O
Erstes[Kind 24,0 28,9 34,6 27,2 0 [

Durchschnittliches Alter der Frauen, die zum Zeitpunkt der Befragung eines der folgende Ereignissen zu einem
bestimmten[Anteilgchon[@rlebtaben[[Uberlebenszeitfunktion)

(Quelle:[Fynergia[2004)

Tabelle[24: Alter[bei[biografischen[Ereignissen

6.3 Beruffund[Familienverhalten

« Je mehr Kinder die befragten Frauen haben und je jiinger die Kinder
sind,[¢flesto[geringer[ist[die[Beschaftigungsquote[{Tabelle[25)

I 1962m966 | 19721976 | Insgesamt

Keine[Kinder 93 93 93
1Kind 86 59 74
2[Kinder 73 54 70
3[dder[mehr[Kinder 57 54

Anteile[ih[Brozent[{Quelle:[Fynergia2004)

Tabelle[25: Anteil[berufstatiger[Frauen[hach[Anzahl[derKinder[iind
Alterskohorte

+ Die gro3ten beruflichen Veranderungen treten mit der Geburt des
ersten Kindes ein. Jede zweite arbeitet nicht mehr oder weniger, jede
flinfte verzichtete nach eigenen Angaben auf Aufstiegsmaoglichkeiten.
Die altere Kohorte zeigt aber, dass viele Frauen mit dem Alterwerden
ihrer Kinder in den Beruf zurlGckkehren. Die véllige Aufgabe der Be[]
rufstatigkeit ist vor allem bei kinderreichen Familien zu beobachten (3
oder mehr Kinder). Frauen, die aktiv im Erwerbsleben stehen, haben
insgesamt eine ,modernere” Auffassung von der Rolle der Frau: Ver[]
lassen des Elternhauses auch ohne feste Partnerschaft (véllig ein[]
verstanden: 84% der berufstatigen Frauen; 66% der nicht berufstati[]
gen Frauen), Kind ohne vorherige Heirat (79%; 65%), Frauen sollen
sich[ganz[der[Familie[jvidmen[46%;[76%)[{Tabelle[26).
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kein[Kind 9

Anzahider[Kinder 1Kind 26

2[Kinder 50

3[dder[inehr[Kinder 37

O2Jahre 46

Alter[des[jiingsten[Kindes 3[BJahre 48

7Jahre[iind[alter 35

o - " ja 32
Kritische[Familienereignis ;

nein 22

niedrig 33

Schulabschluss mittel 24

hoch 18

Unerfiillter[Kinderwunsch[lkein[Kind,[Wiinscht[aber |ja 13

eins) nein 39

Unerfiillter[Kinderwunsch[Imindestens[¢in[Kind,  |ia 29

wiinscht[aber[inehr) nein 24

Mittelwert[Teilzeit[] 17

Einverstanden[init[hicht[traditionalistischen[Ein[] |beschéftigte '

stellungen[{1[Vollig[+b[gar[hicht) Mittelwert[Vollzeit[] 15

beschéaftigte !

Wenn[dicht[dnders[@ngegeben:[Anteile[ih[Brozent[{Quelle:[Fynergia[2004)

Tabelle[26: Anteil[der[Teilzeitbeschéaftigten[an[den[Berufstatigen

Auch in dieser Studie bestatigen sich die typischen Préferenzen be[]
rufstatiger[fFrauen[fur[T eilzeit[im[dffentlichen[$ektor

Teilzeitmodell ist eine geeignete Beschaftigungsform fiir Frauen, de[]
ren Aufmerksamkeit in erster Linie der Familie gilt, die aber gleich[]
zeitig[hicht[auf[¢ine[@ulerhausliche[T atigkeit[hicht[Yerzichten[vollen

Problem der doppelten Entscheidung fir Frauen: Arbeiten oder
nicht, Teilzeit oder Vollzeit. Hauptfaktoren fiir Arbeiten: keine Kinder,
jingstes Kind 6 Jahre oder alter, Betreuungsangebote; Hauptfaktoren
fur Teilzeit: Dienstleistungssektor, 2 Kinder, Kinder im Kindergarten[]
alter[dder[alter,[kritische[[Familiensituation,[l.and

6.4 Familienkonfigurationen,[Netze,[Bezugsmodelle

Die Haushalte, in denen die befragten Frauen leben, umfassen
durchschnittlich 2,7 Personen. Bei der jingeren Alterskohorte, in der
Stadt und bei hoher Schulbildung sind die Haushalte tendenziell
kleiner. In der Zusammensetzung der Haushalten verdeutlichen sich
die Unterschiede zwischen den Alterskohorten. Die Jahrgange 1972[]
1976 leben eher mit Eltern, mit Partner oder allein. In den Jahrgangen
1962[71966 dominieren Familien mit Kindern. Diese grundsatzlichen
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Unterschiede zwischen den beiden Alterskohorten werden durch ei[]
nen Stadt[Land[Effekt ergénzt, der auf beide Gruppen wirkt: In klei[]
neren Ortschaften gibt es mehr Ehepaare und deutlich mehr Kinder.
Das Zusammenleben mit den Eltern ist unterschiedlich zu interpre[]
tieren. Bei den jingeren Frauen steht das ,noch” im Vordergrund.
Daher ist insbesondere in den Stadten die Zahl an Elternteilen héher.
Bei den élteren Frauen steht die héhere Zahl in kleineren Ortschaften
sicher im Zusammenhang mit traditionellen Lebensweisen (Grof3fa[]
milie mit Hof). Die ebenfalls hohe Zahl in den Stadten ist anders zu
interpretieren{Tabelle[27).

1962[11966 1972[1976
mittlere mittlere
Stadt |kleinere Stadt |kleinere
Insge[] | groBe | 14 600 | oreg | ™Ms9el | 9roBe | 10000 ort]
samt e bis schaft samt e bis schaft
30.000) 30.000)
Ehegatten 74 61 70 81 31 19 19 39
Partner 11 17 12 8 21 21 26 20
Kinder 165 127 138 191 60 25 45 77
Eltern 13 12 6 14 71 75 71 69

ie[100Haushalte[der{Befragten[frauen[{Quelle:[$ynergia[2004)

Tabelle[27: Anzahl[Wweiterer[Haushaltsmitglieder

Sieht man sich die sozialen Netzwerke an, Uber die die befragten
Frauen verfiigen, so haben die jlingeren Frauen eine héhere Anzahl
an Personen bei gleichzeitig hoherem Anteil an Beziehungen, die
nicht durch ein Verwandtschaftsverhéltnis begriindet sind. Allerdings
sind die Fallzahlen flir detailliertere Vergleiche recht klein (Tabelle
28).

1962[11966 19721976
NetzgroRRe . NetzgroRRe .

{durchschnittlify | Jnteilller - chschnitdi| Jnteilldler

Nicht[Ver[] Nicht[Ver[]
che[Personen(] wandten[in[¥ che[Personen(] wandten[in[Y
zahl) ° zahl) °
Insgesamt 60 25 64 27
GroRe[Stadte 6,6 33 5,8 33
Mittlere[Ptadte 5,6 29 5,7 23
Bruneck/Pustertal 6,5 14 71 25
Salten[Schlern 5,7 27 7,7 31
Vinschgau 5,3 18 6,3 19
Wipptal 5,6 27 5,0 32

(Quelle:[Fynergia[2004)

Tabelle[28: Soziales[Netz
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6.5 Art[der[Partnerschaft,[Drganisation[der[Familie
und[Geschlechterverhiltnis

In nichtehelichen Lebensgemeinschaften (stadtische Gegenden, ho[]
heres Bildungsniveau) ist Frauenerwerbstatigkeit verbreiteter und die
Aufgabenverteilung im Haushalt weniger den stereotypischen Rol[]
lenvorstellungen[éntsprechend.

6.6 Verwaltung[der[Routine[iind[der[kritischen[Um([]
stande

In der jingeren Alterskohorte ist der Anteil, der Haushalte, in denen
sich die Partner die Aufgaben teilen, etwas héher. Putzen, kochen
und Kinderbetreuung werden dennoch Gberwiegend von den Frauen
Ubernommen[{Tabelle[29).

Eher[sie Eher[er Beide Andere
1972[]| 1962[]| 1972[]| 1962[]| 1972[]| 1962[]| 1972[]| 1962[]
1976 | 1966 | 1976 | 1966 | 1976 | 1966 | 1976 | 1966
Saubermachen 73 79 0 0 24 19 3 2
Zubereitung[der[Mahlzeiten 67 80 3 2 26 17 4 1
Begleitung[der[Kinder 57 52 0 3 a1 45 2 0
Wartung[der[Wohnung 9 12 66 66 19 14 6 8
Biirokratische[Vorgange 37 29 23 34 38 35 2 2
Geldverwaltung 28 17 10 24 59 58 2 1

Anteile[ih[Rrozent[{Quelle:[$ynergia[2004)

Tabelle[29: Aufteilung[der[Hausarbeit[hach[Tatigkeiten

Dort, wo die Rollen bei der Routine geteilt werden und wo die Frauen
erwerbstatig sind, ist auch das Engagement des Partners im Falle
kritischer[Umstande[groBer

Im Falle der Geburt eines zweiten Kindes zeigt sich, dass Familien,
die nicht in ein dichtes verwandtschaftliches Netzwerk eingebunden
sind, die sich die Kinderbetreuung partnerschaftlich teilen und die
beide[berufstatig[$ind,[dam[éhesten[Kinderbetreuungsdienstleistungen
infAnspruch[hehmen[wirden[{Tabelle[B0).
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w
[de)

1972[1976 1962[11966
Ver[] Ver[]
el Dienste | dran[] |selbst el Dienste| dran[]
wandte wandte
gung gung
eher[yer(]
wandt[] 45 36 11 6 45 36 10 6
Sozial schaftlich
oziales
Netz eheDr[hicht
ver
andil 22 22 26 22 41 27 9 5
schaftlich
Er(] iUGCEs 45 32 17 2| 60 25 9 4
werbs[] |Partner
tatig beide 37 34 18 10 38 30 17 4
. nur[die
KinD |gefragte 40 37 8 10| 43 32 9 4
derbe[] h
treuung |2uchléler 32 34 24 7 46 25 17 4
Partner

Wie[Rann[gin[Raar,[Bei[dem[Beide[@rbeiten, [die[Geburt[ginesZweiten[Kindes[dngehen?

Anteile[ih[Rrozent[{Quelle:[$ynergia[2004)

Tabelle[30: Coping[Strategien[berufstatiger(Eltern

6.7 Dienstleistungen[irPersonen[uind[Verhalten[in
der[Familie

89%[der[befragten[Frauen[kennen[dien[Tagesmutterdienst,[]1 %[hat[ihn
in den letzten drei Jahren in Anspruch genommen. Kindertagesstat[]
ten kommen auf 59% Bekanntheitsgrad und 1% Nutzung, private
Kindergarten auf 74% Bekanntheit und ebenfalls 1% Nutzung. Offent[]
liche Kindergarten liegen mit 90% Bekanntheit und 10% Nutzung
eindeutig[@n[der[Hpitze.

Fir Kenntnis und Nutzung der Kinderbetreuungseinrichtungen lassen
sich auBer dem Faktor Bedarf (Kinder+berufstitig) wenige weitere
signifikante Faktoren anfiihren: Private Kindergarten sind eher in der
Hauptstadt bekannt, Tagesmdtterdienste werden ebenfalls vor allem
in der Hauptstadt genutzt, letztendlich hat dies aber eher mit dem
vorhandenen[Angebot[zu[fun.

6.8 Eine[Familie[griinden,[¢in[Kind[bekommen:[Wie
entsteht[¢iese[Absicht

Ergebnisse sind teilweise in anderen Beitrdgen vorweggenommen
und zum gréBten Teil far die Fragestellung Familie[Beruf irrelevant.
Erwerbstatigkeit fordert Familienbildung, ist aber eher ein Hindernis
far[@in[jweiteres)Kind[Jallerdings[kein[$tarker[fFaktor).
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6.9 Untersuchungsergebnisse[und[Vorgaben[fiir[po[]
litische[Entscheidungstrager

Bei demografischen Verhaltensstrategien haben kulturelle Faktoren
mehr[Gewicht[als[$trukturell[pkonomische.

Schwerpunkt sollte auf der Unterstlitzung bei der Geburt des ersten
Kindes liegen, um der in Sidtirol gleichermal3en hohen Frauener[]
werbsquote[iind[Fertilitatsrate[Zu[éntsprechen.

In Situationen, wo plétzlich altere Angehdérige oder Kinder zu bef]
treuen sind, versucht man am ehesten die Aufgaben selbst zu lGber(]
nehmen oder die Unterstiitzung durch Verwandte in Anspruch zu
nehmen. Gerade die Betreuung von Kleinkindern durch Dienste, wie
Kinderhorte,[$t6Rt[aufgine[telativ[hiedrige[Akzeptanz.

GrolBer Bedarf: akzeptable Kinderbetreuung, flexible Arbeitszeiten
und Teilzeitstellen. Hier sind Offentlichkeit (soziale Dienste) und
Wirtschaft[{Unternehmen)[gleichermalRen[gefordert.



