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MalRnahmenplan[Zzur[Fortentwicklung[betrieblich[linterstitzter[Kinderbetreuung[in[udtirol

Ausgangslage

Zielvorstellung

Malnahmenvorschlige

RAHMENBEDINGUNGEN

Mit[heuen[gesetzlichen[Regelungen
gewahrleistet[¢lie[Landesverwaltung[tierzeit
die[Ausweitung[des[Betreuungsangebotes
insbesondere[fir[Kleinkinder[in[¢der
Tragerschaftyon[$ozialgenossenschaften
oder[Vereinen.[Die[landesverwaltung[legt
dabei[Qualitatsstandards[lind
Finanzierungsmodelle[fest,[fir[dlie[Kosten
mussen[heben[dlem[land[Gemeinden[iind
Eltern[dufkommen.

Nutzung[dler[Chance[zur[Dptimierung[der
Kinderbetreuung[Yon[Kleinkindern[[[$owie
von[Hchulkindern[ZuRerhalb[¢ler
Unterrichtszeit[[[duch[imRahmen[betrieblich
unterstitzter[Angebote.

Schaffung[yon[Rahmenbedingungen[$eitens
der[Landesverwaltung,[dler[Gemeinden[bzw.
Bezirksgemeinschaften,[dlie[betrieblich
unterstitzte[Kinderbetreuungseinrichtungen
zu[konkurrenzfahigen[Alternativen[iind
Ergédnzungen[@nderer[Prganisationsformen
machen.

Derzeitithehmen[$ich[}]Je[hach[Hektor[lind
Branche[[linterschiedliche[Akteure[innerhalb
der[lLandesverwaltung[dler[Regelung[iind
finanziellen[Férderung[betrieblich[linterstitzter
Kinderbetreuung[an.

Zentrale[dder[Zumindest[koordinierte
Zustandigkeit[fur[die[Regelung[iind[dlie
finanzielle[Foérderung[betrieblich[linterstiitzter
Kinderbetreuung.

Férderung[der[Zusammenarbeit[der[diversen
Akteure[iind[gréoRtmaogliche[Vereinheitlichung
der[Zustandigkeiten[fur[betrieblich
unterstltzter[Kinderbetreuung[auf
Landesebene.

Je[hach[Bektor[lind[Branche[bestehen[¢lerzeit
unterschiedliche[Fordermodalitaten[lind
Regelungen[fir[betrieblich[linterstltzte
Kinderbetreuung;[$ie[$ind[hicht[allen
Unternehmen[bekannt[dder[sie[fehlen[ganz.

Vereinheitlichte[Fordermodalitaten[lind
Regelungen[betrieblich[Unterstltzter
Kinderbetreuung[zur[Planungssicherheit[flr
die[Betriebe[lind[Familien[ind[Zum[Wohle[der
Kinder.

Stellungnahme[dler[Landesverwaltung
betrieblich[linterstltzter[Kinderbetreuung
gegenuber.

Koordination[dler[dliversen[Yorstée[lind
MaRRnahmen[zur[Regelung[lind[finanziellen
Forderung[betrieblich[linterstltzter
Kinderbetreuung[im[Hinblick[@uf[g¢inheitliche
Standards[fur[alle.

Gewabhrleistung[géinschlagig[informierter
Ansprechpartner{bei[der[Landesverwaltung
oder[bei[$ozialen[JTragern[ftr[alle[Akteurefin
diesem[Bereich.
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Teilweise[besteht[$kepsis[yegeniiber[der
Notwendigkeit[iind/oder[dler[praktischen
Umsetzbarkeit[betrieblich[linterstltzter
Kinderbetreuungsangebote,[Z.B.[flr
bestimmte[Altersgruppen.

Entstehung[Von[Kinderbetreuungsangeboten
entsprechend[Nachfrage[ind[Bedarf.

Vertrauen[in[dlie[Regelungskraft[ies[IMarktes.

Teilweise[besteht[Pkepsis[yegeniiber[dlem
Ausbau[des[Kinderbetreuungsangebotes,[zum
Beispiel[ftr[Kinder[iinter[3[Jahren[dder{im
Hinblick[auf[dlie[@uBerfamiliale[Betreuung[@m
Nachmittag.

Fortentwicklung[Von
Kinderbetreuungsangeboten[éntsprechend
Nachfrage[ind[Bedarf.

Forderung[dles[dffentlichen[Diskurses[Zum
Wertewandel[lind[Zzum[Wandel[dler[Familie
durch[die[dffentliche[Hand,[Bildungstrager,
Medien...

FAMILIEN

Die[ldee[betrieblich[linterstltzter
Kinderbetreuung(ist[bei[étlichen[Eltern[hicht
bekannt.

Etablierung[lind[Bekanntmachung[betrieblich
unterstutzter[Kinderbetreuung[als[EINE
Variante[yon[Betreuungsangeboten[linter
anderen.

Verbreitung[¢les[Konzeptes[betrieblich
unterstitzter[Kinderbetreuung[in[¢er
Offentlichkeit[als[gine[Variante[auRerfamilaler
Betreuungsangebote[dlurch[flie[dffentliche
Hand,[Bildungstrager,[Medien...[]

Sensibilisierung[im[Hinblick[auf{¢lie[Vorteile
von[Kinderbetreuungsangeboten[in
Anbindung[an[den[Arbeitsplatz[der[Eltern.

Teilweise[zOgern[Eltern,[ihre[ldee[dler
Schaffung[betrieblich[linterstiitzter
Kinderbetreuung[ihrem[Arbeitgeber
mitzuteilen[bzw.[$ie[flrchten[Nachteile,[yvenn
die[Betreuung(ihrer[Kinder[mit[ihrem
Arbeitgeber[yerquickt[ist.

Offene[Informationspolitik[in[¢len
Unternehmen[zum[Thema[betrieblich
unterstitzte[Kinderbetreuung.

Information[Und[Begleitung[interessierter
Eltern[bei[der[Planung[dder{Inanspruchnahme
betrieblich[linterstltzter[Kinderbetreuung.

Engagement[der[Arbeitnehmervertretungen
oder[anderer[hiederschwelliger[Anlaufstellen
im[Betrieb[zur[Forderung[der[ldee[betrieblich
unterstitzter[Kinderbetreuung.

Teilweise[zweifeln[Eltern[@n[der[Qualitat
betrieblich[linterstltzter[Kinderbetreuung.

Professionalitat,[dptimale[Betreuungsqualitat
und[Genehmigungspflicht[betrieblich
unterstitzter[Kinderbetreuung.

Festlegung[dptimaler[Betreuungsstandards
und[$onstigerMalBnahmen[der
Qualitatssicherung[dlurch[dlie
Landesverwaltung,[begleitet[yon[¢larauf
bezogener[Dffentlichkeitsarbeit.
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Die[Kosten[fur[betrieblich[linterstlitzte
Kinderbetreuung[$ind[ftr[kleine[Verdiener[Zu
hoch.

Gerechtes[Tarifsystem[ftr[die[Yerschiedenen
Varianten[yon[Kinderbetreuungsangeboten

Soziallangemessene[T arifgestaltung.

ARBEITGEBER

Unternehmen($ehen[$ich[hicht{linbedingt
zustandig,[ihre[Belegschaft{bei[der
Organisation[dler[Kinderbetreuung[zu
unterstltzen.

Motivation[iind[$ensibilitat[bei[den
Entscheidungstragernin[Wirtschaft[iind
Verwaltung.

Engagement[aller[gesellschaftlicher[Krafte[flr
die[Belange[der[fFamilie[lind[¢ie[Verbesserung
der[Yereinbarkeit[yon[Kindern[iind[Beruf.

Weitere[ensibilisierung[der[Unternehmen[im
Hinblick[auf[die[diversen[Vorteile[fur[dlie
Arbeitgeber,[\Wvenn[s$ie[$ich[fur[die[Bedirfnisse
ihrer[Beschaftigten[mitFamilienpflichten
engagieren[{Kosten,[Unternehmenstreue,
Arbeitszufriedenheit,[Image...).

Sensibilisierung[im[Hinblick[auf{¢lie
Verantwortung[auch[der[Wirtschaft[flr
gesellschaftliche[Belange[lind[dlie[Belange[der
Familien.

Angesichts[dler[¢her[kleinbetrieblichen
Wirtschaftsstruktur[in[adtirolbestehen
Unsicherheitenim[Hinblick[auf[die
Umsetzbarkeit[betrieblich[linterstitzter
Kinderbetreuung.

Vielfaltlyon[Formen[betrieblich[linterstiitzter
Kinderbetreuung[je[hach[$trukturellen
Ausgangsvoraussetzungen[und[Bedarf.

Schaffung[dler[Voraussetzungen[fr
unterschiedliche[Formen[betrieblich
unterstitzter[Kinderbetreuung[lind
Verbreitung[ginschlagiger[informationen[liber
die[Verschiedenen[Varianten[und[ihrer
Realisierung[dlurch[dlie[dffentliche[Hand[dder
soziale[Tréager.

Kooperationen[inehrerer[Arbeitgeber[Zwecks
Umsetzung[betrieblich[linterstitzter
Kinderbetreuung[gelingen[hicht[immer.

Zusammenarbeit[yon[Klein[Juind
Mittelbetrieben[bzw.[Von[Betrieben[lind
offentlichen[JragernbeiderflUmsetzung[yon
betrieblich[linterstltzten
Kinderbetreuungsangeboten.

Sensibilisierung[Uund[Information[aller[Akteure
zu[oglichen[Kooperationsmodellen
betrieblich[linterstltzter[Kinderbetreuung;
Begleitung[der[Betriebe[bei[dler[gemeinsamen
Umsetzung.
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Die[Bchaffung[¢ines[Betreuungsangebots[fir
Kinder[$tellt[ftr[dlie[Arbeitgeber[iImmer[auch
eineffinanzielle[Und[drganisatorische
Belastung[dar.

Sorgfaltige[Planung[betrieblich[linterstltzter
Kinderbetreuung[bei[§enauer{Kosten[]
Kalkulation.

Innerbetriebliche[Verortung[der[Zustandigkeit
far[dlas[Projekt[@n[libergeordneter[Htelle
(Personalblro,[Komitee[flr
Chancengleichheit...)

Optimale[nformation[iind[Begleitung[dler
Arbeitgeber[bei[der[Planungiind[Umsetzung
betrieblich[linterstltzter[Kinderbetreuung.

Errichtung[éiner[Informations[Jund
Anlaufstelle[fur[dlie[Arbeitgeber(in[der
offentlichen[Verwaltung[dder[bei[éinem
sozialen[Trager.

Im[Laufe[der[Planungsphase[betrieblich
unterstitzter[Kinderbetreuung[kann[$ich[der
tatsachliche[Bedarf[an[Betreuungsplatzen
andern.

Genaue[Kenntnis[dles[Bedarfs[@n
Betreuungsplatzenzum[Zeitpunkt[der
Inbetriebnahme[dler[Betreuungseinrichtung.

Professionelle[Durchfiihrung[yon
Bedarfserhebungen[im[Betrieb.

Berucksichtigung[der[Entwicklung[des
Betreuungsangebots[in[der[Umgebung.

Arbeitgeber[$etzenZum[Teil[@uffandere
MaRRnahmen[Zzur[Verbesserung[der
Vereinbarkeit[yon[BeruffUnd[Familie,[2.B.[auf
starkere[Arbeitszeitflexbilisierung.

Gleichwertigkeit[fler[dliversen[MaRnahmen,
um([betrieblicherseits[Eltern[bei[¢fler[Betreuung
ihrer[Kinder[zu[Uinterstltzen.

Anerkennung[lind[Férderung[aller
zielfihrenden[VorstoRe[auf[Arbeitgeberseite
zur[besseren[Vereinbarkeit[yYon[Familie[lind
Beruf.

Reslimee

Als[Yordringliche[MaRnahmen[bieten[$ich[$omit[an:
1. Koordinierungsstelle[ftr[betriebliche[linterstiitzte[Kinderbetreuungsangebote[jund[Kindertagesstatten)[bei[dler[Landesverwaltung[érrichten

2. Kontinuierliche[Information[lind[Begleitung[@lle[Akteure[{Eltern,[Arbeitgeber,[Gemeinden[lisw.)[Zu[betrieblich[linterstitzter[Kinderbetreuung
gewadbhrleisten[durch[Einrichtung[éiner[Informations[Jund[Anlaufstelle[bei[ler[Landesverwaltung[bder[éinem[$ozialen[Trager,[Herausgabe
einer[Handreichung,[Berichterstattung[in[den[Medien[{i.a.

3. Abbau[yon[Ressentiments[iind[Vorurteilen[flem[Wandel[dler[Familie[und[dler[éntsprechenden[Weiterentwicklung[dler[$ozialen[Infrastruktur

gegenuber[yorantreiben




