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Die[Ballstudien

5RallstudieniMonMai CJuli 2006

Ziel: EvaluationMon[Erfahrungen(mitiderIntegration
vonlgeistigBeeintrachtigtenJugendlichen
inl[den[Ausbildungsund[Arbeitsprozess(ih[Siidtirol

18[interviewte[Personen:
Arbeitgeber, [Mitarbeiter (6)
Arbeitseingliederer(2)
Integrationslehrer (2)
Arbeitsplatzbegleiter (1)
Familienangehérige (5)
Betroffene (2)
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Die(ugendlichen PRy

s Alter: 18 [(24[0hhre
s Invaliditat: 46% — 97%

= Beeintrachtigungen:

Down[8yndrom, [Dernstérungen, dhtelligenzminderung,
Orientierungsschwierigkeiten, [dingeschrankteahrnehmung,
Merkfahigkeitluind Sprachfahigkeitisw.

s Arbeitsbereiche: ,Hilfskrafte" in
Altersheim, [Backerei, Kindergarten, Biro, Krankenhaus.

= Ausbildungen: 1[2[0khre[BachCbderBerufsschule,
Grundlehrgangelund [Kurse.
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1.Schulend Busbildung e

1.1. Positive[Brfahrungen

In[Ausammenhang [ohit:

= individualisiertem [Programm [E[dhtegrationslehrkraften;

= den Jugendlichen(sklbst: soziale[Bahigkeiten,
Kommunikationsfahigkeit, [geringesKonfliktpotential;

= den Mitschiilern: Akzeptanzlund@nterstiitzung;

s den Lehrkraften: Bereitschaft, @ufidieBedlirfnisselder
Jugendlichenlginzugehen.
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1.Schuleuind [Ausbildung

1.2. Schwierigkeiten

= Mangel@nOhtegrationslehrkraften® W
reduzierten[PBrogrammen,; B

= Orientierungslosigkeit, ImangelndeI]Jnterstutzungmbn
Seiten[derZListandigenDiensten;

n fehlende UbertrittsgespréchederMittelschulen;

= mangelndeBetreuungLind inklarfbrmulierte
Funktionsdiagnosen[des[BsychologischenDienstes.
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1.Schuleind[Ausbildung:
Verbesserungsvorschlage

= mehrIhtegrationslehrer@[hdividualisierte[PBrogramme;

= PraxisorientierteBegleitung Mon[SeitenlderZListandigen
Diensteli[derPhaselderWeiterfihrenden[Ausbildung;

s Verpflichtende Ubertrittgesprache@erMittelschulen it
weiterfihrenden[Schulen Lind Betreuendem [Bsychologen;

.+ = Mehrldusammenarbeit mitldem Psychologischen(Dienst:
9 klarEbrmulierteBunktionsdiagnoseind
engererBezugZumIugendlichen.
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2. Arbeitsplatz[uind[Ausbildungsbetrieb

2.1. Positive[Brfahrungen Ss\y

Zufrieden(stellendedhtegration [ih [Ausammenhang [ohit:

= Ubereinstimmung: Betriebsanforderungen®Ressourcendesl;

= Bereitschaftldes Arbeitgebers, [@ufBedirfnisseldesl einzugehen, Lind
der Mitarbeiter, [dieseldl zul@kzeptierennd interstitzen;

= Personlichkeitsmerkmalelind[sbzialen[Bahigkeiten[der Betroffenen;

s vorbereitendeBesprechungen mhit[Arbeitgeber @& Mitarbeitern&
regelmaBigeBegleitungdurchldinen[Arbeitsplatzbegleiter.
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2.2. Schwierigkeiten

= Unsicherer(Brbeitsmarkt@[schwierigeWirtschaftslage: s
[yeringeBereitschaft, [die(ll in[Betrieben@ufzunehmen .
[(kulWenigeMorgesehenelArbeitsplatzen -
[burokratischelurden;

= Arbeitsbedingungen: zunachstichtKlar(definierbar,
langeBinlernzeit, [Standige[Begleitung;

= Beziehunglzlilden Mitarbeitern: gerechte[Bntlohnung;

= bei mangelndemMerstandnis@I[geringemWissen;

= bei mangelnder@nterstiitzung(durchden
Arbeitsplatzbegleiter.
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2. Arbeitsplatzund[Ausbildungsbetrieb:
Verbesserungsvorschlage

= Besserelfinanzielle[lnterstiitzung derBetriebe;

= Einfuhrung@Hnanzierungzlsatzlicher[Arbeitsplatze fur
beeintrachtigteMenschenih[Stellenplanen offentl. Dienste;

= flexible[Rahmenbedingungen;
= langfristige[Begleitung durchlArbeitsplatzbegleiter
‘auchlbeilregularem[Arbeitsvertrag;

. ,"_'5"_-5'.?5? [Hensibilisierungsaktionen zurdhtegrationBeeintrachtigter
“"Hie" Menschen.

fiir[@pollis: MarikaBorsetto



3. Ubertritt(ihsBrwerbsleben SSJ

= Der[Rontaktohit[dem[Arbeitsgeberkiam uber Praktikalzlistande:
uber[dieBerufsfindung(derBerufCLind Bachschulen;

in 2[Hllen UberldielArbeiteingliederungderlangert.

.. SChlimmund[Grustrierend” LewigeWartelisten..."

»...keinelbhance" Lalleinlgelassen..."
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4. Neue[Berufsbilder 55\;

s groBe Herausforderungiir(dieSozialpartner;

s sollten ad[Boc[definiertWerden;

= sinnvoller: VerbesserunglaktuellerBedingungen
durchbhehrlgigenelArbeitsplatzelLind
besserelfinanzielle Mnterstitzung.

furlapollis: [MarikalBorsetto -



Dankeltiir(Ihre[Aufmerksamkeit!
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