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Auftrag und Ziel der Darstellung

# Ubersicht[Gber[die[Vielfalt{des[Fhrenamtes[ih
Sudtirol[geben[und[die[Bedeutung[des
ehrenamtlichen[und[freiwilligen[Engagements|in
und[fir[$udtirol[dufzeigen.

% /entrale[Aspekte[und[aktuelle[Fragestellungen
zum[Ehrenamt/zurFreiwilligenarbeit[ertiefen,

> bezugnehmend[duf[das[Ehrenamt[ih[3iidtirol,
> mit[Blick[duf[Furopa,

> unter[Berucksichtigung[der[fachlichen[Diskussion[zum
Thema[khrenamt.
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Methoden

% Recherche[ihternationaler[Daten[und[3tudien,
% Sekundardatenanalyse[{ISTAT,[ASTAT),
% Online[Befragung,

% Dokumentenanalyse[und[Anfragen[Bei[den
Organisationen,

% Fokus[Gruppen[it[fachleuten[dus[dem[Bereich
Ehrenamt,

% [ntensiv[Interviews[mit[Vertretern[ghrenamtlicher
Organisationen,

% (astbeitrage.
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f fi Inhalte
i

1. Das[Ehrenamt[d[Begriff,[Funktionen[und

Herausforderungen

2. Strukturen[¢hrenamtlichen[Engagements[in[$ldtirol
3. Die[Judtiroler{llandschaft[des[Ehrenamts

4. Organisation[des[¢hrenamtlichen[Engagements[+
neue[Entwicklungen[und[Anforderungen

5. Motivation[éhrenamtlichen[fEngagements[+
individuelle[$ichtweisen[und[Erfahrungen

6. Die[yirtschaftlichen[Bedeutung[des

1. Entwicklungsperspektiven:[$ozialka
burgerschaftliches[Engagement

Ehrenamts

nital[und
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Ehrenamtliche Organisationen

% Im[llandesverzeichnis[gind[aktuell[Beinahe[2.000
ehrenamtliche[Qrganisationen[mit[\jveit[{ber
100.000[Mitgliedern[@ingetragen.

Gesunaheitliche und soziale Betreuung 251 135 1%
Kultur, Erziehung und Bildung 1.058 e RO,
sport, Erholung und Frelzelt 408 21%: 15 %
Zivilschutz, Unvwelt- und Landschaftsschutz 4149 22% 200
Tabelle 1 - Ehrenamtlich Tatige Organisationen nach Bereich (Stand: 09.09.2011)
Quelle-AmitiirEabanetisangelegeneiten

ABER:[Ehrenamtliches[Engagement[reicht[wert[{ber[die
Mitarbeit|ih[den[fegistrierten[Qrganisationen[hinaus!
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Beteiligungsquote

% Die Beteiligungsquote[@am[Ehrenamt[War[in[den
vergangenen[]10[Jahren[im[Wesentlichen[gtabil.

Haben Sie in den letzten 12 Monaten
unentgeltlich gearbeitet fiir ...7
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Abb. 1 - Beteiligungsquote nach Bereich des Engagements - 2001 bas 2011
QuelleASTATIMehr2weckarhebung | eipeneAusaeriung
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Beteiligungsquote

% Die[Beteiligungsquote[ist[ih[3udtirol[{und[ih[der
Provinz[Trient)[dund[doppelt[$o[fhoch[yvie[im
italienischen[Purchschnitt.

& ABER:[In[Ruropalist|die[{ahl[der[@éhrenamtlich[[atigen

tendenziell[gestiegen!

> Begrindungen:[iehr[3ensibilitat[fr
gesellschaftliche[Anliegen[{z.B.[Umweltschutz,
Soziales),[$tarkeres[lEngagement[3lterer[IMenschen,

verbessertes[Image[der

Freiwilligenarbeit,[usw.

Wodurch[konnte[ih[Jddtirol[g@in[WeitererlAnstieg[des
ehrenamtlichen[Engagements[qusgelost[werden?

Was[$teht[dem[éntgegen?
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Strukturdaten

Steckbrief[der[Ehrenamtliche[Tatigen
(nur[ih[reiwilligenorganisationen)

8 55%[Manner

% 61%[gnter[30[Jahren

& 71%[Erwerbstétige
% (iberdurchschnittlich

% (iberdurchschnittlich

gus[dem[landlichen[Raum

itlhoher[§chulbildung[Bzw.[mit

berufspraktischer[Ausbildung

Das[Rotenzial|ljegt{heikrauen,[§lteren[Menschen,
Personen[im[Ruhestand, [$tadtbewohnern!
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Strukturdaten

% Junge[Menschen[§ind[genauso[haufig[éhrenamtlich

engagiert[Wwie[Personen[im[inittleren[Alter,[die
Beteiligung[der Senioren[hat[deutlichl[7ugenommen.
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Erwartungen junger Menschen

DENNOCH:[Zunehmend[vichtiger[yerden

> Partizipationschancen,

> Kompetenzgewinn[und[Vernetzung[duch[im[Bereich
ehrenamtlichen[Engagements[uind

> projektorientiertes,[Zeitlich[hefristetes[heues'
Engagement[init[personlichem[Nutzen.

% Es[deichnet[sich[db,[dass[Vor[dllem[Vorstandsposten
in[fukunft[Aurgchwer[fachbesetzt[iverden[kKonnen
(=Scheu[Vor[Ubernahme[VYon[Verantwortung).

Wie[konnen[die[éhrenamtlichen[Qrganisationen
darauflieagieren?
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Ressourcen des Ehrenamts

% Frauen[3ind[in[$udtirol[$eltener[d{formal[+
ehrenamtlich[dktiv,[dber[31e[fiolen[duf.

Wennl[é@s[in[dukunft[gn[Nachwuchs[im[leitenden
Bereichlfehlt:[IWie[Rann[das[Ehrenamt[im[Bereich[der
Ftihrung[Weiblicher[werden?

% Auch Senioren[éngagieren[§ich[unehmend
ehrenamtlich.

Welche[Angebote[kbnnen[die[Drganisationen[dieser
wichtigen[Z4ielgruppe[machen[fauch[dulSerhalb[des
Seniorenbereichs)?

Welche[Folgen[hat[die[Anhebung[des[Rentenalters?

apollis[[[13(]] Ehrenamt[im[lokalen[iind[¢uropaischen[Kontext[+{ Tagung[02.12.2011



Bedeutung des sozialen Ehrenamts

% Angesichts[des[demografischen[und[$ozialen
Wandels[Braucht[és[immer[mehr[3oziale[Dienste,[die
nurlfeilweise[Jon[dffentlichen[Einrichtungen
abgedeckt[werden[Konnen.

% Ehrenamtliche[Mitarbeiterinnen[und[IMitarbeiter

gewinnen[gunehmend[dan[Bedeutung[d[in[privaten[yvie
in[ffentlichen[Rinrichtungen.

% Tatsachlich[hat[$ich[die[{ahl[der[th[dffentlichen
Sozialdiensten[fidtigen[Ehrenamtlichen[geit[dem[Jahr
2000[étwa[Vervierfacht,[quf[heute[d¢a.[3.000.

Was[muss[geschehen, [damit{Ehrenamtliche[fioch[hesser
in[grofessionelle[Dienste[integriert[\erden[k6nnen?
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Organisatorische Herausforderungen

Allgemeine gesallschaftliche Entwicklung
Image und Bekanntheltsgrad
Interne Qrganisation

Gewinnung neuer Ehrenamtliche

Langfristige Bindung der Ehrenamtlichen
schulung und Weiterbildung der Ehrenamtlichen
Gewinnung von hauptamtlichen Mitarbeiterfinnen
Rechtliche Vorschriften und Rahmenbedingungen
Aufbringen der finanziellen Mittel

Steuerrechtliche Fragen
SO S —
- Zusammenarbeit mit offentlichen Steller
Jusammenarbeit mit anderen Vereinen
o 10 20 30 40 {u] G0

Abb. 12 - Herausforderungen der niichsten Jahre fiir die chrenamitlichen Organisationen Sadtirols
QusellesOndne -Bafragungapollis 2011
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Organisatorische Herausforderungen

% Dachverbande:[$chaffung[und[Aufrechterhaltung

optimaler{grgan

Isatorischer[Rahmenbedingungen[und

Leistungen[fur[die[Mitgliedsorganisationen[\vird
immer[@nspruchsvoller[und[Zeitaufwendiger.

% Zunehmend[ine

rlunterliegt[die[Qrganisation[der

ehrenamtlichen[Jatigkeiten[gesetzlichen[Vorgaben

und[umfangreic

nen[Burokratischen[Auflagen.

% Dazu[Braucht[és[nicht[hur[Geld[und[Infrastrukturen,
sondern[@uch[Know[how[und[Beratung.

Wielkonnen[die[Dachverbande,[aber[guch|die[Rleinen
Vereine[ih[dieser[Kinsicht[dnterstiitzt\Werden?
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Der gesellschaftliche Wert des Ehrenamts

Dimensionen[und[Betrachtungsweisen:
% wirtschaftlich,[als[Beitrag[zur[Wertschopfung

% politisch,[In[3inne[Yon[Teilnahme[dn[Rollektiv
bindenden[Entscheidungen

% soziallin[éngeren[Jinn[{Aufbau[Von[$ozialkapital,
integrative[Funktion)

% nstrumentell, M
gesellschaftlichen
Gesundheit[isw.)

Jinne[der[Realisierung[\Yon[{ielen[ih

Teilsystemen[{Kultur,[$port,
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Der Beitrag zur Wertschdpfung
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Abb. 15 - Prozentanteil der Wertschéipfung chrenamtlicher Tatigkeit am BIP nach Region
Quelle: CNEL-ISTAT, Lavalorizzazlioneeconomecade! lavorovolontarione |settore non profit, Cnel:Rioma, 2071

% Die[{fiktive)[Wertschopfung[des[Ehrenamts[Rann
zwischen[400[und[300[Mio.€[heziffert]jverden[{2,5%
bis[3%[der[gesamten[Wirtschaftsleistung[$udtirols).
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Burgerschaftliches Engagement

Ehrenamt[heil3t[duch:

% Komplementar[[dder[Korrekturfunktion,[étwa[yvenn
Ehrenamtliche[Versorgungsliicken[gchlie3en,
Innovationen[uyind[heue[Projekte[rfinden’,

% an[Gemeinschaft[feilzuhaben,[fuwendung[und
Unterstutzung[yon[Anderen,[Anerkennung[und
Wertschatzung,

% \ertrauen[und[forderung[des[gesellschaftlichen
Zusammenhalts[{'Sozialkapital').

Wird[die[gesellschaftspolitische[Bedeutung[des[Ehren]]
amts(ih[Jddtirol[gusreichend[gewdirdigt{dnd|gefordert?
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Herausforderungen und Fragen

Die[Beteiligung[g@m[éhrenamtlichen|Engagement|[Wwar|im
letzten[dahrzehnt[$tabil.[Wodurch[Ronnte[in[3ddtirol[éin
weiterer[Anstieg[des[éhrenamtlichen[Engagements
ausgelost[werden?[Was|steht[dem[éntgegen?

Das['heue[Ehrenamt[$cheut{sich[for{langfristiger{Bindung
und[der[Ubernahme[on[\erantwortlichen[Runktionen|+
Wie[kann[das[Problem[Gberwunden|Werden?

Frauen[dnd[3enioren|gind[éin[groBes[Koffnungspotenzial
fiir[das[Ehrenamt?[Welche[Angebote[konnen[die
Organisationen(diesen[Wichtigen|Zielgruppen|machen?
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Herausforderungen und Fragen

Freiwilligenarbeit{hat[dgrolSe[Bedeutung|fir(die
Aufrechterhaltung[der{Dienste[im[Jozialbereich.[WVie[lasst
sich[das[Image[des[3ozialen[Ehrenamts[erbessern?

Was[muss[geschehen,[damit{Ehrenamtliche[foch[hesser
in[grofessionelle[Dienste[integriert(Werden[kénnen?

Die[fachlichen, [drganisatorischen[dnd[Blirokratischen
Anforderungen[im[Bhrenamt[steigen.[Wie[konnen|die
Dachverbande,[gber[duch[die[Kleinen[Wereine|in[dieser
Hinsicht{noch[starker{dnterstiitzt|Werden?
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e[Aufmerksamkeit!
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