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1 Einfiihrung

Dieser Bericht stellt die Ergebnisse einer empirischen Untersuchung zur
Situation junger Familien im Pustertal dar und versucht sie im Licht des
Gesamtprojektes zu interpretieren, dessen ersten Teil sie bildet. Besag[]
tes Projekt zielt auf die Starkung junger Familien durch Férderung des
Ehrenamtes und der Nachbarschaftshilfe ab. Es wird vom ,Bildungsweg
Pustertal” getragen, einer Organisation, die gesellschaftspolitisch in
diesem Gebiet tatig ist und dort durch Weiterbildung im weitesten
Sinnefihre[Ziele[zu[Verwirklichen[yersucht.[Bei[dliesem[Projekt[kooperiert
der Bildungsweg mit der Familienberatungsstelle Bruneck, dem Schul[]
verbund Pustertal, dem KVW, der Dienststelle fir Gesundheitserzie[]
hung, Integration und Schulberatung Bruneck, den Sozialdiensten der
Bezirksgemeinschaftfind[flem[Katholischen[Familienverband.

Um die Arbeit der Steuerungsgruppe des Projektes fachlich zu unter[]
stlitzen, wurde das Institut flir Sozialforschung und Demoskopie apellis
beauftragt,[eine[teprasentative[Umfrage[dlurchzufiihren[iind[@usgewahlte
Problemlagen in Form von Fallstudien zu vertiefen. Neben diesem illus[]
trierten Ergebnisbericht liegt ein Methoden[Jund Tabellenband fir me[]
thodische Details und zum Nachschlagen bestimmter Ergebnisse in
Tabellenform vor.! Weitere Informationen finden sich auf den Webseiten
des[Institus[\www.apollis.itfUnd[les[Bildungswegs[Wwww.biwep.it.

Der vorliegende Bericht bietet neben einem familiensoziologischen Ex[]
kurs, einem soziodemografischen Uberblick und einer abschlieBenden
Gesamtbewertung sechs Themenkapitel, die unter einem Schlagwort
die zentralen Fragestellungen der Studie eroffnen: ,,Familie kommt oft
anders als man denkt” zielt auf die Problematik von Familiengriindung,
Trennungen und Wohnsituation ab. ,, Wohin mit den Kindern?” stellt die
Frage nach der Kinderbetreuung, der Akzeptanz von Einrichtungen und
nach Betreuungsengpdassen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und die Dreifachbelastung von Mittern wird unter dem Stichwort ,,Be[]
rufiJEltern[HEtern[im[BerufTaufgegriffen. ,, Was[§eht, [Wenn[hichts[inehr
geht?” leitet von den Alltagsproblemen auf aul3ergewohnliche Belas[]
tungen Uber, und ,,Hilfst du mir, so helfe ich dir” zeigt das Potenzial so[]
zialer Netzwerke auf. Eingestreut in den Text und am Ende jedes Kapi[]
tels finden sich Ausschnitte und Zusammenfassungen der Fallstudien,
die aus Grinden der Anonymitéat leicht abgedndert wurden. Sie dienen
dem nachdenklichen Innehalten und veranschaulichen viele der zah[]
lenmaRigen[Ergebnisse.

! Becker, U. (20086): Trittsteine fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Pustertal — Star[]

kung junger Familien durch Forderung der Rolle des Ehrenamtes und der Nachbarschaftshilfe auf Ge[]

meindeebene.[Methoden[ind[Tabellenband[zu[giner[@émpirischen[Untersuchung,[@pollis,[Bozen.
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2 Waslist[¢igentlich[Familie?

Es ist nicht einfach, fir den Begriff ,Familie” eine eindeutige Definition
abzugeben. Zum einen war das, was er bezeichnet, in den letzten Jahr[]
hunderten tief greifenden Wandlungen unterworfen. Zum anderen ist
der Begriff nicht wertfrei und wurde und wird in verschiedenen Kontex[]
ten ganz unterschiedlich verwendet. Prinzipiell weist er zwar auf die
kleinste Einheit menschlichen Zusammenlebens und Reproduktion hin,
doch ob Verwandtschaft, Ehe, Kinder, gegenseitige materielle Verant[]
wortung, ein Zusammengehorigkeitsgefiihl oder gar Zuneigung zwin[]
gend erforderlich sind, damit wir von Familie sprechen dirfen, kann
heutzutage nicht mehr klar festgelegt werden. Fiir die Bezeichnung
menschlicher Lebensgemeinschaften hat sich im deutschen Sprach[]
raum daher auch der wertfreie Begriff des ,Haushalts” gegentber dem
der[}Familie”[flurchgesetzt.

Der familiale Wandel in den letzten Jahrhunderten lasst sich an Hand
zweier Phasen kurz umreif3en. Die erste Phase umfasst den Wandel von
der traditionellen landlichen GroR3familie zur biirgerlichen Kernfamilie im
19. Jahrhundert, der sehr eng mit der zunehmenden Industrialisierung
und[Urbanisierung[yerknlpft[ist:[Zunehmend[Verlassen[junge[lMenschen
den elterlichen Hof, auf dem sie mit mehreren Generationen zusam[]
menwohnten und ziehen auf der Suche nach Lohnarbeit in die Stadte,
wo sie neue Familien griinden, die nur mehr aus den Eltern und ihren
Kindern bestehen. Begleiterscheinungen dieser Entwicklung sind die
Herausbildung des Sozialstaats und ein drastischer Geburtenriickgang,
Wertgrundlagen dieser Familienidee sind lebenslange Ehe, Privatsphére
und eine sehr ausgepragte Geschlechterrollenverteilung mit der Domi[]
nanz des Mannes als berufstatiger Ernadhrer und eng auf den privaten
Bereich begrenzten Aufgaben der Frau als Hausfrau und Mutter. Die
Familiengrindung lasst sich als standardisierte und zeitlich relativ
dichte Abfolge von Auszug aus dem Elternhaus, EheschlieBung und
Geburt des ersten Kindes verstehen. Kennzeichnend fiir diese Phase
sind nicht nur die beschriebenen faktischen Aspekte, sondern insbe[]
sondere die Herausbildung eines romantischen Familienideals, das alle
anderen[Wandelerscheinungen[bis[heute[liberdauert[hat.

Die zweite Phase des familialen Wandels, die spatestens seit den 1960er
Jahren begann, ful3t auf dem zunehmenden Wohlstand breiter Teile der
Bevolkerung und dem dadurch gréRBeren Handlungsspielraum sowie
der einfacheren Familienplanung und dem Aufbrechen der Geschlech[]
terrollen. Dies geht einher mit einem starken Wertewandel: Die Fremd[]
bestimmung des Lebens durch tradierte Werte weicht einem selbstbe[]
stimmten[lLebensentwurf,[der[$tatt[teiner[Pflichterflllung[diefindividuelle
Selbstverwirklichung in den Vordergrund stellt. Kennzeichnend dafir
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sind die Entstandardisierung von Biografien und die Pluralisierung der
Gesellschaft in nahezu allen Lebensbereichen. Damit findet Familien[]
grindung und Familie heute vor anderen Rahmenbedingungen statt als
noch vor wenigen Jahrzehnten und bewegt sich in einem Spannungs]
feld zwischen hohen Anforderungen und Erwartungen und gesellschaft[]
lichen[Wandlungserscheinungen[{Abbildung[1).

Familie[im[$pannungsfeld[gesellschaftlicher[iind
wirtschaftlicherfRahmenbedingungen

Erwartungen[iind[Werte
@oberstes[Lebensziel
@®wichtigste[Bozialisationsinstanz
@stabile[Partnerschaft

@ Vereinbarkeit[imit[Beruf

@ materielle[Bicherheit[{Eigenheim)

Bildung[iind[Beruf Demografische[Trends
@Frauenerwerbstatigkeit @spate[Flternschaft
@angespannte[Arbeitsmarkte @®weniger[Kinder

@ Qualifikationsanforderungen - @®weniger[GroRfamilien
@lingere[Ausbildungsphase @®Zunahme[Von[Trennungen
@®ho6here[Mobilitat @®neue[Familienformen

Abbildung[1: Familie[im[gesellschaftlich[Jvirtschaftlichen[$pan[]
nungsfeld

Relativ stabil sind dabei die gesellschaftlichen Vorstellungen und Werte,
die mit dem Zusammenleben der Menschen in Familien verknipft sind.
Auch heute noch ist die Griindung einer Familie mit eigenen Kindern
vorrangiges Lebensziel junger Menschen, wie z.B. die Sudtiroler Ju[]
gendstudie® belegt. Danach mdchten 77% der Sudtiroler Jugendlichen
dieses Ziel erreichen und nennen es deutlich haufiger als Erfolg im Be[]
ruf, viele Freunde oder ein eigenes Haus. Zudem gilt die private Kern[]
familie — ungeachtet aller Wandlungserscheinungen und der Diskussion
um die zunehmende Bedeutung von o6ffentlichen Bildungsinstitutionen,
der Medien und der Gleichaltrigengruppe — immer noch als wichtigste
Sozialisationsinstanz[ftr[lnseren[Nachwuchs.

Was sich dagegen geandert hat, ist die Ausgestaltung des Konzepts
~Familie“[Und[die[Rollenverteilung[zwischen[Mann[lind[Frau:[knapp[P0%

2 Autonome Provinz Bozen[$iidtirol [JLandesinstitut fiir Statistik ASTAT (2004): Jugendstudie [JWerthal[]
tungen,[Mebensformenfund@ebensentwiirfe[der[$idtiroler[Jugend.[ASTAT3chriftenreihe, INr.[114.
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der Madchen und 86% der Burschen stimmen zu, dass Mann und Frau
gemeinsam zum Haushaltseinkommen beitragen und sich im gleichen
Ausmald fir Haushalt und Kinder engagieren sollen. Wahrend die Auff]
gaben friher klarer zwischen den Geschlechtern verteilt war, soll Fami[]
lie heutzutage generell — also unabhangig vom Geschlecht des Eltern[]
teils — mit einem erfolgreichen Berufsleben vereinbar sein. Dies ent[]
spricht nicht nur dem Wunsch der meisten Madchen und Frauen, son[]
dern ist angesichts gestiegener wirtschaftlicher Anspriiche fast eine
Notwendigkeit geworden. Als weitere wichtige Voraussetzung fir die
Familiengrindung gilt neben der gesicherten Einkommenssituation — in
Sudtirol spielt hierbei auch das Eigenheim eine grol3e Rolle — natirlich
eine stabile Paarbeziehung, wenngleich die Ehe - insbesondere die
kirchliche Trauung — in den letzten Jahren deutlich an Bedeutung verlo[]
ren[hat.

Durch die hohen Qualifikationsanforderungen der immer anspruchsvol[]
ler werdenden Arbeitswelt hat sich die Ausbildungsphase in den mo[]
dernen Gesellschaften deutlich verlangert. Wenn man ber(icksichtigt,
dass darliber hinaus noch einige Jahre an Arbeitserfahrung erforderlich
sind, bevor man sich beruflich etabliert filhlen darf, wundert es nicht,
dass sich der Zeitpunkt der Familiengriindung — gemessen etwa am Al[]
ter der Mutter bei der Geburt des ersten Kindes — immer weiter nach
hinten verschiebt. Zunehmend entscheiden sich Frauen angesichts der
drohenden Unterbrechung der Berufskarriere auch vollig gegen Kinder.
Die Folge sind sinkende Geburtenraten und eine geringere Anzahl von
Kindern[pro[fFamilie.

Die Berufstatigkeit erfordert zunehmend auch eine héhere Mobilitat der
Betroffenen. Fir Paare sind Standortwechsel aber nicht leicht zu koor[]
dinieren, ohne dass einer der beiden Abstriche machen muss. Tren[]
nungen auf Zeit, weiterer Aufschub der Familienplanung, aber auch das
Zerbrechen von Partnerschaften sind die Folge. Auch aus anderen
Grianden hat die Zahl der Trennungen und Ehescheidungen in den letz[]
ten Jahrzehnten betrachtlich zugenommen. Neben das klassische Ehe[]
paar mit Kindern treten daher zunehmend neue Familienformen, die oft
nicht nur mit gravierenden wirtschaftlichen Nachteilen zu kdmpfen ha[]
ben, sondern angesichts der hohen Erwartungen, die auf dem Ideal der
Familie als sicherer Hort fir Kinder lasten, auch unter einem enormen
Legitimationsdruck[$tehen.

Viele soziodemografische Entwicklungen verlaufen dabei scheinbar ge[]
genlaufig und bedlirfen maoglicherweise neuer gesellschaftlicher Ant[]
worten. Wahrend beispielsweise die Grolfamilie als Haushaltsform
zwar zurlickgeht, nimmt die Anzahl der (multilokalen) Mehrgeneratio[]
nen[Familienverbdnde allein wegen der gestiegenen Lebenserwartung
deutlich zu. Nie zuvor kamen nédmlich - rein zahlenmalig betrachtet — so
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viele ,,Groleltern” auf so wenige ,Enkel” — und es werden immer mehr.
Sozialer Wandel birgt also neben den Risiken immer auch Chancen, die
es[in[ZukunftZu[hutzen[gilt.

Wie vielgestaltig Familie heute ist und aus wie vielen Perspektiven sie
betrachtet werden kann, verdeutlicht allein eine Liste von einschlagigen
Begriffen[@us[dlem[Dnline[Familienhandbuch:

Adoptiviamilie, Ein[Eltern[Familie, Fortsetzungsfamilie, GroSfami[]
lie, Kernfamilie, Kleinfamilie, Kommune, Lebensabschnittspartner[]
schaften, Living[part{@ogether, Mehrgenerationenfamilie, nicht[]
eheliche Lebensgemeinschaften, Patchwork[Familie, Pflegefamilie,
SOS[Kinderdorf{Familie, Stieffamilie, Wohngemeinschaft, Zweit[]
familie,[{weilKern[Familien (www.familienhandbuch.de)



http://www.familienhandbuch.de
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3 Familien[mit[Kindern[bis[11[Jahren[im[Pustertal

Auch wenn Kinder mit dem Eintritt in die Pubertat noch einige Uberra[]
schungen flr ihre sich moglicherweise schon ,liber den Berg” wah[]
nenden Eltern bereithalten, so ist es doch unbestritten das Vorschul[]
und Grundschulalter, in dem die Kinder der gréf3ten Aufmerksamkeit
bedurfen und die gré63ten Anforderungen an die moglicherweise noch
unerfahrenen Eltern stellen. Daher ist auch die Starkung ,junger” Fami[]
lien — wie es bereits im Untertitel des Projekts , Trittsteine fiir eine bes[]
sere Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Pustertal” anklingt — das
vorrangige[Anliegen[der[Projektpartner.

Wann eine Familie ,jung” ist, lasst sich zwar weder am Alter der Eltern
noch am Alter der Kinder eindeutig festmachen, doch die empirischen
Studien - eine reprasentative Telefonumfrage und eine Reihe von quali[]
tativen Fallstudien — verlangten eine klare Abgrenzung der Grundge[]
samtheit. Daher wurden alle Familien, in denen mindestens ein Kind bis
zu 11 Jahren - also im Grundschulalter — lebt, in die Grundgesamtheit
aufgenommen. Insgesamt sind dies im Pustertal rund 10.000 Kinder in
schatzungsweise 5.000 Familien, far welche die im Folgenden darge[]
stellten[Ergebnisselals[teprasentativfingesehen[yverden[kénnen.

Wie Abbildung 2 zeigt, ist es in den allermeisten Familien die Mutter,
die sich tberwiegend um die Kinder kiimmert und daher im Rahmen
der Studie befragt wurde. Die Vater Gbernehmen nur in 5% der Félle
einen[gleichgroRen[dder[groReren[Teil[dler[Kinderbetreuung.

Befragtes[Familienmitglied

Anteile[ih[Prozent[{n=687)

Abbildung[2:  Befragte[JHauptbetreuungsperson”



ollis

14 % Familien[mit[Kindern[Bis[11[Jahren[im[Fustertal

Durchschnittlich leben in den befragten Familien aus dem Pustertal 2,2
Kinder, also etwas mehr als im Sidtiroler Durchschnitt. Rund 1,7 davon
sind 11 Jahre und jlinger. Abbildung 3 komplettiert die demografischen
Angaben zu den Familien: Die Mitter sind im Mittel knapp UGber 37
Jahre alt, die Vater rund 3 Jahre élter. Bei der Geburt des ersten Kindes
war[die[Mutter[im[Purchschnitt[¢twa[27[Jahre[alt.

Alter[der[Eltern[ind[¢ler[Kinder

Eltern[Reute[und[Beiérstem[Kind;[3ltestes[Uind[lingstes[Kind[{n=678)

dltestes[Kind

jiingstes[Kind

00 50 100 150 200 250 300 350 400 450
Durchschnittliches[Alter{in[Jahren

Abbildung[3: Alter[Von[Eltern[und[Kindern

Nach dem Alter der Kinder lassen sich die befragten Familien in vier
Gruppen einteilen (Abbildung 4), die sich vor allem durch die Moéglich[]
keiten unterscheiden, ihre Kinder betreuen zu lassen bzw. Familie und
Beruf{zu[yereinbaren.

Die ersten beiden Gruppen umfassen Familien, in denen Kleinkinder
unter vier Jahren leben — zusammen rund 40% der befragten Familien.
Hier sind das Angebot und moglicherweise auch die Akzeptanz aul3er[]
familidrer Betreuungseinrichtungen eher gering. Dabei sollten unbedingt
Familien unterschieden werden, bei denen alle Kinder Kleinkinder unter
vier Jahren sind — hier darf zu Recht von ,jungen Familien” mit einer
gewissen Unerfahrenheit gesprochen werden (12%) — und solchen, in
denen auch éltere Kinder leben (27%). Letzterer Typ zeichnet sich da[]
durch aus, dass die Eltern nicht nur Gber mehr Erfahrung verfligen,
sondern die Entscheidung zu einem weiteren Kind anscheinend auch
vor dem Hintergrund einer relativ positiven Lebenssituation getroffen
haben[{jedenfalls[ist[¢lie[l.age[dieser[Familien[liberdurchschnittlich[gut.
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Bei den Familien der dritten Kategorie sind alle Kinder bereits dem
Kleinkindalter entwachsen, mindestens eines ist aber noch im Kinder(]
gartenalter d.h. etwa zwischen vier und sechs Jahren alt. Mit dem Kin[]
dergarten (und der Grundschule fir eventuelle altere Geschwister) be[]
steht flr diese Familien ein relativ umfassendes Betreuungsangebot. In
diese[Kategorie[fallen[fund[29%[der[befragten[Familien.

Die vierte Gruppe besteht aus Familien mit ausschlie3lich schulpflichti[]
gen Kindern, far die die Vormittagsbetreuung an Schultagen garantiert
ist und die daneben schon ein gewisses Mal3 an Selbstandigkeit auf[]
weisen, so dass die Eltern damit Uber die besten Voraussetzungen ver[]
figen, die familiaren Verpflichtungen mit dem Beruf zu kombinieren.
Rund[éin[Drittel[der[befragten[Familien[$ind[dliesem[Typ[Zuzuordnen.

"Jungere"[und[Jaltere"[Familien

Familien,[ih[denen[die[Kinder[].[alt[$ind[{n=687)

40

Anteile[in[Prozent

Abbildung(4:  Familientyp[{Alter[¢ler[Kinder)

In den folgenden Kapiteln, die nach zentralen inhaltlichen Schwerpunk[]
ten — Familie und Heim, Kinderbetreuung, Berufstatigkeit, aul3erge[]
wohnliche Belastungen und soziale Netzwerke — geordnet sind, wird die
Unterscheidung zwischen diesen Familientypen noch mehrfach eine
Rolle spielen, um die besondere Lage von ,jungen” Familien zu ver[]
deutlichen.
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4 ~Familielkommt[oft[anders[als[man[denkt”

“Ist ja klar. Mit 18 denkst du irgendwie, alles geht superleicht.
Das[macht{han([gchon(itgendwie...”

Auchlvenn[dlieMutter[in[dlen[befragten[PustererFamilien[ihr(¢rstes[Kind
mit durchschnittlich 27 Jahren - also deutlich spéater als in vergangenen
Zeiten — bekommen, sind sie weder in wirtschaftlicher noch in mentaler
Hinsicht besser darauf vorbereitet. Und auch wenn die Erfahrung mit
Partnerschaften in der heutigen Generation sicherlich zugenommen hat,
so ruckt doch wéahrend der langer gewordenen Ausbildungsphase und
der Zeit der ersten Berufstatigkeit — moglicherweise weit weg von da[]
heim[Hdie[Familienidee[lind[duch[der[teale[Kontakt[Zzu[Kleinkindern[liber
Verwandte und Bekannte immer weiter in eine voriibergehende Ferne.
Die Situation einer Familie aus den Fallstudien entspricht zwar den hau[]
fig geaullerten Idealvorstellungen, kann aber keinesfalls als die Regel
bezeichnet[yverden:

Die beiden haben sich die Wohnung, in der sie heute leben, ge[]
kauft und sind nach sieben Jahren Partnerschaft zusammengezol[]
gen. Beide Kinder waren Wunschkinder. Eigentlich verlief alles
nach Plan: Frau X wollte vor der Familiengriindung arbeiten und
eine[Wohnung[3owie[gewisse[Jicherheiten[faben.

In[yielen[Fallen(kommt[és[@ber[auch[Zziemlich[plotzlich...

Kennen gelernt hat sie ihren Mann einmal an einem Abend ,,ba an
Gfeire”. Frau X wurde schwanger, bekam ihr erstes Kind, lebte
aber(Bis[zur[MochzeitZu[Mause[Bei[thren[Eltern.

...[dbder[gar[lingewollt[Zur[Familiengriindung.

Frau X ist eine lebenslustige Frau und hat viele Bekanntschaften
gemacht. Miit Y hat es bald gepasst, zusammen gezogen sind sie,
als Frau X schwanger war. lhr Sohn war nicht geplant: ,,Ist pas(]

siert, [ist{trotzdem{lieb. “[[Frau[X[Tacht{warm|.

Nach ersten Eindriicken aus den Fallstudien ist die Bereitschaft zur Fa[]
miliengrindung im Pustertal auch unter eher problematischen Vorzei[]
chen ziemlich hoch. Es herrscht deutlich mehr Mut und Optimismus als
etwalin[$tadtischeren[Gebieten[dder{im[Heutschsprachigen[Ausland.

Einer anfanglichen Begeisterung folgt dann aber oft die Ernlichterung.
Dies kann mit dem ersten Kind zusammenhéangen, mit dem Verhalten
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des Partners oder auch mit Problemen in vormals selbstverstandlichen
Lebensbereichen[ie[Freizeit[lind[Beruf.

.Dann ist das erste Kind gekommen, das ist ziemlich streng ge[]
wesen, das muss ich schon sagen. Damals habe ich das nicht so

mitbekommen, aber im Nachhinein muss ich schon sagen, bin ich

etwas (berfordert gewesen. Weil, es bin nur ich da gewesen, ich

habe ja niemanden gehabt. Es wére schon die Schwiegermutter

gewesen, aber das ist nie wie deine Familie. Und dann bist du

halt den ganzen Tag mit dem Kind, ich hatte null Erfahrung mit

Kindern, ja, da bist du allein gewesen, da bist du auf dich gestellt

gewesen.”

Besonders dramatisch wird es erlebt, wenn der Umgang mit dem ge[]
liebten Neugeborenen nicht den an sich selbst gestellten Erwartungen
entspricht:

Frau X berichtet von den Bemiihungen, ihr Kind fréhlich und ver[]
gntigt sein zu lassen und von den Schwierigkeiten, allen gentigend

Schlaf zukommen zu lassen. , Tanti problemi, che non riesci a

pensare all'inizio, perché Ii affronti mano mano.” Am Anfang hat

sie viel zu viel gedacht und geplant, und jedes Mal, wenn sie et[]
was geplant hatte, ging es schief. Das war eine sich wiederho[]
lende Frustration, unter der sie sehr litt. ,Molte volte mi sono

sentita incapace di riuscire a tirare su un bambino [...] mi ha dis[]
trutto psicologicamente”. Auch das Stillen war aufgrund der

Schwierigkeiten des Kindes, die Brustwarze richtig zu nehmen

und den Milchfluss anzuregen, eine langwierige Prozedur. Frau X
litt unter den ungeahnten Problemen damit. SchlieBlich musste sie

bald auch zusétzlich Flaschennahrung geben. Dieser Umstand

verschlimmerte[ihr{Gefiihl[der[Unfahigkeit{gnd[der{Unsicherheit.

In vielen Fallen dndert sich auch das Verhaltnis zwischen den Partnern;
in manchen Féllen kommt es sogar genau in dieser Phase zur Trennung.
Und auch wenn die erste Zeit erfolgreich tberstanden wird, stellt sich
der Rickkehrversuch in den Beruf spater oft als groRe Enttduschung
heraus — entweder kann das Problem der Kinderbetreuung nicht geldst
werden, oder man findet keinen entsprechenden Job mehr, oder man
stellt nach der Rickkehr fest, dass man nicht mehr die gleiche Zeit und
Energie aufbringen kann und folglich auch nicht mehr die friihere Ver[]
antwortung[libertragen[bekommt.

Nach Familienstand, Haushaltszusammensetzung und Verwandschafts[]
verhéltnissen kénnen die befragten Familien verschiedenen Familien[]
formen[zugeordnet[yverden[jAbbildung[®).
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Familienformen

Anteile[ih[Prozent[{n=687)

Ehepaare

Paare[d.Trauschei
Patchwork[Paare
Paare[d.gem.Wohnung

Alleinerz.[§.Partnerl & |

Patchwork[Alleinerz.
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Abbildung(®:  Familienform

Fast 80% der befragten Familien entfallen dabei auf die klassische
Normalfamilie, d.h. ein Ehepaar mit leiblichen Kindern. Knapp ein wei[]
teres Zehntel erflllt die gleichen Kriterien, nur dass die Partner ohne
Trauschein — also in sogenannter ,wilder” Ehe — zusammenleben. Nur
ein kleiner Anteil der Familien lasst sich den Patchworkpaaren zuord[]
nen. Hier leben z.T. Kinder aus verschiedenen Partnerschaften unter ei[]
nem[Dach.[Der[klassische[Fall[ist[tlabei[¢ine[geschiedene[Mutter,[die[mit
einem neuen Partner zusammenlebt. Damit sind insgesamt tber 90%
der Familien — die drei obersten Kategorien in Abbildung 5 — Paarhaus[]
halte, in denen sich die Partner den Gelderwerb, die Kinderbetreuung
und die Aufgaben im Haushalt auf die eine oder andere Weise teilen.
Der meldeamtliche Status, der oftmals aus gewissen Grinden mit der
realen Situation nicht Ubereinstimmt, spielt hier tbrigens keine Rolle —
gefragt wurde, ob die Partner effektiv mehr als die Halfte ihrer Zeit in
einer[¢inzigen[Hauptwohnung[Zzusammenleben.

Bei der sehr kleinen Gruppe der — meist unverheirateten — Paare ohne
gemeinsame Wohnung handelt es sich zwar faktisch um Alleinerzie[]
hende, doch darf davon ausgegangen werden, dass die Partner in naher
Zukunft zusammenziehen wollen und bereits jetzt einen gewissen Teil
ihrer Zeit in einem der beiden Haushalte gemeinsam verbringen. Man
konnte diese Familienform auch als ,,Griindungsfamilie” bezeichnen, die
noch kein geeignetes gemeinsames ,Nest” gefunden hat. Die ,echten”
Alleinerziehenden, die von ihrem ehemaligen Partner bzw. dem leibli[]
chen Vater der Kinder getrennt leben und auch sonst keinen neuen fes[]
ten Partner haben, machen etwa 6% aus. Meist gehen dieser Situation
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Scheidungen oder Trennungen voraus — der Anteil an Verwitweten ist
verschwindend gering. Zu diesem Spektrum an Familienformen kom[]
men noch einige wenige ,Patchwork[Alleinerziehende” hinzu, die zwar
einen neuen Partner haben, mit diesem aber nicht zusammenwohnen.
Ist ein Zusammenziehen geplant, kénnte man auch hier durchaus von
einer Art ,Grindungsfamilie” sprechen — also von einem zukilinftigen
Patchwork[Paar.

Alleinerziehende und Patchworkfamilien sind sehr heterogene Familien[]
formen, in denen das Familiennetzwerk — wenn man die trennungsbe[]
dingten Briche einmal auf3er Acht lasst — recht weit verzweigt sein
kann. Kinder aus solchen Familienformen kénnten beispielsweise Kon[]
takt zu vier ,Elternteilen” — die leibliche Mutter und ihr neuer Partner
sowie der leibliche Vater mit seiner neuen Partnerin — und entsprechend
acht ,Grol3elternteilen” haben. Hinzu kommt noch eine Vielzahl an
madglichen Stiefgeschwistern. Dies deutet an, dass ,neue” Familienfor[]
men nicht per se ,unvollstdndig” sein missen. Auf der anderen Seite
kann Alleinerziehen aber eben auch bedeuten, dass Kinder ohne Ge[]
schwister und nur mit einer einzigen — zudem noch ziemlich Uberlaste[]
ten[{{Bezugsperson[aufwachsen.

Solche Unterschiede werden zum Teil in Abbildung 6 deutlich, wo fir
einige Familienformen dargestellt ist, zu welchem Anteil der Partner
(blau)[bzw.[dler[Ex[Partner[jorange)[Betreuungsaufgaben[yvahrnimmt.

Kinderbetreuung[durch[Partner[bzw.[Ex[Partner

nach[familienform[{n=687)
[ regelmaRig [] ab[Uind[Zu

bei[Ehepaaren[durch{den[Partner 36
bei[fPaaren[dhne[Trauschein[durch[den[Partner 34
bei[Alleinerziehenden[durch[den[Ex[Partner 33 17
bei[fPatchwork[Familien[durch[den[{neuen)[Rartner _I
bei[Patchwork[Familien[durch[den[Ex[Partner 24 14
I I I I I I I I I
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Abbildung[6: Kinderbetreuung[durch[¢{len[Partner[0der[Ex[Partner
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Bei 53% der Ehepaare tGbernimmt der Partner der Befragten regelmaf3ig
die Kinderbetreuung, in weiteren 36% der Falle tut er dies nur ab und
zu. GrolBBer ist das Engagement der Partner in nichtehelichen Lebens[]
gemeinschaften. Offenbar ist die traditionelle Rollenverteilung in ,wil[]
den Ehen” weniger deutlich. Wem diese Anteile immer noch zu gering
erscheinen, der sollte bedenken, dass es um die Betreuung der Kinder
bei Abwesenheit der befragten Hauptbetreuungsperson geht — das ge[]
meinsame[Familienleben[z.B.[am[Wochenende[Zzahlt[also[hicht[hinzu.

Interessanter als die Ergebnisse bei den mehr oder weniger ,normalen”
Paarhaushalten ist sicherlich die Situation bei den Alleinerziehenden,
wo sich ein recht beachtliches Drittel der Ex[Partner regelmaf3ig um die
Kinder kiimmert. Insgesamt erfahren etwa die Haélfte der Alleinerzie[]
henden zumindest gelegentliche Unterstlitzung durch ihre Ex[Partner,
wenngleich man nattrlich weil3, dass Sorgerecht und Besuchszeiten in
gescheiterten Ehen sehr haufig auch Anlass fiir Konflikte sind, die an
den Kindern selten spurlos voribergehen. In Patchworkfamilien stehen
offensichtlich sogar zwei ,Partner” zur Kinderbetreuung zur Verfigung,
namlich der derzeitige neue Partner, der — auch wenn er nicht der leib[]
liche Vater der Kinder ist — zu 49% regelmal3ig betreut, und der Ex[]
Partner,[dler[in[24%[der[Falle[tegelmalig[@¢inspringt.

Eine wichtige Frage, die sich Familiengriinder im Pustertal stellen mus[]
sen, ist diejenige nach dem gemeinsamen ,Nest”. Wie Abbildung 7
zeigt, dominiert dabei ganz deutlich — und wie far Stdtirol typisch — das
Eigenheim.

Eigenheim[bdder[Miete?

Von[den[Familien,[ih[denen[die[Kinder[].[alt[$ind[{n=687)

leben(].
[ lunentgeltlich

[ im(Eigenheim

. . . . . . . . . . I zur[Miete/Untermiete
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Anteile[in[Prozent

Abbildung[¥: Eigenheim[dder[Miete



ollis

Trittsteine[fiir[@ine[Bessere[Vereinbarkeit[Jon[Familie[und[Beruf 21

Selbst von den ,jungen” Familien, in denen alle Kinder Kleinkinder unter
4 Jahren sind, leben nur 25% in einer Mietwohnung. 62% sind bereits
im Besitz eines Eigenheims und 13% leben unentgeltlich, also z.B (noch)
bei den Eltern oder anderen Verwandten. Bei den Familien mit alteren
Kindern steigt die Eigenheimquote dann sogar auf Uber 80%. Am
hochsten ist sie bei den Familien, die sowohl Kleinkinder als auch altere
Kinder haben, und es wurde bereits gesagt, dass sich gerade diese
Familien durch besonders ginstige Lebensumstande auszeichnen und
dass sie sich wahrscheinlich genau deswegen fir ein weiteres Kind
entschieden[haben.

Das Ideal des Eigenheims hat nattrlich seinen Preis. Abbildung 8 zeigt,
dass von den jungen Familien, die sich diesen Traum bereits erflillt ha[]
ben,[28%[(eldsorgen[dder[Hchulden[haben.

Junge[Familien[mit[{Geldsorgen[dder[Hchulden

nach[Wohnform[{nur[Familien[fnit[Kleinkindern[unter{3[Jahren:[n=248)

aurMiete |
Geldsorgen/Schulden
imEigenheim] [Ibesonders[Belastend

[_Inormal[Belastend

. . . . . . . . . [ keine[Probleme
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Abbildung[8: Junge[Familien[mit[Geldsorgen[bder[Schulden[hach

Wohnform

Der frihzeitige Erwerb eines Eigenheims ist damit eine der Hauptursa[]
chen von angespannten finanziellen Verhéltnissen. Die dadurch verur[]
sachten Belastungen werden allerdings in den meisten Fallen als normal
erachtet und bereitwillig in Kauf genommen: Verschuldete Familien in
Eigenheimen sind mit ihrer Wohnsituation deutlich zufriedener als Fa[]
milien[dhne[finanzielle[forgen,[Hie[@ber[zur[Miete[fvohnen.

Angesichts des auch in der Peripherie recht angespannten Woh[]
nungsmarktes kann die Anmietung einer geeigneten Wohnung ebenfalls
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zu einem erheblichen Kostenfaktor werden. Nimmt man alle Wohnkos[]
ten zusammen, sind es wiederum die jlingsten Familien, die mit durch[]
schnittlich etwa 770 Euro fiir Miete bzw. Ratenzahlungen und Neben[]
kosten die héchsten monatlichen Belastungen zu tragen haben (Abbil[]
dung 9). Im Gesamtdurchschnitt sind es knapp 680 Euro. Familien mit
alteren Kindern, die nicht nur zu einem héheren Anteil im Eigenheim
leben, sondern dieses auch héaufiger bereits abbezahlt haben, wohnen
am[gunstigsten.

Wohnkosten[|{Miete/Raten+Spesen)

nach[Familien,[ih[denen[die[Kindern[].[@lt[$ind[{n=397)

0 100 200 300 400 500 600 700 800
Durchschnittlicher[fhonatlicher[Betrag[ih[Furo

Abbildung([9: MonatlicheflWohnkosten[hach[Familientypen[{Alter[der
Kinder)

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Familiengrindungen
im Pustertal, auch wenn sie zahlreiche Uberraschungen und auch Ent[]
tduschungen mit sich bringen kénnen, doch zumeist in eine sehr ,norf]
male” Familienbiografie einmiinden. Es dominieren ganz Gberwiegend
klassische Familienformen, wéahrend ,neue” Familienformen weiterhin
eher ein Randphdnomen bleiben. Dies darf dennoch nicht dazu verlei[]
ten, die Probleme von Alleinerziehenden zu ibersehen oder ,neue”
Familienformen als ,unnormal” abzutun. Trennungen und Scheidungen
sind auch im Pustertal ein zunehmendes Phanomen, und eine rechtzei[]
tige Auseinandersetzung mit der Frage, wie Trennungen maéglichst kin[]
derfreundlich ablaufen kénnten und welche Chancen familidre Netz[]
werke auch nach einer Trennung noch bieten, kann fiir zukinftige Fami[]
liengenerationen mdglicherweise sehr hilfreich sein. Ein demgegentiber
schon heute weit verbreitetes und vor allem finanzielles Problem betrifft
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dagegen die Wohnsituation. Angesichts der hohen Immobilien[] und
Mietpreise sind alle diejenigen Familien, die nicht das Gllck haben, ein
Haus oder eine Wohnung zu erben, von vorneherein benachteiligt. An[]
getrieben von sozialem Druck und ideellen Werten ist dann die Bereit[]
schaft zur frihen Verschuldung ziemlich hoch, wobei die vorteilhafte
wirtschaftliche Situation in Sudtirol die Risiken allerdings in Grenzen
halt — wenn nicht alles anders kommt, als man denkt, wie die Fallge[]
schichte[@bschlielBend[illustriert.

Mit 17 lernte Frau X den spéteren Vater ihrer Kinder kennen.
Schon nach kurzer Zeit planten die beiden, eine Familie zu griin[]
den und zogen zusammen in eine Mietswohnung. Vor dem ersten
Kind wollte Frau X zuerst studieren und ein paar Jahre Berufser(]
fahrung[gammeln.

Da Frau X eine kleine Erbschaft erhielt und ihr Freund als Unter[]
nehmer gut verdiente, entschieden sich die beiden recht friih, den
Traum vom Eigenheim zu verwirklichen, und kauften eine Woh[]
nung, die den Anspriichen der spéateren Familie geniigen sollte.
Die hohen Raten glaubten die beiden nach einer ersten Durst[]
strecke[relativ(gut{in[den[GriffZu[lhekommen.

Viel friiher als geplant — gegen Mitte ihres Studiums — erwartete
Frau X dann jedoch das erste Kind. Natiirlich entschieden sie sich
dafiir, auch wenn sich das Studium verzégerte und an einen Ab[]
bau des Schuldenberges in nachster Zeit nicht zu denken war. Die
Jjunge Familie kam in den ersten Jahren einigermal3en (iber die
Runden, und da sich das Studium als recht flexible ,,Nebenbe[]
schéftigung” handhaben liel8, entschied sich Frau X fiir ein zwei[]
tes Kind. Dass aus der zweiten Schwangerschaft Zwillinge her[]
vorgingen, \War[dann[doch[éin[2iemlicher[$chock.

AuBBerdem schien es Frau X, dass sich ihr Partner zunehmend
verénderte: Er wirkte verschlossener, war oft tagelang in ge[]
schéftlichen Dingen unterwegs und kiimmerte sich immer weniger
um die Familie. Mehrfach versuchte sie ihren Partner zur Rede zu
stellen, aber er blockte immer nur ab und redete von lukrativen
Geschétftsideen, die der Familie schon bald groBen Reichtum be[]
scheren[wiirden.
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Die Bombe platzte erst, als eines Tages die Finanzpolizei vor der

Haustiir stand: Die Familie und die Firma waren restlos pleite, und

das bisschen, das Frau X von ihrer Wohnung bereits zu besitzen

glaubte, war schon léngst verpféandet. Ohne schnelle Hilfe von

aulSen [Jso glaubte sie [Jkonnte es nicht weitergehen. Ihr Partner

meinte jedoch, es gélte nun den Schein zu wahren, Kreditwiirdig[]
keit auszustrahlen, um mit einer Geldspritze einer Bank die Ge[]
schéfte wieder ins Laufen zu bekommen. Es verging kein Tag

mehr[ghne[Jtreit.

Eine Freundin riet Frau X, um dffentliche Beitrdge anzusuchen,

doch egal, wohin sie sich wandte, die Antwort war immer die

gleiche: Auch ihr Partner miisste seine Einkommenssituation of[]
fenlegen — ,,wilde Ehe” hin oder her. Es waren zu viele Fragen, auf
die sie selbst keine Antworten wusste und auf die sie von ande[]
ren die widerspriichlichsten Antworten erhielt: Musste sie sich

von ihrem Partner zumindest formal trennen? War es kliiger, die

Wohnung aufzugeben? Inwiefern haftete sie eigentlich fiir das fi[]
nanzielle[Thaos?

Auf die Rdumungsklage reagierte sie rein instinktiv: Sie packte

das Nétigste zusammen, nahm die drei kleinen Kinder und ging.

Den Moment, als sie ihren Haustiirschliissel in den eigenen

Briefkasten warf, wird sie nie vergessen. Bei ihren Eltern fand sie

waéhrend der nédchsten Zeit Unterschlupf. Es begann ein langwie[]
riger Papierkrieg, der neben groSem Leid wenigstens Klarheit

brachte: Die Beziehung war endgiiltig zerbrochen, die Wohnung

verloren, und die Raten fiir die Einrichtung wiirden an ihr hdngen

bleiben.

Heute lebt Frau X immer noch bei ihren Eltern [Jsie selbst in ihrem
friiheren Kinderzimmer und ihre Kinder im Kinderzimmer ihres
Bruders. Manchmal hat sie das Gefiihl, nicht die Mutter, sondern
eher die groBe Schwester ihrer Kinder zu sein. Ihr Studium hat sie
auf Eis gelegt, um zu arbeiten, aber sie trdumt davon, es vielleicht
eines Tages zu Ende bringen zu kénnen. Von einer neuen Familie
trdumt sie seltener [Jsie weil8 nicht, ob sie noch einmal das nétige
Vertrauen[in[jemanden[dufbringen[kann.
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Der Mann von Frau X hat viel Arbeit und entlastet sie in der Kin[]
derbetreuung kaum. Jeden Tag muss sie schauen, dass alles

klappt und sie rechtzeitig zur Arbeit kommt: ,,Und immer alles

muss die Mama tun, weil wenn der Papi da ist, das zéhlt nicht,

Mamaluss.[Und[jb, [da[3agt{er[aft:[was[3olllith[dir{abnehmen, [3ie

picken'[[kleben][heildir"

In nahezu allen befragten Familien ist der hauptsachlich betreuende EI[]
ternteil vor der Geburt des ersten Kindes erwerbstatig. Auch nach der
Geburt des ersten Kindes ist noch rund ein Drittel der Befragten aktiv
erwerbstatig — die Hélfte davon sogar in Vollzeit. Gleichzeitig steht aber
auch ein gewisser Anteil der Befragten der aul3erfamilidaren Betreuung
der Kinder durch Einrichtungen recht skeptisch gegenuber. Ein Konflikt
zwischen Wiinschen und Pflichten, Beruf und Familie ist damit vorpro[]
grammiert.

Abbildung 10 zeigt, dass rund ein Drittel der Befragten der Meinung ist,
dass eine aul3erfamilidre Betreuung von Kleinkindern durch Einrichtun[]
gen[Him[Allgemeinen[dder[in[éinem[privaten[Hort[} der[Entwicklung[dler
Kinder eher schadet. Zieht man noch die Unentschlossenen ab, so steht
nur[gtwaldlie[Halfte[¢iner[duRerfamilidren[Betreuungpositiv[jegeniber.

Akzeptanz[yon[Kleinkind[Betreuung[lind[Ganztagsbetreuung

Haltung[gegeniiber{Bestimmten[Betreuungsformen[{n=687)

B weiRfmicht  [] schadet@her [ schadet[nicht

Betreuung[Von[Kleinkindern

auBerhalbfder{Familie 3 >3

Betreuung[Von[Kleinkindern
in[@inem([dffentlichen[dder 34 51
privaten[Hort

Betreuung[Von[Kleinkindern
durch[@ine[Tagesmutter

Betreuung[on[Kindern[ih

. . 46 37
einem[Ganztagskindergarten

Anteile[ih[Prozent

Abbildung[10: Akzeptanz[auBerfamilidarer[bzw. §janztagigerKinder[]
betreuung
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Am ehesten wird von den Befragten noch eine Betreuung durch eine
Tagesmutter akzeptiert, wobei diese im Grunde genommen aber keine
«Einrichtung” darstellt. Die Eltern schatzen an diesem Konzept mogli[]
cherweise,[flass[dlie[Betreuung[konstant[durch[¢ine[bestimmte[Person([in
deren[¢igenerfWohnung[Halso[in[g¢iner[Art[}Familie”[}$tattfindet[lind[$ie
die Tagesmutter personlich kennen lernen und auf die Art der Betreu[]
ung in gewissem Male Einfluss ausiiben kénnen. Auf relativ deutliche
Ablehnung st6Rt auch das Konzept des Ganztagskindergartens fir Kin[]
der,[die[dem[Kleinkindalter[bereits[éntwachsen[$ind.

Die Bereitschaft, Kleinkinder in die Obhut von professionellen Einrich[]
tungen zu geben ist — wie Abbildung 11 zeigt — in der italienischen
Sprachgruppe deutlich héher. Der Unterschied zwischen der deutschen
und der italienischen Sprachgruppe lasst sich dabei nicht mit Stadt[]
Land[Unterschieden erkldren — auch deutschsprachige Stadtbewohner
sind skeptischer als ihre italienischsprachigen Nachbarn. Die Ladiner
nehmen in dieser Frage eine Mittelposition ein, sind aber den Deutsch[]
sprachigen[étwas[haher[als[der[italienischen[$prachgruppe.

Betreuung[yon[Kleinkindern[@uRerhalb[der[Familie

Akzeptanz[ach[Muttersprache[{ohne[landere[$prache":[h=683)

Italienisch Betreuungl[].
[Ischadet[micht
35
. El [Ischadet
Il weiR[icht

20 30 40 5 60 70 8 90 100
Anteile[in[Prozent

Abbildung[11: Akzeptanz[auRerfamiliarerKleinkindbetreuung[hach
Sprachgruppe

Neben den grundsatzlichen soziokulturellen Anschauungen hinsichtlich
der auBerfamilidaren Kleinkindbetreuung — Ubrigens: je héher der Bil[]
dungsstand, desto groBer die Akzeptanz — sind natlrlich auch ganz
konkrete Bedarfssituationen und eventuelle Erfahrungen von grofRem
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Stellenwert. Von den Vollzeitberufstatigen ist beipielsweise nur rund ein
Viertel der Meinung, dass Einrichtungen einen schadigenden Einfluss
auf die Entwicklung von Kleinkindern haben. Abbildung 12 zeigt au3er[]
dem, dass die meisten Kritiker unter denen zu finden sind, die gar keine
Kinder im entsprechenden Alter haben. Die akut betroffenen Familien
mit Kindern im Kleinkindalter — und hier vor allem die ganz ,jungen”
Familien — stehen professionellen Betreuungsldosungen dagegen deut[]
lich aufgeschlossener gegeniiber. Es darf daher durchaus von einem
Sinneswandel hinsichtlich der Kleinkindbetreuung gesprochen werden.
Beim harten Kern der Kritiker handelt es sich dagegen vorwiegend um
solche, die sich die Kritik gut leisten kdnnen, weil sie selbst derzeit gar
keinen Bedarf fir solche Betreuungsformen haben oder in der Vergan[]
genheit[hatten.

Betreuung[yon[Kleinkindern[@uRerhalb[der[Familie

Akzeptanz[hach[Familien,[ih[denen[die[Kinder[].[alt[$ind[[n=687)

B
Betreuung[l.
allefdbf3idare [Ischadet[micht
alle[@b[I[Jahre [Ischadet
Il weiR[micht

30 40 50 60 70 80 90 100
Anteile[in[Prozent

Abbildung[12: Akzeptanz[auRBerfamiliarerKleinkindbetreuung[hach
Familientypen[{Alter[der[Kinder)

Die konkrete Inanspruchnahme von Betreuungseinrichtungen im Pus[]
tertal ist in Abbildung 13 dargestellt. An allererster Stelle steht dabei die
Grundschule, die ja nicht nur ein Angebot, sondern auch Pflicht ist.
Dabei handelt es sich fast ausschlielich um Grundschulen mit Regel[]
stundenplan. Ganztagsschulen landen bei den aufgelisteten ,Betreu[]
ungseinrichtungen” auf dem letzen Platz. An zweiter Stelle steht der
Kindergarten, wobei Kindergarten mit verlangerten Offnungszeiten —
immerhin 4% der befragten Familien nutzen dieses Angebot regelmal3ig
- eine gewisse Rolle spielen. Auf dem dritten Platz landen Sportvereine
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und organisierte sportliche Aktivitdten, die zwar urspriinglich nicht auf
der Liste der abgefragten Einrichtungen standen, aber zu einem be[]
trachtlichen Anteil als ,sonstige Betreuungseinrichtung” genannt wur[]
den. Zu einem geringeren, aber ebenfalls beachtlichen Anteil wurden
auch Musikschulen und sonstige betreute musikalische Aktivitaten zu
den[}Betreuungseinrichtungen”[¢ezahilt.

Kinderbetreuung[durch[Einrichtungen
Anteil[der[familien,[die[die[genannten(Einrichtungen[ih[Anspruch[fiehmen[{n=687)

GS[Regelstundenplan
Kindergarten[RO
Sport(verein)
Babysitter
Musik(schule)

ELKI

Nachmittagsbetreuung
Kindergarten[y.0.
Tagesmutter
Kinderhort [ ab[gnd[@u
GS[Ranztagesschule [ regelmaRig
I I I I I I I I I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Anteile[in[Prozent

,GS"=Grundschule;[JRO" =Regeloffnungszeiten; [JELKI” =ElternKindZentrum; [Jv.0.” = verlangerte[@ffnungszeiten

Abbildung[13: Inanspruchnahme[Von[Betreuungseinrichtungen

Alle bisher genannten Einrichtungen sind in erster Linie fiir die Betreu[]
ung alterer Kinder zustandig. Die einzige nennenswerte Inanspruch[]
nahme von Diensten auch fiir Kleinkinder betrifft private Babysitter. Ta[]
gesmutter und Kinderhorte spielen nur eine untergeordnete Rolle. Die
Nutzung von Betreuungsangeboten fiir Kleinkinder ist tGbrigens — an[]
ders, als man vielleicht glauben wirde — auch bei entsprechend ,jun[]
gen” Familien mit Kleinkindern nicht héher. Wagt man den berufsbe[]
dingten Bedarf, die Akzeptanz und die Inanspruchnahme gegeneinander
ab, so kann fast nur ein fehlendes Angebot fiir die geringe Nutzung
verantwortlich sein. Das bedeutet, dass die Pusterer Familien ihren Be[]
treuungsbedarflauflalternativen[jinformellen“[Wegen[decken.

Abbildung 14 zeigt, welche Personen — also Partner, Verwandte und
Bekannte — unentgeltlich bei der Betreuung der Kinder einspringen,
wenn die Hauptbetreuungsperson selbst keine Zeit hat. Auch wenn man
einmal den Partner, der nach der befragten Person den Lowenanteil an
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der Kinderbetreuung tragt, auller Acht lasst, wird deutlich, dass das in[]
formelle Betreuungsnetzwerk einen groReren Anteil des Bedarfs ab[]
deckt als die formellen Einrichtungen — vor allem im Bereich der Klein[]
kindbetreuung. Dabei leisten insbesondere die GroRReltern der Kinder
einen ganz beachtlichen Beitrag, der natlrlich nur méglich ist, wenn sie
in der Nahe oder sogar im gleichen Haushalt leben - in 13% aller Fami[]
lien ist das der Fall. Insgesamt Glbernehmen in 70% aller befragten Fa[]
milien die GroRReltern einen mehr oder minder grof3en Teil an der Kin[]
derbetreuung. Dieser Anteil ist in den verschiedenen Familientypen —
legt man hier das Alter der Kinder als Unterscheidungsmerkmal zu
Grunde - relativ konstant. Was sich mit dem Alter der Kinder dagegen
verandert, ist der Umfang der Betreuungsleistung: Bei Familien mit
Kleinkindern springen die Grol3eltern regelmal3iger ein, als etwa in Fa[]
milien mit alteren Kindern, wo sich zunehmend auch die alteren Ge[]
schwister einmal um die jingeren kiimmern. Einen wichtigen Stellen[]
wert nehmen die GroRReltern auch bei Alleinerziehenden ein — in mehr
als einem Dirittel der Félle wohnt man dann auch zusammen in einem
Haushalt.

Kinderbetreuung[dlurch[Personen[junentgeltlich)
Anteil[der[Mitter/Vater,[die[durch[die[denannten[Personen[unterstiitzt[\verden[{n=687)

Partner/in 51 ‘ 34 ‘

Oma/Opa 26 ‘ 44 ‘
andere[Verwandte | 4 ‘ 34 ‘
altere[Geschwister 8 ‘ 22 ‘

andere[Personen 2‘ 21 ‘
[ ] ab[Undzu
Ex[Partner/in ﬂ = regelmaRig
I I I I I I I I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Anteile[in[Prozent

Abbildung[14: UnentgeltlicheKinderbetreuung[¢durch[Personen

Letztendlich lasst sich sagen, dass den Grof3eltern hinsichtlich der Kin[]
derbetreuung eine zentrale Bedeutung zukommt. Es ware vielleicht
Ubertrieben zu sagen, dass die traditionelle GrofRfamilie im Pustertal
ungebrochen fortbesteht, aber die Kinderbetreuung in einem privaten
Mehrgenerationen[Familienverband ist — wenn auch nicht unbedingt im
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selben Haushalt — alltéagliche Realitat. Erst mit dem Heranwachsen der
Kinder wird dann der Kindergarten zur zweiten zentralen Saule der Kin[]
derbetreuung.

Die Kinderbetreuung teilt sich Frau X mit ihrem Ehemann und ihrer

Mutter. Vormittags geht die Oma zwei Stunden mit der Tochter

spazieren, dann (bernimmt Frau X bis zur Zimmerstunde ihres

Mannes. Er geht dann mit der Kleinen nach Hause und kommt am

spéten Nachmittag zuriick. Jetzt hat Frau X inzwischen fertig, und

nach dem Abendessen bringt sie ihre Tochter heim. ,Das funktio[]
niert{@éinwandfrei,[momentan.[ImWinter[miissen[Wwir[§chauen, \Wweil

da ist dann auch das Kleine [Frau X ist schwanger]. Néchsten

Winter dann, da geht sie eh in den Kindergarten, dann haben wir

wieder{fur{éines,(da[deht{és[danz[dut.”

Dass die GrolReltern fir die Betroffenen zunachst einmal eine grol3e
Entlastung sind, zeigt sich daran, dass diejenigen, die auf ihre eigenen
Eltern bzw. Schwiegereltern zurtickgreifen kénnen, auch eher die Még[]
lichkeit haben, einer Berufstatigkeit nachzugehen. Wie Abbildung 15
zeigt, sind gut drei Viertel der Befragten, die von dieser Seite aus re[]
gelmal3ig Unterstlitzung erfahren, aktiv erwerbstatig — ein Viertel sogar
in Vollzeit. Stehen die GroRReltern dagegen nicht oder nur ab und zu zur
Verfligung,[$o[ist[dlie[Erwerbstatigenquote[dleutlich[hiedriger.

Derzeitige Tatigkeit

nach Kinderbetreuung durch die Grol3eltern (n=687)

regelmanig derzeitige Tatigkeit
[IMutterschaft
ab und zu 1 B [Cnicht erwerbstatig

[ ITeilzeit (<15h)

[ Teilzeit (15-34h)

' - - - . ; : : : [ Vollzeit (>34h)
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Anteile in Prozent

Abbildung[15: Derzeitige[Berufstatigkeit[hach[Kinderbetreuung[durch
GroReltern
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Dabei bleibt zwar offen, ob die Betreuung durch die GrofReltern Wunsch
oder nur Notlésung ist, aber immerhin sind Befragte, die tUber eine sol[]
che Lésung verfligen, insgesamt zufriedener mit der Kinderbetreuung
als diejenigen, die daflir z.B. einen Babysitter in Anspruch nehmen. Be[]
vor man aber nun die traditionelle Betreuung durch die GroRReltern als
ideale Allgemeinldsung betrachtet, muss man bedenken, dass anderer(]
seits fur rund 30% der Familien diese Losung aus verschiedenen Grin[]
den nicht in Frage kommt. Schliel3lich setzt die Betreuung durch die
GrolReltern neben der rein geografischen Nahe und natirlich der
grundsatzlichen Bereitschaft auch Gesundheit und ein einigermal3en
harmonisches[Verhéltnis[yoraus.

Zur Zeit lebt Herr X im Haus seiner Eltern, wo er eine kleine Gas[]
tewohnung bewohnt. Sein Sohn hat sein Zimmer neben dem der
Oma. Gewohnt und gegessen wird eigentlich im Haushalt seiner
Mutter, die auch das Kind betreut, wenn Herr X arbeitet. ,Es ist
nicht{@infach, [mit[36[dJahren[Wwieder[hei[3einen[Eltern[ZulWwohnen.”

Viele Eltern haben den Eindruck, dass sich die Grol3eltern Gber die Kin[]
derbetreuung hinaus zu sehr in die Erziehung der Kinder oder gar in das
Zusammenleben der Ehepartner einmischen. Fiir eine Mutter spielt es
dabei keine geringe Rolle, ob es sich um die eigenen Eltern oder die EI[]
tern des Partners handelt. Oft kommt es zu einem typischen ,Schwie[]
germutterproblem®”. Eine gemeinsame Haushaltsfiihrung oder gar be[]
engte[Wohnverhaltnisse[Verscharfen[$olche[Konflikte[hoch[Zusatzlich.

Wenn Frau X in den Garten geht, dann weil$ sie genau, innerhalb

weniger Minuten ist die Schwiegermutter auch da. Das Zusam[]
mentreffen verlduft meist friedlich, man betreibt etwas Smalltalk

und schaut, sich zu vertragen. Wenn gerade wieder gestritten

wurde, vermeidet Frau X den Kontakt, beispielsweise in den Gar{]
ten zu gehen. Sie will verhindern, dass die Schwiegermutter (iber

ihren[Mann[Reilihri§chimpft{dnd[Sie[gegeneinander{gusspielt.

Auf der anderen Seite sind GrolR3eltern als Betreuungspersonen nicht
immer jedem Problem gewachsen. Das fortschreitende Alter, eigene
Krankheiten oder Gebrechen oder bestimmte (iberkommene Werthal[]
tungen kdnnen der betreuenden Unterstlitzung im Wege stehen, z.B. bei
schwierigen Kindern, aul3erehelichen Kindern oder auch behinderten
Kindern,[bei[tlenen[éine[besondere[Art[der[Betreuunghotwendig(ist.
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Unterstiitzung fand Frau X eigentlich nur bei ihrem Mann. ,Die
einzige Stiitze, die ich gehabt habe, war mein Mann. Mein Vati,
die Mama, die haben mit dem Kind nichts anfangen kénnen |...]
Zum[Gliick[war[és[Rlein, [ynd[dann[ist{és[da[dgelegen[und[Reiner[hat
es[dngeschaut.”

Die Kinderbetreuung ist insgesamt eine grof3e organisatorische Heraus[]
forderung, doch echte Betreuungsengpasse kommen nur in knapp jeder
dritten Familie vor. Wie Abbildung 16 zeigt, finden sich regelmalige
Probleme meist da, wo die Betreuung in der Familie in die Betreuung
durch Einrichtungen (bergeht bzw. umgekehrt. Diese typischen
Schnittpunkte sind frith morgens und beim Bringen bzw. beim Abholen
und mittags. Interessant ist, dass diese Engpasse zwar einerseits nur
kurze Zeitspannen umfassen — oft geht es bei den Berufstatigen nur um
eine halbe Stunde - andererseits die Kinder aber einer besonderen
Aufmerksamkeit bedirfen — also etwa bei den Mahlzeiten oder auf ih[]
rem Schulweg im gefahrlichen StraRenverkehr. Erweiterte Offnungszeil]
ten, Fahrdienste und Speisung kénnten MalBnahmen seitens der Ein[]
richtungen sein — oft erzeugt hier das Angebot mehr Nachfrage, als man
zunachst[@nnimmt.

32%[der[fFamilien[haben[Betreuungsengpasse,[Uind[favon(]..
Anteil[der[familien[mit[$chwierigkeiten[ih[den[genannten[Jituationen[{n=215)

am[INachmittag 8 ‘ 29 \

iiber(die[Mittagszeit 10 \ 21 |
in[der(Frith " \ 19 |

an[$chulfreien[Tagen 8 ‘ 19 ‘
am[Abend/iiberNacht | 5 | 23 |
beim[Bringen/Abholen

10
am[$amstag
[ s ]
2] 4 ]
[ ]
0

in[Rurzfristigen[féllen

an[$onn[[ind[feiertagen [ ] ab[und[3u
etwas[anderes [ regeimaRig
I I I I
10 20 30 40 50

Anteile[in[Prozent

Abbildung[16: Situationen,[in[¢lenen[Betreuungsengpasse[auftreten

Nachmittags ist der Betreuungsbedarf dagegen eher zeitintensiv. Ins[]
besondere bei Vollzeitberufstatigen geht es dann darum, die Kinder bis
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zum Abend versorgt zu wissen. Hier reicht bezliglich der Einrichtungen
meist eine Verlangerung der Offnungszeiten und eine Betreuung der
Kinder beim Spielen miteinander oder beim Hausaufgabenmachen aus.
Auch Vereinsaktivitaten sind nattrlich eine gute Mdéglichkeit, den Mut[]
tern[ginige[j}freie”“[INachmittage[in[der[WWoche[zu[Verschaffen.

Eine dritte Art von Betreuungsengpass, der als ,etwas anderes” offen
genannt wurde, bezieht sich auf unvorhergesehene Notfalle. Hier ist das
Einsatzfeld von Einrichtungen oft relativ beschrankt, denn wenn die
Kinder z.B. krank sind und im Bett bleiben miissen, bedarf es einer in[]
dividuellen Betreuung durch Vertrauenspersonen — also entweder durch
die Eltern selbst oder durch Angehérige oder Nachbarn. Immerhin rund
5% der Befragten wiissten in einer solchen Situation niemanden, der
einspringen kénnte. Besonders dramatisch kann die Situation bei Al[]
leinerziehenden werden, die keinen Riickhalt durch ein familidres Netz[]
werk[finden.

.Die Kinder haben einfach keine Oma und niemanden, der mir
helfen wiirde, gar niemanden. Wenn ich jemanden habe, dann
muss(ich[sie[2ahlen, [gnd[das[istnichtimdglich.

Insgesamt sind knapp zwei Drittel der befragten Familien mit der Kin[]
derbetreuung sehr zufrieden. Knapp ein weiteres Drittel ist immerhin
ziemlich zufrieden. Der Anteil an Unzufriedenen ist damit sehr klein. Al[]
lerdings mussen diese Ergebnisse vor dem Hintergrund der geringen
Inanspruchnahme von Einrichtungen, der moglichen Skepsis und der
Erwartungen an sich selbst gesehen werden. Oft richtet sich die Unzu[]
friedenheit bei Betreuungsengpéassen nicht gegen die Betreuung an
sich, sondern gegen andere Lebensbereiche wie z.B. das Berufsleben
und[dlas[familiare[Zusammenleben[insgesamt.

Die finanziellen Belastungen durch die Kinderbetreuung fallen weniger
ins Gewicht — vor allem, wenn die Kinder bereits zur Schule gehen. Bei
Kleinkindern halten sich die Belastungen ebenfalls in Grenzen, weil we[]
niger Einrichtungen in Anspruch genommen werden. Am meisten wird
das Haushaltsbudget in Familien belastet, in denen alle Kinder im Kin[]
dergartenalter sind. In dieser Phase féllt eine intensive Beanspruchung
von Einrichtungen und Zusatzbetreuung an, die haufig mit der Riickkehr
in[den[Beruf[yerknlpft[ist.

Wie Abbildung 17 zeigt, ist insgesamt ein Drittel der Befragten entweder
bereit, neben den eigenen Kindern auch andere Kinder mitzubetreuen,
oder tut dies sogar schon — naturlich unter der Voraussetzung, dass sie
daflr eine gewisse Gegenleistung erhalten. In Kapitel 8 Uber soziale
Netzwerke[Wird[diese[Thematik[hoch[Yveiter[Vertieft.
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Bereitschaftzur[Mitbetreuung[@nderer[Kinder

Anteile[ih[Prozent[ln=687)

ware[Bereit

tut[dies[Bereits

Abbildung[17: Bereitschaftzur[Mitbetreuung[@nderer[Kinder

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass bei den Befragten
eine ausgepragte Bereitschaft vorhanden ist, die Betreuung der Kinder
selbst zu lGbernehmen und dabei auch berufliche Nachteile in Kauf zu
nehmen. Dies wird im folgenden Kapitel noch deutlicher. Die Inan[]
spruchnahme von Kleinkindeinrichtungen ist daher eher gering. Einen
sehr groBen Teil der Betreuung Gbernehmen dagegen die Grol3eltern
der Kinder, die allerdings nicht in allen Familien zur Verfigung stehen
und[damit[$icherlich[keine[@llgemein[gultige[Losung[darstellen.[Vor[dem
Hintergrund der demografischen Alterung der Gesellschaft lohnt sich
allerdings trotzdem - etwa unter dem Stichwort ,Leihoma” - ein Wei[]
terdenken in diese Richtung. Die abschlieRende Fallgeschichte be[]
leuchtet aber auch noch einmal andere Facetten dieser Betreuungslé[]
sung.

Frau X wurde schwanger als sie noch sehr jung war, heiratete

den Vater des Kindes und lebt mit ihm und den mittlerweile vier

Kindern auf dessen Bauernhof, auf dem sie selbst mitarbeitet und

fiir die Vermarktung verantwortlich ist. Diese Aufgaben nehmen

viel Zeit in Anspruch und machen die Betreuung der Kinder

manchmal schwierig — sei es beim Hinbringen und Abholen von

Schule und Kindergarten, die einige Kilometer weiter im Hauptort

liegen, beim Erledigen der Hausaufgaben, die die Alteste nicht al[]
leine machen will und bei der Betreuung des Jiingsten, der erst 2

Jahre[3lt[ist.
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Zumindest zeitweise kénnten die GroBeltern, die im selben Haus

wohnen, die Betreuung der Kinder ibernehmen, damit Frau X
zumindest einige Stunden am Tag ungestort ihrer Arbeit nachge[]
hen kann — allerdings ist das Verhéltnis zu den Schwiegereltern,

besonders zur GroBmutter, sehr problematisch: diese kritisiert

Frau X sténdig, lasst kein gutes Haar an allem, was Frau X tut —

sei es nun die Kindererziehung oder die Arbeit auf dem Hof — und

beklagt sich bei den Geschwistern des Mannes von Frau X stan[]
dig iiber irgendetwas, was auf dem Hof anscheinend nicht stimmt.

Frau X fiihlt sich durch diese Situation sehr belastet und unter

sténdiger Kontrolle. Dazu kommt noch der groe Altersunter(]
schied, der zwischen den beiden liegt, wodurch Frau X und ihre

Schwiegermutter ganz verschiedene Vorstellungen davon haben,

wie Kinder erzogen werden sollen und ab wann und wie viel sie

am Hof mithelfen miissen. Bei diesem Thema kommt es dement[]
sprechend[dft{zu[Meinungsverschiedenheiten.

Schon oft hat Frau X ihren Mann auf das Problem angesprochen,
dieser blockt aber ab und sagt, die beiden sollten dies selbst re[]
geln, da er sich nicht zwischen seine Mutter und seine Frau stel[]
len méchte. Im Moment versucht Frau X ihrer Schwiegermutter —
so weit dies auf einem Bauernhof (iberhaupt méglich ist — aus
dem[Weg(2u[gehen,[ym[Konfrontationen[Zu[iermeiden.

In besonderen Stresssituationen greift Frau X auf ihre eigene

Mutter zuriick, die gliicklicherweise im Hauptort wohnt. Diese

nimmt die Kinder sehr gerne bei sich auf und wiirde die Aufgabe

auch gerne dfters (ibernehmen, aber es besteht das Problem,

dass sie zu gutmiitig ist und ihr die Kinder auf der Nase herum[]
tanzen. Frau X findet, dass ihre Mutter den Kindern viel zu viel

durchgehen lasst, fiirchtet um deren gute Erziehung und sieht ihre

eigenelAutoritat{dadurch[gntergraben.

Auf jeden Fall muss demnéchst eine Lésung gefunden werden, da
Frau X Angst hat, dass ihre Kinder nicht gut betreut werden oder
dass ihr die Arbeit iber den Kopf wéchst. Die wohl einfachste
Lésung[wéren[nach{wieor{die[Ichwiegerelternam[Hof.
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+Wohin[thit[den[Kindern?”

Andererseits gibt es am Hauptort jetzt eine Einrichtung, die Klein[]
kinder betreut. Da sie sowieso fast jeden Tag die alteren Kinder

dort hinbringen muss, kénnte sie ihren Kleinsten einfach mitneh(]
men und dortlassen. Aber irgendwie fiihlt sie sich bei dem Ge[]
danken als Rabenmutter. In dieser Hinsicht wiirde sie sogar aus[]
nahmsweise ihrer Schwiegermutter Recht geben, die (ber diese

Einrichtung und die Miitter, die ihre Kinder dort hinbringen, schon

einige[{weifel[gedulert[Rat.
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6 »~Beruf[JEltern’[}ElternimBeruf”

.Oft, wenn ich mit Freundinnen und Kindern so auf der Terrasse
bin, und die sind alle nicht berufstétig, wie es halt normalerweise
ist, da denke ich mir dann wieder: eigentlich wére es schon fein,
einfach nur einen Nachmittag ..." Oft denkt Frau X sich, waére sie
gern nur Hausfrau, aber das hélt sie nach drei Tagen eh nicht
mehr{gus.

Auf der einen Seite ist die Betreuung von kleinen Kindern ein Fulltime[]
Job, auf der anderen Seite kommt eine Familie mit nur einem Einkom[]
men vielleicht geradeso Uiber die Runden. Wie Abbildung 18 zeigt, sind
zum Zeitpunkt der Befragung mehr als zwei Drittel derjenigen Personen,
die sich hauptséachlich um die Kinder kimmern — also meist die Mutter —
berufstatig. Auch wenn man die gegenwartig in Mutterschaft bzw. War(]
testand befindlichen Personen abzieht, sind noch mehr als die Halfte
aktiv erwerbstatig. Dabei dominieren vor allem Teilzeitbeschéaftigungen:
knapp ein Drittel der Befragten arbeitet zwischen 15 und 34 Stunden in
der Woche, weitere 8% zumindest stundenweise. Ebenfalls knapp ein
Drittel[dler[Befragten[ist[zur[Zeit[hicht[érwerbstétig.

Derzeitige[T atigkeit
Anteile[ih[Prozent[{n=687)

Mutterschaft
/_

nichtl}rwerbstétig\

__Vollzeit[{>34h)

Teilzeit[{< 15h)

Teilzeit[{15[34h)

Abbildung[18: Erwerbstatigkeit

Anders sieht die Situation bei den Partnern der Befragten aus — also
zumeist den Vatern: Von ihnen sind 91% in Vollzeit und weitere 5% in
Teilzeit erwerbstatig. Gesetzliche Freistellung wegen Vaterschaft nutzt
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nur ein Bruchteil, und selbst bei den wenigen teilzeitbeschéaftigten Va[]
tern spielt nur bei rund der Halfte die Unterstitzung der Mutter bei Kin[]
derbetreuung und Haushalt eine entscheidende Rolle. Damit bestatigt
sich die typische Rollenverteilung zwischen den Geschlechtern, so dass
im[Folgenden[auch[éher[die[MUtter[im[Mittelpunkt[$tehen[$ollen.

Bei dieser Momentaufnahme zum Zeitpunkt der Befragung darf nicht
vergessen werden, dass das Erwerbsleben der beiden Geschlechter vor
der Familiengriindung kaum Unterschiede aufwies. Dies wird schon bei
einem Vergleich des Bildungsstandes deutlich: Mit 9% Maturantinnen
und 21% Hochschulabsolventinnen sind die befragten Miutter ihren
Partnern in Sachen Bildung sogar ein wenig voraus (8% Maturanten
bzw. 15% Hochschulabsolventen). Berlcksichtigt man dann noch ein
Durchschnittsalter von rund 27 Jahren bei der Geburt des ersten Kin[]
des, darf es nicht verwundern, dass nahezu alle befragten Frauen davor
berufstatig[yvaren[}und[Zwar[Zumeist[in[Vollzeit.

Berufsbiografie[der[befragten[MUtter

Tatigkeit[in[Bestimmten[Lebenssituationen[{n=650)

[ | Vollzeit[{> 34h) ] Teilzeit{{115[34h) ] Teilzeit[{]< 15h) [] Mutterschaft [ erwerbslos
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Abbildung[19: Berufsbiografie[Uind[Mutterschaft

Wie Abbildung 19 zeigt, anderte sich die Situation mit dem ersten
Nachwuchs jedoch drastisch. In Gber einem Flnftel der Falle wurde der
Beruf ganz aufgegeben, fast die Halfte nahm die gesetzliche Mutter[]
schaft in Anspruch, und die anderen bemiihten sich zumindest, ihre
Arbeitszeit zu reduzieren. Diese Veranderungen diirfen sicher als normal
und mehrheitlich gewollt angesehen werden. Die Geburt weiterer Kin[]
der andert dann nur noch wenig an der Erwerbstatigenrate, allerdings
steigt der Anteil an Frauen, die véllig aus dem Berufsleben aussteigen,
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gegenliber denjenigen, die in diesen Situationen Mutterschaftsurlaub in
Anspruch nehmen. Mit dem Eintritt des jlingsten Kindes in den Kinder[]
garten und spater in die Schule, d.h. wenn im Normalfall alle Kinder
zumindest am Vormittag versorgt sind, nimmt die Erwerbstatigkeit der
Matter[Wieder[dleutlich[zu[HYor[allem[in[Teilzeitstellen.

Der kleine Y war ein Wunschkind. Frau X hatte sich vorgestellt,
dass sie bald wieder arbeiten gehen wiirde. ,,Das Erste, was ich
mir{gedacht{habe, [dass[ich[nicht[Werde[lange[daheim[Bleiben.”

Insgesamt geben etwa 38% der Frauen, die vor der Familiengrindung
erwerbstatig waren, ihre Berufstatigkeit im Zusammenhang mit der Ge[]
burt der Kinder véllig auf. Abbildung 20 zeigt, dass sich die Berufsbio[]
grafie dieser Frauen sehr deutlich von der ,Normalbiografie” unter(]
scheidet. Berufsaussteigerinnen finden — auch wenn die Kinder bereits
alter sind — nur ungefahr zu einem Drittel in einen Beruf zurlick. Voll[]
zeitbeschaftigungen[bleiben[dabei[die[Ausnahme.

Berufsbiografie[Yon[Berufsaussteigerinnen
Tatigkeit[h[Bestimmten[llebenssituationen[{Miitter,[die[Zwischendurch[érwerbslos[varen:[=236)

B Vollzeit[{>34h) [] Teilzeit[15[34h) [] Teilzeit[{<15h) [] Mutterschaft  [] erwerbslos

vor[Geburt nach[Geburt nach[Geburt nach[Geburt jiingstes[ind jiingstes[ind
des[]1.[Kindes des[1.Kindes des[2.[Kindes des[3.[Kindes Kindergarten Grundschule

Abbildung[20: Berufsbiografie[Von[Miittern,[die[im[Verlaufe[der
Geburt[der[Kinder[ihren[Beruf{mindestens[¢inmal
volliglaufgeben

Ein weiterer kritischer Aspekt des Berufsausstiegs ist das Erléschen des
Anspruchs auf Mutterschaftsurlaub. Wenn beispielsweise eine Frau
nach der Geburt des ersten Kindes zunachst in Mutterschaft geht, da[]
nach ihren Beruf aber doch aufgibt, so verbleiben nach der Geburt wei[]
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terer Kinder keine grof3en Alternativen mehr. Als logische Folge kommt
es dann zu langeren Phasen der Erwerbslosigkeit, die einen Wiederein[]
stieg[in[éine[der[Ausbildung[éntsprechende[Anstellung[érschweren.

62% der befragten Frauen haben einen anderen Weg eingeschlagen und
ihre vor der Familiengriindung ausgelibte Berufstatigkeit auch nach der
Geburt der Kinder aufrechterhalten. Abbildung 21 zeigt allerdings, dass
dies ohne die Inanspruchnahme des Mutterschaftsurlaubs kaum maog[]
lich gewesen ware — immerhin knapp zwei Drittel haben so die betreu[]
ungsintensive[Zeit[hach[er[Geburt[der[Kinder[liberbrickt.

Berufsbiografie[yon[Muttern,[dlie[berufstatig[blieben
Tatigkeit[in[Bestimmten[Qebenssituationen[{Miitter,[die[hicht[érwerbslos[Yvaren:[f = 383)

B Volizeit[{>34h) [] Teilzeit[{15[34h) [] Teilzeit<15h) [ Mutterschaft  [Z] erwerbslos
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Abbildung[21: Berufsbiografie[Von[Miittern,[die[im[Verlaufe[der[(Ge[]
burt[derKinder{ihren[Beruf[hicht[aufgeben

Auffallig ist aber auch, dass mehr als jede Zehnte wéhrend dieser Zeit in
Vollzeit und gut ein Flnftel in Teilzeit berufstatig geblieben ist. Dies er[]
fordert Flexibilitdt und Kompromissbereitschaft in allen Bereichen — und
nichtlhur[die[éigene,[$ondern[auch[die[der[@nderen!
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Frau X bringt Y in den Kindergarten und die kleine Z zu einer Ta[]
gesmutter. Dann féhrt sie zur Arbeit. Sie arbeitet halbtags, von

8:00[13:00. Im ersten Kindergartenjahr hat sie Y um 12:30 abge[]
holt und musste sich jeden Tag eine Stunde Urlaub nehmen, damit

sie um 12:00 den Arbeitsplatz verlassen konnte. ,Ich habe jede

Menge Urlaub gehabt, weil sich schon vorher viel angehéuft hat,

bevor ich in Schwangerschaft gegangen bin. Und es héuft sich

jetzt auch noch viel an, weil wenn jemand im Urlaub ist, dann

gehe ich oft nachmittags oder abends ins Biiro.” Frau X bekommt

diese Stunden angerechnet, und ihr Mann kommt im Notfall friiher

heim[gnd[gbernimmt{die[Kinder.

Mit dem Heranwachsen der Kinder ist dann ein starker Trend zur Riick[]
kehr in den aktiven Beruf feststellbar, wobei Teilzeitstellen mit einem
Umfang von 15 bis 34 Wochenstunden klar dominieren. Es gibt aller(]
dings auch einen Anteil von etwa 10%, der — méglicherweise mit dem
Ende des Mutterschaftsanspruchs — den Beruf dann doch aufgeben
musste[bder[{ollte.

12% der Frauen, die ihre Berufstatigkeit aufrechterhielten, geben Ubri[]
gens an, ihr Partner hatte seine eigene Arbeitszeit reduziert, um bei der
Kinderbetreuung mitzuhelfen — bei den Berufsaussteigerinnen waren es
nur 8%. Trotz des Unterschieds sind die Anteile aber recht gering und
verdeutlichen, dass eine ausgewogene Balance zwischen Familie und
Beruflhauptsachlich[Aufgabe[der[Frau[ist.

Nun ist es natlrlich nicht so, dass ein Berufsausstieg immer die Folge
einer gescheiterten Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist — in vielen
Fallen ist der Austritt aus dem Erwerbsleben von vorneherein einge[]
plant und Ausdruck des Wunsches vieler Mitter, sich ausschliel3lich
den Kindern zu widmen. Dementsprechend schwingt bei vielen einge[]
schlagenen Berufskarrieren ein vorlaufiger Charakter mit. Es handelt
sich dann eben nicht um den Traumberuf, sondern eher um einen Job,
der nur die Zeit bis zur Familiengrindung Uberbriicken und zum Start[]
kapital der Familie beitragen soll. Méglicherweise spielt dabei auch die
Zuversicht eine grol3e Rolle, dass man zu einem spéateren Zeitpunkt
wieder relativ problemlos auf dem vergleichsweise entspannten Sudti[]
roler Arbeitsmarkt flindig werden wird. Unter anderen wirtschaftlichen
Vorzeichen und angesichts einer Familienpolitik, die einen Grof3teil ihrer
Leistungen an der Fortsetzung der Frauenerwerbstatigkeit bemisst, ist
ein solches Verhalten jedoch nicht nur ein riskantes Verlustgeschaft,
sondern wirde beispielsweise in Deutschland den vélligen Verzicht auf
eine[zukinftige[berufliche[Betatigung[bedeuten.
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Vergleicht man — wie in Abbildung 22 — die friheren Berufe von Mat[]
tern,[die[heute[hichtlinehr[érwerbstatig[$ind,[Und[dlie[jetzigen[Berufe[yon
erwerbstatigen Muttern, so stellt man einige charakteristische Unter[]
schiede[fest.

Aufgegebene[Berufe[gegenlber[heutigen[Berufen

Charakteristische[lMerkmale[ TN = 207 ) TN = 349)

[ von[den[frauen,[die [ von[den[Frauen,[die
ihren[Beruf(aufgegeben derzeit[berufstatig[gind,

haben,[$ind/waren[]. sind[].
hdchstens[Mittelschulabschluss \ 43 21|
Berufsschule, [lehre[dderFachdiplom | [ 10 2 \
Matura[dder[Hochschulstudium N [ 37 |
Angestellte[m[@ffentlichen[Dienst | [15 54 \
privat[Angestellte[infIndustrie/Handwerk | [715]
privat[Angestellte[im[Handel 20 [11]
privat/Angestellte[imGastgewerbe | 43 13 |
privat[Angestellte[{sonstiges) : [10]7]
Selbststandige | [7]10]
Arbeitsstelle[i6chstens[15[nin@ntfernt | | 73 79
Arbeitstelle[Gber[15[inin@ntfernt | 27 [ 21 ]

Anteile[ih[Prozent
Abbildung[22: Typische[Merkmale[von[aufgegebenen[gegeniiber
heutigen[Berufen

Berufsaussteigerinnen weisen typischerweise ein unterdurchschnittli[]
ches Bildungsniveau auf und haben in vergleichsweise einfachen Beru[]
fen gearbeitet — 43% waren z.B. im Gastgewerbe angestellt. Die aufge[]
gebenen[T atigkeiten[$ind[damitim[Hchnittiyvenigerukrativ[iind[in[Vielen
Fallen sicherlich schwerer mit den familidgren Verpflichtungen zu ver[]
einbaren — inbesondere, wenn die Tatigkeit keinen Anspruch auf Mut[]
terschaftsurlaub vorsieht. Ein leichter Zusammenhang zeigt sich auch
hinsichtlich der Entfernung der Arbeitsstelle zum Wohnort. Derzeit er[]
werbstatige Mitter haben dagegen von Anfang an mehr in ihre Ausbil[]
dung investiert und arbeiten in privilegierteren Berufen — 54% im 6f[]
fentlichen Dienst. Damit nimmt der Beruf in ihrem Leben einen héheren
Stellenwert ein, bietet ein besseres finanzielles Auskommen, gilinstigere
Vereinbarkeit und auch nach einem Ausstieg hohere Wiedereinstiegs[]
chancen.

Sehr anschaulich wird dies beim Vergleich der typischen Berufsbiogra[]
fien[in[Gastgewerbe[bzw.[dffentlichem[Dienst[in[Abbildung[23.
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Abbildung[23: Vergleich[der[typischen[Berufsbiografien[im[Gastge[]
werbe[und[im[$ffentlichen[Dienst

Auch wenn die Wiedereinstiegsquote der hochgebildeten Mutter relativ
hoch ist, darf man nicht vergessen, dass ihr Anteil an den Mittern
maoglicherweise zuriickgeht. Insbesondere in Deutschland beklagt man
gegenwartig die zunehmende Kinderlosigkeit von Akademikerinnen.
Von einigen Initiativen wird daher gefordert, die Mutterschaft ,vorzu[]
verlegen”, was bei den betroffenen Frauen allerdings nur auf wenig Ak[]
zeptanz stolRt und umfangreiche MalBnahmen zur Vereinbarkeit von
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Ausbildung[liind[Mutterschaftind[zur[inateriellen[Absicherung[érfordern
wilirde. Dennoch waére eine bereits abgeschlossene Familienplanung fir
Berufsanfangerinnen[@uf{diem[Arbeitsmarkt[$icherlich[Von[Vorteil.

Die beruflichen Zukunftsplane der Befragten hangen natirlich stark von
der derzeitigen Beschéftigung ab (Abbildung 24). Die wenigen Befrag[]
ten, die nie erwerbstédtig waren, kénnen sich zu 79% keine zuklinftige
Berufstatigkeit vorstellen. Das heil3t aber auch, dass gut ein Fiinftel sich
trotz fehlender Berufserfahrung zumindest eine Teilzeitbeschaftigung
wiinschen wiirde. Wer zum Zeitpunkt der Befragung nicht erwerbstatig
ist, aber friher einer beruflichen Tatigkeit nachging, wiinscht sich
Uberwiegend eine Riickkehr in den Beruf — moglichst in Teilzeit. 39%
modchten dagegen weiterhin nicht arbeiten und ein kleiner Teil zunachst
eine Aus[Joder Fortbildung machen. Die Zukunftsabsichten der derzeit
Erwerbstatigen sind deutlich klarer — meist wird eine Fortsetzung der
gegenwartigen Tatigkeit angestrebt: gut drei Viertel der Vollzeitberufs[]
tatigen und 83% der Teilzeitbeschaftigten mochten weiterhin im glei[]
chen Stundenumfang tatig sein. Die Befragten in Mutterschaft win[]
schen sich zwar Gberwiegend eine Rickkehr in die aktive Berufstatigkeit
— vorzugsweise in Teilzeit — doch zieht mindestens jede Zehnte auch die
vollige[Berufsaufgabe[in[Erwagung!

Derzeitige[Tatigkeit[ind[berufliche[Plane
Ich[Wvar/bin[].[und[mdchte[ih[Zukunft[].[{n=685)

Zukunftspléne

nie[@rwerbstatig
Il Ausbildung
friiher[@rwerbstitig Enicht@rbeiten

derzeit[Vollzeit ||I [ Mutterschaft

derzeit[Teilzeit [ ITeilzeit[{<15h)

derzeit[Mutterschaft [ Teilzeit[{15[34h)

- ; ; . : : : , . . I Vollzeit[{>34h)
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Anteile[in[Prozent

Abbildung[24: Berufliche[Plane[hach[{erzeitiger[Tatigkeit

Vergleicht man nur Frauen, die ihren Beruf in Folge der Geburt der Kin[]
der vollig aufgegeben haben und auch heute noch nicht in den Beruf
zuriickgefunden haben, und solche, die an ihrer Berufstéatigkeit bis zum
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gegenwartigen Zeitpunkt festgehalten haben, wird deutlich, dass Be[]
rufsaussteigerinnen mit ihrer Situation deutlich unzufriedener sind: 60%
winschen sich eine Veranderung, also den beruflichen Wiedereinstieg,
wahrend von den durchgehend Erwerbstatigen nur 6% eine Berufsauf[]
gabe in Erwdgung ziehen und zu zwei Dritteln mit ihrem Beruf sehr zu[]
frieden sind. An Zufriedenheit stehen ihnen Ubrigens die Berufsausstei[]
gerinnen,[dlie[den[Wiedereinstieg[§eschafftfhaben,[kaum[hach.

In Abbildung 25 sind die Argumente dargestellt, die riickkehrwillige Be[]
rufsaussteigerinnen fir und gegen eine zuklnftige Erwerbstéatigkeit an[]
fahren. Argumente, denen die meisten Gberwiegend zustimmen, stehen
dabei jeweils zuoberst. Bei den Pro[Argumenten ist es die gesellschaft[]
liche Erwartung, dass man arbeiten geht, was nichts weiter bedeutet,
als dass eine Wiederaufnahme der Berufstatigkeit fiir die Rickkehrwilli[]
gen[yolligihormal[ist.

Berufsaussteigerinnen,[dlie[Wieder[¢insteigen[yollen
Argumente[fir[und[gegen[@ine[ukiinftige[Erwerbstétigkeit[{n=89)

[ trifft@ar(dichtu [ trifft/@her@icht@u [] trifft@heru [ trifftyolligEu
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Es[Wvare[$chade, [die[Ausbildung[RichtZu[futzen 24 | 31 | 27 [18
Werde[@m[Arbeitsplatzdringend@ebraucht 61 [15[12[13
Giinstige[Arbeitsstelle[forhanden/in[Aussicht 54 | 23 [161]7
Arbeitsstelle[tit[Yereinbaren[Arbeitszeiten[§chwerZuffinden |6 13] 30 | 52
Méchte[fich[ganz[derBetreuung[fon[Kindern[ind[Familiefvidmen @ 17 [ 29 | 50
Nach[Arbeitsunterbrechung§chwer, Wiederin[Arbeitsleben[fuBZuffassen 171 20 [ 26 | 38
Kinderbetreuung[ist{im[VergleichGum[indglichen[VerdienstZufeuer 22 [ 15 | 41 | 22
Anspruchsvolle[Arbeit,[die[dicht[Yolle[Energie[@rfordert, Schweruffinden |15 ] 25 [ 33 [ 28
Neben[familiaren[Verpflichtungen[Bleibt[Reine[Zeit[fir[Erwerbstatigkeit |15 | 38 [ 23 [ 25
Es[fehlt[@n[@ntsprechenden[Betreuungsmaglichkeitenffir[die[Kinder 33 | 26 [ 26 [16
Es[gibt[Hir[inich[Reine[Notwendigkeit[zu[arbeiten 19 | 40 28 [12
Umfeld[ist[der[Meinung,[ich[3olle[ficht[arbeiten[und[Unterstiitzt{mich[fvenig 38 [ 31 [ 22 [9
Andere[Dinge[3ind[Wichtiger[als@in[Beruf 57 [ 28 [8[7

Anteile[ih[Prozent

Abbildung[25: Die[Argumente[fiirffund[gegen[éine[Zukiinftige[Er[]
werbstatigkeit[Von[Berufsaussteigerinnen,[die[Wwieder
einsteigen[¢insteigen[vollen
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An zweiter Stelle — mit einem besonders hohen Anteil an Mttern, die
der Aussage vollig zustimmen - steht die eigene finanzielle Unabhan[]
gigkeit. Dieser personliche Aspekt des Einkommens wird allerdings
deutlich haufiger genannt als das Argument, dass die Familie auf das
Zusatzeinkommen angewiesen sei. Weitere wichtige Argumente sind
die Sozialkontakte bei der Arbeit und die Gefahr, durch zu lange Unter[]
brechungen den Anschluss an das Arbeitsleben zu verlieren. Interessant
ist, dass eine deutliche Mehrheit die Kinder ausreichend versorgt sieht
und die verbleibende Zeit gerne zum Arbeiten nutzen wirde. Die Ge[]
genargumente zeigen jedoch gleich, dass dies nicht so unproblematisch
ist, denn mehr als die Halfte stimmt vollig zu, dass eine mit der Familie
vereinbare (Teilzeit[]JStelle schwer zu finden ist. Die nachste Aussage
unterstreicht dabei, dass die Vereinbarkeit nicht nur ein technisches,
sondern auch ein emotionales Problem ist: der Wunsch, sich ganz den
Kindern zu widmen, ist auch bei den Riickkehrwilligen sehr stark. Wei[]
tere haufig genannte Zweifel betreffen den schwierigen Wiedereinstieg
nach[dler[Arbeitspause[lind[die[Betreuungskosten.

In Abbildung 26 sind zum Vergleich die Argumente von Berufsausstei[]
gerinnen angeflihrt, die nicht erwerbstatig sein mdchten. Dieser Gruppe
wurden natlrlich sinnvollerweise nur die Argumente gegen eine Be[]
rufstatigkeit[yorgelegt.

Berufsaussteigerinnen,[dlie[keine[Berufstatigkeit@nstreben
Argumente[gegen[éine[Wiederaufnahme[derBerufstatigkeit[{n=65)

[ trifftgar[dicht@u [ trifft@herBichtGu [ trifft@herZu

[ trifftysligEu

Machte[mich[danz[der[Betreuung[Von[Kindern[Uind[Familie[gvidmen 17 | 84
Arbeitsstelle[it[¥ereinbaren[ArbeitszeitenZchwerufinden  [10] 16 [ 22 | 52
Neben[fiamilidren[Verpflichtungen[Bleibt[Reine[Zeit[fiir[Erwerbstétigkeit |10 | 21 [ 24 | 45
Kinderbetreuung([ist[im[Vergleich[zum[mdglichen[Verdienst[Zu[feuer 21 [13] 29 | 37
Anspruchsvolle[Arbeit,[die[micht[Volle[Energie[@rfordert,[§chwer{Zu[finden 151 20 1 27 | 38
Nach[Arbeitsunterbrechung[chwer, [Wieder{im[Arbeitsleben[FuB[Zu[flassen 23 [13] 23 | 41
Umfeld[ist[der[Meinung, [ich[3olle[hichtrbeiten[ndUnterstiitzt[ich[venig 21 | 27 [ 31 [15
Es[fehlt@n[@ntsprechenden[Betreuungsméglichkeitenfir[die[Kinder 33 | 24 [ 31 [12
Es[gibtffiirichReine[NotwendigkeitGul@rbeiten |22 | 38 | 20 [ 19
Andere[Dinge[3ind[Wichtiger[als[@in[Beruf 47 [15] 23 [ 15

Anteile[ih[Prozent

Abbildung[26: Die[Argumente[¢gegen[eéine[zukiinftige[Erwerbstatig[]
keit[von[Berufsaussteigerinnen,[die[keine[Berufstatig[]

keit[@anstreben
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Das meistgenannte Gegenargument — dass namlich fiir diese Befragten
die Betreuung der Kinder eindeutig im Vordergrund steht — deutet zu[]
nachst auf einen Berufsverzicht ,aus freien Sticken” hin. Das ist aller[]
dings nur die halbe Wahrheit, denn in den weiter angeflihrten Gegen[]
argumenten[$chwingt[zu[géinem[gewissen[T eil[duch[Resignation[init,[d.h.
der Wiedereinstieg erscheint auf Grund der Schwierigkeiten, eine ver[]
einbare Tatigkeit zu finden, und der dann anfallenden Betreuungskosten
so problematisch, dass er nicht weiter verfolgt wird. Ein unterschwelli[]
ger Wunsch nach einer beruflichen Betdtigung ist also auch in dieser
Gruppe[Wwahrnehmbar.

Um das Bild zu komplettieren, sind in Abbildung 27 die Argumente de[]
rer angegeben, die sich von ihrer Berufsaustiibung durch die Geburt der
Kinder nicht abbringen lieBen und auch zukiinftig eine Fortsetzung der
Erwerbstatigkeit anstreben — sinnvollerweise wurden dieser Gruppe nur
die[Pro[Argumente[yorgelegt.

Berufstatige,[die[Weiterhin[berufstatig[bleiben[vollen
Argumente[fir[die[Fortsetzung[der[Erwerbstatigkeit[{n=319)

[ trifftgar[dichtu [ trifft@herBichtGu [ trifft@heru [ trifftylligEu

Durch[KinderbetreuungBleibt[fir[Berufstatigkeit[genug[Zeit 6] 29 | 63
Es[Wvare[$chade, [die[Ausbildung[RichtZu[futzen [7] 37 \ 53
Eigene[finanzielle[Unabhéngigkeitewahren [B[8] 31 | 57
Giinstige[Arbeitsstelleforhanden/in[Aussicht 5110 26 | 59
Ohne[Erwerbstitigkeit[viirde[@twas[{Vichtigesimleben[ehlen [B[10] 32 | 53
Wichtige[3oziale[Kontakte[@n[der[Arbeitsstelle |7 [10] 27 | 55
Anschluss[@n[das[Arbeitslebendicht[Yerlieren | 12 [10] 33 \ 45
Auf{das[Geld[@ngewiesen |8 [ 19 | 32 \ 41
Werde@m[Arbeitsplatz[dringend[gebraucht [11] 23 [ 34 [ 32
Es[virdfeutzutage[@rwartet, [dass[ian[arbeitengeht | 19 [ 18 | 39 | 24

Anteile[ih[Prozent

Abbildung[27: Die[Argumente[fir[¢ineFortsetzung[der[Erwerbsta[]
tigkeit[Von[Berufstatigen,[die[ihren[Beruf[hie[aufge[]
geben[haben

An erster Stelle steht dabei, dass dies durch die vorteilhafte Betreu[]
ungssituation Uberhaupt erst moglich ist. Das nachstgenannte Argu[]
ment erinnert uns an die typischen Merkmale von Berufen, die wahrend
der gesamten Familienbiografie aufrechterhalten wurden — das hohe
Ausbildungsniveau. Mehr als die Halfte stimmt vollig zu, dass ein Ver[]
zicht auf den Beruf quasi einer Vergeudung der Bildungsinvestition
gleichkdme. Ebenso falsch ware es nach Meinung vieler, die derzeitige
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Arbeitsstelle durch eine Unterbrechung aufs Spiel zu setzen. Dabei
muss man allerdings berlicksichtigen, dass in den typischen Berufen
dieser Gruppe ein vélliger Ausstieg dank des umfangreichen Mutter[]
schutzes meist nicht noétig ist. Weitere haufig angefiihrte Argumente
lassen sich mit dem Wunsch nach Selbstentfaltung umschreiben, echte
Notwendigkeit[$teht[flagegen[éher[hinten[@n.

Notwendig ist bei den berufstdtigen Muittern allerdings — und das
kommt durch die genannten Argumente kaum zum Ausdruck — eine ge[]
lungene[Vereinbarkeit[der[familidren[uind[beruflichen[Pflichten.

Um sechs Uhr steht Frau X auf. Nachdem sie das Friihstiick her[]
gerichtet hat, weckt sie die Kinder. Die Buben kommen morgens
schwer{gus[dem[Bett.[Kurz[for{cht[gehen[ie[durJchule[dnd[Frau
X sperrt das Geschéft auf. Wenn sie mittags nach Hause kommt,
stehen ihre Kinder bereits vor der Tiir: ,Meistens gibt es Diskus[]
sionen:[immer[Kommst{du(3péat[gnd[wir[haben[Runger.”

Wie aus den Gegenargumenten und Zweifeln der Berufsaussteigerinnen
bereits zum Ausdruck kommt, erfordert eine gelungene Vereinbarkeit
sowohl die perfekte Organisation des Alltags — also die eher technische
Abwicklung - als auch eine erfolgreiche Bewadltigung des inneren
Spannungsverhaltnisses. Das ist fur Mutter keine leichte Aufgabe, denn
das gegenwartige Frauenbild ist durch ein gleichzeitiges Nebeneinander
von tradierten Rollenerwartungen, einem durch die Emanzipation voéllig
gewandelten Selbstbild und gestiegenen materiellen Erfordernissen in
unserer teuren Konsumgesellschaft gepragt. Kurz: die heutige Frau und
Mutter soll eine liebevolle Kinderbetreuerin, eine perfekte Hausmana(]
gerin und eine beruflich erfolgreiche Ernahrerin sein — was fast zwangs[]
laufigzu[Uberforderung[iind[Konflikten[fithren[muss.

Frau X féhrt um 17:00h fiir zwei, drei Stunden ein paar Dérfer

weiter zur Arbeit. Es ist anstrengend und stressig, alles unter ei[]
nen Hut zu bringen. lhr Vater schaut vormittags auf den Kleinen,

und am Nachmittag muss ihr Mann seine Arbeit (ist mobil, arbei[]
tet viel unterwegs) so organisieren, dass er vor 17:00h zu Hause

ist, damit Frau X mit dem Auto zur Arbeit kann und er den Sohn

iibernimmt. Wenn er es nicht schafft, (ibernimmt ihre Schwester

den[Kleinen.

In den befragten Familien ist die Frau immer noch hauptsachlich fir
Wasche waschen, putzen und kochen zustidndig — gleichzeitig tragen
aber rund die Halfte der befragten Mitter einen kleinen, knapp ein Vier[]
tel sogar einen grof3en Teil zum Haushaltseinkommen bei. Dabei zeigt
sich, dass die traditionelle Rollenverteilung auch in modernen Doppel[]
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verdiener[Haushalten noch vorzufinden ist. Flr die Frauen bedeutet dies
haufig eine Dreifachbelastung durch Kinderbetreuung, Beruf und Haus[]
halt. So zeigt beispielsweise Abbildung 28, dass in Familien, in denen
beide Partner im gleichen Umfang berufstatig sind, in 81% der Falle das
Waschewaschen allein von der Frau Glbernommen wird. Auch in vielen
anderen Bereichen Gbernimmt die Frau, auch wenn sie berufstatig ist,
einen grofBeren Anteil an der Hausarbeit. Der einzige Bereich, in dem
Manner[tnehr[iun,[$ind[allfallige[Reparaturen(in[¢lerf¥Wohnung.

Beide[Partner[im[gleichen[Umfang[berufstatig:[Hausarbeit
Anteil[der[familien[init[den[denannten[Aufgabenverteilungen[{n=78)

B nurMutter  [] eherMutter [ | beide[gleich [ ] eherVater ~ [] nur[Vater [ andere[Rerson

Wasche[yvaschen

Wohnung/Haus[putzen

Essen[Rochen

kranke[Familienmitglieder[betreuen

Lebensmittel[g¢inkaufen

kleine[Reparaturen[im[faus

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Anteile[in[Prozent

Abbildung[28: Aufgabenverteilunglim[Haushalt[bei[Partnern,[die[im
gleichenlUmfangberufstatig[$ind

Der Anteil an berufstatigen Paaren, die Unterstliitzung von dritter Seite
erhalten — z.B. durch Familienangehdérige oder eine Putzhilfe — ist eher
gering, denn auch wenn es nicht an Mitteln und Wegen mangelt, fur die
Betreuung der Kinder oder die Besorgungen professionelle Hilfe zu en[]
gagieren, bleibt oft der leichte Widerwille vieler Frauen, die ihnen tradi[]
tionell zugeschriebenen Kompetenzen an Dritte abzugeben. Bei den
Kindern ist das natlrlich ein besonders schwerer Schritt, den einem
auch[die[Kinder[$elbsthicht[linbedingt[érleichtern:

Auf die Frage nach einer Tagesmutter, erklért Frau X, dass ihre
Kinder gewohnt waren, immer bei ihr zu sein, sie wollen nir[]
gendwo(gnders[hin.
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Aber auch bei den vielen miihsamen Kleinigkeiten, die fast jeden Tag zu
erledigen[$ind[uind[dlie[nan[j}irgendwie[hinbekommt”,[hat[iman[éntweder
das Geflihl, dass man die Kontrolle tiber den eigenen Haushalt verliert,
wenn man ihn in fremde Hande abgibt, oder man Uberschéatzt die Kos[]
ten dafir. SchlieRlich bleiben diese Aufgaben ja oft auch fir den Partner
nahezu[junsichtbar”.

Als lastig empfindet Frau X die Hausarbeit in ihrer Wohnung. Ihr

Partner hilft ihr zwar dabei, aber natiirlich muss vieles am Abend,

nachdem der Kleine schléft, erledigt werden, und das ist oft miih[]
sam. Eine Hilfe will sich Frau X nicht leisten, dafiir, meint sie la[]
chend,[ei[sie[2u[Rnauserig.

Daher darf es nicht Uberraschen, dass rund die Halfte der Befragten
finden, dass sie mehr als ihren gerechten Anteil an der Hausarbeit er[]
bringen. Wie Abbildung 29 zeigt, sind es interessanter Weise die Voll[]
zeitberufstatigen, die offensichtlich die gerechteste Bilanz hinbekom[]
men. Vielleicht ist es gerade die Berufstatigkeit, die ihnen die noétigen
Griinde und das Selbstvertrauen verleiht, von ihrem Partner einen gro[]
Beren[Einsatz[im[Haushalt[zu[Verlangen.

Gerechte[Verteilung[fler[Hausarbeit

nach[derzeitiger[Tatigkeit[lTn=632)

Vollzeit

Befragte[érledigt...
[ lviel[veniger(als

Teilzeit [ etwas[veniger[als
[lungeféhr
nicht[@rwerbstatig
[ ]etwas[nehr[als

Mutterschaft

Il viel[hehr(als

...gerechten[Anteil

70 8 90 100
Anteile[in[Prozent

Abbildung[29: Gerechte[Verteilung[der[Hausarbeit

Dennoch sind die Unterschiede zwischen den verschiedenen Téatig[]
keitsgruppen eher gering, und es gibt stets ein relativ stabiles Drittel,
das der Meinung ist, bei der Aufgabenverteilung im Haushalt eindeutig
den Kiirzeren zu ziehen. Offenbar sind insbesondere diejenigen, die sich
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gerade in Mutterschaft befinden, gar nicht damit zufrieden, dass auf sie
nun[géin[$o[groBer[Anteil[fler[Hausarbeit[¢ntfallen[$oll.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass das Spannungsfeld ,Beruf
Eltern — Eltern im Beruf” dul3erst facettenreich ist, einen der konflikt[]
trachtigsten Lebensbereiche im Familienleben darstellt und Uber die
Bewaltigung der Alltagsroutinen — die durch Ausnahmefélle sehr stor[]
anfallig sind — weit hinausgeht. Gerade fir die Frauen resultiert hieraus
nicht nur eine faktische Dreifachbelastung bestehend aus Kinderbe[]
treuung, Beruf und Haushalt, sondern haufig auch ein innerer Konflikt
der an sich selbst gestellten Erwartungen. Zur lllustration und als Anre[]
gung zum Nachdenken soll die folgende Fallgeschichte dieses Kapitel
abschliel3en:

Frau X hat die Matura gemacht, ein Hochschulstudium abge[]
schlossen und einen interessanten, gut bezahlten Beruf ergriffen.

Es dauerte nicht lange, bis ihr zusétzliche Aufgaben und gréfSere

Verantwortung (ibertragen wurden und sie auf der Karriereleiter

nach[dben[Rletterte.

Auch ihr langjéhriger Freund war voll ins Arbeitsleben integriert.
Sie teilten gemeinsame Interessen, unternahmen viel gemeinsam
— kurz: alles lief wie am Schniirchen. Mit der Familienplanung
lieBen sich beiden noch Zeit, denn am Anfang stand einfach die
berufliche Karriere im Vordergrund. SchlieSlich wurde der
Wunsch nach Kindern aber doch (berméchtig, und Frau X bekam
ihr{érstes[Kind.

Als Frau X ihre Schwangerschaft dem Arbeitgeber mitteilte, gab
der ihr die Zusicherung, dass daraus fiir sie keine Nachteile ent[]
stehen wiirden und dass sie nach dem Mutterschaftsurlaub wie[]
der an genau denselben Arbeitsplatz mit demselben Kompetenz[]
bereich zuriickkehren kénnte. Nach dem ersten Kind war dies
auch so: Frau X arbeitete wieder und lie8 sich bei der Kinderbe[]
treuung von ihrem Freund, der seine Arbeitszeit voriibergehend
reduzierte, [§nd[on[éiner{Tagesmutter{gnterstiitzen.
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Da das System recht gut funktionierte, entschied sich das Paar

rasch fiir ein zweites Kind — dadurch hofften sie die Zeit, bis beide

Kinder im Kindergarten sein wiirden, méglichst schnell zu (ber(]
briicken. Nach dem zweiten Mutterschaftsurlaub und nachdem ihr

Freund wieder in Vollzeit arbeitete, wurde die Doppelbelastung

dann aber doch zu groB8. AuBerdem hatte Frau X das Gefiihl,

wéhrend der Arbeit wichtige Momente in der Entwicklung ihrer

Kinder zu versdumen. Ihr Arbeitgeber hatte Versténdnis fiir die

neue Situation und bot ihr eine Halbtagsstelle an, in der sie heute

tatig[ist.

Trotz Halbtagsstelle reichte allerdings die Zeit kaum aus, um mit[]
tags rechtzeitig zu Hause zu sein, die Kinder von Hort und Kin[]
dergarten abzuholen und ein ansténdiges Mittagessen herzurich(]
ten. Die in den Einrichtungen angebotene Speisung will sie nicht
in Anspruch nehmen, denn das gemeinsame Mittagessen ist fiir
sie das Minimum eines geregelten Familienlebens. Daher leistet
sie sich den Luxus einer Haushaltshilfe, die die Einkdufe erledigt
und[dchon(éiniges[orbereitet.

Seit der Reduzierung ihrer Arbeitszeit bemerkt Frau X aber, dass
ihre Aufgaben — besonders die interessanten Projekte — immer
mehr von anderen Mitarbeitern iibernommen werden und und ihr
eigener Verantwortungsbereich schwindet. Dies setzt sie ziemlich
unter Druck und manchmal bleibt ihr nichts anderes (ibrig, als
abends, wenn ihr Mann von der Arbeit heimkommt, schnell ins
Auto zu springen, um noch einmal in den Betrieb zu fahren und die
liegen[gebliebenen[Dinge[Zu(érledigen.

Dies geht natiirlich auf Kosten des gemeinsamen Abendessens,
und die Kinder beschweren sich oft, dass Papa nicht richtig ko[]
chen kénne und dass sie manchmal nicht mal mehr einen Gute[]
nachtkuss von ihr bekémen, weil sie erst so spat heimkommt.
Frau X fiihlt sich in dieser Situation sehr unwohl und hat das Ge[]
fiihl, sowohl als Mutter als auch als Berufstétige zu versagen. Und
selbst von dem, was sie verdient, bleibt nach Abzug von Betreu[]
ung und Haushaltshilfe nicht mehr viel ibrig. In letzter Zeit denkt

Frau[X[dfter{daran, [ihren[Beruf{éinfach[an[den[Nagel[Zu[hdngen.
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7 ~Was[geht,[wenn[hichts[mehr[geht?”

Neben dem normalen belastenden Alltag, den alle Familien mehr oder
weniger meistern mussen, gibt es auch aul3ergewdhnliche Situationen
und Schicksalsschldage, welche Uber die Grenze der Belastbarkeit hi[]
nausgehen und die Betroffenen vor sehr ernste, zum Teil lebensbedroh[]
liche Probleme stellen. Zu den am héaufigsten genannten Problemlagen
gehoren — wie Abbildung 30 zeigt — finanzielle Engpasse. Meist handelt
es sich dabei allerdings um Schulden fir Hausbau/kauf, die bei einem
weiterhin[konstanten[Einkommen[§ut[ifragbar[$ind.

Belastende[lLebenssituationen
Anteil[der[Betroffenen[und[der[dadurch[Besonders[belasteten[familien[in =687)

angespannte[finanzielle[lage/Schulden 4 ‘ 21

beengte[Wohnverhaltnisse/Umzug[fotwendig 3 ‘ 8 ‘

gestorte[Beziehung[u[familienmitglied/Streit
Aufgaben[8ind[hicht[hehr{unter[@inen[Hut[Zu[Hekommen
abgelegene[Wohnlage/eingeschrénkte[Mobilitat

2] & |

2] & |

o s ]
pflegebediirftige[Angehérige[in[Haushalt
Befragte[@der[{Ehe)Partnerf@rbeitslos

behindertes[Kind
ehindertes(ki [ ] normal[Belastend

] besonders[Belastend
I I I I
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Abbildung[30: Belastende[lLebenssituationen

Befragte[dder[{Ehe)Partner[¢hronisch[krank/behindert

Wenn zu den Schulden aber noch andere Probleme hinzukommen -
zum Beispiel der Ausfall eines Einkommens durch Krankheit oder Ar[]
beitslosigkeit — kann sich auch eine als berechenbar eingeschatzte fi[]
nanzielle Situation schnell zu einer existenzbedrohlichen Krise aus[]
wachsen. Scham und die Scheu, um Hilfe anzusuchen - sei es bei Ver[]
wandten oder bei den 6ffentlichen Stellen — sowie die Frage nach dem
Schuldigen machen aus finanziellen Problemen meistens auch seelische
Notlagen. Partnerschaften und der Zusammenhalt der Familie sind dann
in[Gefahr.
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Finanziell ging es immer sehr schlecht, oft hat das Geld fiir Le[]
bensmittel gefehlt. ,,Aulerdem hat das Gesprdch gefehlt, sonst

hétte man ja kénnen gemeinsam nach einer Lésung suchen. Er hat

immer abgeblockt, und das ist Jahre so gegangen und irgend[]
wann war das nicht mehr auszuhalten [...] Durch den Druck, den

auch das Sozialamt gemacht hat, irgendwie ist es auch gut, dass

dieser Druck war: so habe ich den Mut gehabt, ihn aus dem Haus

zulfagen.”

An zweiter Stelle der belastenden Situationen stehen beengte Wohn[]
verhaltnisse, wovon naturgemal} eher Familien betroffen sind, die in
Miete wohnen. Zusammen genommen machen Wohnungsknappheit
und die Kosten, die damit verbunden sein kénnen, einen grofRen Anteil
der[Probleme[dler[Familien[im[Pustertal[aus.

Neben familidren Krisen und Zwistigkeiten, die in etwa 8% der Familien
eine Rolle spielen, gibt es einen weiteren Belastungsaspekt, der sich
thematisch nicht eindeutig zuordnen lasst. Es handelt sich um eine all[]
gemeine Uberforderung und das Gefiihl, ,die Aufgaben nicht mehr un[]
ter einen Hut zu bekommen”. Abbildung 31 zeigt, dass von den er[]
werbstatigen Befragten, die mit einem Partner zusammenleben, 9% ih[]
ren Aufgaben nicht mehr hinterher kommen. Bei den erwerbstatigen Al[]
leinerziehenden geben dagegen 20% an, dass sie akut Uberlastet sind.
5% leiden darunter sogar sehr. Die Dreifachbelastung fiihrt Eineltern[]
familien[also[Zziemlich[haufig[@n[die[Grenze[dles[Ertraglichen.

Allgemeine[Uberlastung[Yon[Erwerbstatigen

Aufgaben[nicht[unter{¢inen[Hut[ZuBekommen[hachfamilienform[{n=380)

Paare -

— nicht[Betroffen
Alleinerziehende- Enichtd °
[ Inormal[Belastend

. . . . . . . . . [Ibesonders[Belastend
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Anteile[in[Prozent

Abbildung[31: AIIgemeinelijerIastungljlonl]Erwerbsté'\tigen
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Zu den Uberbelastungen im Alltag kommt bei den Alleinerziehenden oft
noch die seelische Not — sei es, weil die Trennung nicht lange zurtck[]
liegt und noch nicht verarbeitet ist oder weil fortbestehende Konflikte
oder[Pelbstvorwirfe[in[¢ie[Beziehung[Zzu[den[Kindern[hineinspielen.

Dass seiner Tochter die Mutterfigur fehlt, gibt Herrn X zu denken,
er sei ja nur ein Mann. Er bedauert, dass er mit seiner Ex[Frau
dariiber nicht reden kann. Leider hélt sie auch die Besuchszeiten
nicht ein, d.h., sie holt und bringt die Kleine zu friih oder spéter als
ausgemacht. Herr X meint, er miisse die Kleine oft iiberreden,
wenn sie zur Mama soll, oft weine sie, wenn er sie hinbringt. ,,Auf
der anderen Seite kannst du den Kontakt zu der Mutter nicht ab[]
brechen.”

Andere[belastende[fituationen[Hyor[allem[dliejenigen,[die[nitKrankheit,
Behinderung und Pflegebedurftigkeit von Familienangehdérigen zu tun
haben - sind zwar glicklicher Weise seltener, belasten die Betroffenen
aber ungleich schwerer. Von Krankheit, Behinderung und Pflegebedrf[]
tigkeit sind insgesamt immerhin 9% der Familien betroffen. Die durch[]
gefiihrten Fallstudien — wie etwa diejenige am Ende dieses Kapitels —
geben Uber solche Falle sehr eindringlich Auskunft. Arbeitslosigkeit ist
unter[¢len[Befragten[flagegen[kaum[éin[hennenswertes[Problem.

Frau X geht mit ihrem Kind 2[3 Mal in der Woche zu verschiede[]
nen Therapien. Sie muss mit ihm auch éfters zu arztlichen Kontrol[]
len als mit einem ,normalen” Kind. Mit einem behinderten Kind
muss man sich intensiv beschéftigen, mit ihm regelméaBig auf
spielerische[lVeise[\erschiedener{Fertigkeiten[jjben.

Insgesamt betrachtet sind die befragten Familien in vielen Lebensbe[]
reichen recht zufrieden. Auf einer Skala von 1 bis 7 erreicht z.B. das Le[]
bensgliick insgesamt einen Wert von 5,6, was ungefahr zwischen ziem[]
lich und sehr gltcklich liegt. Abbildung 32 vergleicht die Zufriedenheit
hinsichtlich einiger Lebensbereichen in Abhangigkeit von besonderen
Belastungen. Dabei zeigt sich, dass Befragte, die von problematischen
Lebenssituationen nicht betroffen sind oder sich davon nur normal be[]
lastet fuhlen, zu 55% sehr oder sogar véllig zufrieden mit ihrem derzei[]
tigen Leben sind. Personen, die sich dagegen stark belastet fiihlen, sa[]
gen dies nur in 29% der Falle. Insgesamt wirken sich stark belastende
Lebenssituationen auf alle Bereiche der Lebenszufriedenheit negativ
aus. Die deutlichen Unterschiede beim Familienleben zeigen darlber
hinaus, dass auch Probleme, die das familidre Miteinander eigentlich
nicht direkt betreffen, dennoch auf diesen Bereich abstrahlen — ibrigens
um so starker, je weniger sich der Partner in Haushalt und Kinderbe[]
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treuung engagiert. Trotzdem: auch bei stark belasteten Familien liegt
derfAnteil[der[wirklich[Unzufriedenen[fastimmer[linter[10%.

Zufriedenheit[nit[yerschiedenen[Bereichen

nach[Vorhandensein[Yon[Besonders[belastenden[llebenssituationen[n=687)

Wohnverhéltnisse |55| | |

Kinderbetreuung |
2 [57]]
=
% Berufstatigkeit | |
2 [nicht[@der[yveniger
IS 68

Familienleben | | | | belastete[Familien
Leben[ihsgesamt | [55[] [lbesonders[Belastete
, , : : . . Familien
0 10 20 30 40 50 60 70

Anteile[in[Prozent[der[3ehr[dderNolligufriedenen[Befragten

Abbildung[32: Auswirkungen[yon[besonderen[Belastungen[auf[die
Zufriedenheit[in[Verschiedenen[Lebensbereichen

AuReralltagliche Belastungen und Uberforderung sind zum Gliick ein
relativ seltenes Phdnomen. Vielen Betroffenen gelingt es offenbar auch,
ihr Leben trotzdem zu meistern. Dennoch bed(rfen Familien, die sich in
solchen Situationen befinden, ganz unabhéangig davon, wie sehr sie sich
in ihrem Lebensmut davon beeinflussen lassen, der solidarischen Hilfe.
Die abschlieRende Fallgeschichte schildert ein sehr eindringliches
Schicksal,[dlas[yiele[Punkte[beleuchtet,[@n[dienen[Hilfe[ansetzen[konnte.

Bei Frau X wurde im Alter von 5 Jahren eine Muskeldystrophie

festgestellt. Das ist eine erbliche Krankheit, bei der die Muskeln

schwécher und schwécher werden, bis man schlieBlich an den

Rollstuhl gefesselt ist. Allerdings entwickelte sich die Krankheit
bei Frau X so langsam, dass sie sich als Kind ganz normal fiihlte.

Als Jugendliche bemerkte sie zwar den Unterschied zwischen

sich und ihren Altersgenossen, nahm dies aber nie als besondere

Belastung wahr. Aus diesem Grund setzte sich Frau X auch nie[]
mals[hchtigimit{ihrer[Krankheit{guseinander.
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Mit 20 wurde Frau X von ihrem damaligen Freund schwanger, der
allerdings eine gemeinsame Familie mit ihr ausschloss und sie zur
Abtreibung dréngte. Trotz aller Bedenken entschloss sich Frau X
fiir das Kind. Die Beziehung zerbrach, und sie konnte ab diesem
Zeitpunkt nur noch mit finanzieller Unterstiitzung des Kindvaters
rechnen.

Nach der &uBBerst anstrengenden Schwangerschaft, die Frau X

viel Kraft kostete, und der Entbindung per Kaiserschnitt (fiir eine

normale Geburt war sie zu schwach) wurde auch bei ihrem Kind

Muskeldystrophie festgestellt. Zwar hétte Frau X auf diese Nach[]
richt vorbereitet gewesen sein miissen, doch der Schock und die

Gewissensbisse[Wwaren[dennoch[énorm.[lange[Zeit{haderte[sie[tit

ihrem Schicksal und mit demjenigen ihres Kindes und verfiel in

eine[tiefe[[epression.

Zum Gliick wurde Frau X in dieser ersten Zeit von Arzten und
Pflegern sehr gut betreut, sodass sie sich erholte und mit dem
Kind in ihre eigene Wohnung — wenige Meter vom Elternhaus
entfernt — ziehen konnte. Auf Grund der geografischen Lage ist
dies zwar kein idealer Standort fiir die kleine Familie, Frau X hoffte
aber, dass die ihr zugesagte Hilfe so gut organisiert sein wiirde,
dass dies kein Problem darstellen wiirde. Nennenswerte Unter(]
stiitzung erhélt Frau X allerdings nur von ihrer Mutter und ihren
Geschwistern. Was ihr vor allem schwer féllt, sind kdrperliche
Arbeiten[im[Haushalt, [die[sie[éxtrem[érschipfen.[Noch[mehr{Teidet
sie aber darunter, mit ihrem Kind nicht so unbeschwert spielen zu
kénnen wie gesunde Miitter — zumal es vielleicht die letzten Jahre

im[Leben[des[Kindes[gind, [in[dem[és[dies[tun[Rann.

Mittlerweile ist das Kind alt genug, um in den Kindergarten zu

gehen. Davon erhofft sich Frau X etwas Entlastung, allerdings

macht sie sich auch Sorgen, da sie bisher keine Zusage dafiir er[]
halten hat, dass ihr krankes Kind eine Sonderbetreuung erhélt,

was Frau X als besonders wichtig fiir die Entwicklung ihres Kin[]
des erachtet. Daneben muss sie ihr Kind zu vielen Therapien und

Untersuchungen bringen. Zum Gliick kiimmern sich die Leute dort

so nett um das Kind, dass sie selbst in der gleichen Zeit ihre ei[]
genen[Untersuchungstermine[Wahrnehmen[Kann.
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In letzter Zeit schreitet die Krankheit bei Frau X weiter voran. Sie

hat sich inzwischen etwas in die Fachliteratur zu dem Thema ein[]
gelesen und hat immer mehr das Gefiihl, dass ihr — vor allem aber

ihrem Kind — vielleicht bessere Therapiemdglichkeiten helfen

kénnten. Um sich mit anderen Betroffenen (iber diesbeziigliche

Erfahrungen auszutauschen, hat sie vor einigen Monaten auch

eine Selbsthilfegruppe besucht. Allerdings war dieses Treffen

eher traumatisch als hilfreich, denn sie lernte dort Félle kennen,

denen es weitaus schlechter ging als ihr selbst und die ihre Zu[]
kunftséngste noch vergréBerten. Trotzdem weil8 sie, dass sie

mehr Kontakt zu Betroffenen braucht, denn die Gesunden kénnen

ihr zwar in vielen Dingen helfen, aber wirklich verstehen kénnen

sie[gie[nicht.
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8 JHilfst[du[mir,[$o[helfe[ich[dir”

Eigeninitiativen findet Frau X gut und sinnvoll. ,Hilf dir selbst, dann
hilft dir Gott.” Sie steht aber dazu, dass sie zwar sehr gern bereit
wére, so etwas in Anspruch zu nehmen, aber keine Zeit habe,
sich[delber{Zu[éngagieren.

Ein stabiles soziales Netzwerk — Sozialforscher sprechen in diesem Zu[]
sammenhang auch von sozialem Kapital — ist unbestritten eine wichtige
Ressource fur Unterstitzung in alltaglichen und aul3eralltdglichen Be[]
lastungssituationen. An erster Stelle steht dabei natlrlich das familiare
Netzwerk des Haushalts, unter dessen Mitgliedern die Aufgaben verteilt
werden. Wie wir bereits festgestellt haben, leben in rund 13% der Fami[]
lien die fir die Kinderbetreuung so wichtigen GroRReltern der Kinder; in
einer ebenso grof3en Anzahl an Familien leben daneben aber auch noch
weitere Personen, z.B. Onkel und Tanten der Kinder, die ebenfalls ihren
Beitrag zum familidren Zusammenleben beisteuern. Genauso wichtig ist
aber auch das aul3erfamilidare Netzwerk, wie etwa der erweiterte Ver[]
wandten[Jiind[thattrlich[der[Freundeskreis.

In der Netzwerkforschung gilt ein soziales Netzwerk als besonders eff]
fektiv, wenn es madglichst viele Interaktionspartner umfasst, die aus
moglichst verschiedenen Bereichen — z.B. Beruf, Freizeit, Nachbarschaft
usw. — stammen und von denen maoglichst viele untereinander inten[]
sive, vertrauensvolle und symmetrische Beziehungen pflegen. Als Bei[]
spiel kénnte man sich etwa ein Paar vorstellen, deren gemeinsame
Freunde zum grolRen Teil ebenfalls Kinder haben, die mit den eigenen
befreundet sind. Wenn nun noch die Frau eines befreundeten Parchens
an der Schule der Kinder unterrichtet, ihr Mann in der gleichen Firma
wie der Vater arbeitet und ein weiterer gemeinsamer Freund bei der
Gemeindeverwaltung tatig ist, so braucht es nicht viel Fantasie, um sich
das Beistandspotenzial — und im Falle der Grindung einer Initiative auch
die[Purchschlagskrafti}{¢ines[$olchenNetzwerks[Vorzustellen.

Soziale Netzwerke brauchen allerdings Zeit zum Wachsen, und sie be[]
durfen der kontinuierlichen Pflege, was unter den Vorzeichen gesell[]
schaftlichen Wandels und hoher beruflicher Mobilitat nicht immer ge[]
geben ist. Abbildung 33 zeigt den Anteil an Befragten, die in bestimm(]
ten[Pituationen[hiemanden[haben,[an[den[$ie[$ich[\vendenkénnen,[bzw.
im anderen Fall die Anzahl an Personen, die fir Hilfestellung in Frage
kdmen. Immerhin 30% der Familien wissten niemanden im Verwand[]
ten[]J oder Freundeskreis, der ihnen eine gréBere Summe Geld leihen
kénnte, wobei dies naturlich nicht nur von der grundsatzlichen Bereit[]
schaft, sondern vor allem von den finanziellen Méglichkeiten der po[]
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tenziellen Helfer abhangt. Von denen, die jemanden darum bitten kénn[]
ten, werden im Durchschnitt 2,2 mdégliche Personen genannt. Aul3er bei
Geldproblemen gibt es nur wenige Familien, die niemanden hétten, den
sie um Hilfe oder Rat fragen kénnten, wobei der Kreis an Personen, der
fir gemeinsame Freizeitbeschéaftigungen in Frage kdme, naturgemafl am
grofl3ten ist. Wegen eines Kinderbetreuungsproblems kdénnten sich die
Befragten im Schnitt an fast vier Personen wenden, und drei Personen
stiinden jeweils zur Haushaltshilfe, fiir ein vertrauliches Gesprach oder,
umm[Urlaub[die[Blumen[zu[gieBen,Zur[Verfligung.

Soziales[Netzwerk
Verwandte/Freunde[{ohne[Rartner),[die[ih[den[genannten[ituationen[helfen[viirden[{n=682)

[ IchMabeiemanden,[}. [ Ichhabe[femanden,J..

(Anteile[in[Prozent) (Anzahl[der[Rersonen)
der[nir{@ine[groRere[Geldsumme(leihenRonnte 30 2,2
den[ich[@nrufen[Ronnte, [dm[{gemeinsam[étwas[zu[dnternehmen | 6 5,4
der{mnir[2.B.[Bei[frankheit[im[Haushalt[fielfen[viirde | & 29
der{3ich[Bei[ineiner[Abwesenheit[um[die[Kinder[kiimmert | 4 3,7
mit[dem([ich[@in[Yertrauliches[Gesprach[fihrenRdnnte | 4 29
der[fiirfinich[Bei[Abwesenheit[Z.B.[die[Blumen[gieRt | 3 3,1

Abbildung[33: Soziales[Netzwerk[+Verwandte[iind[Freunde,[die[in
bestimmten[$Situation[helfen[konnten

Auch wenn ein umfangreiches soziales Netzwerk augenscheinlich zur
Regel gehort, darf man die Folgen sozialer Isolation bei den wenigen
betroffenen[Familien[hicht[linterschéatzen.

Ab und zu kénne Frau X eine Freundin anrufen, dass diese bei den
Kindern vorbeischaut, aber nur in Ausnahmesituationen. Frau X
will niemanden belédstigen oder zur Last fallen. Von ihrer Familie
hat sie keine Unterstiitzung: ihre Schwester ist damals auf Frau
X's Bitte hin gekommen um ihr beim Arbeitseinstieg zu helfen,
sonst lebt sie nicht hier. Die Mutter von Frau X hat sich all die
Jahre nie gekiimmert. Ihren Vater kennt Frau X nicht. Der Kinds[]
vater[Rat{nie[gelernt,[Werantwortung[Zu[jibernehmen.
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Insgesamt geben weniger als 1% der Befragten an, in keiner der ge[]
nannten Situationen auf einen Bekannten zéhlen zu kénnen. Vollige so[]
ziale Isolation ist also dul3erst selten. Allerdings wissen immerhin 36%
zumindest in einer der Situationen — meist ist dies die finanzielle Not[]
lage — niemanden, der ihnen helfen kédnnte. Auch wenn man in diesen
Fallen mit dem Begriff ,Isolation” sehr vorsichtig umgehen sollte, so
liegt hier doch ein relativ guter Indikator fiir die Eingebundenheit in ein
tragfédhiges soziales Netz vor, wie sich im Vergleich verschiedener
Gruppen[herausstellt.

Abbildung 34 zeigt beispielsweise in verschiedenen Gruppen jeweils
den Anteil derjenigen, die in mindestens einer Situation auf niemanden
zahlen kénnen. Wiedereinmal spielen hierbei die GrolReltern der Kinder
— besser gesagt: ihr offensichtliches Fehlen — eine zentrale Rolle. Aber
auch italienischsprachige Familien, Familien, die auf einem Hof wohnen,
Alleinerziehende und nicht berufstitige Befragte gehdren zu den Krei[]
sen, die, wenn sie auch nicht gleich als sozial isoliert betrachtet werden
dirfen, im Durchschnitt dennoch tber ein weniger tragfahiges Netzwerk
verfligen.

Familien,[dlie[in[lnanchen[Hituationen[hiemanden[hatten

Insgesamt[ind[Aach[Bestimmten[duffélligen[GruppenYon[Familien[{n=682)

AllelFamilienfihsgesamt 3 ‘
Familien, [in[denen[die[GroReltern[micht[die[Kinder[Betreuen 48 ‘
Familien[init[italienischer{IMuttersprache 41 ‘
Familien, [die[duf{éinem[Hof[yvohnen 46 ‘
Alleinerziehende 43 ‘
Befragte[ikt[dicht[érwerbstatig 43 ‘
I I I I
0 10 20 30 40 50

Anteil[ih[Prozent

Abbildung[34: Familien,[die[inlmanchen[Hituationen[hiemanden[Wwis[]
sen,[der[$ie(Uinterstiitzen[kénnte

Mit dem gleichen Indikator lasst sich — wie in Abbildung 35 — auch die
unterstitzende Wirkung von sozialen Netzwerken in belastenden Le[]
bensumstanden illustrieren. Befragte, die Uber ein tragfdhiges soziales
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Netzwerk verfligen — sich also immer an jemanden aus dem Verwand[]
ten[] oder Bekanntenkreis wenden konnen, der z.B. finanziell unter die
Arme greift, die Kinder betreut, im Haushalt hilft, bei Abwesenheit die
Blumen giel3t oder mit dem man einfach reden kann — empfinden eine
chronische Krankheit oder eine Behinderung in der Familie in 8% der
Falle als besonders belastend. Befragte, die dagegen aulRer ihrem Part[]
ner manchmal niemanden haben, an den sie sich wenden kdnnten,
empfinden[ihre[fituation[dlagegen[zu[$4%[@ls[besonders[belastend.

Behinderung,[Krankheit,[Pflegebedurftigkeit
Belastung(Je[nach[gozialem[etzwerk*[Inur[Betroffene:n=59)

*Verwandte/Freunde,[die[ih[INotfallen[felfen[{z.B.[Kinderbetreuung)

immer{femand[da|

Situation[ist[].

manchmal[fiemand[dai

[Ibesonders[belastend

. . . . . . . . . [_Inormal[Belastend
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Anteile[in[Prozent

Abbildung[35: Belastung[durch[Behinderung,[Krankheit[i1.a.[hach[$0[]
zialem[Netzwerk

Auch ohne genaue Kenntnis Uber die Tragweite des Problems und die
tatsachliche Hilfestellung durch das soziale Netz zeigt sich, dass die Er[]
kenntnis, nicht alleine zu sein, zumindest die ,geflihlte” Belastung deut[]
lich mildert. Allerdings stellt sich nattrlich die Frage, woher man ein
solches Netzwerk nimmt, wenn es nicht im Laufe der Zeit herangereift
ist? Ein erster Schritt in diese Richtung kénnen durchaus Initiativen und
Selbsthilfegruppen[fler[Betroffenen[$elbst[$ein.

Wenngleich die erste Annaherung an das bereits bestehende Angebot
sicherlich immer auch ein gewisses Stiick weit Uberwindung kostet, da
man die Notlage nicht nur gegenliber sich selbst, sondern auch gegen[]
Uber anderen eingestehen muss, so kann doch der Austausch mit
Menschen, die sich in der gleichen Situation befinden und &hnliche Er[]
fahrungen durchmachen, sehr befreiend sein. Und auch, wenn man
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vielleicht (noch) nicht bereit ist, sich einer solchen Gruppe ganz zu 6ff[]
nen,[$o[eérhéaltfinan[dortZumindest[praktische[lnformationen.

Gespréchspartner von Frau X sind neben ihrem Mann und ihren

Freundinnen vor allem die Leute aus der Selbsthilfegruppe. Wenn

ein[Rroblem[tit[dem[Kleinen[duftritt, [fuft[die[3ofort[@ine[der[IMiitter

aus der Gruppe an. Arzte haben wenig Zeit und Gefiihl, bei den

Therapeuten ist es unterschiedlich. Der grolBe Halt kommt aus der

Gruppe. Durch sie wird Frau X auch iiber den aktuellen For[]
schungsstand informiert, wo Stidtirol ihrer Meinung nach einen

Nachholbedarfihat.

Auf der anderen Seite kann natlrlich durch den Kontakt mit Menschen,
die ein dhnliches Schicksal teilen, vieles von dem, was bisher verdrangt
wurde, in den Vordergrund treten. Dies wird vielfach zunachst als zu[]
satzliche[Belastung[émpfunden.

In den Krankenhéusern haben sie dann andere Eltern mit kranken

Kindern kennen gelernt, Kindern, denen es zum Teil schlechter

ging als Y. Hier haben sie viel gelernt. Die Krankenhauserfahrung

an und fiir sich, mit Arzten und Pflegepersonal, war vielfach

traumatisch, aber der Kontakt mit anderen betroffenen Familien

war sehr hilfreich. Frau X erzéhlt, wie egoistisch man dann denkt:

.Zum Gliick geht es unserem Kind nicht so schlecht wie dem an[]
deren, und gleichzeitig versucht man einem anderen zu helfen und

das eigene Los wird ertréglicher. Man vergisst diese vielen trau[]
rigen[3chicksale[nie.”

Soziale Netzwerke und Initiativen sind jedoch nicht nur in besonderen
Belastungssituationen hilfreich, sondern bieten auch im normalen Alltag
viele Mdglichkeiten, sich gegenseitig Aufgaben abzunehmen, so dass
alle[Beteiligten[in[dler[Fumme[davon[profitieren.

Eigeninitiativen zur Losung von persénlichen Engpéssen kann sich
Frau X gut vorstellen, sie hat auch schon éfters dariiber nachgel[]
dacht. Immer wieder gerate sie in Situationen, wo grad keine
Freundin da ist und man braucht jemanden fiir die Kinder oder ei[]
nen Rat. ,Da fehlt schon irgendwas, irgend ein letzter Anlauf(]
punkt, [étwas, \Wo[du[immer{hin[kannst.”

Hier bietet sich insbesondere der Bereich der Kinderbetreuung an: Wie
wir bereits festgestellt haben, ist knapp ein Viertel der Befragten grund[]
satzlich bereit, neben den eigenen Kindern auch andere Kinder mitzu[]
betreuen. Weitere 11% der Befragten betreuen sogar bereits die Kinder



ollis

64 % Hilfst[du[mir, So[Relfeth[dir"

anderer Eltern. Zusammengenommen stiinde also deutlich mehr als ein
Drittel[dler[Familien[im[Pustertal[flr[zusatzliche[Betreuungsleistungen[zur
Verfliigung. Bei erwerbstatigen Befragten ist der Anteil sogar noch etwas
hoher. Natlrlich erwarten sich die meisten Betroffenen — wie Abbildung
36 zeigt — eine Art Gegenleistung, was auch véllig legitim ist. So be[]
kommen 15% derjenigen Befragten, die neben ihren eigenen Kindern
bereits andere Kinder mitbetreuen, eine finanzielle Gegenleistung. 61%
lassen ihre eigenen Kinder im Austausch betreuen. Das bedeutet Ubri[]
gens auf alle Befragten bezogen, dass knapp 7% der Familien im Pus[]
tertal[bereits[}Kinder[Sharing“[betreiben.

(Erwartete)[Gegenleistung[ftr[Mitbetreuung

Befragte,[die[dazu[prinzipiellBereit[$ind[und[die[das[}.[in=236)

...[ereitsfun|
Gegenleistung
[Johne[Gegenleistung

. [unfwiirden| [landere[Gegenleistung
[ wechselseitige[Betr.
[ lgegen(Geld

0 10 20 30 40 5 60 70 8 90 100
Anteile[in[Prozent

Abbildung[36: (Erwartete)[Gegenleistung[fir[die[Mitbetreuung[an[]
derer[Kinder.

Von denen, die das noch nicht tun, aber grundsatzlich dazu bereit wa[]
ren, wirden 45% eine finanzielle Verglitung erwarten. 41% bevorzugen
eine Art wechselseitiger Kinderbetreuung. Insbesondere Miutter, die
gegenwartig nicht aktiv erwerbstatig sind, kdnnen sich eine solche L&[]
sung u.a. auch als moglichen Nebenerwerb vorstellen — umgerechnet
auf alle Befragten ist also gut jede zehnte Mutter eine potenzielle Ta[]
gesmutter. Insgesamt betrachtet kommt damit im Pustertal eine recht
beachtliche Menge an ,sozialem Kapital” fir die Kinderbetreuung zu[]
sammen,[Yon[dem[¢in[Gutteil[dlerzeitfhoch[brach[liegt.

Der Grundstein fur ein diesbezlgliches ,networking” wird dabei meist in
der Nachbarschaft gelegt. Auch am Arbeitsplatz und an den Betreu[]
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ungseinrichtungen der Kinder kommt man mit Gleichgesinnten schnell
in[Kontakt.

Frau X kann sich gut vorstellen, in einer Initiative mitzuarbeiten.

Sie empfindet auch den Kindergarten als Treffounkt, wo Aus[]
tausch beginnt (ber die Kinder, wo man andere Leute kennen

lernt. Auch in der Nachbarschaft schlieSt man sich zusammen,

wenn die Kinder ungeféhr im gleichen Alter sind und unternimmt

gemeinsam etwas. Zukiinftig kann sich Frau X auch vorstellen,

dass man sich beim Hinbringen zum und Abholen vom Kindergar(]
ten[gbwechselt, [Bis[[etzt[Wwar(ihr{thre[Tochter{Zu[Rlein.

Problematisch sind bei solchen Ideen - insbesondere wenn das Netz[]
werk Uber den informellen Rahmen hinauswachst — allerdings haufig die
organisatorischen und rechtlichen Aspekte. Auch ist das Interesse bei[]
spielsweise an der Teilnahme an einem Netzwerk gegenseitiger Kin[]
derbetreuung naturgemal vorlibergehender Art — d.h., wenn die Kinder
erst einmal alt genug sind, scheidet man fast zwangslaufig aus. Erfolg[]
reiche Modelle zeichnen sich daher meist dadurch aus, dass engagierte
Freiwillige Uber ihre eigene Bedarfsphase hinaus fiir eine gewisse Kon[]
tinuitdt des Vorhabens sorgen — mit anderen Worten: es bedarf eines
Tragers. In diesem Zusammenhang ist das Ehrenamt ein zentraler Be[]
griff.

Die abschliel3ende Fallgeschichte zeigt, wie aus einer Notlage und einer
fixen Idee ein Erfolgsmodell entstehen kann — vorausgesetzt man tut
sich zusammen und sucht zielgerichtet nach der richtigen Unterstit[]
zung.

Frau X war als junge Frau im Gastgewerbe tétig und lernte tiber

ihren Beruf auch ihren Mann kennen, den sie nach einer langen

Beziehung heiratete. Hauptgrund war der beiderseitige Kinder[]
wunsch, weshalb sich die beiden auch entschlossen, ein Eigen[]
heim zu bauen. Als das erste Kind unterwegs war, hérte Frau X

auf zu arbeiten, da sie keinen bezahlten Mutterschaftsurlaub er[]
halten hétte und ihr die Arzte dies auf Grund einer komplizierten

Schwangerschaft auch geraten hatten. Zudem gab es auf Grund

des Hausbaus genug zu tun, und ihr Mann verdiente zu diesem

Zeitpunkt{gut.
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Aufldas(erste[Kind[folgte[Bald[das[zweite[ynd[gnschlieBendWurde
Frau X mit dem dritten Kind schwanger. Diese Zeit war zwar an[]
strengend, da die junge Familie aber das Eigenheim inzwischen
fertig gestellt hatte und Frau X nicht arbeiten musste (auch wenn
sie manchmal in nahe gelegenen Hotels beim Putzen aushalf),
entspannte[3ich[die[Jituation[zusehends.

Als Frau X mit ihrem dritten Kind im sechsten Monat schwanger

war, kam ihr Ehemann bei einem schweren Autounfall auf dem

Weg zur Arbeit ums Leben. Anfénglich war dies fiir Frau X ein zu

groBer Schock, um diber die Konsequenzen fir ihre Zukunft und

die Ldsung der anfallenden Probleme nachdenken zu kénnen. Zum

Gliick wurde sie in dieser Zeit von den Geschwistern ihres ver ]
storbenen Mannes so gut es ging unterstiitzt: Sie organisierten

das Leben von Frau X fiir das nédchste halbe Jahr, suchten um

Unterstiitzungen[dn[gnd[halfen[Selbst{mit [wo([Sie[Aur[Konnten.

SchlieBlich erholte sich Frau X und begann ihr Leben wieder

selbst in die Hand zu nehmen. Sie informierte sich diber alle Még[]
lichkeiten der Unterstiitzung, sowohl finanzieller Art als auch (iber

Hilfsangebote im Kinderbetreuungsbereich, psychologische Hilfe,

usw. und nahm und nimmt diese auch je nach Bedtirfnissen in

Anspruch. So erreichte sie z.B., dass die Hypothek auf ihr Haus

zeitweise[yom([land[jibernommen|wurde.

Frau X lebte zuerst nur von der ihr zustehenden Witwenrente,
stellte aber bald fest, dass dieses Geld nicht reichen wiirde und
sie zusétzlich arbeiten musste. Da eine Arbeit im Gastgewerbe auf
Grund der dort (iblichen Arbeitszeiten kaum in Frage kam, begann
Frau X, halbtags in einer Fabrik zu arbeiten. Dies war allerdings
nur méglich, weil ihre zwei GroBeren bereits den Kindergarten
besuchten und die Kleine Vormittags bei einer Nachbarin bleiben
konnte, die ein Kind im selben Alter hatte, auf welches Frau X im
Gegenzug[am[Nachmittag[dufpasste.
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Trotzdem reichte das Geld bei weitem nicht aus, und Frau X be[]
gann zu tberlegen, wie sie Vollzeit arbeiten kénne und trotzdem

ihre Kinder gut versorgt wisse. Ihre Sorgen und Uberlegungen

teilte sie mit anderen Miittern (und auch einigen Vétern), die im

selben Betrieb arbeiteten und mit denselben Problemen kdmpften,

und es reifte der Plan, eine Initiative auf die Beine zu stellen. Al[]
lerdings wurde den Eltern auch bald bewusst, dass eine selbst[]
organisierte Kinderbetreuung nicht ohne die Unterstiitzung der

Betriebsleitung realisiert werden kénne. Man brauchte einen

Raum[gnd[éin[gewisses[Entgegenkommen(Bei[den[Arbeitszeiten.

Die Betriebsleitung war der Idee gar nicht so abgeneigt wie An[]
fangs befiirchtet. Zundchst mussten die Eltern aber alles selbst

organisieren: Jewelils zwei (ibernahmen die Betreuung der Kinder,

wéhrend die anderen die dadurch verlorene Arbeitszeit durch

Uberstunden ausglichen. Die Idee wurde bald zum Erfolgsmodell

und[der{{ulaufidn[Kindern[éntsprechend[Rhoch.

Inzwischen scheint die Betriebsleitung darin sogar schon einen
Wettbewerbsvorteil erkannt zu haben, denn es kursieren Pléne,
den selbstorganisierten Hort in einen Betriebskindergarten mit
qualifiziertem[Personallgmzuwandeln.
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9 Die[Fallgeschichten[als[Abbild[¢der[Pusterer[Real[]
litat[} Ein[Fazit

Die Psychologin und Mutter zweier Kinder Manuela Schaiter hat nicht
nur die Tiefeninterviews flir die Fallstudien im einzelnen durchgeflihrt
und interpretatorisch aufbereitet, sondern wahrend der mehrmonatigen
Feldarbeit zu diesem Projekt auch einen fundierten Uberblick tiber die
Problemlagen junger Familien im Pustertal und Uber die Landschaft der
mehr oder weniger institutionalisierten Beratungs[] und Hilfsangebote
gewonnen. Diese Eindrucke, die Uber die Erkenntnisse aus den einzel[]
nen Fallgeschichten hinausgehen und die als Bindeglied zu den repra[]
sentativen[Paten[fungieren,[yverden[im[Folgenden[Hlargestellt:

Hinsichtlich der durchgefiihrten Fallstudien ldsst sich beobachten, dass
die Befragten grundsétzlich eine optimistische Einstellung zu ihrem Le[]
ben und zur Zukunft ihrer Familie haben. Angst oder Sorge bereiten am
ehesten die FINANZIELLE und GESUNDHEITLICHE Situation. Fir die[]
jenigen, die Schulkinder haben, stellt die Institution SCHULE zum Teil
eine grolSe Belastung dar. Hier wurde auch mehrmals die fehlende Ein[]
sicht und Unterstiitzung der Schule angemerkt. Interessant in diesem
Zusammenhang erscheint die eigene Ausbildung und der persénliche
Bildungsstand: je geringer die Schulerfahrung der Eltern, desto grélSer
die Belastung und Sorge um die Leistungen der Kinder. In diesem Be[]
reich[Wéren[Hilfestellungen[Yon[aulSen[érwiinscht.

Die Kinder stellen fiir alle eindeutig die Prioritét in ihrem Leben dar, und
fiir sie sind die befragten Personen bereit, in der individuellen Entwick(]
lung (Karriere, Umzug, Reisen, Hobbies, u.4.) zurlickzustecken. Beson(]
ders bei den weiblichen Interviewpartnerinnen geht das Familienwohl
eindeutig vor das eigene. Dies zeigt sich auch in der Kinderbetreuung,
die mdglichst nur dann in fremde Hénde (GroBeltern eingeschlossen)
gegeben wird, wenn frau wichtige Dinge zu tun hat, sprich: die Er[]
werbstétigkeit. Wenige nehmen dagegen Fremdbetreuung in Anspruch,
um Zeit fir sich zu haben, einem Hobby nach zu gehen, allein wegzu[]
fahren oder um einen Nachmittag zu bummeln. Die Beddrfnisse der
Kinder gehen vor, persénliche Wiinsche und Sehnsiichte werden als
zweitrangig gesehen. Auch Schwierigkeiten, Engpésse in der Kinderbe[]
treuung oder in der Organisation des ganzen Familienalltags werden als
~normal” betrachtet und kaum der Gesellschaft angelastet. Wenn sie
darauf angesprochen wurden, ob man sich nicht besser organisieren
kénnte oder ob die Familienpolitik verbessert werden mtisste, wurde
dieslaber{dlurchwegs(bestétigt.

Dabei darf man davon ausgehen, dass diese Haltung nach wie vor mit
dem Frauenbild in unserer Gesellschaft verbunden ist: die perfekte
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Hausfrau und Mutter, die nebenbei einen guten Job hat (aber ohne
Karriereanspruch) und die, wenn mdéglich, noch gebildet, sportlich,
kreativ und gut aussehend ist. Die Tatsache, dass sehr wohl Bedlirf[]
nisse nach Unterstiitzung vorhanden sind, dies aber erst in einem zweil]
ten Moment eingestanden wird, untermauert diese Annahme der rol]
lenbedingtYerdrdngten[Drei[lbzw.[Mehrfachbelastung[dler[M(itter.

Etwas, was allen Befragten fehlt, ist ZEIT und INFORMATION. Dieser
Umstand ist bei den meisten der Grund, wieso sie Uber verschiedene
Mdglichkeiten[und[Angebote[oft[hicht[Bescheid[\issen.

INFORMATION: Mehrmals wurde bemerkt, dass in Notsituationen kei[]
ner zustédndig war oder Bescheid gewusst habe. Individuelle menschli[]
che Betreuung von Seiten der éffentlichen Dienste und Amter wurden
Ofters als trauriges Manko der Sdidtiroler Realitdt genannt. ,,Wenn es
einem so schlecht geht, dass man Hilfe braucht, dann kann man sich
nichtl@uchlhoch[flarum[kiimmern,[Wielyind[\o...”.

ZEIT: Die Idee einer Selbsthilfe oder Initiativgruppenbildung findet bei
den Befragten durchwegs grolSen Anklang. Einige geben aber an, ein[]
fach keine Zeit fiir so etwas zu haben. Manche werden von eventuellen

zusétzlichen Verpflichtungen abgeschreckt, andere mdchten so ein An[]
gebot zwar nutzen, aber nicht selber mitarbeiten. Wenn man wenig Zeit

hat, organisiert man seine Sachen auf individuelle Art meist schneller,

als in einer Gruppe, wo ein gré8erer Aufwand fiir die gegenseitige Ab[]
stimmung notwendig ist. In diesem Zusammenhang hat sich gezeigt,

dass gegenseitige Hilfestellungen (abwechselnde Kinderbetreuung,

Abhol[] und Bringfahrten zusammenlegen etc.) vor allem im kleinen

Kreis — also innerhalb der Familie oder unter Freundinnen — organisiert

werden. Familidre und freundschaftliche Unterstiitzung kann jemand
jedoch nur aufbauen, wenn ein gut funktionierendes soziales Netz da

ist. Lebt eine Familie geographisch abgelegen, ist fremd in der Gegend
oder hat (z.B. aufgrund psychischer Probleme) wenig Sozialkontakte, ist

es sehr schwierig, Familie positiv zu leben und familiendibergreifend zu

organisieren.

Junge, d.h. in der Griindungsphase steckende Initiativen im Pustertal zu
finden, war — vor allem wegen des Befragungszeitpunktes — schwieriger
als anfangs angenommen. Der Sommer gilt allgemein als Ruhephase,
da viele im Urlaub sind, durch die Kinderbetreuung weniger Zeit und
Lust haben, oder im Friihling erst die Planung stattgefunden hat oder
Ideen noch reifen missen. Allerdings muss gesagt werden, dass zur
Zeit einiges in Bewegung ist, und mit dem Herbst werden die Projekte
wieder angegangen oder fortgefihrt. In diesem Zusammenhang kam
immer wieder der positive Einfluss des Bildungswegs Pustertal zur
Sprache, und auch im Rahmen der Fallstudien konnten manche Hin[]
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weise oder Anregungen weitergegeben oder aufgenommen werden. Es
ist auch gut vorstellbar, dass durch die éffentliche Prdasentation dieser
Studie[hoch[inehr[MenschenZur[Eigeninitiative[inotiviert[\erden.

Ein wichtiger Beitrag erscheint mir das Gesprdch mit einer Frau, die an
dieser Stelle anonym bleiben will. Sie arbeitet seit vielen Jahren eh[]
renamtlich und glaubt, dass es oft leichter ist, eigenstdndig zu agieren,
weil jegliche Art von Organisation oder Zusammenschluss die Dinge
oftmals verkompliziert und Verpflichtung und Zwang mit ins Spiel
kommen. Dies wurde auch immer wieder in den Gesprdchen mit den
Betroffenen der Fallstudien deutlich: Man verpflichtet sich nur ungern,
firchtet, dass das Mitmachen zum Zwang wird und dass regelmélige
Treffen noch mehr der bereits jetzt schon als Mangelware empfundenen
Zeit kosten. Andererseits besteht sehr wohl ein grol8es Bedlirfnis, sich
mit anderen auszutauschen, vielleicht sogar gemeinsame Lésungen zu
finden.

Erforderlich sind daher unkomplizierte, relativ unbdirokratische, schnell
greifende Zusammenschliisse von Interessierten, die von einer kompe[]
tenten Fachkraft unterstiitzt werden. Dabei sollten die Einzelnen zwar
die Bereitschaft mitbringen, aber wenig Zeit und Geld investieren mdis[]
sen. AulBerdem mdssten — und das kann man den Betroffenen nicht
vertbeln[}innerhalblkurzer(Zeit[positive[Resultate[$ichtbar[$ein.
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10 Zusammenfassung[iind[Ausblick

Insgesamt geht es den Familien im Pustertal nach den Ergebnissen der
Forschung relativ gut — alles andere ware in unserer Wohlstandsgesell[]
schaft aber auch sehr tiberraschend. Die meisten sind mit den einzelnen
Lebensbereichen und mit ihrem Leben insgesamt sehr zufrieden, und
schwerwiegende Notlagen sowie aullergewdhnliche Belastungssitua[]
tionen sind eher selten. Dennoch haben die bisherigen Kapitel gezeigt,
dass die Familien — und insbesondere die ,jungen” Familien — eine
grol3e Vielfalt an alltédglichen Belastungen zu bewaltigen haben, ange[]
fangen von den finanziellen Schwierigkeiten im Zusammenhang mit
dem Wohnen bis hin zu der oftmals problematischen und anstrengen(]
den Vereinbarung von Familie und Beruf. Die Aufgabe dieses abschlie[]
Benden Kapitels soll es nun nicht sein, jene Probleme und den Bedarf
der Familien an Unterstliitzung im einzelnen zusammenzufassen und zu
gewichten — das Risiko, dass bei den zahlreichen Facetten einzelne Be[]
reiche zu kurz kdmen, ist zu grol3 — sondern es will versuchen, eine Ge[]
samtbewertung der Lage im Pustertal abzugeben, die besonderen He[]
rausforderungen dieser Region angesichts des sozialen Wandels he[]
rauszustellen[iind[¢flabei[¢éine[Reihe[yon[Denkanst6Ben[Zu[geben.

Der soziale Wandel, dem Familien in besonderem Mal3e ausgesetzt sind
und der scheinbar unveranderliche Werte in Frage stellt, vollzieht sich
im Pustertal vielleicht langsamer als in anderen Teilen Sudtirols oder
Italiens, aber er kommt trotzdem unaufhaltsam. Dies zeigt sich an einer
ganzen Reihe von Indikatoren, wie etwa der HaushaltsgréBe, der Kin[]
derzahl, dem Alter bei der Erstgeburt, den EheschlieBungs[Jund Schei[]
dungsraten und der Frauenerwerbsquote. Die Familien des eher landlich
strukturierten Bezirks begegnen diesen zum Teil neuen Herausforde[]
rungen mit einem erstaunlich gut funktionierenden System an informel[]
len Beziehungen — hier ist vor allem das familidre Netzwerk, aber auch
die nachbarschaftliche Dorfgemeinschaft hervorzuheben — kénnen aber
gleichzeitig auch mit einem relativ ausgebauten, geldtransferlastigen
Sozialstaat und einer allgemein guten Wirtschaftslage rechnen. Vor dem
Hintergrund der Wandlungserscheinungen entsteht dabei ein zwiespal[]
tiger Eindruck: auf der einen Seite sind die Ublicherweise praktizierten
Problemlésungen, wie beispielsweise der Verlass auf die GroReltern
oder die Bereitschaft der Frauen zum vorldufigen Berufsausstieg, kri[]
senanfallig und nicht fur alle — z.B. fir Hinzugezogene — gleichermal3en
gangbar, auf der anderen Seite sind aber durch die hohe Bereitschaft
zur gegenseitigen Hilfe und zur Selbsthilfe die potenziellen Ressourcen
far neue Problemlésungswege enorm. In Zukunft kénnte sich fir Initia[]
tiven insbesondere auf intermedidrer Ebene — also zwischen den 6ffent[]
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lichen Institutionen und den privaten Netzwerken - ein grof3er Hand[]
lungsbedarf,[aber[auch[$pielraum[éroffnen.

Ein in jeder Hinsicht friher und recht allgemeiner Ansatzpunkt fir die
Unterstlitzung junger Familien liegt vor dem eigentlichen Zeitpunkt der
Familiengriindung. Provokant ausgedriickt, haben dabei die Steuerer(]
klarung und die Familiengrindung einiges gemeinsam: beides wird ei[]
nem an der Schule nicht beigebracht, in beides wird man wie in das
sprichwortliche kalte Wasser relativ unvorbereitet hineingestof3en. Auch
wenn die Situation im Pustertal nicht mit der Situation in hochmobilen
urbanen Ballungsrdaumen vergleichbar ist, so wird es doch auch hier in
Zukunft zunehmend so sein, dass junge Menschen, nachdem sie auf
eigenen Beinen stehen, moglicherweise ein ganzes Lebensjahrzehnt al[]
les andere im Kopf haben als eine konkrete Familienidee. Kommt es
dann schliel3lich dazu, kénnen ertrdumte Vorstellungen und Realitat
ziemlich hart aufeinanderprallen. Auf Grund eines Frauenbildes, das si[]
cherlich noch einige Zeit Bestand haben wird, sind es dann insbeson[]
dere die jungen Midtter, die sich innerhalb kiirzester Zeit auf eine voéllig
neue Situation einstellen missen. Es gibt zwar Stimmen, die angesichts
der demografischen Veranderungen mehr Mut zur frilhen Mutterschaft
fordern, doch wer bringt schon den Mut und das Vertrauen in die Soli[]
dargemeinschaft auf, den Nestbau einfach nachtraglich zu erledigen?
Akzeptiert man einmal die zunehmende ,Verspatung” des Nachwuch[]
ses, so ist die Gesellschaft um so mehr dazu angehalten, Lésungen fir
das Problem der Vereinbarkeit moglichst friih zu suchen und zu erpro(]
ben und eine Briicke zu schlagen von der Familienidee und [planung
Uber die Entbindung bis hin zur Elternschaft — und zwar sowohl ,als” als
auch ,im” Beruf. Auch auf der Ebene der Werte zeigt sich dabei ein
grolRer Bedarf, widersprichliche Vorstellungen, Rollenbilder und Ideo[]
logien[zu[Vereinbaren[}&ine[Aufgabe[fur[die[Bildungsarbeit[fler[Zukunft.

Ein weiterer besonders im Pustertal interessanter und im Zeichen sozia[]
len Wandels ambivalenter Aspekt ist die starke Mitwirkung der Grof3el[]
tern in der Kinderbetreuung. Angesichts der demografischen Uberalte[]
rung der Gesellschaft erscheinen ,moderne” GroRRfamilien bzw. multi[]
lokale Mehrgenerationen[Familienverbdnde zunéchst als ideale Res[]
source fir die Kinderbetreuung der Zukunft. So wie die rlistigen Senio[]
ren von der Werbeindustrie zunehmend als kaufkraftige Zielgruppe
entdeckt werden, muss man sich aber auch die Frage stellen, wie diese
Zielgruppe als ,Dienstleister” in Sachen Kinderbetreuung erhalten blei[]
ben kann. Mdéglicherweise haben die GrolReltern der Zukunft besseres
zu tun, als die Rolle des Notnagels bei etwaigen Betreuungsengpéassen
zu spielen, oder sie sind — aufgrund des gleichen demografischen
Trends — durch die Betreuung ihrer eigenen inzwischen pflegebediirftig
gewordenen Eltern bereits zu sehr beansprucht. Das Verhéltnis zwi[]
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schen den Generationen und die gesellschaftliche Wertschatzung und
Kompetenzvermittlung hinsichtlich gegenseitiger Unterstiitzungsleis[]
tungen sind daher Stichworte, Gber die es sich nachzudenken lohnt —
und naturlich ber das Konfliktpotenzial, das hinsichtlich der Kinderbe[]
treuung und [erziehung schon jetzt zwischen den - jede auf ihre eigene
Weise kompetenten — Generationen besteht. Und wenn man dann ge[]
danklich bereits bei dem Konzept von Oma und Opa als ,Familienbe[]
auftragte” angekommen ist, gilt es aus Gerechtigkeitsgriinden noch zu
erortern, ob eine Familie einen solchen ,Familienbeauftragten” unbe[]
dingt[haben[inuss[dderfihn[hicht[Yielleicht[auch[}leihen“[k&nnte.

Die Frauenerwerbstatigkeit kann im Pustertal zwar als véllige Normalitat
bezeichnet werden, aber — zumindest bei einem gro3en Teil der Frauen
- nur so lange, wie keine familidren Pflichten die volle Aufmerksamkeit
beanspruchen. Im ,Normalfall“ ware ein so bereitwilliger und langfristi[]
ger Berufsausstieg, wie ihn viele Pusterer Mutter praktizieren, ein ein[]
deutiges Verlustgeschaft. Auf der anderen Seite hdangen diese Verhal[]
tensweisen nattrlich mit den ausgeiibten Berufen, den vorherrschenden
Wirtschaftssektoren und der doérflichen Wohnsstruktur zusammen. Als
Paradebeispiel kdédnnen hier Tourismus und Gastgewerbe angefiihrt
werden, die zwar fiir ein umfangreiches, aber eben auch schwer zu ver[]
einbarendes Beschéaftigungsangebot sorgen. Einrichtungen und Initiati[]
ven stehen hier vor der Herausforderung, einerseits einen sehr punktu[]
ellen und individuellen Bedarf abzudecken und andererseits der Skepsis
und den inneren Konflikten vieler Mtter erfolgreich zu begegnen. Das
Miteinbeziehen der Eltern und Lésungen, welche die gegenseitige Hilfe
in den Vordergrund stellen, sind dabei ein Weg, der sicherlich am bes[]
ten[@n[dlie[derzeitige[Praxis[Vieler[Familien[@nschliel3t.

Ein zentrales Ergebnis der vorliegenden Studie war sicherlich, dass so[]
ziale Netzwerke eine ganz wichtige Ressource fiir gegenseitige Unter[]
stitzungsleistungen nahezu jeder Art sind und dass das Pustertal an
dieser{fForm[jsozialen[Kapitals“[gltcklicherweise[lbesonders[teich[ist.[Bei
einer Gesellschaft, die noch Uber fest verankerte traditionelle Werte
verflgt, die geografisch einigermal3en (iberschaubar ist und deren Be[]
vOlkerungswachstum immer noch eher aus der Geburtenrate denn aus
der Zuwanderung resultiert, mag dies vielleicht sogar erwartbar gewe[]
sen sein. Dennoch muss angesichts der Abgelegenheit zahlreicher Ort[]
schaften und mdglicher zukiinftiger Veranderungen in der Sozialstruktur
dem Gedanken nachgegangen werden, wie neue soziale Netzwerke —
moglicherweise auch in ganz zweckgebundener Art — geknipft werden
kénnen. Das zentrale Stichwort ist hier der ,soziale Treffpunkt” — und
damit sind weder die Dorfkneipe noch das Internet als modernes Forum
gemeint, sondern Beruhrungspunkte im Alltagsleben, an denen die
Menschen nicht in erster Linie zusammenkommen, um sich zu treffen,
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sondern beispielsweise um einzukaufen, um in der Arbeitspause etwas
zu essen oder um die Kinder zur Betreuung abzugeben. Damit es dann
in zweiter Linie zu einem fruchtbaren Zusammentreffen kommt, bedarf
es natrlich gentigend Zeit und Raum — woran es leider oft mangelt. Die
Herausforderung besteht dabei darin, einerseits Gleichgesinnte an einen
Tisch zu bekommen, die aufgrund ihrer ahnlichen Motivationen schnell
zu einem gemeinsamen Nenner finden, auf der anderen Seite aber ge[]
rade diejenigen Lebensbereiche zu tberspannen, die scheinbar kontrar
zu einander stehen und die man miteinander vereinbaren moéchte. Dabei
ist angesichts der abnehmenden Anzahl von Kindern pro Haushalt zu
bedenken, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf — anders als
vielleicht viele andere Lebensbereiche — nur Uber einen begrenzten
Zeitraum die zentrale Herausforderung im Leben der Betroffenen dar[]
stellt. Eigeninitiativen zur familidgren Selbsthilfe und zur gegenseitigen
Unterstltzung in sozialen Netzwerken werden daher — neben allfélligen
finanziellen, fachlichen und rechtlichen Fragen — zunehmend das Pro[]
blem haben, dass ihre Zielgruppe und gleichzeitig wichtigste Ressource
aus dem Angebot ,herauswéachst”. Um so mehr bedarf es daher in Zu[]
kunft kreativer Konzepte, welche die Kontinuitat solcher Vorhaben si[]
cherstellen.
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11 Anmerkungen[zur[Methode

Fir den vorliegenden illustrierten Ergebnisbericht wurden neben der
Aufbereitung von statistischen Sekundéardaten eigens zwei empirische
Untersuchungen durchgefiihrt, die in einem gesonderten Methoden[]
und Tabellenband® genauer beschrieben werden. An dieser Stelle wer[]
den[die[éingesetzten[Methoden[thur[knapp[$kizziert:

Eine reprasentative Haushaltbefragung sollte einen Uberblick (iber die
Situation der Familien im Pustertal geben und in Form einer Bedarfs[]
analyse nachfragen, wo ,der Schuh am meisten driickt”. Dazu wurden
aus dem amtlichen Telefonbuch fiir die Bezirksgemeinschaft Pustertal
per Zufallsauswahl zunachst Familien mit mindestens einem Kind bis zu
11 Jahren ermittelt. Geschulte apellisfMitarbeiter/innen befragten dann
die jeweilige Hauptbetreuungsperson mit einem standardisierten Fra[]
gebogen per Telefon (CATI). Die Auswahl wurde in ihrer geografischen
Verteilung laufend kontrolliert und gewichtet und kann unter Berick[]
sichtigung zufélliger Schwankungsbreiten als reprasentativ fur ca. 5.000
Pusterer Familien gelten. Der Fragebogen, der aus verschiedenen in der
Umfragepraxis bewahrten Modulen aufgebaut war, berlihrte eine Viel[]
zahl an Themen, u.a. das familidre Zusammenleben, die Wohnsituation,
die Arbeitsteilung im Haushalt, Berufstatigkeit, Kinderbetreuung, alltag[]
liche und aul3eralltagliche Belastungen und die Lebenszufriedenheit. Die
Nettoverweigerungsrate der Zielpersonen lag mit rund 11% deutlich
unter dem Durchschnitt fiir vergleichbare Untersuchungen. Insgesamt
wurden[im[$eptember[lind[Dktober[2005[687[Zielpersonen[befragt.

Mit einer Serie von qualitativen Fallstudien sollten dagegen anderer[]
seits ausgewahlte Problemfélle vertieft werden. Im Vordergrund stand
dabei nicht ein reprasentatives Abbild der Lage im Pustertal, sondern
vielmehr das Verstehen und Interpretieren von speziellen Situationen.
Die zu untersuchenden Faélle sollten dabei ein méglichst breites Spek[]
trum maéglicher Notlagen abdecken und wurden gezielt ausgesucht. Be[]
fragt wurde jeweils die Hauptbetreuungsperson. Diese personlichen
Einzelgesprache wurden - meist vor Ort — von einer Psychologin
durchgefihrt, auf Tonband aufgenommen und teilweise transkribiert.
Der Leitfaden beriihrte ahnliche Themen wie die Telefoninterviews, war
biografisch ausgelegt und sollte die Befragten dazu anregen, die eigene
Situation zu deuten und Zukunftsperspektiven zu entwickeln. Die Kon[]
takte kamen vorsichtig und diskret Gber erweiterte Bekanntennetzwerke
zustande.[Befragt[yvurden[10Familien.

s Becker, U. (2008): Trittsteine fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Pustertal — Star[]

kung junger Familien durch Forderung der Rolle des Ehrenamtes und der Nachbarschaftshilfe auf Ge[]

meindeebene.[Methoden[[ind[Tabellenband[Zu[giner{@mpirischen[Untersuchung,[@pollis,[Bozen.



