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Was ist Gender Budgeting?

& Gender[Budgeting[ist[das[finanzpolitische
Instrument[des[(hender[IMainstreaming.

& /iel[ist[die[Erweiterung[der[Budgetpolitik[um[die
Geschlechterperspektive.

& /entrales[Anliegen:[herechte[Auftellung[der
Haushaltsmittel[zwischen[den[teschlechtern[uinter
sozialen[(hesichtspunkten
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Projektdaten

Untersuchungsbereich: Berufsbildung
(Haushaltskapitel[funktion/Ziel[§,[dusq.[ESF)

Finanzierung: Europaischer[$ozialfonds

Durchfuhrende[lpstitute:

apollis[}{$ozialforschung[und[[Pemoskopie
in[Kooperation|mit

GenderLink[+INetzwerk[fur[$ozialforschung

Laufzeit:[Janner[2007[Bis[Juni[2008

Projektteam:

[0r.[Hermann[Atz,[apollis
TODr"[Brika[Rircher,[GenderLink

T [Iris[Maria[VWinatzer, [@pollis
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Projektarchitektur

Projekt[hestenht[dus[7weil[{ugangen:

& Analytischer[{ugang
Strukturanalyse
Ist{Analyse
Schlussfolgerungen/Empfehlungen

&+ Prozessualer[{ugang:[Erstellung[der[Gleichstellungs|
ziele,[Analysekriterien[und[Indikatoren[dls[Prozess;
Rolle[der[$teuergruppe;[lleitfaden[4ur[msetzung
von[Gender[Budgeting[fr[die[landesverwaltung
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Ziele des Pilotprojekts

& Entwicklung[éiner[Methodik[fur[(hender[Budgeting| ]
Analysen[ih[der[{llandesverwaltung

& Beispielhafte[Anwendung[der[Methodik:
[st[Analyse[on[@ingesetztem[Budget/Personal,
Inanspruchnahme|der|lleistungen/Forderungen[dnd
Ergebnissen/Wirkungen[im[Bereich[Berufsbildung

& Schlussfolgerungen[und[Empfehlungen[dn[die
Landesverwaltung

& Ausarbeitung[einer[Handreichung[ur
Implementierung[yon[Gender[Budgeting

& Forderung[der[heschlechterperspektive[hel
beteiligten[Akteurinnen[und[Akteuren
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Gleichstellungsziele

& (leichstellungsziele[gind[@in[Zentraler[Bestandtell

einer[(hender[Budgeting[Analyse.

& Die[formulierten[{iele[heziehen[gich[duf{Grundsatze

der[@éuropaischen,[nationalen[und[$udtiroler
Gleichstellungspolitik[und[hetreffen[Konkret:

Personlichkeitsentwicklung/Abbaulon
Geschlechtsrollenbildern

Berufswahl,[dugang(zur{Aus[[und[Weiterbildung
Vereinbarkeiton|Berufldnd[Rrivatleben

Gleichstellungsziele[beziiglich[Arbeit{dnd
Einkommen.
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Hauptergebnisse

& Haushaltsvoranschlag[2006[(Kompetenz):
Laufende[Ausgaben 2.962[Mio.[§ [{(57%)

Investitionen 1.776[Mio.[§  [(34%)
Sonderbuchfuhrungen®™  [[[B39[Mio.[§ [[9%)
Gesamt 5.177[\Mio.[€ (100%)

*)[inkl.[2[IMio.[€[Ruckzahlungen[yon[Darlehen[und[Anleihen

& Funktion/Ziel[%:[Berufsbildung
(exkl.[Furopaischer[$ozialfonds)

Voranschlag[2006 21.399.000[¢
Voranschlag[2007 23.689.000[ +4,5[%
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GenderLink |[¢ Hauptergebnisse

& Der[Anteil[der[VYon[Abteillungen[fur[Berufsbildung
direkt[Verwalteten[IMittel[fhacht

10,41%[des[Haushaltsvoranschlages[und
[0,50[%[aller[{ahlungen|aus.

& Unter[Berucksichtigung[der[ihdirekt[@ingesetzten
Mittel[yvendet[die[llandesverwaltung[itir[die
Berufsbildung[gchatzungsweise[150[Mio.[Euro[auf,
das[eéntspricht[3%[des[llandeshaushalts.
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Hauptergebnisse

Direkte und indirekte Ausgaben fur Berufsbildung
(Zahlungen 2006; in Mio. Euro)
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& Mit[$tichtag[31.[Marz[2006[Wwaren[in[den[dre
Abteilungen[fur[Berufsbildung[1.884[Personen

beschaftigt,[darunter[].093[Mitarbeiterinnen[{58%)
und[191[Mitarbeiter[{42%).

& Die[lellzeitquote[der[Beschaftigten[hetragt
44%(BeillFrauen[und[21%[Bellden[{Mannern,
alle[fFuhrungskrafte[drbeiten in[Vollzeit.

& Ein[Antell[yon[92%][aller{direkten[und[ihdirekten

Lohnzahlungen[im[Bereich[der[Berufsbildung[geht
an[frauen.
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Hauptergebnisse

Personaleinsatz der Berufsbildung 2006 nach

Leistungsbereichen (in Vollzeitaguivalenten)
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& Eine[Mehrheit[der[unmittelbaren
Leistungsempfanger/innen[im[Bereich[der
Berufsbildung[sind[Manner:[%8%.

& Die[lMannerquotel[ljegt[@m[hochsten[hel[der
Lehrlingsausbildung[{69%),[étwas[iveniger[hoch[Bel
der[Beruflichen[Weiterbildung[{57%)[dnd[am
niedrigsten(hei[den[Vollzeitlehrgangen|der
Berufsbildung[{53%).

& Auch[die[Auftellung[der[@ingesetzten[Budgetmittel
ergibt[@éinen[Anteil[yon[¢a.[% /%[4ugunsten
mannlicher{lleistungsempfanger.
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GenderLink [ Hauptergebnisse

Budget der Berufsbildung nach Zielgruppen
(direkte Ausgaben 2006, in Mio. Euro)
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& Der[unmittelbare[INutzen[der[dffentlichen[Ausgaben
furldie[Berufsbildung[ist[relativ[ausgeglichen
zwischen[den[Geschlechtern[Vertellt.

In[Einzelbereichen[qibt[@s[allerdings|starke
Disparitaten.

& Fur[@ine[genauere[Bewertung[musste[der[gesamte
Bildungsbereich[untersucht[yverden.

& Aussagen[iber[die[ihdirekten[Auswirkungen[sind
aufgrund[fehlender[[Paten[kaum[moglich.
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GenderLink |, Schlussfolgerungen & Empfehlungen

& Durchgehende[Erfassung[yon[geschlechts]]
spezifischen[Daten

& Systematischer[Einsatz[yorhandener[Planungs|]
iInstrumente[{z.B.[Mehrjahresplane)

& Einrichtung[eines[lMonitoringsystems

& Haushaltserstellung[duf[der[Basis[VYon
Bedarfsanalysen[im[jewelligen[fachbereich

& Bessere[Abstimmung[Von[Haushaltskapiteln,
Leistungen[und[{ielgruppen

& Maldnahmen(fir[Implementierung[{Gender| ]
kompetenz,[kender[Budgeting[Beauftragte)
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- Sozialforschung und Demoskopie

Sozialforschung&Entwicklungsberatung

Gender[Budgeting.
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Ricerche Sociali e Demoscopia

- Sozialforschung und Demoskopie

Sozialforschung&Entwicklungsberatung

Ricerche Sociali e Demoscopia
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