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1 Ausgangslage

Altere Menschen stellen in Europa eine der Bevélkerungsgruppen mit
dem groRten Risiko hinsichtlich Armut' und sozialem Ausschluss dar.
Beschaftigung ist ein Schllsselfaktor, zum einen wegen des erzielten
Einkommens, zum anderen weil dadurch soziale Teilhabe und persoénli[]
che Entwicklung geférdert werden und der Lebensstandard im hohen
Alter adaquat aufrechterhalten werden kann. Zur Férderung von quali[]
tativ hochwertiger Beschéftigung alterer Arbeitnehmer/innen ist die
Entwicklung von Beschéftigungsfahigkeit’ notig, wozu auch der Erwerb
von[heuen[Fahigkeiten[im[Binne[dles[lebenslangen[lernens[zahlt.

Die Entwicklung von politischen MalBnahmen zur Verbesserung der Ar[]
beitsmarktsituation fur altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist
eine wichtige Voraussetzung, um die Erwerbstatigkeit von Personen
Uber 55 zu férdern. Wenn die Erwerbsquoten dieses Bevolkerungsteils
nicht ansteigen, sind das Wirtschaftswachstum, die Verfligbarkeit von
Arbeitskrafteressourcen und die Finanzierung der Sozialsysteme durch
die zunehmend alternde Bevdlkerung gefahrdet. Mehrere Mitgliedstaa[]
ten der Europaischen Union (Osterreich, Danemark, Griechenland, Ir[]
land, Luxemburg und die Niederlande) beschéftigen sich intensiv mit
dem Thema des Aktiven Alterns: Giber MalBRnahmen zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen von alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeit[]
nehmern, Uber die Verringerung der Inanspruchnahme des Vorruhe[]
standes oder Uber die Stimulation der Nachfrage auf Arbeitgeberseite
sowie[liber[dlie[Forderung[des[Angebotes[yon[Arbeitskraften®.

In Sidtirol weisen Personen (Gber 55 Jahren eine niedere Beschéfti[]
gungsquote auf: Diese liegt mit 39,8%* (2008) zwar héher als im Durch[]
schnitt fir ganz Italien, dennoch aber weit unter dem Ziel der Lissabon[]
Strategie von 50%. Wahrend die mannliche Quote diesem Ziel mit
49,1%° nahe kommt, besteht bei Frauen mit einer Quote von nur 31,0%°

In Europa sind beziiglich drohender Verarmung folgende Bevélkerungsgruppen am meisten gefahrdet:

Arbeitslose, alleinerziehende Eltern, dltere Menschen und groRere Familien. Vgl. http://europa.eu/leqis[]

lation_summaries/employment and_sacial_policy/situation_in_europe/c10616_de.htm({11.9.2009)

? Beschéttigungsféhigkeit[fauch:[mployability, [Arbeitsmarktféhigkeit) iSt{die[Féahigkeit{aur{Teilhabe[dm
Arbeits[[und[Berufsleben.
Vgl. http://de.wikipedia.org/wiki/Beschaftigungsfahigkeit[{11.9.2009)

Vgl. http://www.activeageing.org/default.aspx?Mnu=4 (11.9.2009)

! Im[Yergleich[um[Jahr[2007[ikt[die[Quote[dm(0,3%[destiegen.
> Im[Yergleich[um[Jahr[2007[ikt[die[Quote[dm0,6%[desunken.

6 Im[Yergleich[um[Jahr[2007[ikt[die[Quote[dm([1,3%[destiegen.


http://de.wikipedia.org/wiki/Besch
http://www.activeageing.org/default.aspx?Mnu=4
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ein groRer Nachholbedarf’. Gleichzeitig bedeutet dies auch einen sehr
deutlichen ,Gender Gap”, der im Sinne der Gleichstellungspolitik be[]
denklich ist: Dabei geht es nicht nur um ,gleiche Beschéftigungschan[]
cen” sondern vor allem um den Schutz vor Altersarmut. Je schlechtere
Chancen[3ltere[Frauen[auf[dem[Arbeitsmarkt[haben,[desto[nehr[$ind[$ie
von Verarmung bedroht und desto mehr sind sie den alteren Mannern
gegenuber[benachteiligt.

Die Ursachen fiir die niedere Beschaftigungsquote &lterer Personen
insgesamt[$ind[Vielfaltig:

B Gunstige[Regelungen[zur[Frithpensionierung[bis[yor[¢irca[15Jahren®

B Technologischer Wandel, der vor allem wenig qualifizierte Arbeits[]
krafte[dus[dlem[Arbeitmarkt[drangt

@ Diskontinuierliche Erwerbsbiografien von Frauen aufgrund der
Ubernahme[yon[Familien[[und[Pflegearbeit

@ Traditionelles Rollenverstdndnis von Frauen und Maéannern (insbe[]
sondere[auch[linter[Migranten)

B Schwarzarbeit
@ usw.

In allen nationalen Aktionsplanen ist es ein wichtiges Ziel, altere Perso[]
nen vor sozialem Abstieg, Armutsgefdhrdung und dem Ausschluss aus
der Gesellschaft zu schitzen. Daher ist es auch fiir Stdtirol ein Haupt[]
anliegen, Bedingungen zu schaffen, welche diese Bevolkerungsgruppe
in die Lage versetzen, so lange wie moglich beruflich aktiv zu sein. An[]
gesichts der rasch zunehmenden Zahl alterer Menschen und der knap[]
per werdenden finanziellen Mittel fiir die Auszahlung von Renten gilt es
alle Moéglichkeiten auszuschoépfen, die eine héhere Erwerbsbeteiligung
von[Personen[ab[h5[Jahren[érwarten[lassen.

Es stellt sich somit die Frage, welche MalRnahmen in Sidtirol geeignet
sind, den langeren Verbleib am Arbeitsplatz bzw. den Wiedereintritt von
Mannern[iind[Frauen[ab[B5[JJahren[ins[Erwerbsleben[zu[fordern.

! Vgl. http://www.provincia.bz.it/astat/strukturindikatoren.asp#002[{16.7.2009)

Experten aus Deutschland vertreten die Meinung, dass die Situation der dber 55[Jahrigen auf dem Ar[]
beitsmarkt nur verbessert werden kann, wenn die Arbeit fiir diese Gruppe finanziell attraktiver wird. Die
Anreize zur Friihverrentung motivieren eher zum Ausscheiden aus dem Beruf und sollten daher reduziert
und durch Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen ersetzt werden. Altere Arbeitnehmer/innen miissen
darin unterstiitzt werden, den technischen und organisatorischen Veranderungen des Arbeitsmarktes zu
folgen.

Vgl. http://idw[dnline.de/pages/de/news216019111.9.2009)



http://www.provincia.bz.it/astat/strukturindikatoren.asp#oo2
http://idw-online.de/pages/de/news216019
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2 Ziele[¢des[Projekts

Durch das vorgeschlagene Projekt sollen Faktoren ermittelt werden, die
den Verbleib alterer Menschen im Erwerbsleben beglinstigen, um da[]
raus MalBnahmenvorschlage abzuleiten, aufgrund derer die Arbeits[]
marktsituation von alteren Erwerbstatigen (55+) verbessert und ihre
Leistungsfahigkeit (allgemeine und berufliche Kompetenzen) sowie ihre
Motivation erhéht werden, sich am Arbeitsleben weiter zu beteiligen
bzw.[Wieder[in[dlen[Arbeitsmarkt[éinzutreten.

Es kann als bekannt vorausgesetzt werden, dass nicht nur die Erwerbs[]
quoten alterer Menschen stark von Geschlecht, Bildungsgrad, familidrer
Situation, kulturellem Hintergrund, Téatigkeitsbereich und Berufsbiogra[]
fie abhédngen, sondern auch die Faktoren, die die Erwerbsbeteiligung
férdern,[Uinterschiedlich[$ind.

Besonderes[Augenmerk[ist[flabei[zwei[Personengruppen[zu[$chenken:

@ den alteren Frauen, die sich wie alle erwerbstatigen Frauen durch ei[]
nen viel hoheren Anteil an Teilzeitbeschéftigung und an prekéaren
Arbeitsverhaltnissen[duszeichnen®

@ alteren Migrantinnen und Migranten, die zwar zahlenmafRig noch eine
sehr kleine Gruppe darstellen, aber auf dem Arbeitsmarkt in vieler
Hinsicht[besonders[benachteiligt[$ind.

Daher verfolgen wir im Rahmen des Projekts einen differenzierten An[]
satz, der den unterschiedlichen persénlichen Voraussetzungen alterer
Arbeitskrafte[Rechnung[iragt.

¢ Im Jahr 2008 gingen 38,8% aller erwerbstétigen Frauen vs. 3,5% aller erwerbstéatigen Méanner einer Teil[]
zeitbeschaftigung nach und 16,9% aller erwerbstatigen Frauen vs. 10,2% aller erwerbstédtigen Ménner

arbeiteten in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis (vgl. Statistisches Jahrbuch fiir Siidtirol 2009,

Tab.[7.9,[3.211).
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3 Arbeitsphasen

Das Projekt gliedert sich in zwei Arbeitsphasen, die aufeinander auff]
bauend[flurchgefihrt[yverden:

1. Sekundardatenanalyse zur Erwerbssituation von Personen im Alter
von[55[bis[70Jahren[in[Sidtirol

Diese Projektphase zielt darauf, einen Uberblick zur spezifischen Situa[]
tion erwerbstatiger und nichterwerbstatiger Personen in der Alters[]
gruppe von 55 bis 70 Jahren zu gewinnen. Die Beschreibung der Ist[5i[]
tuation[fokussiert[auf[folgende[Themen:

@ Erwerbsbeteiligung nach Geschlecht, Bildungsgrad, Wirtschafts[]
zweig[ind[Wohngebiet

@ Art der Beschéaftigung (berufliche Stellung, Art des Arbeitsvertrags,
Teilzeit)

@ Pensionierungsalter

@ Personliches[Einkommen.
Dabei[fkommen[folgende[Methoden[Zu[Anwendung:
@ Literatur[Jund[Internetrecherchen

@ Sekundardatenanalyse einschlagiger Datenquellen zur Erwerbssi[]
tuation in Sidtirol (Arbeitsmarktstatistiken, , Arbeitnehmersurvey
des[AFl,[Mehrzweckerhebung[dles[ISTAT,[]..)

2. Befragung zu den Griinden fiir Erwerbs[Jbzw. Nichterwerbstatigkeit
von[Personen[zwischen[55[und[70[Jahren

Die zweite Projektphase zielt darauf, die private und berufliche Situation
von erwerbstatigen und nichterwerbstatigen Personen zwischen 55 bis
70 Jahren zu beleuchten und besser zu verstehen. Die Kenntnis der
Hintergriinde wird als Voraussetzung dafiir bewertet, geeignete Mal3[]
nahmen zu entwickeln, um den Verbleib am Arbeitsplatz bzw. die
Ruckkehr[ins[Erwerbsleben[zu[érmdglichen[Uind[attraktiver[Zzu[gestalten.

Uber persénliche halb[tandardisierte und tber explorative Interviews
soll eine vertrauensvolle Begegnungssituation hergestellt werden, die
es erlaubt, fundierte Informationen zu folgenden Themen zu erhalten
und[@uszuwerten:

@ Aktuelle[Erwerbsstellung

@ Personliche Rahmenbedingungen (Familiensituation, Gesundheits[]
zustand, Eckdaten zur Berufsbiografie, Rentenanspruch, Einkom[]
mensverhaltnisse)
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@ GrundeffarErwerbs[[bzw.[Nichterwerbstatigkeit
@ Wunsch[hach[Veradnderung,[ideale[Tatigkeit

@ Barrieren oder Voraussetzungen fir Verbleib im Erwerbsleben bzw.
Wiedereintritt[in[¢dlen[Arbeitsmarkt

Dabei[kommen[folgende[Methoden[zu[Anwendung:
1. Personliche[halb[$tandardisierte[Interviews[{200[B00)

Quotenstichprobe nach Geschlecht, Bildungsgrad, familidrer Situa[]
tion,[Bprachgruppe,[Migrationshintergrund,[WWohngebiet

2. Explorative[lnterviews([{circa[15)

Stichprobe von Personen im Alter von 55 bis 70 Jahren, die exem[]
plarische Erfahrungen bzw. Situationen aufweisen (darunter circa b
Personen[mit[Migrationshintergrund).



